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|. EXPOSICION GENERAL

Ciudadano Presidente de la Asamblea Nacional.

Ciudadanos Primer Vicepresidente y Segunda Vicepresidenta de la
Asamblea Nacional.

Ciudadanas y Ciudadanos Diputadas (os) al Parlamento

De conformidad con lo previsto en los articulos 141 y 244 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con los articulos
10, 14, 78, 79 y 80 de la Ley Organica de la Administracion Publica, cumplo
con el deber de presentar al Poder Legislativo Nacional la Memoria y Cuenta
correspondiente al ejercicio fiscal 2014, que contiene la gestion realizada por
el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género y sus
Entes Adscritos.

Consideraciones Generales

En base al Censo de Poblacion y Vivienda 2011 llevado a cabo por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), la poblacién total venezolana alcanzo
las 27.227.930 personas, representando las mujeres el 50,2% de la
poblacién. La distribucién de la poblacién total por sexo y grandes grupos de
edad indica que el 67,39% de la poblacion femenina tiene edades que
oscilan entre los 15 y 64 afios de edad; la poblacion de mujeres menor de 15
afos alcanzo el 26,09% y la mayor de 65 afios de edad se ubic6 en 6,50%.

Estos datos indican la necesidad del disefio y elaboracién de politicas
publicas dirigidas hacia todas las etapas del ciclo de vida de nuestras
mujeres, considerando que los expertos en demografia afirman que

Venezuela esta experimentando el denominado “Bono Demogréafico” donde la



mayoria de la poblaciobn se encuentra ubicada en edades de mayor
“productividad” y potencialidad creadora.

También dicho Censo 2011, arrojé que el 39% de los hogares venezolanos
estdn conformados por mujeres jefas de hogar, indicador que ha crecido
progresivamente en los Ultimos cuarenta afos, siendo una situacién que
contrasta con la jefatura de hogar masculina cuya tendencia ha descendido
en un 10,9%, en el periodo de tiempo sefialado. Esto ha significado un
cambio en las dindmicas de los grupos familiares, ya que la mujer es la
principal proveedora de los recursos econdmicos, en estos hogares, ademas
de dedicar tiempo para las labores del cuidado de sus hijos e hijas, asi como

de las personas de tercera edad en caso de que integren el grupo familiar.

En funcion de estas afirmaciones, durante el ejercicio fiscal 2014, el MinMujer
ratificO su compromiso con la incorporacion de las mujeres en el sector
productivo nacional, con un importante reforzamiento en lo concerniente a la
organizacién social comunitaria para el trabajo productivo, la reorganizaciéon
de los procedimientos para el otorgamiento de créditos, la incorporacion de
nuevas mujeres a la Gran Misidbn Hogares de la Patria, gracias al trabajo
mancomunado entre la Fundacion Mision Madres del Barrio y el Banco de
Desarrollo de la Mujer; del mismo modo se realizaron actividades referentes
a la capacitacion socioproductiva para impulsar formas organizativas de
autogestion y la incorporacion efectiva de las mujeres en la economia
productiva, que permita no solo el empoderamiento y la inclusion social,
politica y econdmica de las mujeres sino que ademas contribuya al desarrollo
de la propiedad social de la nacion, en aras de consolidar el estado
socialista.

Por otra parte, se proporcionaron respuestas inmediatas a las necesidades

basicas de la poblacién, a través de la atencion de los compromisos



adquiridos en el Gobierno de Eficiencia en la Calle a nivel nacional, donde se
pudo conocer de cerca la realidad social de nuestro pueblo y se logré aportar
soluciones viables a sus problematicas concretas en los ambitos econémico,

social, politico, organizativo y formativo.

Asi mismo se disefiaron y ejecutaron politicas publicas dirigidas hacia las
mujeres jovenes, adultas y adultas mayores, en coordinacion
interinstitucional con los entes responsables en la materia del Gobierno
Nacional. De igual manera se continuara fortaleciendo sus politicas de
inclusién social, para el afio 2015, con la finalidad de dignificar ain mas los
hogares en situacién de pobreza extrema y de pobreza general, con la meta

de llegar a pobreza cero en el afio 2019.

La lucha contra la pobreza también requiere de un componente formativo,
para que nuestras mujeres participen activamente en la batalla por la
transcendencia no solo de la pobreza material, sino también en la lucha por
desigualdad de género, es por esto que MinMujer ejecutd sus politicas en
cuatro (4) grandes areas de accion:

Modelo econdmico productivo socialista con perspectiva de género
Organizacion y participacion politica de las mujeres

Formacion con perspectiva de género

A

Proteccion de los derechos de la mujer

MODELO ECONOMICO PRODUCTIVO SOCIALISTA CON PERSPECTIVA
DE GENERO

La construccion del sistema de economia comunal con enfoque de género,
se fundamenta en la participacion protagoénica y organizacion de las mujeres

en formas organizativas para el trabajo socio — productivo, donde el MinMujer



orientara sus politicas en la formacién técnica para la elaboracién de
proyectos sustentables y sostenibles en areas claves para el desarrollo
econdémico del pais, asi como en el financiamiento de los mismos
(otorgamiento de créditos). Todo lo cual redundara en el empoderamiento de

la mujer.

Es un hecho incuestionable su incorporacién tanto en el sector publico como
privado, no obstante, si observamos la distribucién de la poblacion femenina
activa ocupada, en las estadisticas mensuales, semestrales y anuales que
suministra el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) a partir del
procesamiento de los datos de la Encuesta de Hogares por Muestreo,
podemos apreciar que ésta se ha concentrado en actividades relacionadas
con los servicios personales, sociales y comunales, asi como en aquellas
relacionadas con el comercio al por mayor y detal, produciéndose una
especie de segmentacion en la fuerza de trabajo femenina activa ocupada
actual. En las actividades agricolas, ganaderas, pesqueras, asi como en las
manufactureras y de industria, el nimero de mujeres activas ocupadas en

comparacion con el nimero de hombres es menor.

Considerando estas realidades, en el Plan para la Igualdad y Equidad de
Género “Mama Rosa” [2013-2019], la dimensién econOmica tiene como
objetivo estratégico: Impulsar la participacion de las mujeres en la
construccion y consolidacion del nuevo modelo econdmico productivo
socialista. Cuyas areas de intervencion son:
e Inclusion de las mujeres en el desarrollo socialista, dentro del sistema
de trabajo remunerado y sin discriminacion
e Fortalecimiento de la participacion protagénica de las mujeres en el
Sistema de Economia Comunal
e Defensa del derecho de las mujeres a patrticipar dignamente en el
desarrollo productivo socialistas



ORGANIZACION Y PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

En esta dimension de la politica, el Ministerio del Poder Popular para la Mujer
y la lgualdad de Género y sus entes adscritos, estan enfocados en
profundizar la capacidad organizativa de las mujeres como base social de
apoyo para el reto de erradicar el patriarcado como expresion del capitalismo
que oprime a las mujeres, y para consolidar los valores socialistas con la
igualdad y equidad de género. El llamado entonces ha sido el de convocar a
los diferentes movimientos de mujeres a nivel nacional para conocer sus
inquietudes, apreciaciones y sugerencias para consustanciar la agenda
propia del MinMujer con las agendas propias de estas organizaciones. En
este sentido y respondiendo al Plan para la Igualdad y Equidad de Género
“Mamé Rosa” [2013-2019], se realizaron las siguientes acciones:

e Municipalizacién del Plan para la Igualdad y Equidad de Género
“Mama Rosa” [2013-2019].
¢ Instalacion del Consejo Presidencial de Gobierno de las mujeres.

e Articulaciones con el Poder Popular de movimientos y organizaciones

de mujeres a escala nacional.
e Programa de formacion de Defensoras Comunales.
e Creacion de Comités de Mujer e Igualdad de Género.

e Encuentros Masivos con enfoque de género para la participacion y
protagonismo de mujeres y hombres.

e Vinculos con las Alcaldias a nivel nacional para la transversalizacion

de la perspectiva de género dentro de los municipios del pais.



e Articulaciones interinstitucionales para promover la transversalizacion

de la perspectiva de género en el seno de las organizaciones sociales.

e Instalacién de Consejos Estadales para promover el rol protag6nico de
las mujeres y la poblacion sexodiversa en la toma de decisiones de

interés social, econémico y politico.

e Encuentros para impulsar espacios politicos para la organizacion de
las mujeres, etnicidad, afrodescendencia, pobreza, maternidad,
diversidad funcional, trabajadoras urbanas o rurales, estudiantes y

grupos sexodiversos.
e Encuentros para la promocion de Madres Lideresas.
e Creacion de Institutos Municipales de la Mujer.

FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.

La formacion con perspectiva de género es componente fundamental en
todas y cada una de las politicas publicas impulsadas e implementadas por el
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, asi como
por sus entes adscritos. En este sentido el MinMujer creé El Plan Nacional de
Formacion Feminista “Argelia Laya”, el cual nace como motor que aspira
movilizar las conciencias en mujeres y en hombres, de la importancia de
establecer relaciones mas justas, iguales y equitativas entre los sexos, de la
tolerancia y respeto hacia los derechos de la personas con sexualidades y
expresiones de género diversas, de las y los afrodescendientes, de las
personas con discapacidad, de la importancia del componente étnico en las
relaciones de geénero, y de los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad; el mismo se compone de los siguientes programas de

formacioén:



¢ Programa de formacion para comités de madres del barrio.

e Programa de formacion “Yo Mujer Si Puedo”.

e Programa de formacion para Defensoras Comunales en materia de
violencia contra la mujer.

e Programa comunitario para el personal de las casas de abrigo.

e Programa de formacioén para liderezas y comités de mujeres.

e Programa de formacion de defensoras de los precios justos.

¢ Programa de formacion para mujeres indigenas.

¢ Programa de formaciéon “Somos Diversidad”.

e Programa de formacion para la construccion de indicadores de género.

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

El Gobierno Venezolano ha impulsado en los ultimos quince (15) afos y
mucho mas a partir de la creacion del Ministerio del Poder Popular para la
Mujer e igualdad de Género, afio 2009, politicas que han contribuido a la
disminucién sustancial de las problematicas directas que afectan la calidad
de vida de nuestras mujeres; sin embargo, a pesar de los esfuerzos
realizados, observamos como es necesario continuar trabajando por la
disminucién de ciertos indicadores que evidencian las consecuencias de las
desatenciones histéricas a las fueron sometidas las mujeres venezolanas,
productos de las negligencias estadales pasadas. El Gobierno Bolivariano
desde el 2006 y el 2008 logro reducir los indices de mortalidad por género en
su histérico mas bajo (3.2), nunca antes visto en la Cuarta Republica que no
disminuia del 3.6; sin embargo es necesario enfatizar la politica de atencién

en materia de salud por género para lograr la meta del Milenio.

La reduccion de la tasa de mortalidad materna representa un gran reto para
el Gobierno Bolivariano. Los datos reflejan la necesidad de seguir atendiendo
de forma especial a nuestra poblacion a través de los programas que



promuevan, el diagnostico y prevencion de trastorno. Por tanto es de
particular interés para el MinMujer, atender indicadores como: la tasa de
mortalidad materna que para el afio 2011 alcanz6 una razon de 72,18 y la
tasa de natalidad de embarazo adolescentes que representa el 19,7 del total
de embarazos dentro del pais. Igualmente se han realizado esfuerzos para la
atencién y prevencién de aquellas mujeres que han sido victimas del cancer

de mama y cuello uterino.

A continuaciéon se presentan los planes, programas y proyectos que se
impulsaran desde el MinMujer:

e Plan Nacional de Formacion Feminista “Argelia Laya”.

e Programa 0800-MUJERES.

e Centros de Atencion y Formacion Integral para la Mujer (CAFIM).

e Programa Casas de Abrigo.

e Comités de Mujer e Igualdad de Género.

e Programa Defensoras Comunales.

e Defensoria de los Derechos de la Mujer.

e Escuela de Formacion y Produccion Agroecologica para la Soberania
Alimentaria y la Igualdad de Género “Eva Pernalete”.

e Programa La Patria es una Mujer.

e Mujeres en Defensa Popular de la Economia.

e Plan para la Igualdad y Equidad de Género “Mama Rosa” [2013-2019].
e Programa “Luisa Caceres de Arismendi”.
e Campaia Comunicacional: “De la Sexualidad Si se Habla”.

e Promocion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados para el
Cuidado “Flora Tristan”.

e Sistema Nacional Integral de Informacion de los Servicios de Atencidn
a la Mujer.



Los principales retos para la institucibn se enmarcaron en la puesta en
marcha de politicas publicas dirigidas a la prevencion en el area de salud,
teniendo en consideracion la importancia de problematicas como mortalidad
materno-infantil, el cancer de mama, cancer de cuello uterino, embarazo
temprano y la violencia de género, siendo esta Ultima atendida como un tema
de salud publica. Estas problematicas fueron abordadas en el afio 2014
desde la creacion de los Centros de Atencién y Formacion Integral para la
Mujer (CAFIM) y se espera consolidar la actuacion de estos centros dentro

de la cotidianidad de las comunidades

A tal efecto, y en concordancia con el Plan de la Patria 2013-2019, los
Acuerdos Internacionales suscritos por el Estado venezolano, las Metas del
Milenio, y el ordenamiento juridico vigente, el MinMujer orientd su gestion en

la ejecucion de cuatro (04) proyectos:

e Impulso de la participacion protagonica y paritaria de hombres y
mujeres en todos los espacios de la vida social

e Disefio e implementacién de investigaciones y actividades para la
formacion socialista con perspectiva de género

e Impulso al ejercicio y defensa de los derechos sociales de las mujeres
y de la poblacion vulnerable, con enfoque generacional, de etnia y
clase

e Incorporacién de las mujeres en la construccién del modelo econémico

productivo socialista feminista

Adicionalmente, el MinMujer promovio y tutel6 la ejecucion de los proyectos
del Instituto Nacional de la Mujer (InaMujer), Fundacién Mision Madres del
Barrio “Josefa Joaquina Sanchez” y del Banco de Desarrollo de la Mujer,
C.A. (BanMuijer). Los proyectos ejecutados por los Entes Adscritos al

MinMujer se listan a continuacion:



1.- Instituto Nacional de la Mujer:

e Constitucion de la Defensoria Nacional de los Derechos de la Mujer

e Prevencion integral y atencion de las mujeres en situacion de violencia
por razones de género

e Promocion de la Equidad de Género, la Participacion Protagonica y la
disminucién de las multiples formas de discriminaciéon hacia las
mujeres, a través del impulso de su organizacion

e Investigacion, capacitacion y formacion con perspectiva de género a

servidoras y servidores publicos y comités organizados

2.- Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A:
e Construccién del socialismo bolivariano, desde lo pequefio, con vision

de género, étnia y clase, de cara a la sociedad y al estado comunal.
3.- Fundacién Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”:

e Incorporacion de las madres del barrio para el fortalecimiento del

nuevo modelo Socialista.
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. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

2.1. Denominacion del Organo

El Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género
(MinMujer), fue creado el dia 02 de abril de 2009, a través del Decreto
Presidencial N° 6.663, publicado el 13 de abril de ese mismo afo en Gaceta
Oficial N° 39.156. Esta iniciativa fue precedida un afio antes por la creacion
del Despacho de la Ministra de Estado para Asuntos de la Mujer. Lo anterior
fue la materializacion institucional de las luchas sociales de las mujeres en la
Republica Bolivariana de Venezuela, y que habia comenzado a gestarse con
la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer en 1993, la creacion del
Consejo Nacional de la Mujer (1993), el posterior surgimiento del Instituto
Nacional de la Mujer (InaMujer) en 1999, del Banco de Desarrollo de la
Mujer, C.A. (BanMujer) en 2001, y la creacion de la Fundacion Mision Madres
del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez” en 2006., Logrando el disefio del Plan
para La lgualdad y Equidad de Género “Mama Rosa” 2013-2019, aplicando
la planificacion participativa al discutirlo con el poder popular y considerando
los compromisos internacionales vigentes.

En el marco de los esfuerzos que realiza el Estado venezolano por orientar la
gestion hacia una mayor eficiencia, se impulsa la transformacion vy
reorganizacion de la Administracion Publica. En este sentido, en Enero de
2014, por Decreto Presidencial N° 730, se aprob6 la creacion de los
Despachos de las Viceministras para la Proteccion de los Derechos de la
Mujer; Igualdad de Género y No Discriminacion y por ultimo Desarrollo

Productivo de la Mujer.

11



El MinMujer, en coordinaciéon con sus tres (03) Entes Adscritos, esta
encargado del disefio y ejecucién de politicas y proyectos dirigidos a
promocionar el desarrollo integral de las mujeres a nivel nacional, asi como
generar politicas de inclusion y visibilizacion de la poblacion sexodiversa. Por
lo tanto, se ha acogido como prioritaria la formacion de mujeres y hombres,
como principal camino hacia la erradicacién de los estereotipos de género
que contribuyen a la discriminacion y a la violencia en diferentes espacios,
generando una situacion social y econdémica desventajosa para las mujeres y

las minorias sexuales y de género.

2.2. Mision

El Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género es el
organo rector de las politicas publicas, planes, programas y proyectos del
Estado Venezolano, que impulsa la participacion de las mujeres en el poder
popular y garantiza el ejercicio de sus derechos y la igualdad de género,
establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el

resto del ordenamiento juridico vigente.

2.3. Vision

Ser el dérgano de referencia a nivel nacional e internacional en avances
sustantivos en materia de soberania y protagonismo de las mujeres, y de la

igualdad paritaria de género.

2.4. Competencias.

1. Rectorizar la formulacion, seguimiento, evaluacion y ejecuciéon de las

politicas publicas del Estado dirigidas a las mujeres, en especial en la

12



materia de salud, educacion, economia, cultura, recreacion, formacion,
capacitacién, participacién politica, vivienda y habitat, ciencia y
tecnologia, empleo y seguridad social en coordinacion con los demas
organos y entes de la administracion publica nacional central y
descentralizada.

Disefiar, planificar e instrumentar a través de los 6rganos y entes que
le sean adscritos, programas, planes y proyectos dirigidos al
empoderamiento de las mujeres en materia juridica, social, cultural,
politica, econdmica y recreativa, especialmente de las
afrodescendientes, las indigenas, las campesinas, las pescadoras, las
obreras, las mujeres con discapacidad, las mujeres en situacion de
indigencias, las desplazadas, refugiadas y asiladas, las privadas de
libertad, las amas de casa, las de la tercera edad, las niflas y las
adolescentes, para garantizarles el libre y justo acceso a la riqueza
material y espiritual, y a los medios y mecanismos para el pleno
ejercicio de su libertad, y el desarrollo de sus capacidades y destrezas
en una sociedad democratica, participativa, protagoénica, igualitaria,
paritaria y socialista.

Disefiar, planificar, evaluar y ejecutar las politicas y estrategias del
Estado, para la fijacion de los criterios de asignacion de recursos
financieros y de inversion social destinados a las mujeres;
especialmente a las expuestas a situacion de exclusion,
discriminacion, explotacion y violencia, conforme a la planificacion
centralizada del Ejecutivo Nacional, para promover un modelo
productivo socialista con igualdad y equidad de género en la
socializacion de los medios de produccion y el establecimiento de
relaciones econdmicas de produccion que visibilicen a las mujeres.
Desarrollar, evaluar y ejecutar los programas, planes y proyectos

comunicacionales, educativos, laborales, tecnoldgicos, deportivos y
13



culturales para la promocion, divulgacién, difusion y defensa de los
derechos de las mujeres, promoviendo su empoderamiento con la
finalidad de modificar los patrones socioculturales de conductas de
hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole
gue estén basados en la idea de inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de mujeres y
hombres, en coordinacion con los Ministerios del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién, para la Educacién, para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, para la Cultura, para la
Juventud y el Deporte, para las Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
para Industrias y otros organismos competentes.

Coordinar con el Ministerio del Poder Popular para las Relaciones
Exteriores, la participacion en la discusion de los Acuerdos,
Convenios, Tratados Internacionales, que guarden relacion con los
derechos de las mujeres, la igualdad y la equidad de género, y en
todos aquellos que se refieran o traten las interrelaciones humanas.
Coordinar con el Ministerio del Poder Popular para la Salud, la
promocién e implantacién de la salud integral y la calidad de vida para
las mujeres y con el Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo, la creacion de un sistema de seguridad social que
garantice el acceso de las amas de casa al disfrute efectivo de ese
derecho consagrado en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Promover, coordinar y supervisar la creacion y funcionamiento de
organos y los entes que les sean adscritos; establecer las politicas
gue deben seguir en la materia sus 6rganos y entes adscritos, asi

como los o6rganos y entes regionales, conforme a la planificacion
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centralizada aprobada por el Ejecutivo Nacional, en coordinacion con
los &mbitos estadales, municipales, parroquiales y comunales.

8. Promover y garantizar la participacion de las mujeres indigenas,
mediante su inclusibn en los programas, planes y proyectos, en
coordinacion con el Ministerio del Poder Popular para los Pueblos
Indigenas.

9. Formular, evaluar y ejecutar politicas que permitan incentivar al sector
privado, los consejos comunales y las comunas para la participacion
en programas, planes y proyectos orientados al desarrollo integral de
las mujeres, en coordinacion con el Ministerio del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales.

10.Promover e impartir los lineamientos para la creacion y funcionamiento
de los Institutos Estadales y Municipales de la Mujer.

11.Establecer en todas las entidades las Direcciones Estadales.

12.Las demas que le atribuyan las leyes y otros actos normativos.

2.5. Estructura Organizativa

La estructura organizativa y funcional del Ministerio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género, de acuerdo a su mision, visidbn y sus

competencias esta conformada por cinco (5) niveles, a saber:

Nivel Superior: Es la méaxima autoridad en la rectoria de las politicas
publicas dirigidas a las mujeres y a la igualdad de género, también garantiza
la promocion y el ejercicio de la participacion popular. Estando representado

por la Ministra y la Junta Ministerial.

Nivel Sustantivo: Es el que formula los principios que habran de regir las

acciones para el alcance de los objetivos o propésito del Ministerio y en el
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cual se definen los lineamientos de politicas generales del mismo. Esta
representado por la alta Direccidbn del Ministerio (Despacho de las

Viceministras) los cuales controlan los procesos sustantivos.

Nivel de Asesoriay Apoyo: Es el que dirige la ejecucion de las actividades
programéticas, representado por los diferentes disefios de lineas las cuales
estructuran los planes, programas, y proyectos de acuerdo a sus
competencias, basados en los lineamientos y estrategias que emanan de la
alta Direccidén. De igual manera controlan los procesos administrativos, asi
como el seguimiento, control y evaluacion institucional. Esta representado
por las Directoras Generales, el personal profesional, técnico, administrativo

y de apoyo.

Nivel Desconcentrado: Es aquel en el cual se ejecutan acciones,
actividades y tareas de acuerdo a instrucciones recibidas desde el nivel
sustantivo, representado por las Directoras Estadales, el personal

profesional, técnico, administrativo y apoyo.

Nivel Descentralizado Funcionalmente: Es aquel en el cual se ejecutan
proyectos en el marco de las lineas emanadas por el Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, Nicolas Maduro Moros, en base a la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, el Plan de la Patria,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Economico y Social de la Nacién
2013-2019 y las lineas emanadas del Ministerio del Poder Popular Para la
Mujer y la Igualdad de Género, desarrollando acciones que permitan cumplir
con la mision para lo cual fueron creados. Esta representado por los Entes
Adscritos mencionados a continuacién: Instituto Nacional de la Mujer, Banco
de Desarrollo de la Mujer, C.A. y la Fundacion Misién Madres del Barrio

“Josefa Joaquina Sanchez”.
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2.6. Marco Legal

e Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

e Reforma de la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia Gaceta Oficial 40.548 del 25 de noviembre del
2014.

e Ley Orgéanica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia Gaceta Oficial 38.647 del 19 de marzo del 2007.

e Ley Organica de Planificacion Publica y Popular.

e Ley Organica de Administracién Publica.

e Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer Gaceta Oficial 5.398
del 26 de octubre de 1999.

e Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publico.

e Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

e Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras

e Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Ley Organica que Regula la Enajenacion de Bienes del Sector Publico
no Afectos a las Industrias Basicas.

e Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

e Ley Contra la Corrupcion.

e Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2012.

e Ley Aprobatoria para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

e Ley Organica de Bienes Publicos

e Ley de Contrataciones.
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Decreto Presidencial, Creacion de Ministerio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género, Decreto N° 6.663, publicado en Gaceta
Oficial N° 39.156 de fecha 13-04-09.

Decreto Presidencial, Creacion de los Despachos de Viceministros y
Viceministras del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género, Decreto N° 730, publicado en Gaceta Oficial N°©
40.330 de fecha 09-01-14.

Decreto N° 1.835 — Reforma Parcial del Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera.

Decreto 2.259 — Reforma Parcial N° 4 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema de
Contabilidad Publica.

Decreto N° 368 de fecha 05/10/1999 con Rango y Fuerza de la Ley
sobre Simplificacion de Tramites Administrativos.

Decreto N° 6.649 publicado en Gaceta Oficial 39.146 de fecha 25 de
Marzo del 2009 como Instructivo Presidencial para la eliminacion de

Gastos Suntuarios en el Sector Publico Nacional.
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lll. LINEAS DE ACCION

El Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, orient6
su gestidn sobre las politicas, objetivos y estrategias que sirvieron de guia

para la ejecucion de los proyectos, las cuales se exponen a continuacion:

3.1. Politicas

e Promover el rescate y el reconocimiento de la memoria histérica de las
mujeres venezolanas, sus reclamos, valores y ética en la orientacion
de las organizaciones hacia la construccion de la Patria Socialista, con
el acompafiamiento directo del Despacho de la Viceministra de
Igualdad de Igualdad de Género y No Discriminacion.

e Formular, promover y coordinar la implementacion de estrategias para
transversalizar la politica de género en los diferentes ambitos de la
actuacion del Estado Venezolano.

e Fomentar el desarrollo de capacidades de las mujeres para que éstas
se empoderen en la toma de decisiones, en todos los niveles de la
accion politica del Estado y de las instituciones, en articulacién con el
Despacho de la Viceministra de Igualdad de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

e Articular y coordinar al interior del Ministerio, Entes Adscritos y con los
Poderes, Organos y Entes del Estado, las politicas que respondan a
los derechos humanos de primera, segunda y tercera generacion con
perspectiva de género, en el marco del Il Plan Socialista de Desarrollo
Economico y Social de la Nacion, 2013-2019.
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Impulsar y promover la presencia protagonica, soberana vy
autodeterminada de las mujeres venezolanas en todos aquellos foros
internacionales atinentes a sus derechos humanos, o en aquellos
foros internacionales donde no siendo las mujeres el tema principal a
tratar, se deriven de los mismos instrumentos internacionales que
afecten sus vidas, con la articulacion de los Despachos de las
Viceministra para Igualdad de Género y No Discriminacion, y
Viceministra para la Proteccion de los Derechos de la Mujer, con el
apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales del Ministerio y en
coordinacion con el Ministerio del Poder Popular para las Relaciones
Exteriores.

Cumplir y hacer seguimiento a los lineamientos presidenciales y
ministeriales para impulsar el desarrollo del socialismo feminista y del
presupuesto sensible al género, en articulacion la Oficina Nacional de
Presupuesto y el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion.
Impulsar de manera participativa el modelo de economia solidaria que
nos permita superar toda forma de desigualdad.

Impulsar, con una vision de género, desde el feminismo revolucionario
y transformador, criterios de planificacion en género, planes,
programas, y proyectos esenciales, para seguir y evaluar el impacto
de la préactica desarrollada en el marco de la construccion de una
economia socialista, en articulacion con las otras instancias del
Ministerio y en coordinacién con los Organos competentes

Promover y mantener la participacion politica, paritaria y protagonica
de las mujeres y sus expresiones organizativas.

Promover la difusién de las experiencias organizativas y comunitarias
de las mujeres.

Promover la sororidad y la solidaridad de los distintos movimientos de

mujeres, en el marco de la ética socialista.
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Impulsar la participacion protagonica de las mujeres en la Contraloria
Social, para la defensa de sus derechos y el seguimiento de las
politicas publicas.

Impulsar mecanismos para garantizar los derechos humanos de las
mujeres afrodescendientes y su acceso a las politicas publicas, para
lograr la igualdad y la equidad de género.

Impulsar la investigacion de género, etnia y clase que dé garantia de
una practica cientifica que permita avanzar en la superacion de toda
forma de discriminacién hacia la poblacion afrodescendiente.

Generar mecanismos para la inclusion paritaria de las mujeres en un
trabajo digno y dignamente remunerado, que afiance la autonomia, la
estima y las actitudes para protagonizar compromisos con la
transformacion social, impulsando los valores socialistas-feministas,
de sororidad e iniciativas de corresponsabilidad publica para el
desarrollo humano.

Desarrollar programas y proyectos de responsabilidad social dirigidos
a las empresas privadas, empresas de produccion social y empresas
comunitarias para fortalecer la seguridad social de las mujeres.
Promover la atencion integral de nifias, nifilos y adolescentes, adultas
y adultos mayores y mujeres en condiciones especificas, para
garantizar su seguridad social, en cumplimiento de sus derechos
constitucionales.

Impulsar mecanismos de inclusion en el sistema de seguridad social a
las amas de casa y trabajadoras por cuenta propia y no tradicional.
Construir una cultura solidaria e igualitaria entre las mujeres y los
hombres.

Promover la “practica disciplinaria del Gasto Publico en cumplimiento

al Decreto N° 6.649 mediante el cual se publicé el instructivo
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presidencial para la eliminacion del gasto suntuario o superfluo en el

sector Publico Nacional.

3.2. Objetivos

e Ejercer la rectoria, disefiar, planificar y coordinar estrategias y
politicas publicas para la Mujer y la Igualdad de Género.

e Formular politicas y normas orientadas a promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Impulsar y contribuir al desarrollo de planes y programas que faciliten
los procesos de emprendimiento social para erradicar la pobreza a
través de una adecuada educacion, proteccion, promocion familiar,
procesos de integracion, generacion de empleos y el desarrollo de
capacidades econdmicas para la competitividad.

e Establecer estrategias para la formacion social igualitaria de mujeres y
hombres.

e Articular con otros organismos del Estado venezolano la formulacion
de planes, programas Yy proyectos sociales sobre la defensa de los
derechos de la mujer.

e Diseflar estrategias que permitan promover la soberania y
protagonismo de las mujeres e igualdad paritaria de género a nivel
nacional e internacional.

e Generar iniciativas y estrategias para la creacion de mesas técnicas
con organismos internacionales orientadas realizar encuentros de
mujeres con perspectiva de género, etnia, cultura e ideologia.

e Formular politicas, planes y programas para la erradicacién de la

discriminacion y la violencia contra la mujer.
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IV. LOGROS DE LA INSTITUCION

4.1. Logros Obtenidos a través de los Proyectos.

En el marco de los procesos de transformacion que vive el pais en materia
social, el Gobierno Revolucionario ha dado continuidad a las politicas de
reconocimiento de la igualdad de género, lo cual se encuentra en sintonia
con los cambios mundiales en la materia. De este modo, se han impulsado
acciones para cambiar estereotipos de género que generan no solo violencia,
sino exclusion de la mujer de diversos espacios, al constituirse como
elementos justificadores de posturas que tienden a asociar los atributos
reproductores de la mujer con el trabajo doméstico, privandola de una mayor
participacion en el escenario publico.

Por ello, los proyectos estan orientados al disefio de politicas y a la
formacion de la poblacion, con el objetivo de impulsar la igualdad de género,
como arista de la Suprema Felicidad Social que el Gobierno Revolucionario

se propone alcanzar.

Asimismo, el MinMujer ha tomado otras acciones concretas para impulsar
escenarios propuestos para la igualdad de género, tales como la
construccion del Plan para la Igualdad y Equidad de Género “Maméa Rosa”,
Plan de Formacién para la Igualdad de Género “Argelia Laya” y el
lanzamiento del Plan Piloto de Defensoras Comunitarias, para la
incorporacion masiva en la construccion de las comunas, coadyuvar en los
objetivos de la Gran Misién a Toda Vida Venezuela, el fortalecimiento a la

inclusion socioproductiva de las mujeres a través de la creacion del Fondo

24



Nacional de Desarrollo Productivo para la Mujer, la puesta en marcha del
Plan Piloto de Promocién para el Impulso de los Comités de Gestion para la
Mujer y la lgualdad de Género en las Comunas y Comités de Mujer y
Familia en los Consejos Comunales, la capacitacion socioproductiva, la
realizaciéon de talleres, actividades de difusion de la institucionalidad y la
legislaciéon vigente que defiende y protege a las mujeres, y muy
particularmente, la coordinacion del MinMujer con sus Entes Adscritos para la
ejecucion de acciones orientadas a prevenir la violencia, el embarazo
temprano, la desigualdad y la exclusién, asi como a brindar apoyo a las
mujeres en situacion de pobreza extrema, privacion de libertad y demas

condiciones especificas.

Para lograrlo, el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de
Género, ejecutd cuatro (4) proyectos, cuyos resultados se presentan a

continuacion.
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OBJETIVO HISTORICO I

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro
pueblo.

OBJETIVO NACIONAL
2.2. Construir una sociedad igualitaria y justa.
OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2.4. Consolidar la equidad de género con valores socialistas, garantizando

y respetando los derechos de todos y todas, y la diversidad social.
OBJETIVO GENERAL

2.2.4.1. Profundizar la participacion politica y protagonica de las mujeres en

el Poder Popular.

PROYECTO 1:

Impulso de la participacion protagonica y paritaria de hombres y
mujeres en todos los espacios de la vida social.

Meta del proyecto: 30.000 Participantes.

Proyecto Ejecutado: 26.723 Participantes.
Presupuesto aprobado en ley: Bs. 121.480.619,00.
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Accion 1: Fomentar y fortalecer la consolidacién de los Movimientos de

Mujeres en Venezuela.

Meta de la Accion: 10.000 Participantes.

Ejecutado de la Accidn: 8.642 Participantes.

8.642 mujeres participaron a nivel nacional, a través de asambleas y
reuniones estadales con organizaciones y movimientos de mujeres
Clara Zetkin, Género con Clase, Base Lésbica, Frente de Mujeres con
discapacidad, Comunas, Divas de Venezuela, Arafia Feminista,
Movimiento de Pobladores, Frente de Mujeres Mama Inés, Movimiento
de Mujeres Manuelita Saez, entre otras. Destacandose la instalacion
del Consejo Presidencial de Gobierno Popular de las Mujeres, el 25 de
noviembre el cual contd con la participacion de aproximadamente

2.750 mujeres.

Se diseio la cartilla “Comités de la Mujer e Igualdad de Género en los
Consejos Comunales y Comunas” como una estrategia para la
organizacion de las mujeres, documento que establece los
lineamientos del proceso de conformacion y funcionamiento de estas
instancias en los espacios de debate, reflexiébn y accién en atencion a
las demandas especificas de las mujeres y hombres en las
comunidades. De igual forma, se disefidé un (1) documento que regira
la estructura y funcionamiento del Consejo Consultivo del Poder
Popular para las Mujeres.

Durante los dos primeros meses del afio 2014, se elaboré un (1)

documento contentivo de las principales lineas de trabajo a desarrollar

durante el ejercicio fiscal, que hace mencion especial al

establecimiento de acciones inmediatas para el cumplimiento de las
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metas de corto plazo enmarcadas en el Plan para la Igualdad y
Equidad de Género “Mama Rosa” (2014-2019).

Se elaboré un (1) documento del Encuentro Nacional de Mujeres
Jovenes, en el que se establecen las propuestas y acuerdos derivados

en la jornada de trabajo.

Se disefiaron y ejecutaron 13 instrumentos de registro del Censo
Nacional en los estados: Aragua, Falcén, Bolivar, Zulia, Lara,
Monagas, Sucre, Cojedes, Barinas, Carabobo, Mérida, Nueva Esparta,

Trujillo y Distrito Capital.

Se efectuaron dos (2) encuentros en el Distrito Capital en el Teatro

Cristo Rey y el teatro Teresa Carrefio con 235 participantes.
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Accion 2: Apoyar la participacion politica de las mujeres y la poblacién

sexodiversa en la construccion del Poder Popular.

Meta de la Accion: 10.000 Participantes.

Ejecutado de la Accidn: 3.503 Participantes.

Participaron 3.285 personas en la promocion e impulso de los
consejos de trabajadoras y trabajadores en las empresas de
propiedad social y conformacion de estructuras de base para la
organizacion de la poblacion juvenil; a continuacién se mencionan:

1. Representantes de: Empresa Mixta Misién Vivienda Venezuela,

Empresa de plastico municipio Independencia, Centros de
Cuidado Inicial, salas de Lactancia Materna, 28 Consejos

Consultivos Estadales.

. El Observatorio de Medios “Carmen Clemente Travieso”

(OMCCT), realizé la Primera Jornada de Trabajo para la

conformacién de Organizaciones de Usuarios y Usuarias.

. Participantes de los estados: Anzoategui, Aragua, Apure,

Vargas, Cojedes, Guarico, Trujillo, Miranda, Carabobo, Mérida,
Delta Amacuro, Zulia, Falcén, Portuguesa, Monagas, Yaracuy,
Bolivar, Sucre, Lara, Distrito Capital, Barinas brigadistas
juveniles y conformacion de nuevos comités de mujer e

igualdad de género.

Participaron 218 mujeres en actividades relacionadas con el registro
de estas en el cuerpo combatiente para la defensa de la patria, contra
el burocratismo y la corrupcion, como forma de participacion y
consolidacion de la Patria, en los estados: Bolivar, Lara, Guarico,

Distrito Capital y Nueva Esparta.
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Se organizaron un total de 1.133 Comités con enfoque de Género
para fortalecer la participacion de las mujeres y la poblacion
sexodiversa en la construccion del Poder Popular en los estados:
Distrito Capital, Apure, Anzoategui, Falcén, Vargas, Lara, Cojedes,
Monagas, Barinas, Carabobo, Bolivar, Guéarico, Nueva Esparta,

Tachira, Zulia, Mérida, Sucre, Trujillo.

Se proceso la informacion en matrices de Excel dando como resultado
un total de 466 bases de datos a través del registro de los Comités de
Mujer e Igualdad de Género a nivel nacional.

Se realizaron 100 Consejos consultivos estadales. Se describen
algunos a continuacion:

1. Consejo Consultivo con la Sexo Diversidad en el estado Apure.

2. Una (1) Instalacion del Consejo Estadal en Lara, cont6é con la
participacion de 12 Organizaciones Sociales, entre ellas: Mov.
Ana Soto, Espiral Feminista, Union De Mujeres Socialistas,
Fuerza Bolivariana De Mujeres, entre otros.

3. 11 Consejos Consultivos en los estados: Amazonas,
Anzoategui, Apure, Bolivar, Cojedes, Distrito Capital, Falcon,
Lara, Monagas, Nueva Esparta y Truijillo.

4. 28 Consejos Consultivos, en los estados: Amazonas, Aragua,
Apure, Anzoategui, Barinas, Bolivar, Carabobo (2), Cojedes,
Delta Amacuro, Distrito Capital (2), Falcon, Guarico, Lara,
Mérida, Miranda (3), Monagas, Nueva Esparta, Portuguesa,
Sucre, Vargas, Yaracuy, Tachira, Trujillo, Zulia. Total de 863

participantes.
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e Se impulsaron tres (3) redes de comités, en los estados: Bolivar,

Distrito Capital, Lara, con un total de 126 participantes.

Accion 3:

acuerdo a

Promover la creacion de organizaciones de mujeres de

caracteristicas especificas (etnicidad, afrodescendencia,

pobreza, maternidad, diversidad funcional, trabajadoras urbanas o

rurales, estudiantes y grupos sexodiversos).

Meta de la Accion: 10.000 Participantes.

Ejecutado de la Accién: 17.077 Participantes.

e Se realizaron encuentros masivos con enfoque de género con la

participacion de 14.578 mujeres y hombres:

1.

Dia Internacional de la Mujer, con una participaciéon de 4.134
personas en el Distrito Capital.

. Marcha del orgullo de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros

(LGBTI) con participacion de 5.000 asistentes.

. Encuentro de Mujeres por El Natalicio de Hugo Chavez con 100

participantes.

Se llevaron a cabo 396 Asambleas para la conformacion de
Consejos de Mujeres e Igualdad Genero en los estados Apure,
Falcon, Meérida, Sucre, Tachira, Trujillo Lara, Carabobo y
Barinas con la partcipacion de 3.958 asistentes.

. Despistaje de cancer de mama y conversatorio donde asistieron

186 personas en el estado Sucre.

. Encuentro de mujeres por la vida y la paz contra el fascismo,

con un total de mujeres participantes 1.200.
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e Se realizaron ocho (8) encuentros para el impulso de espacios

politicos para la organizacion de mujeres:

1.

Dos (2) encuentros Reunion de articulacion/ consejo consultivo
LGBTI y marcha del orgullo LGBTI.

. Encuentro de Movimientos de lideresas, con asistencia de 123

participantes.

. Primer encuentro de Sabias Indigenas y encuentro con las

Cimarronas de la Patria, con asistencia de 212 participantes,
realizado en el Distrito Capital.
Encuentro Nacional de Comuneras y Comuneros, total de

participantes 1.132 mujeres.

. Encuentro Nacional y Regional de Mujeres jovenes con un total

de 387 mujeres lideresas participantes.

e Se realizaron cuatro (4) encuentros en los cuales participaron mujeres

organizadas de diversos sectores sociales, en el marco de la lucha

contra la guerra econémica:

1.

Dos (2) encuentros en los estados: Delta Amacuro y Cojedes,
en el marco de la lucha contra la guerra econémica con la

participacion de 145 mujeres.

. Encuentro en el Distrito capital de mujeres en condiciéon de

pobreza extrema, con asistencia de 500 participantes.

. El Observatorio de Medios “Carmen Clemente Travieso”

(OMCCT) realiz6 una accion de denuncia publica ante la
Comision de Comunicacion de la Asamblea Nacional, por
violencia sexista del semanario El Heraldo. De igual forma, dicto

una Ponencia ante la Comision Nacional de
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Accion 4:

Telecomunicaciones sobre la violencia mediatica contra las

mujeres.

Coordinar el fomento de la transversalizacion de la

perspectiva de género en las instituciones de la administracién publica

nacional, estadal y municipal.

Meta de la Accién: 964 reuniones.

Ejecutado de la Accién: 375 reuniones.

e 37 Reuniones para la promocion de la transversalizacion de la

perspectiva de género en las organizaciones sociales:

1.

Reunién en el Distrito Capital (Cimarron, Contranautura) rueda
de prensa contra la publicidad sexista, con la participacion de

11 mujeres.

. Cuatro (4) reuniones para la discusion del papel de la mujer en

las Comunas, en los estados Anzoategui, Lara, Distrito Capital y

Tachira, con un total de 162 participantes.

. 13 reuniones en los estados Miranda, Nueva Esparta, Barinas,

Tachira, Apure, Bolivar, Yaracuy con 1.304 participantes (1.206
mujeres y 98 hombres).

13 reuniones en los estados Delta Amacuro, Sucre, Apure,
Bolivar, Distrito Capital, Nueva Esparta y Falcon con un total de
1.010 participantes de movimientos de mujeres, lideresas
comunitarias, frente de mujeres bicentenario, frente de amas

de casa, movimiento orgullo LGBTI

. Miranda dos (2) reuniones con Liderezas del Municipio Buroz.

. Reunion preparatoria de cara al Congreso de Mujeres, en el

Museo de Bellas Artes en la ciudad de Caracas.
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7. Reunion preparatoria del “Encuentro de Mujeres Organizadas”
en los CLP, para debatir sobre la participacion politica de las
mujeres como instrumento para la liberacion de las mujeres y
Su proyeccion para el afio 2015, realizado en el estado Cojedes.

8. Reunion preparatoria del “Il Encuentro de Mujeres Jovenes” en
el municipio Campo Elias, realizado en el estado Mérida.

9. Reunién preparatoria del “Encuentro Estadal de Diversidad
Sexual”, para conmemorar el dia internacional de la lucha

contra el VIH-SIDA, realizado en el estado Mérida.

Se realizaron 90 reuniones para establecer vinculos con las Alcaldias
a nivel nacional para la transversalizacion de la perspectiva de género,
dentro de los municipios del pais, las mismas se llevaron a cabo en los
siguientes estados: Aragua, Barinas (Municipios Sucre y Bolivar),
Bolivar (Municipio Cedefio), Anzoategui, Trujillo, Tachira, Miranda,
Monagas, Distrito Capital, Nueva Esparta, Yaracuy (municipios:
Antolin del Campo, Obispo, Ayacucho, Independencia, Biruaca, Pedro
Padre Chien, Sosa, GoOmez, Libertador, Peninsula de Macanao,
Nirgua, Andrés Eloy Blanco y Bruzual), Delta Amacuro, Sucre, Apure
(Biruaca, Roscio, Gran Sabana, Tucupita y Montes), Lara, Carabobo,
Cojedes, Guarico, Portuguesa y Falcon (municipios: Carache,

Valencia, Tocopero), participantes: 2.082 personas.

Se realizaron 202 reuniones para promover encuentros en pro del
fortalecimiento de la transversalizacion de la perspectiva de género en
los municipios, las mismas se llevaron a cabo en los siguientes
estados: Trujillo (municipios Escuque, Motatan), Yaracuy (Bolivar
Independencia y Paez), Anzoategui (Sim6n Rodriguez, Anaco y
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Bruzual), Apure (Pedro Camejo), Tachira (Fernandez Feo, Rafael
Urdaneta), Miranda (Andrés Bello), Monagas (Ezequiel Zamora),
Aragua, Barinas (Municipios Sucre y Bolivar), Delta Amacuro, Sucre,
Bolivar, Distrito Capital, Nueva Esparta y Falcon. Asi mismo se
realizaron reuniones para la Municipalizacién del Plan Mama Rosa y

Creacion de Brigadas Juveniles.

Se llevaron a cabo 15 reuniones en pro de establecer coordinaciones
para garantizar la transversalizacion de la perspectiva de género en
los Ministerios y Entes de la Administracion Publica (nacional, estadal
y municipal), con representantes de los Ministerios del Poder Popular
para la Comunicacion y la Informacion, la Comisién Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), Ministerio del Poder Popular para la
Juventud y Deporte, Misidn Sucre, Ministerio del Poder Popular para la
Educacion, Comision Nacional de Consulta Educativa, Ministerio del
Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Subcomision de
Transferencias de competencias al Poder Popular. Asi como la
articulacion con Gobernaciones y Alcaldias en los estados Carabobo,

Distrito Capital y Truijillo.

Se realizaron 17 reuniones a fin de establecer vinculos con el
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales (Mincomunas), para desarrollar esfuerzos conjuntos en el
fomento de expresiones organizativas de Mujeres, colectivos
feministas y grupos sexo-género-diversos con representantes de
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, Fundacomunal, en los estados Cojedes, Aragua, Nueva
Esparta, Distrito Capital, Vargas, Lara, Carabobo, Amazonas, Delta
Amacuro, Barinas y Yaracuy.
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e Se efectuaron 14 reuniones con el Gabinete para la promocién dentro

del equipo de trabajo del MinMujer y sus entes adscritos la

transversalizacion de las politicas generadas, en el Distrito Capital.

Accion 5: Impulsar y garantizar la participacion en eventos de caracter

internacional, que permitan visibilizar los logros de las mujeres

venezolanas en la construccién del socialismo.

Meta de la Accién: 4 Informes.

Ejecutado de la Accién: 4 Informes.

e Se realizaron siete (7) encuentros y se detallan a continuacion:

1.
2.

Encuentro Internacional Rumbo Al G77/ Santa Cruz Bolivia
Defensa del 7mo y 8vo Informe combinado ante el Comité de la
Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), celebrada en
Ginebra- Suiza.

. Reunion de trabajo sobre la Agenda de Accidn Estratégica para

el Plan de Politicas Publicas de la CELAC.

. Participacion en el “Foro Feminismo, Género y Poder”. Con la

asistencia de mas de 200 personas e invitadas internacionales
de movimientos feministas de Argentina, Colombia, Cuba,
Espafa, Galicia y Palestina. En la sala José Félix Rivas del

Teatro Teresa Carrefio.

. Asistencia al acto de Clausura del “Encuentro de Intelectuales

en Defensa de la Humanidad”.

. Reunion de articulaciéon con representantes de MERCOSUR,

celebrada en el Distrito Capital.
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7. Seminario Internacional “Participacion Politica De Las Mujeres
en América Latina y El Caribe: Rompiendo Juntas El Techo De

Cristal”.

e Se elaboraron cuatro (4) Informes de participacion, en actividades y/o
eventos de caracter internacional.

1. Un (1) Informe sobre el Encuentro Internacional Rumbo Al G77/
Santa Cruz Bolivia.

2. Dos (2) documentos: a) Resumen de la participacion de la
Viceministra para la Igualdad de Género y No Discriminacion,
en la Defensa del 7mo y 8vo Informe combinado de la
Convencién para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), celebrada en
Ginebra- Suiza, el 21 de octubre del 2014, y b) documento con
informacion consolidada referida a la participacion politica de
las mujeres, inclusion de las mujeres en la educacion, medidas
para la despatriarcalizacién del Estado, entre otras, que sirvio
de material de apoyo de la actividad.

3. Se generd un (1) documento de sistematizacion de las
ponencias e intervenciones generadas en el marco del
Seminario Internacional “Participacion Politica De Las Mujeres
En América Latina Y El Caribe: Rompiendo Juntas El Techo De

Cristal”.
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Accién 6: Seguimiento, control y evaluacién de la gestion de las
Direcciones estadales en lo que respecta al cumplimiento de las metas

propuestas a nivel nacional.

Meta de la Accioén: 4 Informes.

Ejecutado de la Accién: 4 Informes.

e Se llevaron a cabo dos (2) encuentros con las directoras estadales y
responsables de los entes adscritos, con la finalidad de emanar las
directrices y evaluar las lineas de trabajo del afio 2014, efectuados en
Caracas/ Distrito Capital.

e Se elaboraron 26 informes de gestion mensual para el seguimiento y
control de las actividades planificadas y ejecutadas en el POA 2014.

LOGROS PRINCIPALES DEL PROYECTO:

e Se conformaron de 1.133 Comités de Mujer e Igualdad de Género en
los Consejos Comunales y Comunas, con el objetivo de incluir el
enfoque de género en la construccidén de una sociedad igualitaria y justa
y dar cumplimiento a lo establecido en las leyes del Poder Popular.

e Participaron 26.723 mujeres y hombres en diversas actividades
(asambleas, encuentros y mesas de trabajo) de promocion,
conformacion y fortalecimiento de organizaciones y movimientos de
mujeres de diversos sectores, configurandose en principal estrategia

para la consolidacién del sistema de gobierno popular.

e Se Instalo el Consejo Presidencial de Gobierno con las Mujeres, en el

mes de Noviembre, en el cual se hicieron importantes anuncios
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presidenciales para el impulso del sistema de gobierno popular, entre
los que destacan: realizacion del Il Congreso Venezolano de Mujeres
(8 de marzo 2015); propiciar la creacion de la Plataforma Unitaria de
Mujeres; la definicion de la estructura de funcionamiento del Consejo de
Gobierno Popular con las Mujeres, que articule métodos de
convocatoria del poder feminista popular, desde el nivel de base hasta
el nacional, a través de delegadas y voceras, con el objetivo de

promover el 50% de mujeres lideresas en la Asamblea Nacional.

Defensa del 7mo y 8vo Informe combinado de la Republica Bolivariana
de Venezuela ante la Organizacion de Naciones Unidas (ONU),
especificamente, frente al Comité para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), celebrado en el
mes de Octubre, en Ginebra-Suiza. La delegacion oficial venezolana,
tuvo la labor de exponer los logros destacables en las areas:
participacion politica de las mujeres, la inclusion de la mujer en la
educacion, construccion de una cultura libre de machismo, entre otras,
durante el periodo (2005-2012).

Se cred el Observatorio de Medios “Carmen Clemente Travieso”
(OMCCT), instancia de participacion, formacion y sensibilizacion de los
comités de usuarias y usuarios de los medios de comunicacion publicos
y privados, a través del desarrollo de una metodologia de trabajo, que
comprenda la articulacion de una agenda conjunta y la transferencia de
los trabajos investigativos realizados a los distintos medios, utilizados
como herramientas de lucha y combate contra la violencia mediatica y
simbdlica; tal y como lo establece la Ley Orgéanica sobre el Derecho de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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e Se dio apertura a espacios para la organizacion de las mujeres y

hombres de los diversos sectores de la sociedad: estudiantes, jovenes,
campesinas, indigenas, sexodiversas; entre ellos:
1. Encuentro Nacional para el debate y entrega de propuestas en
el marco de la Consulta sobre “Calidad Educativa”.
2. Encuentro en conmemoracion del Dia de la Mujer.
Encuentro Nacional de Comuneras para el impulso de los
Comités de Mujer e Igualdad de Género en Consejos
Comunales y Comunas “Construyendo la Igualdad y la Equidad
de Género desde el Poder Popular”.
4. Encuentro Nacional de Mujeres Jévenes. Homenaje la Livia

Gouverneur.

Se realizd el Seminario de Participacion Politica De Las Mujeres En
América Latina Y El Caribe: Rompiendo Juntas El Techo De Cristal”. en
la ciudad de Caracas, que contdé con la participacion de invitadas

internacionales de Bolivia, Cuba y Ecuador.

Instalacion de los Consejos Consultivos Estadales con las
organizaciones, colectivos y movimientos de mujeres con presencia
nacional, replicados en cada una de las regiones con las
organizaciones, colectivos y movimientos de mujeres que hacen vida en
esos espacios territoriales, con el objeto de mejorar el trabajo politico-
social y el acercamiento con las comunidades. Por tal motivo, se
realizaron 100 Consejos Consultivos Estadales (Amazonas, Anzoéategui,
Apure, Aragua, Bolivar, Barinas, Carabobo, Cojedes, Delta Amacuro,
Distrito Capital, Guarico, Falcon, Lara, Mérida, Miranda, Monagas,

Nueva Esparta, Portuguesa, Sucre, Tachira, Trujillo, Yaracuy, Vargas,
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Zulia); con el objetivo de promover el rol protagonico de las mujeres
organizadas y grupos de atencidn especial (diversidad sexual,
discapacidad, indigenas, jovenes, otras) en la toma de decisiones de
interés social, econémico y politico.

Este un espacio en el cual opinan respecto a las posibles soluciones en
asuntos de su competencia y realiza funciones de asesoria para la toma
de decisiones politicas que sirvan para dar cumplimiento a los objetivos,
estrategias y politicas, desde los aportes y criticas constructivas, entre

las organizaciones y colectivos de mujeres / feministas y el MinMuijer.

Se Impulsé la conformacion de 866 mujeres brigadistas socialistas en
184 bases de misiones abordadas en el marco de la Misién Jovenes de
la Patria Robert Serra. Con el objetivo de garantizar la inclusion social,
la movilizacibn permanente, los procesos productivos, culturales y
cientificos; que contribuyan a la conciencia social de género, a la
politizacién y prevencion integral en la construccion de la patria-matria

socialista-feminista.
La Mision Jovenes de la Patria se ha inducido a la captacion de 498

mujeres, que perteneceran a las nuevas brigadas socialistas juveniles

en las bases de misiones abordadas por el equipo estadal por base.
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OBJETIVO HISTORICO I

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro
pueblo.

OBJETIVO NACIONAL
2.2. Construir una sociedad justa e igualitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2.4. Consolidar la equidad de género con valores socialistas, garantizando
y respetando los derechos de todos y todas, y la diversidad social.

OBJETIVO GENERAL

2.2.4.2. Incorporar la perspectiva de igualdad de género en las politicas
publicas, promoviendo la no discriminacion y la proteccién de los grupos
socialmente vulnerables.

2.2.4.3. Generar politicas formativas sobre la perspectiva de igualdad de
género y de diversidad sexual.

2.2.4.4. Promover el debate y reflexion de los derechos de la comunidad
sexo-diversa.

PROYECTO 2:

Disefio e implementacion de investigaciones y actividades para la

formacion socialista con perspectiva de género.
Meta del Proyecto: 53.220 Participantes.

Meta del Proyecto Ejecutado: 50.901 Participantes.
Presupuesto aprobado: Bs. 24.006.075,00.
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Accion 1: Adecuar y equipar espacios que permitan el Funcionamiento
de la Escuela de Formacién Socialista para la Igualdad de Género "Ana
Maria Campos"” en condiciones ergondmicas para la formacién holistica

del poder popular.

Meta de la Accion: 25 Espacios.

Ejecutado de la Accién: 25 Espacios.

¢ Inauguracion del Centro Nacional de Formacion “Argelia Laya”, ubicado
en el Distrito Capital, San Bernardino.
e Se dotaron y equiparon las sedes estadales para su correcto

funcionamiento.

Accion 2: Fomentar la investigacion teorico-practica para contribuir a la

consolidacion de laigualdad y la equidad de género.

Meta de la Accion: 4 Investigacion.

Ejecutado de la Accién: 17 Investigacion

e Se realizaron 17 investigaciones tedrico-practicas desde el enfoque de
género:
1. Mujeres Vitales.
2. Nuestra Causa “Argelia Laya”.
3. La categoria de Género.
4. Memorias de encuentros del Ministerio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género (Minmuijer).
5. Politicas de Formacion e Investigacion del Minmuijer.
6. Guia de facilitacion del Programa de Formacién “Yo Mujer, Si

Puedo”.
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7. Guia de facilitacion del Programa de Formacion de Defensoras

Comunales.

8. Teoria Feminista formato Manual.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Socialismo Feminista para la Organizacion Popular.

Comités de Mujer e Igualdad de Género.

Defensoras Comunales.

Lideresas y Movimientos de Mujeres.

Defensoras de los Precios Justos.

Somos Diversidad.

“Yo Mujer, Si Puedo”.

Programa de Formacion Interinstitucional (PFI) dirigido hacia
Servidoras y Servidores publicos

Programa de Formacion Intrainstitucional (PFl) para la
capacitacion del personal de las Casas de Abrigo del Inamujer.

e Se disefi6 y aplicé una (1) “ficha diagndstico” para captar las

necesidades de las Defensoras Comunitarias.

e Se llevaron a cabo dos (2) concursos, con la intencion de promover la

reflexion critica del poder popular y la sistematizacion de experiencias

innovadoras y revolucionarias del pueblo Mujer, los cuales se

mencionan:

1. Primer Concurso de Murales Feministas en Consejos

Comunales y Comunas.

2. Primer Concurso de Ensayos, Testimonios y Crbnicas de

“Mujeres Jovenes en la Construccion del Socialismo Feminista”.
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e Se disefaron instrumentos para la recoleccion de informacion de las

diversas actividades formativas, en el marco del Plan Nacional de

Formacion “Argelia Laya”, ademas de informes de seguimiento de

programas formativos:

1.

Instrumento basico cualitativo y cuantitativo de seguimiento a
las actividades de formacion.

Instrumento de divulgacion de eventos en medios.

Informe cualitativo del despliegue del Programa de Formacion
de los Comités de Madres del Barrio.

Planificacion estratégica del Programa de Formacion de las
Defensoras Comunales.

Recoleccion de los aportes a la plantila del manual de
facilitacion del Programa Formativo “Yo Mujer, Si Puedo”.
Informes de seguimiento a los Programas de Formacion:
Lideresas y movimientos de mujeres; Comités de Mujer e
Igualdad de Género; Defensoras Comunitarias.

Actividades formativas dirigidas a servidoras y servidores de la

administracion publica nacional, estadal y municipal.

e Se crearon y sistematizaron bases de datos de la informacion,

referidas a los programas formativos, que continuacion se

mencionan:

1. Transcripcion de las planillas de inscripcién del programa de

formacion piloto para los Comités de Madres del Barrio.

2. Disefio de instrumentos para la deteccion de necesidades y

potencialidades en materia de igualdad, equidad de género y no

discriminacion.
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3.

Elaboracion de cuatro (4) matrices: Programa de Formacion
(PF) “Somos Diversidad”; Programa de Formacion (PF)
“Politicas Publicas y Equidad de Género”; Centro Nacional de
Formacion “Argelia Laya”; actualizacion de los Programas de
Formacion del Plan Nacional de Formacion Feminista “Argelia

Laya”.

e Se generaron diferentes materiales divulgativos, los cuales se

mencionan a continuacion:

1.
2.
3.

® N o o

10.

Ejemp

1.
2.

Material divulgativo sobre la Ley Organica de Precios Justos.
Guion audiovisual para animacion “Patriarcado”.

Compilacion de videos oficiales para la animacion en espacios
abiertos.

Gigantografia “Plan Nacional de Formacion Feminista “Argelia
Laya”.

Folletos sobre “Género”.

Diptico “Parto humanizado”.

Folleto “El malestar en las masculinidades”.

Manual de facilitacion “Programa de Formacion para los
Derechos de las Mujeres Indigenas”.

Material de apoyo visual sobre los presupuestos sensibles al
género.

Cuaderno de orientaciones de la Red Nacional de Voluntarias
de Formacion Feminista.

lares:

5.000 ejemplares de la Ley de Precios Justos.
20.000 ejemplares del Plan Nacional de Formacién Feminista

“Argelia Laya”.
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3. Bautizo de 300 ejemplares Nuestra Causa “Argelia Laya”.

Accion 3: Disefiar e implementar actividades de formacion politica con

vision socialista y perspectiva de género para fortalecer el Poder

Popular.

Meta de la Accion: 53.220 Participantes.

Ejecutado de la Accidn: 50.901 Participantes

Se llevaron a cabo un total de 612 actividades formativas en los
siguientes programas:
1. Socialismo Feminista para la Organizacion Popular.
Comités de Mujer e Igualdad de Género.
Defensoras Comunales.
Lideresas y Movimientos de Mujeres.
Defensoras de los Precios Justos.
Somos Diversidad.
“Yo Mujer, Si Puedo”.

Programa de Formacion Interinstitucional (PFI) dirigido hacia

© N o O b~ WD

Servidoras y Servidores publicos.
9. Programa de Formacion Intrainstitucional (PFl) para la
capacitacion del personal de las Casas de Abrigo del Inamujer.

10. Catedra libre/foros/conversatorios.

14.463 mujeres Madres del Barrio recibieron formacion en el marco
del Programa de Formacion (PF) “Comités de Madres del Barrio”. De
igual forma, se promovio la inclusién en las Misiones Educativas de

las madres con dificultades lecto-escritoras.
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19.554 personas participaron en las actividades formativas en el
marco del despliegue del Programa de Formacion para Comités de
Mujer e Igualdad de Género, y del Programa de Formacion (PF)
Lideresas Comunitarias en los estados: Apure, Aragua, Barinas,
Bolivar, Carabobo, Cojedes, Delta Amacuro, Distrito Capital, Falcon,
Guaérico, Lara, Mérida, Monagas, Nueva Esparta Portuguesa, Sucre,

Tachira, Trujillo, Yaracuy y Zulia.

3.780 personas participaron en actividades formativas y de
sensibilizacion en el marco del Programa de Formacion
Intrainstitucional, dirigido a servidoras y servidores publicos a nivel

nacional.

Puesta en marcha de la Escuela de Cuadros del Minmujer y sus
entes adscritos, en la cual se dictan conferencias y conversatorios

semanales, con invitados nacionales e internacionales.

Se formaron 13.104 personas que hacen vida en las siguientes
instituciones: Universidad Bolivariana de Venezuela (UBV), Policia
Nacional Bolivariana del Municipio Libertador, Sede Sucre, Red de
Mujeres Vargas, Federacion Democratica Internacional de Mujeres
(FEDIM), Comision de Cultura de la Asamblea Nacional, Comision de
Desarrollo Social, Comision de Administracion y Servicio, Radio
YVKE Mundial, Comisibn Permanente de Energia y Petrdleo,
Direccion de Prensa, Comision Permanente de Politica Exterior,
Comision Permanente de Pueblos Indigenas, Parlamentario los
Llanos, Comisiébn Permanente de Culto y Régimen Penitenciario,
Policia Nacional Bolivariana, Defensoria del pueblo, Ministerio

Pulblico, Vicepresidencia de la Republica, Escuela de Derechos
48



Humanos de la Defensoria del Pueblo, Instituto Socialista de la
Pesca y Acuicultura (INSOPESCA), Gobierno del Distrito Capital,
Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad Central de
Venezuela, Gran Mision Hogares de la Patria.

Es de resaltar, el disefio e implementacion del Plan de Formacion
para servidoras y servidores publicos.

Se llevaron a cabo 888 reuniones de caracter Interinstitucional e
Intrainstitucional con organismos como: Defensoria del Pueblo,
Ministerio Publico, Red de wusuarias del Banmujer, Consejos
Comunales y Comunas, Escuela de Derecho de la Universidad
Central de Venezuela (UCV), Colectivo Género con Clase, Gobierno
del Distrito Capital, Oficina de Planificacion del Sector Universitario
(OPSU), Consejo Municipal de Caracas, Editorial el Perro y la Rana,
Misibn  Sucre, Centro Internacional Miranda, Alcaldias,
Gobernaciones, Ministerio del Poder Popular para la Juventud
(Minjuventud), Secretaria de Género de Policias Municipales, Casas
de la Mujer, Fundacion Mision Madres del Barrio, Empresas Mixtas,

entre otros.

LOGROS PRINCIPALES DEL PROYECTO:

Inauguraciéon del Centro Nacional de Formacion “Argelia Laya”,
ubicado en la Parroquia San Bernardino del Municipio Libertador,
Caracas; espacio adecuado para el desarrollo de actividades

formativas.
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Se efectuaron dos (2) concursos, con la intencion de promover la
reflexion critica del poder popular y la sistematizacién de experiencias
innovadoras y revolucionarias del pueblo Mujer, los cuales se
mencionan:
1. Primer Concurso de Murales Feministas en Consejos
Comunales y Comunas.
2. Primer Concurso de Ensayos, Testimonios y Cronicas de

“Mujeres Jovenes en la Construccién del Socialismo Feminista”.

Se sistematizaron seis (6) experiencias formativas concernientes a los
Programas de Formacion: Defensoras Comunales, Lideresas y
Movimientos de Mujeres, Comités de Mujer e Igualdad de Género, “Yo
Mujer, Si Puedo”, “Somos Diversidad” y Politicas Publicas con

perspectiva de género para servidoras y servidores publicos.

Se diseflaron 12 lineas de investigacion que serviran de base para la
toma de decisiones y diagnostico a las demandas de las mujeres. En
este sentido, participaron 50.901 personas en procesos de formacion
y se elaboraron las siguientes investigaciones:

Mujeres Vitales.

Nuestra Causa “Argelia Laya”.

La categoria de Género.

A

Memorias de encuentros del Ministerio del Poder Popular para
la Mujer y la Igualdad de Género (Minmuijer).

5. Politicas de Formacion e Investigacion del Minmuijer.

6. Guia de facilitacion del Programa de Formacion “Yo Mujer, Si

Puedo”.
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7. Guia de facilitacion del Programa de Formacion de Defensoras

Comunales.
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OBJETIVO HISTORICO I

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro
pueblo.

OBJETIVO NACIONAL
2.2. Construir una sociedad igualitaria y justa.
OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2.4. Consolidar la equidad de género con valores socialistas, garantizando

y respetando los derechos de todos y todas, y la diversidad social.

OBJETIVO GENERAL
2.2.4.2. Incorporar la perspectiva de la igualdad de género en las politicas
publicas promoviendo la no discriminacién y la proteccién de los grupos

socialmente vulnerables.

PROYECTO 3:
Impulso al ejercicio y defensa de los derechos sociales de las mujeres y

de la poblacion vulnerable, con enfoque generacional, de etniay clase.
Meta del Proyecto: 4 Politicas.

Meta del Proyecto Ejecutado: 4 Politicas.
Monto total aprobado: Bs. 26.313.839,00.
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Accién 1: Realizar estudios diagndésticos sociales con perspectiva de
género acerca de la situacion de las mujeres en situacién de
vulnerabilidad social y pobreza.

Meta de la Accién: 7 Documentos.

Ejecutado de la Accién: 2 Documentos

e Diagnostico sobre los derechos sexuales y reproductivos en
Venezuela.

e Acercamiento a la conceptualizacion de la problematica del cuidado.

Accion 2: Promover la divulgacion del conocimiento del marco legal e

institucional que promueve, protege y defiende los derechos de las
mujeres.

Meta de la Accioén: 5 Publicaciones.

Ejecutado de la Accidn: 2 Publicaciones.

e Cuadernillo con los resultados de la consulta nacional a trabajadoras

para el impulso de los Centro de Cuidado Inicial.

e Desplegable de los derechos sexuales y derechos reproductivos de
las mujeres.

Accion 3: Disefar politicas orientadas a la atencion y prevencion de la
violencia basada en género.

Meta de la Accion: 4 politicas.

Ejecutado de la Accidn: 4 politicas.
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e Lineamientos en prevencion de la violencia de género.

e Lineamientos de proteccién de mujeres privadas de libertad

e Orientaciones para la proteccion de los derechos sexuales y
reproductivos.

e Lineamientos para la defensa de los derechos de las mujeres desde el

poder popular.

Accién 4: Disefar lineamientos de politica para el fomento del ejercicio

de los derechos sexuales y reproductivos con perspectiva de género.

Meta de la Accion: 2 Lineamientos.
Ejecutado de la Accién: 3 Lineamientos.

e Plan para la proteccion de los derechos sexuales y derechos
reproductivos.

e Elaboracion de propuesta de Ley Organica sobre los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las mujeres a ser presentada en
el marco de la Ley habilitante.

e Ley para la promocion y proteccion del derecho al parto y el

nacimiento humanizado.

Accion 5: Establecer alianzas estratégicas interinstitucionales para el
disefio conjunto de acciones dirigidas a la promocién del Buen Vivir
con perspectiva de género, dirigidas a las mujeres en situacién de

vulnerabilidad social y pobreza.

Meta de la Accion: 9 convenios
Ejecutado de la Accién: 2 convenios
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Convenios con Ministerio del Poder Popular para del Deporte y la
Juventud, realizacion conjunta de campamentos de formacion y
debate sobre el ejercicio de la sexualidad libre, responsable y
placentera.

Convenios con el Ministerio para los Servicios Penitenciarios para la
aplicacién del instrumento de diagndéstico de situacién de las privadas
de libertad.

Accion 6: Fomentar acciones para dar cumplimiento a los acuerdos

internacionales dirigidos a disminuir las brechas de desigualdades

entre hombres y mujeres.

Meta de la Accion: 3 acciones.

Ejecutado de la Accién: 2 acciones.

Participacion en la 58 Periodo de Sesiones de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer. ONU New York.

Participacion en la defensa del Séptimo y Octavo informe de la
Republica Bolivariana de Venezuela ante el Comité para la
Eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer
(CEDAW) en la ONU Ginebra.

Accién 7: Implementar mecanismos de ejecucién, seguimiento y control de

los lineamientos emanados por el MinMujer, en materia de derechos

sociales.

Meta de la Accién: 33 acciones

Ejecutado de la Accién: 28 acciones
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¢ Reuniones periodicas e informes de gestion mensuales y de rendicion

trimestral y anual.

LOGROS PRINCIPALES DEL PROYECTO:

e Se formul6 el Programa Luisa Caceres de Arismendi.

e Se elabord la metodologia del Censo y disefio del instrumento de
consulta para conocer el perfil y la situacién de las privadas de

libertad a nivel nacional y sus familiares.

e Se aplico el instrumento de consulta a 1.094 privadas de libertad en
los anexos femeninos, comandancias policiales y entidades de
atencién para adolescentes, en los estados: Barinas, Cojedes, Falcon,
Guérico, Mérida, Monagas, Nueva Esparta, Portuguesa, Sucre, Trujillo
y Vargas.

e Se atendieron 476 privadas de libertad en nueve (9) jornadas médicas
integrales, juridicas, de formacién y sensibilizacion sobre la Ley
Organica sobre el Derecho de las Mujeres a Vivir una Vida Libre de
Violencia en los estados Barinas, Bolivar, Cojedes, Falcon, Guérico,
Lara Mérida, Portuguesa y Tachira.

e Se disefid y desarrollé la metodologia de construccién colectiva, asi
como el enfoque para la promocion y creacion de los Centros de

Cuidado Inicial y Lactarios.

e Se desarrollaron 44 encuentros donde participaron 4.407 trabajadoras

y trabajadores, en los siguientes estados: Amazonas, Anzoategui,
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Apure, Aragua, Barinas, Bolivar, Carabobo, Cojedes, Distrito Capital,
Falcon, Guarico, Lara, Mérida, Miranda, Monagas, Nueva Esparta,

Portuguesa, Sucre, Tachira, Trujillo, Vargas, Yaracuy y Zulia.

Se consultaron mas de 70 empresas, Organos y entes de la
administracion publica, gobernaciones, alcaldias, movimientos de

mujeres, entre otros.

Sistematizacion y publicacion de los resultados de la Consulta
Nacional que recoge las propuestas de las trabajadoras para el
impulso e implementacion de los CEIl en los espacios laborales.

Impulso y acompafamiento en la creacion del Centro de Educacion

Inicial de la Universidad Bolivariana de Venezuela (UBV).

Se realiz6 un campamento de consulta e informacion sobre el plan de
derechos sexuales y reproductivos, con la participaron de 240 jévenes,
ubicados en el Distrito Capital y en los siguientes estados: Mérida,
Barinas, Lara, Trujillo, Zulia, Aragua y Carabobo.

Se realizaron jornadas de sensibilizacion e informacion a 350 jovenes
adolescentes, ubicados en el Distrito Capital, que son estudiantes de

Liceos y Unidades Educativas del Municipio Libertador.

Se ejecutaron actividades formativas, recreativas y culturales
vinculadas a la prevencion del embarazo a temprana edad, en 11
liceos de las Parroquias 23 de Enero y Sucre, contando con la

participacion de 736 estudiantes.

Se elaboro el disefio conceptual y metodoldgico del Sistema Nacional
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Integral de Informacion de los Servicios de Atencién a la Mujer.

Se realiz6 la consulta y validacion de la propuesta del Sistema con los
principales Organos prestadores de servicios de atencién a la mujer:
Ministerio del Poder Popular para la Salud, IVSS, INN, MinMujer,

Ministerio Publico, TSJ, Defensoria y MPP para el Trabajo, entre otros.

Se realiz6 el levantamiento de 1.043 registros de informacion basica,
con el objetivo de prestar servicios de atencion a la mujer, esto en
relacion con lo reportado por los organismos sobre la existencia y
funcionamiento de algunos de los servicios prestados en los 24

estados del pais.

Se disefid el Primer Plan Nacional para la Proteccion de Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos de las Mujeres en Venezuela

2014-2019, con la participaciéon de 300 mujeres, del poder popular.

Fueron atendidas 297 mujeres en ocho (8) jornadas integrales para la
atencion y promocion de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de las Mujeres, donde se ofrecié asistencia médica
general y ginecoldgica, a las mujeres de los sectores priorizados por la
Gran Mision Hogares de la Patria, realizadas en el Distrito Capital y los
estados: Portuguesa, Barinas, Lara, Aragua, Miranda, Sucre,
Carabobo y Vargas para el empoderamiento real de las mujeres en

condiciones de vulnerabilidad social.

Se disefaron dos (2) programas formativos: “ABC de los Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos”, asi como también la

“Planificacion Familiar”, en donde fueron formadas 24 facilitadoras en
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las Bases de Misiones, realizados en los estados Vargas, Aragua,
Miranda, Carabobo, Monagas, Meérida, Bolivar, Apure, Monagas,

Barinas, Lara y Zulia.

Reactivacion del centro de formacion y orientacion para la prevencion

del embarazo temprano en la Maternidad Concepcion Palacios.

Se realizaron tres (03) jornadas de salud sexual y reproductiva, donde
se atendieron a 518 adolescentes, entre 14 y 19 afios de edad, en las
parroquias San Juan, El Valle y Sucre.

Se efectuaron conversatorios, talleres y encuentros comunitarios
sobre Derechos Humanos de la mujer, derechos sexuales y derechos
reproductivos, proyecto de vida, infecciones de transmision sexual,
meétodos anticonceptivos, amor romantico, familia patriarcal,
experiencia del embarazo adolescente, sistema rector nacional para la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes, lactancia materna y
violencia obstétrica, en coordinacién con instituciones tales como:
Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico, Instituto Autbnomo Consejo
Nacional de Derechos de Niflos, Niflas y Adolescentes (IDENNA),
Instituto Nacional de Nutricion (INN), Senifa, Colegio Universitario de
Enfermeria (CUE). Se atendieron a 847 personas entre ellos, jovenes,
madres adolescentes, voceros comunitarios, estudiantes de
enfermeria y personal de salud que laboran en la Maternidad
Concepcién Palacios.

Se insertaron 16 madres adolescentes como Operarias de Confeccion
Industrial por un periodo de 2 afios, en la primera cohorte del

Programa Nacional de Aprendizaje del Instituto Nacional de
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Capacitacion Socialista (INCES), con disfrute de todos los beneficios
consagrados en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
Trabajadoras (LOTTT). Simultdneamente seis (6) de ellas fueron
incorporadas a la Misién Ribas para la prosecucion y culminacion de

sus estudios de bachillerato.

La incorporacion de la comunidad “El Guarataro” de la parroquia San
Juan y del Colegio Universitario de Enfermeria (CUE), a las
actividades de sensibilizacion y prevencion del embarazo a temprana
edad y el fomento del conocimiento de los derechos sexuales y

derechos reproductivos desarrolladas desde el Centro de Formacion.
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OBJETIVO HISTORICO I

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro
pueblo.

OBJETIVO NACIONAL

2.1 Propulsar la transformacion del sistema economico, en funcion de la
transicion al socialismo bolivariano, trascendiendo el modelo rentista
petrolero capitalista hacia el modelo econdmico productivo socialista, basado

en el desarrollo de las fuerzas productivas.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y GENERALES

2.1.1 Impulsar nuevas formas de organizacién que pongan al servicio de la
sociedad los medios de produccién, y estimulen la generacion de un tejido
productivo sustentable enmarcado en el nuevo metabolismo para la

transicion al socialismo.

PROYECTO 4:
Incorporacion de las mujeres en la construccion del modelo econdémico

productivo socialista feminista.
Meta del Proyecto: 50 Organizacion.

Meta del Proyecto Ejecutado: 165 Organizacion.
Monto total aprobado: Bs. 22.599.212,00.
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Accién 1. Disefiar, desarrollar, hacer seguimiento y evaluar los
procesos de investigacion econOmica, que permitan orientar las
politicas de inclusién con perspectiva de género, al sistema econdémico

productivo.

Meta de la Accidn: 4 Programas.

Ejecutado de la Accion: 4 Programas

e Se desarrollaron cuatro (4) programas con el objetivo de evaluar los
procesos de investigacion econdmica para la inclusion de las mujeres
gue se encuentran en situacion de pobreza, pobreza extrema y

vulnerabilidad, los cuales se mencionan a continuacion:

1. Programa de formacibn en economia politica, como
introduccion a la comprension del funcionamiento del Sistema

Economico Socialista.
2. Programa de formacién y capacitacion turistica.
3. Programa de formacién agroecoldégica.

4. Programa de atencion a las privadas de libertad “Luisa Caceres

de Arismendi”.
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Accién 2: Disefar las politicas estratégicas econdémicas para impulsar

el desarrollo del nuevo modelo econémico productivo socialista con

perspectiva de género.

Meta de la Accién: 5 Politicas.

Ejecutado de la Accién: 5 Politicas.

Se elaboraron cinco (5) politicas en materia econdmica para
incorporar a las mujeres y su grupo familiar que se encuentran en
situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, mediante

iniciativas socioproductivas, dentro del modelo productivo socialista.
Politicas:

1. Promocién, formacion, capacitacion y financiamiento a las
organizaciones socioproductivas, liderisadas por mujeres que
se encuentran en situacion de pobreza, pobreza extrema y

situacion de vulnerabilidad.

2. Impulso de proyectos socioproductivos en los centros
penitenciarios anexos femeninos, en los estados Guérico,

Miranda, Sucre y Lara.

3. Promocion y gestion de financiamiento a las organizaciones
socioproductivas que se encuentren desarrollando
microproyectos en los rubros priorizados como el agricola,
turismo, manufactura y servicios, en el marco de la Gran Mision

Hogares de la Patria.

4. Desarrollo y ejecucién de los proyectos: café y chocolateria
Venezuela, red de kioscos artesanales y red de
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establecimientos turisticos “Mama Rosa”.

5. Impulsar la compra desde los Entes Gubernamentales de
bienes y servicios producidos por las empresas de propiedad
social y las unidades de produccion familiar, conformadas por el
poder popular e impulsado por el Minmujer, a través de sus
entes adscritos Banmujer y la Fundacién Mision Madres del

Barrio.

Acciéon 3: Fortalecer las relaciones internacionales a partir de los
compromisos y acuerdos en materia econémica y de inclusién de la

mujer y la poblacion sexo-género-diversa.

Meta de la Accion: 5 Encuentros.
Ejecutado de la Accién: 3 Encuentros.

e Se llevaron a cabo tres (3) encuentros con las mujeres productoras
gue conforman las organizaciones socioproductivas impulsadas por
el Minmujer, a través de sus entes adscritos Banmujer y la Fundacion

Mision Madres del Barrio.
Encuentros:
1. Encuentro de mujeres artesanas de Sudafrica y Venezuela.

2. Encuentro con las mujeres productoras de las organizaciones
socioproductivas, impulsadas por el Minmujer, a través de sus
entes adscritos.

3. Primer encuentro nacional de productoras.

64



Accion 4: Disefiar y ejecutar las herramientas, metodologias y sistemas

de control y seguimiento de las politicas econdmicas del Minmujer.

Meta de la Accioén: 4 Procesos.

Ejecutado de la Accién: 5 Procesos.

e Se elaboraron cuatro (4) metodologias para el control y seguimiento

de las politicas economicas del Minmuijer.
Metodologias:
1. Procesos para la estructura de proyectos socioproductivos.

2. Requisitos para la conformacion de los expedientes para los

proyectos, ficha resumen y rendicion de cuentas.
3. Informe técnico de inspeccidn.
4. Informe de acompafiamiento.

5. Plan de accion.

IMPULSO DE PROYECTOS ESTRUCTURALES PARA FORTALECER EL
SISTEMA ECONOMICO COMUNAL

1.- Red de establecimientos turisticos Posada-Escuela “Mama Rosa”

e Con el objetivo de dar inicio al desarrollo de la red de
establecimientos turisticos Posada-Escuela “Mama Rosa’, se
adquiri6 en el estado Mérida una posada la cual se encuentra

operativa, la cual ofrece no solo los servicios de posada turistica,
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sino que también funciona como centro de formacién y capacitacion
en materia turistica y conexos, en dicha escuela se ha realizado las

siguientes actividades con la participacion de 343 mujeres:

1. Cinco (5) talleres de formacién y capacitacion.
2. Un Diplomado.

2.- Escuelas Agroecologicas “Maria Evangelia Pérez de Pernalete”

e Afin de contribuir en la generacién de procesos autonomos desde lo
local, que permita dinamizar cambios sociales que favorezcan a las
mujeres campesinas indigenas y afrodescendientes que se
encuentran en pobreza, pobreza extrema y situacion de
vulnerabilidad, se impulso tres (3) escuelas agroecolbgicas en los
estados Barinas, Cojedes y Yaracuy, las cuales, se encuentran en
funcionamiento, ofreciendo talleres de capacitacibn en materia
agroecoldgica. En dichas escuelas se realizaron 52 actividades
formativas, con la participacion de 981 personas. A continuacion el

detalle de las mismas:

1. En el estado Barinas: 17 talleres con 353 participantes, 322
mujeres y 31 hombres.

2. Cojedes: 19 talleres con 366 participantes, 360 mujeres y 6
hombres.

3. Yaracuy: 16 talleres con 262 participantes, 244 mujeres y 18

hombres.
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3.- Dotacién enmarcada en el programa “Luisa Caceres de Arismendi”

para la proteccion de los derechos de las privadas de libertad, para el

impulso de actividades socio-productivas.

Impulso de actividades socioproductivas dentro de los Centros
Penitenciarios, con la finalidad de incorporar a las privadas de
libertad al desarrollo productivo socialista, a la fecha se han otorgado
un monto total de Bs. 2.389.744,82 por concepto de dotacion. Cuya
desagregacion es la que sigue: En el estado Cojedes por un monto
de Bs.160.000, 00 para 25 mujeres; en Monagas por Bs.692.297, 62
para 17 mujeres; en Miranda con Bs.855.951, 44 para 36 mujeres,
para el estado Guarico por un monto de Bs. 126.739,76 que
beneficiaron a 37 mujeres, y en Sucre por un monto de Bs.
554.756,00 para 55 mujeres. Se beneficiaron un total de 170

mujeres.

LOGROS PRINCIPALES DEL PROYECTO:

Se organizaron, conformaron y financiaron 165 organizaciones socio-
productivas para el desarrollo de proyectos en los sectores
priorizados: agricola, manufactura y servicios, en los estados:
Amazonas, Anzoategui, Apure, Barinas, Carabobo, Cojedes, Falcén,
Guérico, Lara, Monagas, Nueva Esparta, Portuguesa, Sucre, Truijillo,

Yaracuy, Zulia, beneficiando a 1.601 mujeres.
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4.2 - Otros logros resaltantes de la Gestion.

Durante el afio 2014, se realizaron importantes actividades de adecuacion
administrativa e institucional, que consolidaron las estrategias de apoyo al
desarrollo y ejecucion de los proyectos. Desde la Oficina de Atencion a la
Ciudadania se desarrollaron acciones dirigidas a ofrecer respuestas
institucionales a diferentes solicitudes de las usuarias y usuarios en situacion
de vulnerabilidad social, y de esta manera ampliar los mecanismos y

estrategias de proteccion social implementados por el Gobierno Bolivariano.

Oficina de Atencién a la Ciudadania

Accion 1: Abordar de forma integral a las mujeres victimas de violencia

en situacion de extrema pobreza y maxima exclusion social.

e Se registraron 60 casos de Violencia, recibidos a través de la
Atencion Interna y via correo electrénico, los mismos, fueron
remitidos a:

1. Inamujer (21)
2. Ministerio Publico (39)

Acciéon 2: Ofrecer asistencia integral y oportuna a los grupos
econdmicamente mas vulnerables de la poblacién, en la promocion del
desarrollo humano, a través de donaciones, ayudas técnicas vy

asistencias médico social.

e Durante este periodo se realizaron 5.597 estudios de casos, a través

de caracterizaciones sociales e informes socio-econdémicos a

68



personas que solicitaron ayudas por la Oficina de Atencion a la
Ciudadania (OAC).

Cuadro 1. Distribucion Mensual de los Estudios Socio-Econdmicos

Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Estudio
Socio-
econémico
de los
casos
recibidos.

125 37 71 199 | 408 | 314 | 756 | 927 | 1136

Oct

1300

Nov Total

324

5.597

Fuente: Archivo Atencién a la Ciudadania afio 2014

e Se realizaron por atencion interna y por Gobierno de Eficiencia en la

Calle las siguientes actividades en los estados: Miranda, Vargas y

Distrito Capital, cuya desagregacion es la siguiente:
1.

© N o gk~ Wb

245 Contactos Interinstitucionales.

84 Visitas Comunitarias.

7 Visitas Hospitalarias.

101 Reuniones.

16 Organizaciones Sociales.

22 Acompafiamientos Sociales.

3 Actividad Especial.

4194 Casos remitidos a otras Instituciones.
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Cuadro 2. Distribucion Mensual de los Contactos Establecidos

Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov Total

Enlaces
interinstitucion
ales a fin de 31 30 50 19 228 | 287 | 652 | 857 | 1.033 | 1.194 | 291 4,672
solventar los
casos de
interés mutuo.
Fuente: Archivo Atencién a la Ciudadania afio 2014

e Se realizaron 2.126 entregas de ayudas meédicas, técnicas y
especiales por atencion interna a ciudadanas y ciudadanos quienes
solicitaron la ayuda por la Oficina y por Gobierno de Eficiencia en la
calle, alcanzando un total de 2.095 donaciones, beneficiando un total
de 3.362 personas de las cuales 2.236 son mujeres y 1.126 son

hombres.

Gréfico 1. Entrega de Ayudas Técnicas

Entrega de Ayudas Técnicas

M Atencion Interna M Gobierno de Eficiencia enla Calle

Fuente: Archivo Atencién a la Ciudadania afio 2014.
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Cuadro 3. Ayudas Economicas Entregadas por la OAC

N° de ayudas econdmicas por personas

Meses Bs. Personas
Enero BsF0,00 0
Febrero BsF332.203,29 12
Marzo BsF100.538,26 5
Abril BsF307.479,30 10
Mayo BsF175.408,92 10
Junio BsF267.246,16 9
Julio BsF26.318,00 4
Agosto BsF62.518,34 5
Septiembre BsF34.519,00 3
Octubre BsF12.543,68 1
Noviembre Bs 61.999,98. 1
Diciembre 0
TOTAL GENERAL BsF 1.318.774,95 60

Fuente: Archivo Atencion a la Ciudadania afio 2014

Las ayudas economicas, donaciones y las ayudas técnicas entregadas es

una de las ejecuciones mas resaltantes realizadas por la OAC, ya que

abarca varias areas de intervencién expresadas en el “Plan Mama Rosa”;

con esta tarea exaltamos la importancia del estado por velar todas las areas

gue conforman el tejido social para el buen vivir.
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Accién 3: Impulsar jornadas sociales de atencién integral a las
comunidades optimizando la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos destinados a fortalecerlas con una respuesta

oportunay eficaz para el desarrollo social.

A Se realizaron 27 jornadas en 14 estados del pais en las que se
atendieron un total de 9.585 personas, de las cuales 6.781 atendidas
en jornadas integrales, 466 en jornadas recreativas, 27 personas en
jornadas sociales, 107 personas en jornadas formativas, 200 personas
en jornadas deportivas y 2.004 personas en jornadas de entregas de
juguetes; la misma en su totalidad se realizé en el mes de diciembre.
En estas jornadas se le ofreci6 a la comunidad intercambios
pedagogicos por medio de charlas, actividades fisicas, deportivas y de
sano entretenimiento, donacion de ayudas técnicas y asistencia
meédico-asistencial, mediante este compromiso se propuso estrechar
lazos y aunar esfuerzos promoviendo politicas orientadas a elevar la
calidad de vida, el bienestar colectivo, la convivencia social,
impulsando la cultura y realzando los valores para contribuir al
desarrollo de la nueva geopolitica social, la construccion de una

sociedad justa e igualitaria y el fortalecimiento del poder popular.
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Cuadro 4. Distribucion Mensual de las personas atendidas durante las

Jornadas.
Personas Atendidas durante las Jornadas
| | ' I Adultas | Adultos Adolescent| e |
Meses Tipo de Jornada|  Estado Municipio | Parroquia | Mujeres I 'Hombres | Nifias | Nifios | u y | oAl |
| Mayores | Mayores . I Masculino | |
| | | | | Femenmas‘ s | ‘
Enero __megal | Sure _ | Rbero | Cario | 80 | 200 | 100 | 100 ;0 1~ 0 0| 0 | 1 |
Recreativa Aragua Zamora Zamora | 0 | 0 I 103 | 103 0 0 0 ) 0o ! 20 [
T T ™ T =
istri |
Social E'“Tﬁ Libertador | ElParafo | 0 | 0 1 0 | 0 | 1 15 o 10 12 |
Febrero - ------ ——ﬁ,al%'f—— ———————————— - | - - - s Bl [ i
Fommativa | o0 | Libertador| Sanduan | 50 | 7 | 0 , 0 | 0 0 o 1o 1 s |
_________ _Qaﬂ'@l__r________________L____J____j_____l______L____ Lo __i____J
Deportiva Miranda Péez El Guapo Y | 8 | 30 45 0 0 0 | 0 | 200 |
Alberto | | | [ | \ | \
Integral Barinas | Amvelo | Sabaneta | 198 | 189 | 148 | 162 |, 0 0 o ! o I e |
Torrealba | ' ' | | | ‘ :
L i o ot T A e T T I Eame p————t
Integral Miranda X Charallave | 500 | 245 | 250 215 150 140 0 I 0 I 150 |
_________________ Rojas_ |l i
Recreativa Mérida Tovar Tovar |20 | 10, 15 ! 25 I 0 0 0, 0 | 0 |
Recreativa Vargas Vargas | Macuto TI 19 1 21 | 0 :— 0 TI 0 0 0 1 0 I 4 |
abril - Pedro 1 i I T T \ i \
Integral Guarico Zaraza | 43 | 340 | 400 | 300 ! 26 26 300 | 295 | 2030 |
Zaraza I | !
Delta . | I I | | 1 r
Integral Tucupita | SanJosé 400 | 250 | 8 65 140 110 0 | | 1050 |
Amacuro | | | | | \ ; ]
) .| Simén I i 1 I I i T T
mayo Recreativa | Anzotegui . Upata o I o I o0 0 14 36 o I 0o I 5 I
Bolivar | | | | | | | |
] ! san ! ! !
Integral Bolivar | Caroni S oo 1100 | 100, o0 0 o o I 20 !
Cristdbal . | | L . | | [
junio Formativa D'Stf'm Libertador | LaPastora | 0 o 1o |20 0 0 0 oo s |
Capital | | | [ } | | |
Julio L S SR SR S S N S NN L S SN LA o 1o 1o |
agosto R - - ot o o o 0 o o o T
Integral Bolivar Piar Upata | 20 I— 20 T 0 T w0 [T 10 :— 10 T 100 T
) ) Pedro | ! ! T
septiembre | | | | |
P Integral Aragua S;r;trl;%o Aevalo ! 2 2, o !l o I 0 0 0, 0, 4 |
____________________ Apote |4l A |
octubre - - - -, 0 j o 1 0o [ 0 | 0 0 0 1 0 1 0 |
noviembre I e - - Lot oo 0 0 0 o o T o |
. Distrito . - T 1 | | i r T 1
Recreativa N Libertador | ElParaiso 0O | 0 | 50 50 0 0 0 |0 | 100 |
_________ CCapital )
Entrega de Distrito | T 1 | | i T T 1
. Libertador | La Pastora o | 0 | 100 124 0 0 0 0 | 224 |
Jugueres Capital | L 3 | | ‘_ + J
| | |
Entregade | .o | Vargas | Cariao jo o o 0o o 0 o I o I 140 |
Jugueres | | | I |
Entrega de I | | ) I | | |
Carabobo |Los Guayos | Los Guayos | 0 0 02 | 121 0 0 0 0 223
Jugueres ] | | L 1 | | |
Entrega de Yaracuy Indep.ende Indeplenden o o 1 oo T 0 0 o ' o ! 560 !
- Jugueres ncia cia_ | | I | | I I |
diciembre Enireoa de + | i - + i i :
9 Miranda Brion Curiepe | 0 0 103 | 101 | 0 0 0 0 204
Jugueres | ! ! L i | ‘ ‘
| | | | [
EWORU | pvoatequi | Frites | Lbetador! 0 |, 0 | % | @ | o 0 o, 0, 18 |
Jugueres | | | q [
| [
Entrega de Sucre Andres Taberas | o, 0 | 1B I gy | 0 0 o, 0 | 2/
Jugueres Mata Acosta | | |
Entrega de Santiago | i I | | [ T 1
Aragua - Chuao o | 0 | 30 30 0 0 o 1 0 | 60 |
Jugueres Marifio | | | | | i i )
Entrega de | i 1 | | i T l
Aragua Bolivar | SanMateo o o I 72 79 0 0 o I 0o I 151 |
Jugueres | | | | | | | ]
TOTAL GENERAL 21 14 21 3 | aaw | 19 | s | 29 | 3w a7 | a0 | as | eses |

Fuente: Archivo Atencion a la Ciudadania afo 2014.
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En el marco de las fechas decembrinas la Oficina de Atencién a la
Ciudadania OAC realiz6é una 1 jornada recreativa y nueve 9 jornadas de
entrega de juguetes en los sectores con mayor indice de vulnerabilidad del

territorio nacional.

Cuadro 5. Entrega de juguetes en los sectores con mayor indice de

vulnerabilidad del territorio nacional:

Tipo de Estado Municipio Parroquia NIES Nifios Total

Jornada
Recreativa | Distrito Libertador El Paraiso 50 50 100

Capital
Entrega de Distrito Libertador La Pastora 100 124 224
Juguetes Capital
Entrega de Vargas Vargas Caruao 70 70 140
Juguetes
Entrega de Carabobo Los Guayos Los Guayos 102 121 223
Juguetes
Entrega de Yaracuy Independencia | Independencia 295 265 560
Juguetes
Entrega de Miranda Brion Curiepe 103 101 204
Juguetes
Entrega de Anzoategui | Freites Libertador 95 92 187
Juguetes
Entrega de Sucre Andrés Mata  Taberes Acosta 133 122 255
Juguetes
Entrega de Aragua Bolivar San Mateo 72 79 151
Juguetes
Entrega de Aragua Santiago Chuao 75 74 149
Juguetes Marifio
Total de beneficiados 1095 1088 2.193

Fuente: Archivo Atencion a la Ciudadania afio 2014.
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Accion 4: Desarrollar métodos de control y seguimiento para el logro de

una gestién eficiente y eficaz en pro del bienestar social.

Se ejecutd un programa automatizado para el procesamiento de la

informacion, cargada a través de una base de datos en formato Excel.

Las solicitudes recibidas, dependiendo de su indole, son atendidas
directamente por la OAC o remitidas a los entes correspondientes.
Esta oficina atiende las solicitudes de salud (citas médicas,
intervenciones quirdrgicas, medicamentos, medicamentos de alto
costo, examenes médicos y material descartable) trabajando
conjuntamente con el Sistema Publico Nacional de Salud y en algunas
ocasiones con organismos privados, buscando siempre otorgar la
ayuda requerida para el beneficio de la ciudadana o ciudadano,
cumpliendo con los lineamientos del Plan Mama Rosa en el area de

intervencion Salud, Calidad de Vida y Buen Vivir.

En el periodo enero-diciembre se registraron 7.272 casos a traves las

siguientes vias de atencion:
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Cuadro 6. Por atencién interna se recibieron 1.725 casos, distribuidos

de la siguiente manera:

Cuaoros General e Casos por Aencin e

TnodeSolitud ~~ Eneo  Febrero Mazo Al Mayo o Julo  Agosto Septiemore Q¢

S 3 O O T I I 1 D VA
Ennlo 3 ! A O A A I I ] 3 4
Pansin b T A O O O 1 O 1 Y I
Donaciones f g I Y T O B A I Il il 1%
Socogroductvg 0 T/ T O O R b 0 0
adres gel baro I f A DLy B [} Y /!
Hesor gl 0 O S A A 0 00§
Refugios 0 O /I O | 0 0 0 0
livenda i I T N IO O A I O T | R
Becis ! O A A O | 0 L0
Hios d Venezuela ! /A S S Y I D AN
Créios 1t /N I A O T [ I i 0 0 R
Denuncias 0 0 0 | l 0 ! ! ! l ] i
(2505 0e Viokncia 0 b [ I I ! 0 0 0 i
Popuesta 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0
entfcatin 0 0 0 0 0 0 0 l 3 3 ! )
TOTAL i O O O O O O S 1/

Fuente: Archivo Atencién a la Ciudadania afio 2014
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recibieron 4.899 casos,

Gohieno de Cale

Cuato General de Casos

Gobierno de Calle se

distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 7. Por el

e =
= oo == o == oo i — —
= = oo = = ] o = = e = — = . = — B =
== PEC R T ===~ = S e~ > = =— - = SR 7= == == T — = S — S = T =B e = 5=
£ = — — — — — — — — =S — =SS — — —a — — — — — =SS — — —a —
=g
g = S o o o e e e e e e —a e e e e e e e e > > > > w1 oo
EEE = = = cu = = = = = —1 = = = = = = = a9 = = = = = <= i
= - -~ o
£ B T~ [ T — T T
s L
=2 —_ = s = — = — — = oo — - = s = — = = o — —a - — p— =
=] =
=
s "
] e T e T S = T T R
R}
5 S o o o > > > w1 > > —a > = > e e > —a e o > > o w23
=
= oo > <> ==3 > o <> f—7 =1 <> o — =<
=2 = | = =@ = | =3 e I s |lcoc|lo|lgs|ls|ls| = | = o | | — | e 1 | = =
= e e | o o o o o o o o oo oo ol ol |lca|o|lo|o| = |
=
= B = I e e e I B T B = IR = I B B — I B R T =T B=—T = B P P = IR P =4
= == = =
= — | = | | = | R I B R I R R T e R e T v [ e
=
= = I e B B B e e e e = T = T = T e e e B e R R e T
= o S| o o | o o | B | = — = | = —a o3 — = =
ESE N | = | = | = | = o | = | — .| — | S3 o | N | = | o | e~ | = 3 | = | ==
= = = = = | =
= =
=3 = _ o > =
EosEl ol —m o | BB ] 4 (S| = 8BS | S| | uw | | | oo | oo ==
=25 3 E= ]
=
= =
= e = = e
= B I e e B = B e I e s B — R R - N = AR B R R T I = R R R T =
2 = | o | e = || =3 | = = = | = = | =|=
2 P I T I e I I R I o N e = A= | =2 S| IESR| o2 OBNSsSeo s ==
= - - | = | =
= , | ==
= —_ | = = | o> 3 | =3 ] —a —~ | 3 | = — = o> = —a — > — = — = | e = =
= o>
=
=
B
= = | = o S
= — = == = P3=1 -
= w | = =S| = S| = =
& e | = = = w | F| DB =
=S| = P S| o | = = < | 8|94 | 2B . = =
S | B ol =l e8|l =S8 l=lssl=|s s | 2| &S| | = Slo| vl S =
2| S | &£ ==/ =1 | =s=1s=lEls| = S| 2| 8l sl BlelE=El= =1 =
= = = | = = = D | = = = = = = = = = = = = =- => = = =
= — = = = =3 =3 = a> 2 = == = =3 = = =1 — =3 = = = S — =3
= e = e [='=1 [==1 <> <> o — [ <D — = = = = o < — — — > — —

s

Fuente: Archivo Atencién a la Ciudadania afio 2014




Cuadro 8.Por correo electronico se recibieron 648 casos, distribuidos

de la siguiente manera:

Craro el d Csos o o Elatonic

Slctd N N 1 1 11 A
Sl O O T T Y T I A R
ko /I O T
Pl O O A VA A
i A T A I S AR
S T I O A
s el 1 e e Y A
K L O A A A
o A
e S T A 1 R AR
B T e T A
st ene A O O A A
(el N A A S O R AR
s I A Y 1 R N
M 2 A I A |
Pops L L A O
A B0 2 aja{0 {808 @ 1

Fuente: Archivo Atencién a la Ciudadania afio 2014

Por Atencién Interna, Gobierno de Calle y Correo Electronico se recibieron
un total de 7.392 casos que corresponden al género femenino 6.421 y al
masculino 971.
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PROYECTOS EJECUTADOS

Proyecto 1: Impulso de la participacion protagonica y paritaria de

hombres y mujeres en todos los espacios de la vida social.

FICHA TECNICA - PROYEDT O NAC KONAL

N COMERE DE.
O RGANIEMO O ENTE
RESFONSABLE

inis t=ric =l Foder Fopulsr para 13 hujer vi= igusidad de Sansrs

(0B ETIVD HI BT ORICT

¥ N ello as sgurar
poitica”, para nuss tro pusbl

Continuar cons truyEnoo & s oclals Mo bolivariana del siglo >0d 2n veEnene
la mayor s uma de f=liddad pos I

mmo alErnatha al modsio s alvale ol cap el mo
la mayor s uma de seguridad s odal ¥ la mayor s uma de =5 bllidad

SECTOR

= arcllc Sodaly Fartidpadan

N OMERE DE.
PROYECT O

|I*r||:n.;!.:

Iz pariicpacan protgonica v pariaria de homores ¥ mules

=s =r iodos |os =5 pacios d= lavidasodal

I ODNe0 ODE. FROYECTO

21s232
EM EL 8NE e

(OB ETIVG EBPECIFICO
DEL PROYECTO

‘Imp&brl: particlpacian orotaganica v partarla de homores v mulerss =0 todos los = paclos de lavidasooal

BREWE DESCRIFCICON
DEL PROYECTO

EY-

dad. Con la implementacien del proyecto
los =s pacics o= |a vida socal, = Mink t=rio del Fods;
dis oiminackin bas ada en genero y fomentas ia particlpacken profganica de la poblacksn fam:

El posldoramienio s odal por |8 petenenda al s oo blolalcs se erlge enreladones de poder gonde a Tows del gfneo s =
an, susEnEn y rans miEn una s erie de walores que legitiman y perpetlan la condldan dis oiminada de las mujerss
Impulsar Ia particl packn protagenics y partarla oe hombres ymujerss =n ooos
Fopular para la hyler ¥ i3 lguaidad

pone mmbatk o)

=n |=|

CRGANCD O ENTE
[EJECUT OR

Mink t=ric del| Foder Fopular para la buler via lquakdad d= Génerc.

BENEFICIARIOS 20000 muje

Directos

Indirectos

M= OE EMPLEDS Femsninos

Masoullnos

182

11

FECHA IMKZ R

Monto Total

Finanolamisnto [ En Bolfares)

FECHA CULMINACION b By e By Froyecto (En Bs) Aprobado 2014 MModificackin 2014 Aomedado Totl El=cutado Total
32 AVAMNCE A 8ICO DEL o e
FROYECTO A i
Bs 1Z7.81817E 24 Es 121.48D 81500 Bs S 22EEET.I4 |Bs 12781817824 Bs 102552480 20|
¥ AWVANCE ANANCIERC
2014 509
DEL PROYECTO
Resultado Fisioo dal Proysoto
Acolonss Espsoffioas Fondarackan :‘Dﬂ:’: Unigad das Madida Epoutado 2014 %
Fomentar ¥ forimlecs la oconsclldacdon de  os - —
odmisntss o= mgeres =n mnszi=E 0,20 10.000 Fartcipant= EEaz 8%
lApmyar 1a paricipacisn  poitica o= = myerss
pobiadon sexodiversa an a oomnstruccisn del Poder 0,20 10.000 Farticipant= 3.503 359
Fooular.
Fromover la oeacken de organizzclonss o= mujeres de
acusrdc a2 caracersidcas espedicas  (=inicdad,
mtrocims cmnosncle, pobrsrm,  atesmidsd,  dhees ldaso 020 10.000 Faricipant= 17077 1749
funcicnal, rabaladorss urbanas ororales, = Ldiantes )
ArUECSs seaTdlvensos

Coordinar = fomens O (3 tansvers allzsclen o= la
pers peciva de  gQen en las Insfiuconss d= la 010 SE Re=unlon avE 25%
|*cmink racidn Foollca Madonal, Estadaly Municgal.
impulsar ¥ garantizar la pariceadan =n swenios de
cmrs o= |mtarnacional qus peEritan Vs Ellzr oS (ogros I
cim |ms  ryjerss ymnessianms =0 & Construcolon ol ] s B o ek
Eodalls mao.

aulmlienic, conrol ¥y svaluacdon de la gestion de las

coicnes Estadales Il gus= respeca al o220 24 Informe ZE 1083
curmplimiznte d= |2 mems cropusstas 8 nhesl nacional.

Rassponsabls osl Proysoto

Hombre ¥ Apellido

Rabeos Madrliz

Flrma

Floha Taonioa Elmborada Por:

Hombre ¥ Apellido

Mlurka R hero

Flrma

Esllo Homedo
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PROYECTO 2:

Disefio e im

formacién So

plementacion de investigaciones y actividades para

cialista con perspectiva de Género.

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE
RESPONSABLE

Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

OBJETIVO HISTORICO

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del
capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad social yla mayor suma|
de estabilidad politica”, para nuestro pueblo.

SECTOR
1

I
IDesarrollo Social y Participacion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Disefo e implementacién de investigaciones y actividades para la formacién socialista con perspectiva de género.

CODIGO DEL PROYECTO

EN EL SNE 121486

OBJETIVO ESPECIFICO

DEL PROYECTO etnia, clase y generacional.

Disefar yrealizar investigaciones y actividades para la formacién socialista con perspectiva de género y enfoque de

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

perpettan la condi

El proyecto “Disefio de politicas para la formacion socialista con igualdad y equidad de género”, promueve la
transformacioén de los patrones culturales e ideoldgicos que sustentan y transmiten una serie de valores que legitiman y
6n discriminada de las mujeres en la sociedad tienen como premisa la subordinacién de las
mujeres, yla exclusién social y econémica de los grupos sexo diversos.

ORGANO O ENTE
EJECUTOR

Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

BENEFICIARIOS

53.220 personas (42.232 mujeres y 10.988 hombres).

Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
95 38

FECHA INICIO 02/01/2014 Monto Total Financiamiento (En Bolivares)

Proyecto (En Bs) _. n )
FECHA CULMINACION 31/12/2014 Aprobado 2014 | Modificacién 2014 | Acordado Total Ejecutado Total
% AVANCE HSICO DEL 2014 96%
PROYECTO

Bs 24.313.459,28 Bs 24.006.075,00 Bs 307.384,28 Bs 24.313.459,28 | Bs 21.360.690,00
o
% AVANCE FINANCIERO 2014 88%
DEL PROYECTO

para fortalecer el poder popular.

Resultado Fisico del Proyecto

Acciones Especificas Ponderacion 24061(2 Unidad de Medida Ejecutado 2014 %
[Adecuar y equipar espacios que permitan el
Funcionamiento de la Escuela de Formacion
Socialista para la Igualdad de Género "Ana Maria 0,30 25 Espacio 25 100%
Campos"” en condiciones ergonémicas para la
formacién holistica del poder popular.
Fomentar la investigacion tedrico-practica para
contribuir a la consolidacién de la igualdad y la 0,20 4 Investigacion 17 425%
equidad de género. .
Diseflar e implementar actividades de formacion
politica con visién socialista y perspectiva de género 0,50 53.220 Participantes 50.901 96%

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Rebeca Madriz

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Niurka Rivero

Firma

Sello Himedo
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PROYECTO 3:

Impulso al ejercicio y defensa de los derechos sociales de las mujeres y

de la poblacion vulnerable, con enfoque generacional, de etniay clase.

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.
RESPONSABLE

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del
OBJETIVO HISTORICO capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad social yla mayor suma|
de estabilidad politica”, para nuestro pueblo.

SECTOR Desarrollo Social y Participacion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Impulso al ejercicio ydefensa de los derechos sociales de las mujeres yde la poblacién winerable, con enfoque
generacional, de etnia yclase.

CODIGO DEL PROYECTO

EN EL SNE 121421

OBJETIVO ESPECIFICO

DEL PROYECTO Disefiar politicas y lineamientos para el impulso ydefensa de los derechos sociales con perspectiva de género.

Este proyecto se propone facilitar y promover el esfuerzo de la poblacién de mujeres en situacién de pobreza y

BREVE DESCRIPCION wulnerabilidad por desarrollar sus capacidades, y con ello orientar al logro de mayores niveles de desarrollo humano
DEL PROYECTO sostenible, a través del disefio de politicas y lineamientos dirigidos a la atencién y prevencién de la violencia de género y
del embarazo temprano, y el fomento del ejercicio de los derechos sexuales yreproductivos con perspectiva de género.

ORGANO O ENTE Ministerio del Poder Popular para la Mujer yla Igualdad de Género.

EJECUTOR
BENEHFCIARIOS 200.000 personas (180.000 mujeres y 20.000 hombres).
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
13 7
FECHA INICIO 02/01/2014 Monto Total Financiamiento (En Bolivares)
FECHA CULMINACION 31/12/2014 Proyecto (En Bs) Aprobado 2014 | Modificacién 2014 | Acordado Total | Ejecutado Total
B )
% AVANCE FSICO DEL 2014 100%
PROYECTO
Bs 27.021.392,21 Bs 26.313.839,00 Bs 707.553,21 Bs 27.021.392,21 | Bs 20.006.709,59

% AVANCE FINANCIERO

74%
DEL PROYECTO 2014 N

Resultado Fisico del Proyecto
Acciones Especificas Ponderacién g/loelt?l Unidad de Medida Ejecutado 2014 %

Realizar estudios diagnésticos sociales con
perspectiva de género acerca de la situaciéon de las 0,10 - Documento > 29%

mujeres en situacion de wlnerabilidad social Y|
pobreza.

Promover la divulgacion del conocimiento del marco
legal e institucional que promueve, protege y defiende 0,10 5 Publicacion 2 40%
los derechos de las mujeres.

Disefiar politicas orientadas a la atencion yj|

it 9
prevencion de la violencia basada en género. 0.20 4 Politica 4 100%

Disefar lineamientos para el fomento del ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos con 0,20 2 Lineamiento 3 150%
perspectiva de género.

Establecer alianzas estratégicas interinstitucionales
para el disefio conjunto de acciones dirigidas a la
promocion del Buen Vivir con perspectiva de género, 0,20 9 Convenio 2 22%
dirigidas a las mujeres en situacion de wlnerabilidad
social y pobreza.

Fomentar acciones para dar cumplimiento a los
acuerdos internacionales dirigidos a disminuir las 0,10 3 Accion 2 67%
brechas de desigualdades entre hombres y mujeres.

Implementar mecanismos de ejecucion, seguimiento
y control de los lineamientos emanados por el 0,10 33 Informe 28 85%
MinMujer, en materia de derechos sociales.

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Yekuana Martinez

Firma

Fcha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Niurka Rivero

Firma

Sello Himedo
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PROYECTO 4:
Incorporacion de las mujeres en la construccion del modelo econémico

productivo socialista feminista.

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.
RESPONSABLE

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXl en Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del
OBJETIVO HISTORICO |capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad social y la mayor suma de
estabilidad politica”, para nuestro pueblo.

SECTOR :Desarrollo Social y Participacion

NOMBRE DEL

Incorporacién de las mujeres en la construccién del modelo econémico productivo socialista feminista
PROYECTO P ) P

CODIGO DEL PROYECTO

EN EL SNE 121855

Garantizar y profundizar la incorporacién y participacion de las mujeres (priorizando aquellas que se encuentran en condicién
de pobreza extrema) en la construccién del nuevo modelo econémico productivo socialista, basado en la democratizacién,
socializacion de los medios de produccién, donde se generen relaciones igualitarias y equitativas entre mujeres y hombre.

OBJETIVO ESPECIFICO
DEL PROYECTO

Disefio, desarrollo y ejecucién de politicas econémicas con perspectivas de género, dirigidas a promover una mayor
incorporacién de las mujeres en las actividades productivas, que conlleven a disminuir la situacién de inequidades y pobreza|
extrema, para avanzar en lo procesos de equidad yjusticia social (de nuestra mujeres, hombres yla poblacion sexo diversa)

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

ORGANO O ENTE Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

EJECUTOR
BENEFCIARIOS 2.500 personas (2.200 mujeres y 300 hombres).
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
25 9
FECHA INICIO 02/01/2014 Monto Total Financiamiento (En Bolivares)
FECHA CULMINACION 31/12/2014 Proyecto (En Bs) Aprobado 2014 | Modificacion 2014 | Acordado Total Ejecutado Total
., N
% AVANCE HSICO DEL 2014 30%
PROYECTO
Bs 23.598.507,32 Bs 22.599.212,00 Bs 999.295,32 Bs 23.598.507,32 | Bs 15.249.547,70

% AVANCE FINANCIERO

65%
DEL PROYECTO 2014 ?

Resultado Fisico del Proyecto
Acciones Especificas Ponderacién gﬂ(flti Unidad de Medida Ejecutado 2014 %

Disefiar, desarrollar, hacer seguimiento y evaluar los
procesos de |nvest|gac|on economica, que permllan 0'30 3 Programas 4 133%

orientar las politicas de inclusién con perspectiva de
género, al sistema econémico productivo.

Disefiar las politicas estratégicas econémicas para
impulsar el desarrollo del nuevo modelo econémico 0,35 5 Politica 5 100%
productivo socialista con perspectiva de género.

Fortalecer las relaciones internacionales a partir de
los compromisos y acuerdos en materia econémica yj
de inclusién de la mujer yla poblacién sexo-género-
diversa.

0,20 5 Encuentros 3 60%

Disefiar y ejecutar las herramientas, metodologias VY|
sistemas de control y seguimiento de las politicas 0,15 4 Proceso 5 125%
econémicas del ministerio.

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Maribel Contreras

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Niurka Rivero

Firma

Sello Himedo
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V. OBSTACULOS DE LA GESTION

Limitaciones Técnicas.
Es necesario profundizar los conocimientos que sobre el enfoque de
Género tienen servidoras y servidores publicos del Ejecutivo Nacional,
demas Poderes del Estado y otros actores sociales importantes, asi
como ampliar el alcance de las concepciones de género, para
potenciar la cobertura y servicios que presta el Ministerio del Poder
Popular para la Mujer y la Igualdad de Género a otros grupos
poblacionales vulnerables.

Limitaciones Financieras y/o Presupuestarias.

En este caso, no se evidenciaron limitantes, ya que ademas de los
recursos otorgados mediante Ley de Presupuesto 2014, se solicitaron
créditos adicionales que fueron concedidos por la Oficina Nacional de
Presupuesto.

Con lo anterior, el Ministerio del Poder Popular para la Mujer e
Igualdad de Género, pudo mantener una solvencia financiera y
presupuestaria que apoyé la gestion de sus proyectos sin

contratiempos.
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VI. PROYECCIONES DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2015.

Para el ejercicio fiscal 2015, el MinMujer y sus entes adscritos, se han
planteado profundizar en la sensibilizacion de la poblacion en cuanto a la
igualdad de Geénero, toda vez que se buscard la coordinacion con los
Ministerios del Area Social, para afianzar la igualdad paritaria y el

empoderamiento de la mujer a nivel institucional y nacional.

En este sentido, siguiendo las competencias conferidas a esta institucion,
establecidas en el decreto N° 6.663, publicado en Gaceta Oficial N° 39.156
del 13 de abril de 2009, se han asumido las siguientes politicas para el

ejercicio fiscal 2015:

6.1. Politicas

e Rectorizar la formulacién, seguimiento, evaluacion y ejecucion de las
politicas publicas del Estado dirigidas a las mujeres, en especial en
materia de salud, educacidon, economia, cultura, recreacion,
formacion, capacitacion, participacion politica, vivienda y habitat,
ciencia y tecnologia, empleo y seguridad social, asi como en la
coordinacién con los demas Organos y entes de la administracion

publica.

e Disefiar, planificar e instrumentar a través de los 6érganos y entes que

le sean adscritos, programas, planes y proyectos dirigidos al
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empoderamiento de las mujeres en materia juridica, social, cultural,
politica, econdmica y recreativa, especialmente de las
afrodescendientes, las indigenas, las campesinas, las pescadoras,
las obreras, las mujeres con discapacidad, las mujeres en situacion
de indigencia, las desplazadas, refugiadas y asiladas, las privadas de
libertad, las amas de casa, las de la tercera edad, las nifias y las
adolescentes, para garantizarles el libre y justo acceso a la riqueza
material y espiritual, como también a los medios y mecanismos para
el pleno ejercicio de su libertad y el desarrollo de sus capacidades y
destrezas en una sociedad democratica, participativa, protagonica,

igualitaria, paritaria y socialista.

Disefar, planificar, evaluar y ejecutar las politicas y estrategias del
Estado, para la fijacion de los criterios de asignacion de recursos
financieros y de inversion social destinados a mujeres; especialmente
a las expuestas a situacion de exclusion, discriminacién, explotacion
y violencia conforme a la planificacion centralizada del Ejecutivo
Nacional, para promover un modelo productivo socialista con
igualdad y equidad de género en la socializacion de los medios de
produccién y el establecimiento de relaciones de produccién que

visibilicen a las mujeres.

Desarrollar, evaluar y ejecutar los programas, planes y proyectos
comunicacionales, educativos, laborales, tecnoldgicos, deportivos y
culturales para la promocién, divulgacion, difusion y defensa de los
derechos de las mujeres, promoviendo su empoderamiento; con la
finalidad de modificar los patrones socioculturales de conductas de

hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los
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prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole
gue estén basados en la idea de inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o0 en funciones estereotipadas de mujeres y
hombres; principalmente en coordinacion con los Ministerios del Area

Social.

Coordinar con el Ministerio del Poder Popular para las Relaciones
Exteriores, la participacion en la discusiéon de los acuerdos,
convenios, tratados internacionales, que guarden relacion con los
derechos de las mujeres, la igualdad y la equidad de género y en

todos aquellos que se refieran o traten interrelaciones humanas.

Coordinar con el Ministerio del Poder Popular para la Salud, la
promocion e implantacion de la salud integral y la calidad de vida
para las mujeres y con el Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social del Trabajo, la creacion de un sistema de seguridad
social que garantice el acceso de las amas de casa al disfrute
efectivo de ese derecho consagrado en la Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

Promover, coordinar y supervisar la creacion y funcionamiento de
Organos y los entes que les sean adscritos, conforme a la
planificacion centralizada y aprobada por el Ejecutivo Nacional, en
coordinacion con los ambitos estadales, municipales, parroquiales y

comunales.

Promover y garantizar la participacion de las mujeres indigenas,

mediante su inclusién en los programas, planes y proyectos, en
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coordinacion con el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género, con competencia en la materia.

e Formular, evaluar y ejecutar politicas que permitan incentivar al
sector privado, los Consejos Comunales y las Comunas para la
participacion en programas, planes y proyectos orientados al
desarrollo integral de las mujeres, en coordinacion con el Ministerio

del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

e Promover e impartir los lineamientos para la creacion vy

funcionamiento de los Institutos Estadales y Municipales de la Mujer.

6.2. Objetivos

Para dar viabilidad a estas competencias, el Ministerio del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género, ha disefiado cuatro (4) proyectos a
ser ejecutados en el afio 2015, los cuales buscan agilizar y dar continuidad a
la gestion emprendida, para lograr la efectiva igualdad de Género a todo
nivel. En tal sentido, se considerara como esencial la formacion en Género,
el estimulo a la participacion protagonica a través de la organizacion social
de las mujeres, la consolidacion de la participacién femenina en el aparato
productivo Nacional por las Unidades de Produccién Socialistas, y la
busqueda del respeto a los derechos de las mujeres y la vinculacién

interinstitucional con los Ministerios del Area Social.

Con lo anterior se expresan los objetivos definidos por la institucion en
materia de profundizacion en el proceso de consolidaciéon de la igualdad de
Geénero, sus vinculos con los Objetivos Histéricos y el Plan de la Patria 2013-
2019. A continuaciéon se presentan los proyectos a ser implementados en el

ejercicio fiscal 2015.
87



Proyecto 1:

Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica del MINMUJER vy
automatizacion de procesos internos criticos utilizando tecnologias
libres para lograr mayor eficiencia en la gestion institucional con

calidad revolucionaria.

e Objetivo Histdérico: Defender, expandir y consolidar el bien mas

preciado que hemos reconquistado después de 200 afios: la
Independencia Nacional.

e Objetivo Nacional: Desarrollar nuestras capacidades cientifico-

tecnoldgicas vinculadas a las necesidades del pueblo.

e Objetivo Estratégico: Consolidar un estilo cientifico, tecnolégico e

innovador de caracter transformador, diverso, creativo y dinamico,
garante de la independencia y la soberania econdmica,
contribuyendo asi a la construccion del Modelo Productivo Socialista,
el fortalecimiento de la Etica Socialista y la satisfaccion efectiva de
las necesidades del pueblo venezolano.

e Objetivo General: Garantizar el acceso oportuno y uso adecuado de

las telecomunicaciones y tecnologias de informacién, mediante el
desarrollo de la infraestructura necesaria, asi como de las

aplicaciones informéaticas que atiendan necesidades sociales.
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Proyecto 2:

Seguimiento y Promocién de la Proteccion Integral de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

e Objetivo Historico: Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano

del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del
capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible,
la mayor suma de seguridad social y la mayor suma de estabilidad
politica”, para nuestro pueblo.

e Objetivo Nacional: Construir una sociedad igualitaria y justa.

e Objetivo Estratégico: Consolidar la equidad de Género con valores

socialistas, garantizando y respetando los derechos de todos y todas,
y la diversidad social.

e Objetivo General: Incorporar la perspectiva de la igualdad de género

en las politicas publicas promoviendo la no discriminacion y la
proteccion de los grupos socialmente vulnerables.
Proyecto 3:

Impulso de Politicas Organizativas y Formativas con Perspectiva de

Género para el Fortalecimiento del Poder Popular.

e Obijetivo Histérico: Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano

del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del
capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible,
la mayor suma de seguridad social y la mayor suma de estabilidad
politica”, para nuestro pueblo.

e Objetivo Nacional: Construir una sociedad igualitaria y justa.

e Objetivo Estratégico: Consolidar la equidad de Género con valores
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socialistas, garantizando y respetando los derechos de todos y todas,
y la diversidad social.

e Objetivo General: Incorporar la perspectiva de la igualdad de Género

en las politicas publicas promoviendo la no discriminacion y la
proteccion de los grupos socialmente vulnerables.
Proyecto 4:

Impulso a la Participacion Protagonica de las Mujeres en el desarrollo

del modelo Productivo Socialista.

e Objetivo Historico: Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano

del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del
capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible,
la mayor suma de seguridad social y la mayor suma de estabilidad
politica”, para nuestro pueblo.

e Objetivo Nacional: Propulsar la transformacion del sistema

econdmico, trascendiendo el modelo rentista petrolero capitalista
hacia el modelo econdmico productivo socialista, basado en el
desarrollo de las fuerzas productivas para la transicion al socialismo
bolivariano.

e Objetivo Estratégico: Impulsar nuevas formas de organizacion de la

produccion que pongan al servicio de la sociedad los medios de
produccién e impulsen la generacion de tejido productivo, bajo un
nuevo metabolismo para la transicién al socialismo.

e Objetivo General: Democratizar los medios de produccion,

impulsando nuevas formas de propiedad, colocandolas al servicio de
la sociedad.
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6.3.- Estrategias

Para el Ejercicio Fiscal 2015 se contara con el Plan para la Igualdad y
Equidad de Género “Mama Rosa”, el cual contiene los lineamientos
generales que orientaran la gestion de los asuntos de la Mujer hasta 2019,
tales lineamientos, corresponden al ambito de la Participacion Politica, la

Inclusion Social, la incorporacion a la Economia Productiva y la Formacion.

En tal sentido, se ha disefiado el Plan de Formacion Argelia Laya, el cual
consiste en un conjunto de acciones para la inclusién de las mujeres mas
desposeidas en el aparato educativo nacional, mientras que el
fortalecimiento de la inclusién socioproductiva se erguird como prioritaria,
tanto para la Defensa de la Economia, como para apoyar a las mujeres en

pobreza extrema en la superacién de tal condicion.

En consecuencia, se han disefiado 04 proyectos que buscan satisfacer las

lineas que el MINMUJER adoptara para 2015, listados a continuacion:
Proyecto 1:

Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica del MINMUJER vy
automatizacion de procesos internos criticos utilizando tecnologias
libres para lograr mayor eficiencia en la gestion institucional con

calidad revolucionaria.

« Monto aprobado: Bs. 14.145.200,00.

- Bien o servicio: Trabajadores y trabajadoras haciendo uso de las

herramientas tecnoldgicas proporcionadas por la institucion.
« Meta del proyecto: 1 plataforma tecnolégicamente adecuada.

« Acciones Especificas:

1. Optimizacién de la plataforma e infraestructura del Centro de

Control de Operaciones Tecnolbgicas Data Center y estaciones
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de trabajo usuario final.
2. Adecuacion de la infraestructura tecnolégica en 12 sedes
regionales.

Proyecto 2:

Seguimiento y Promocién de la Proteccion Integral de los Derechos

Humanos de las Mujeres.

« Monto aprobado: Bs. 43.740.786,00

- Bien o servicio: Informes realizados sobre la incorporacion de los

lineamientos de politica orientados a la atencién, prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, y la proteccion de sus
derechos sexuales y reproductivos.

« Meta del proyecto: 10 informes.

« Acciones Especificas:

1. Realizacion de diagnodsticos en sectores priorizados acerca de
las situaciones que privan el ejercicio de los Derechos
Humanos de las mujeres, en especial a aquellas en condicion
de mayor vulnerabilidad social y pobreza.

2. Divulgacion del marco legal e institucional que promueve,
protege y defiende los Derechos Humanos de las mujeres.

3. Generar lineamientos orientados a la atencion, prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, a la protecciéon y
defensa de sus derechos sexuales y reproductivos.

4. Disefio y seguimiento de lineamientos dirigidos a la inclusién de
las mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad social y

pobreza.

92



Proyecto 3:

Impulso de Politicas Organizativas y Formativas con Perspectiva de
Género para el Fortalecimiento del Poder Popular.

» Monto aprobado: Bs. 220.629.978,00.
« Bien o servicio: Mujeres de 15 a 64 afos de edad organizadas y

formadas en materia de equidad e igualdad de género.

« Meta del proyecto: 64.897 participantes.

« Acciones Especificas:

1. Disefiar estrategias para la incorporacion del enfoque de
Género en las organizaciones del poder popular.

2. Formular programas de formacion que promuevan la igualdad y
equidad de género y no discriminacion.

3. Desarrollar investigaciones tedrico-practicas en materia de
igualdad de Género y no discriminacion, los feminismos y su
vinculacién con el socialismo.

4. Promover las politicas en materia de igualdad y equidad de
género y no discriminacion.

5. Disefnar instrumentos para la verificacion y el cumplimiento de
las directrices dadas a los entes adscritos y direcciones de este

Despacho Viceministerial.

Proyecto 4:

Impulso a la Participacion Protagénica de las Mujeres en el desarrollo
del modelo Productivo Socialista.

« Monto aprobado: Bs. 34.434.644,00.

« Bien o servicio: 7.000 mujeres incorporadas a Unidades de
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Produccién.

Meta del proyecto: 480 organizaciones socioproductivas.

Acciones Especificas:

1.

Impulso y consolidacion de las organizaciones socio-
productivas promovidas por el Ministerio del Poder Popular para
la Mujer e Igualdad de Género.

Disefio de politicas, planes econémicos y productivos para la
incorporacion de las mujeres con perspectivas de Género al
nuevo modelo productivo socialista.

Constituir alianzas estratégicas con las instituciones publicas y
privadas en materia econdmica para garantizar la incorporacion
de las mujeres al proceso productivo.

Apoyo intrainstitucional para ejecucion de actividades en
materia econdmica, a fin de incorporar a las organizaciones
socios productivos, impulsados por el Minmuijer.

Elaboracion de boletines informativos para presentar los

resultados obtenidos de las estrategias econdémicas.
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CUADRO RESUMEN DE LOS PROYECTOS A SER EJECUTADOS

DURANTE EL EJERCICIO FiSCAL 2015

Fortalecimiento de la  Plataforma
Tecnologica del MinMujer y
automatizacion de procesos internos
criticos, utilizando tecnologias libres para
lograr mayor eficiencia en la gestion
institucional con calidad revolucionaria.

1 plataforma
tecnoldgica

14.145.200,00

Seguimiento 'y promocion de la
proteccion de los Derechos Humanos de
las mujeres.

10 informes

43.740.786,00

Impulso de politicas organizativas vy
formativas con perspectiva de Género
para el fortalecimiento del poder popular

64.897
participantes

220.629.978,00

Impulso a la participacion protagénica de
las Mujeres en el desarrollo del modelo
Productivo Socialista.

480

organizaciones
socioproductivas

34.434.644,00
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VIl. GESTION Y PROYECTOS DE LOS ENTES ADSCRITOS.

CON FINES EMPRESARIALES

7.1. Banco de Desarrollo de la Mujer.

SIN FINES EMPRESARIALES
7.2. Instituto Nacional de la Mujer.

7.3. Fundacion Misién Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”.
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/.1.- BANCO DE DESARROLLO DE LA MUJER, C.A.

I. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Denominacién del Ente

El Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A. (BANMUJER), fue creado mediante
Decreto N° 1.243, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 37.154 de fecha 08 de marzo de 2001, adscrito al
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, segun
Decreto Presidencial de creacion del Ministerio N° 6663 de fecha 02 de abril
de 2009, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.156, de fecha 13 de abril de 2009.

Mision

Somos una institucidon micro financiera publica, que facilita el acceso al
financiamiento a las mujeres en condiciones de pobreza, la organizacion
solidaria en sus comunidades, para el trabajo socio—productivo, dando
acceso a los servicios no financieros y al microcrédito, de manera oportuna
y corresponsable, en una sociedad socialista feminista que incorpora a la

mujer al desarrollo y sus beneficios.

Competencias

El Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A., es una empresa del Estado, con
forma de Compafia Anonima, sociedad mercantil, que no persigue fines
empresariales y capitalistas. Es funcionalmente descentralizada, adscrito al
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la lgualdad de Género; y

Coordinada por la Corporacion de la Banca Publica. Se rige por la
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Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, sus Estatutos, las
normas del Decreto con Rango y Fuerza de Ley de Creacion, estimulo,
promociéon y desarrollo del sistema micro financiero, los lineamientos del
ministerio de adscripcion, de su Junta Directiva y las demas que le atribuyan
las leyes y otros actos normativos. De acuerdo a lo establecido, el Banco de
Desarrollo de la Mujer, C.A., tendrd las siguientes atribuciones: Ofrecer
programas y planes de formacion dirigidos a las mujeres, a fin de darles
instrumentos para potenciar sus capacidades politicas, econémicas y socios-
productivas, a objeto de que cuando se le otorgue el financiamiento pueda
poner en practica los nuevos conocimientos, capacidades y habilidades
adquiridas. Proveer el micro crédito, de ser posible a las mujeres mas
necesitadas, en condiciones de extrema pobreza relativa y en sus
comunidades para insertarlas en el sistema econémico socialista y que a
través del buen uso del recurso puedan desarrollar actividades econémicas,
que le permitan obtener un beneficio, que a su vez, sirva de sustento tanto
para ella como para su grupo familiar e Impulsar la organizacion y

consolidacion de Redes Socio productivas de mujeres.
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Estructura Organizativa (Organigrama)
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Il.- LINEAS DE ACCION

El Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A, establecié sus Lineas de Accién
para profundizar la construccion del socialismo y el alcance de sus objetivos
estratégicos, de conformidad con al Segundo Plan Socialista Simon Bolivar y
los lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo Econdémico y Social de la
Nacion 2013-2019. En este mismo orden, las Lineas de Accion, se
enmarcan principalmente, en dos 2 de los cinco 5 Grandes Temas de la
Gestidon Publica, definidos para el ejercicio fiscal 2014, a saber; la Revolucion
Economica, mediante la cual se busca transformar el modelo econdmico
actual, en una nueva practica econémica, impulsando nuevas vocaciones de
produccion, desde lo pequefio, de cara al Socialismo Bolivariano y feminista,
que nos lleven a un nuevo orden econdmico socialista que satisfaga las
necesidades de nuestras mujeres y de su grupo familiar. Y la Revolucion de
la Construccion del Socialismo Territorial, como una forma de consolidacion
del modelo Comunal, con visidn eco-socialista. En este sentido, Banmujer
promueve la practica socio-productiva de las mujeres preferiblemente en
condiciones de pobreza y pobreza extrema con valores y principios

socialistas, organizadas en colectivo y espacios comunales.

Politicas

BANMUJER, como instrumento de accidn de gobierno tiene como imperativo
ético y politico, responder a las necesidades socioeconémicas de las
mujeres, para alcanzar la igualdad y la equidad, como nuevo orden de
justicia social y base material de la sociedad venezolana. Este objetivo
ademas, exige transformar las condiciones materiales y sociales de la

mayoria de la poblacion, separada y distanciada histéricamente del acceso
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en condiciones de igualdad y equidad a la riqueza y al bienestar, y construir
una nueva condicién de ciudadania, basada en el reconocimiento y ejercicio
pleno de los derechos humanos de los sujetos y sujetas sociales, con
autonomia relativa en el marco de su comunidad, en todas las esferas de
accion de la vida social, tal como lo consagra la Constitucién de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

Objetivos

BANMUJER, tiene dos grandes objetivos: Por un lado, proporcionar servicios
no financieros, fundamentalmente, a las mujeres en situacion de exclusion y
discriminacion, organizadas en colectivos solidarios, a fin de promover su
participacion protagonica, soberana e igualitaria, en la construccion de una
sociedad socialista. Por el otro, colocar a su alcance, las condiciones
financieras, para el pleno ejercicio de su derecho al trabajo digno y liberador,
mediante el otorgamiento de microcréditos. El alcance de ambos objetivos
estratégico, se encuentran establecidos en el proyecto incluido en el Plan
Operativo Anual y en el Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2015.

Estrategias

Modelo Productivo Socialista, feminista con vision de género, etnia y clase,
dirigido a lograr un trabajo liberador, mediante la eliminacion de la divisién
social, la estructura jerarquica y la disyuntiva entre la satisfaccion de las
necesidades humanas y la produccion de riquezas subordinadas a la
reproduccion ampliada del capital. Se desarrolla de esta manera, la
estrategia de mejorar principalmente los Sectores Nacionales Agrario,
Manufactura, Comercializacion y otros Servicios; mediante la implementacion
de la politica de concentrar esfuerzos en las cadenas socio-productivas,

solidarias y con ventajas comparativas. Ello implica lograr una participacion
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eficiente del Estado en la economia y consolidar el caracter endégeno de la

misma.
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lll.- LOGROS DE LA INSTITUCION.

La gestion del Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A., se centro
fundamentalmente en la aplicacion de los recursos presupuestarios y
financieros a través de los servicios financieros (otorgamiento de
microcréditos) y servicios no-financieros (talleres de formacion, procesos de
acompafiamiento, consolidacion de redes de wusuarias para el
empoderamiento de las mujeres, impulso de organizacion de redes socio
productivas) orientados al fortalecimiento de las nuevas formas geopoliticas
de poder popular en aras de la construccion de un modelo socio productivo
socialista, desde lo pequefio y con vision de género, etnia y clase. Asimismo,
se aplicaron los esfuerzos en la recuperacion de los recursos para el
otorgamiento de nuevos créditos y la resolucion de los nudos criticos

principalmente los que intervienen directamente en la ruta del crédito.

OBJETIVO HISTORICO Il:

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro

pueblo.

OBJETIVO NACIONAL.:

2.1 Propulsar la transformacion del sistema econdmico, en funcion de la
transicion al socialismo bolivariano, trascendiendo el modelo rentista
petrolero capitalista hacia el modelo econdmico productivo socialista, basado

en el desarrollo de las fuerzas productivas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:

2.1.1 Impulsar nuevas formas de organizacién que pongan al servicio de la
sociedad los medios de produccién, y estimulen la generacion de un tejido
productivo sustentable enmarcado en el nuevo metabolismo para la

transicion al socialismo.

OBJETIVO GENERAL.:
2.1.1.1 Disefnar estrategias que permitan garantizar la participacion del
pueblo, aumentando su nivel de conciencia para afrontar cualquier escenario

gue se origine como consecuencia de la guerra econdmica.

PROYECTO 1:

Contribuyendo a la construccion del Socialismo Bolivariano, desde lo
pequefo, con vision de género, etniay clase, de cara a la sociedad vy al
estado comunal.

Meta del Proyecto: 1.260 Microcréditos.

Meta del Proyecto Ejecutado: 1.962 Microcréditos.

Presupuesto Aprobado en Ley: 86.718.093,00.

Accioén 1: Financiamiento a Unidades de Produccién Familiar-UPF, UEA

y Cooperativas para contribuir a erradicar la pobreza en el Pais.

Meta de la Accion: 1.260 Créditos.
Ejecutado de la Accidn: 1.962 Créditos

. Se aprobaron 1.962 microcréditos por sectores de la economia: un 42%
agrario, 51% manufactura, 4% servicios y 3% comercio, con una
inversion de 19.700.000,00 bolivares; esto como parte de las politicas
estratégicas de Banmujer centradas en la coordinacion de esfuerzos

para el logro de la Eficiencia Socialista y Calidad Revolucionaria,
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incidiendo directamente en la mejora del nivel de vida de las mujeres y
sus grupos familiares. Adicionalmente se le asocian gastos
relacionados con la partida presupuestaria 4.01 la cual asciende a Bs.
38.478.368,00 para una ejecucion total de Bs. 58.178.368,00.

El conjunto de actividades desplegadas por las promotoras en las
comunidades, que permitieron el abordaje de 131 municipios, lo que
representa una cobertura nacional del 39%, desde el punto de vista de
aprobacion y de los procesos de levantamiento de crédito y atencioén de
las fortalezas y debilidades de las personas atendidas, en relacién con
su entorno y con miras a profundizar el desarrollo comunal. En este

sentido, se efectuaron, las actividades siguientes:

1. Abordaje comunitario.

2. Proceso formativo.

3. Levantamiento, andlisis y aprobacion de créditos agrario.

4. Levantamiento, analisis y aprobacion de créditos no agrario.

5. Actos de entrega de créditos.

Resumen del cumplimiento de la Accion, respecto a la Meta Anual:

eaoyne Eiecutado | Variacion Relativa
Unidad de
Denominacion Refor mulacmn

Medida [ . T T 1. 1., 1. |
Fisica | Financiera | Fisica [Financiera| Fisica |Financiera

Financiamiento a Unidades de
ron - Fanle BRSSO e o

Cooperaiivas para contrbur
ertadicar [a pobreza en el Pais,

Fuente: Registos Adminstathos. Area de Crédto y Coorinacion de Planfcacin, Banco de Desarrolo de fa Muer, CA
Fecha: Enero-Diciembre 2014
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Cuadro 1, Venezuela. NPy Monto en Bs. de Microcréditos Aprobados, segun Grdicn 1. Wcrardios Aprabados seqin Entdad Federal

Entidad Federaly por Sexo meao-dicemire 0t4
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Grafico 2. Distribucion de los

Microcréditos Aprobados por Sexo
marzo - noviembre 2014
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Cuadro 2. Ny Monto en Bs. de Microcréditos Aprobados, segun Grafico 3. Distribucion Porcentual de los Micrpcréditus
Sectores de la Economia y Programa Aprabados por Secores k laEconomia
Desde 0110312014 al 3111212014

Sector : ¥
N Credifos MontoenBs. Programa . Monto en Bs.
bk Creditos

Econdmico

Total 1962 19700000  Total 1062 18.700.000
Agrario §16 B160.000  Agrario B8 8.160.000
Comercio 50 500000 MoAgrario  1.146  11540.000
Nanufactura 1007 10.150.000
Senicios B9 890.000

Fuente: Fegistras Administrativas. Sstema de Gestian de Credita, Data Procesada por s Unidad de
Estadisticas, Banco de Desancllo de s Mujer, 0.

Elaborado por: Coordician de Planficacicn. Area de Plaifcacidn y Presupuesto
Fecha: Marzo - Diciembre 2014
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Asi mismo, liquidamos un total de 5.419 microcréditos por un monto de
37.441.822 bolivares, los cuales fueron otorgados a 5.470 personas;
4.713 mujeres (86%) y 757 hombres (14%). De estos 5.419
microcréditos liquidados, 46% corresponden al sector agrario, 45%

manufactura, 5% servicios, 2% comercio y 2% al convenio mercal.

Es importante destacar, que en cumplimiento de nuestra Carta Magna,
y de lo establecido en el Plan de la Patria Simon Bolivar, Banmujer
generd un impacto positivo en las mujeres en situacion de pobreza y
pobreza extrema con la creacion de 5.335 trabajos socio productivos
directos y 10.670 trabajos socio productivos indirectos; resultando un
total de 16.005 trabajos socio productivos generados. Con este aporte
financiero, se han beneficiado 48.150 personas, incluyendo a 135
mujeres favorecidas por el programa de linea blanca Mercal
(microcrédito de consumo) en 211 municipios, lo que constituye una
cobertura nacional del 63%.

Las actividades desplegadas por las promotoras en las comunidades,
que permitieron desarrollar el proceso de levantamiento de crédito,
atendiendo las fortalezas y debilidades de las personas atendidas, en
relacion con su entorno y con miras a profundizar el desarrollo comunal.

En este sentido, se efectuaron, las actividades siguientes:

. Aperturas de cuentas bancarias.

. Liquidacioén de créditos agrarios.

. Liquidacioén de créditos no agrarios.

. Acompafiamiento y seguimiento a los créditos agrarios.

. Acompafiamiento y seguimiento de créditos no agrarios.

D OB~ W DN P

. Alianzas, seguimiento y acompafiamiento a las redes de usuarias

Banmuijer.
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Cuadro 3, Venezuela, N' y Monto en Bs. de Microcréditos Liquidados, sequn Gréfico 4. Microcréditos Liquidados seqin Entidad Federal
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Fuente: Regisros Adminiztatives Sistema de Gestin de Crdita DtaFlacesada ot nidad de Estaistoas Banco de Cesarol dels M, C.4,
Elaborado por: Cordnatinde Plnfiacidn, e d Plarifeaccn Pesupuesto
Fecha: Mazo- Diciembre 2014
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Grafico 5. Distribucion de los Microcréditos Liquidados

por Sexo
marzo - diciembre 2014

Cuadro 4. N° y Monto en Bs. de WMicrocréditos Liquidados, segin ~ Grafico 6. Distribucion Porcentual de los Microcréditos

Sector Econdmico y Programa Liﬂl;!iqadhosm
Desde 01/03/2014 al 31122014 MalZ0 - Giciemore

Sector N Monto en P— N
Econdmico  créditos Bs g crédito

; Monto en Bs

Total 5419 37441822  Total 5419 31441822

Agrario 2483 17464000  Agrario 2483 17464000

Comertio 122 004000 NoAgrario 2038 199775822 .
Linea Mercal

Wanufactura 2428 17104000 o

Senicios 25 1714000

Linea Mercal 195 255822

Fuente: Registros Administrativos, Sixtema de Gestion de Crédto. Data Frocesada por la Unidad de
Eatadizticas. Banco de Dezarolo de a liugr, CA

Elahorada por: Coordinacion de Panificacion. hrea de Plnifzacion y Prezynueatn

Fecha: [larza - Noviembrs 2012
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Accién 2: Organizacién Popular y Socio-Productiva, para construir un

modelo econdmico socialista y revolucionario.

Meta de la Accion: 10 Redes.

Ejecutado de la Accién: 8 Redes.

Mediante un proceso de fortalecimiento, acompafiamiento vy
seguimiento, se ha impulsado la organizacion y/o conformacién de
ocho 8 redes socios productivas. Dichas redes se ubican
geograficamente en seis 6 entidades federales y estan integradas por
un total de 412 personas, de las cuales un 83% son mujeres 'y 17% son
hombres.

La realizacion de diagndsticos para conocer las potencialidades
productivas de cada uno de los sectores. Asi mismo, se facilitaron
talleres que permitieron la organizacion y la consolidacion de las redes

socio-productivas. Entre otras actividades, se identificaron:

1. Diagndstico de las actividades productivas por sector econémico.

2. Talleres formativos para la organizacion y consolidacion de redes
socio — productivas.

3. Identificacién de espacios de comercializacion.

4. Levantamiento de la informacion de los servicios prestados por los
entes involucrados al proceso productivo.

5. Acompafamiento a las actividades de comercializaciéon de las
redes socio productivas.

6. Articulacion de actividades vinculadas a los Consejos Comunales.

7. Encuentro anual de redes socio productivas socialistas para el
intercambio y fortalecimiento de experiencias.

8. Documentacion de la accion, a través de un audiovisual de las

redes socio - productivas.
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Resumen del cumplimiento de la Accion, respecto a la Meta Anual:

| Meta Programada
Unidad de|  Reformulacion

Ejecutado Variacion Relativa
Denominacion

Medida
Fisica |Financiera| Fisica |Financiera| Fisica |Financiera
Organizacion  Popular 'y Socio-

Productiva, para construir un modelo  Red 10 1264480 8 128728 80% 10%
econdmico socialista y revolucionario

Fuente: Registros Administrativos. Area de Comercializacion y Coordinacion de Planificacion. Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A
Fecha: Enero - Diciembre 2014
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Cuadro 5. Redes Socio Productivas Impulsadas

Entidad Federal  Municipio

Parroquia

Consejo Comunal

Integrantes

Mujeres

Hombres

Total
Beneficiarias

Distrito Capital Libertador

Anzoategui Guanta
Vargas Vargas
Vargas Vargas

Distrito Capital Libertador

Ocumare de la

Aragua Costa de Oro

Portuguesa Agua Blanca

Trujillo Monte Carmelo

Antimano

Guanta

Carayaca

Junko

Sucre

Ocumare de
la Costa de
Oro
Capital
Agua

Monte
Carmelo

Comuna “En honor a
nuetro Comandante Hugo
Chavez” | Consejo

Comunal Las Clavellinas Texti
Luchadores del Futuro,
Terraza Central (Enlaces)

nsej munal “L .
Consejo Comunal “Los Texiil

Cocalitos”

Comuna “Indios Taramas”

/ Consejo Comunal “El Artesanal
Nacimiento del Tiesto”
Consejo Comunal
“Tiburoncito Adelino”
Consejo Comunal
“Planicie a descanso”
Consejo Comunal “Sans
Souci Santa Inés” Consejo Manufactura
Comunal Los Pioneros del

Silencio Consejo Comunal

Los Arbolitos

Consejo Comunal “El
Playén” Consejo Comunal Agrario
“El Carmen”

Agrario

Agrario

Consejo Comunal La

Montafia Sagrada;

Consejo Comunal El Gran
Bicentenario; Consejo Agrario
Comunal El Pajarito;

Consejo Comunal Antonio

José de Sucre

Totales

Fuente: Registros Administrativos. Reporte del Area de Comercializacién. Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A
Elaborado por: Coordinacién de Planificacién. Area de Planificacion y Presupuesto

Fecha: Desde 01/03/2014 al 31/12/2014
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Acciéon 3: Formacioén Integral de Economia Popular y Solidaria, para
garantizar la transformacién ideoldgica, especialmente de mujeres,

basada en valores y principios socialistas.

Meta de la Accion: 4.978 Usuarias(0s).
Ejecutado de la Accién: 5.939 Usuarias(0s).

e En cuanto a los Servicios No-Financieros, BANMUJER mantiene como
principio la construccién del poder popular e impulso de la creatividad,
el trabajo liberador y la autonomia de las mujeres, mediante la
realizacion de 415 talleres de formacion a 5.939 personas, de las
cuales 5119 fueron mujeres, representando un 86% y 820 hombres,
correspondiente a un14%. La programacion estuvo sostenida en temas
que permitieron profundizar los valores que reparen una formacién
solidaria y elevacion de la conciencia revolucionaria.

Facilitacion de talleres con estrategia metodoldgica para la educacion
popular, que permite la aplicacion de un trabajo educativo en grupo,
para aprender y ensefar haciendo, con la finalidad de fortalecer los
procesos de reflexion practica, que conllevan a producir ideas que

transformen la realidad. Entre los principales temas, destacan:

Charla informativa.

Diagnaostico comunitario participativo.
Economia popular.

Proyecto de inversion.

a bk~ 0N e

Taller de Comunas Socialistas y Feministas para el  vivir bien o

nada.

o

Taller sobre vivir una vida libre de violencia.
7. Taller de sensibilizacion sobre el enfoque de género.

8. Taller de contabilidad basica y analisis de costo.
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9. Taller de administracion de empresas solidarias con vision de
género.

10. Taller de contraloria social

11. Taller de agroecologia, abonos organicos y control de plagas.

12. Taller sobre la conformacion de los comités de igualdad de género
y unidades de produccién familiar (UPF), entre otros.

Resumen del cumplimiento de la accidn, respecto a la meta anual:

Unidad Meta Programada

— Reformulacid Ejecutado | Variacion Relativa
Denominacion de [_RETOrmulacion

Medida | Fisica |Financiera| Fisica | Financiera| Fisica [Financiera

Formacion Integral de Economia

Popular y Solidaria, para garantizar

la  transformacion ideoldgica, Usuario 4978 53121 5939 3890 119% 13%
especialmente de mujeres, basada

envalores y principios socialistas

Fuente: Registros Administrativos. Area de Educacion y Formaciony Coordinacion de Planficacin. Banco de Desarrollo de la Mujr, C.A
Fecha: Enero - Diciembre 2014

Cuadro 6. Venezuela. Talleres de Formacién facilitados por
BANMUJER, como parte de sus Politicas No Financieras, segun
Entidad Federal y por Sexo
Desde 01/03/2014 al 31/12/2014

. Nro. de 5 TeEl
Entidad Federal X Mujeres % Hombres % Beneficiarias
Talleres
(0s)

Totales 415 5.119 86 820 14 5.939
Distrito Capital 83 938 90 100 10 1.038
Amazonas 7 137 69 63 32 200
Anzoategui 6 102 100 - - 102
Aragua 17 198 88 28 12 226
Bolivar 24 329 81 79 19 408
Carabobo 91 856 84 160 16 1.016
Delta Amacuro 13 129 78 37 22 166
Falcon 2 35 85 6 15 41
Guarico 18 147 81 35 19 182
Mérida 41 690 85 123 15 813
Miranda 5 83 98 2 2 85
Portuguesa 7 102 73 37 27 139
Trujillo 42 682 92 60 8 742
Vargas 41 541 90 61 10 602
Yaracuy 18 150 84 29 16 179

Fuente: Registros Administrativos. Reporte del Area de Educaciény Formacién para la Economia Popular y
Solidaria. Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A

Elaborado por: Coordinacién de Planificacion. Area de Planificacion y Presupuesto

Fecha: Desde 01/03/2014 al 31/12/2014
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Cuadro 7. Distribucidn de los Talleres Formativos impartidos por
BANMUIJER en los diferentes Ejes Tematicos

marzo - diciembre de 2014

o Total N° de
. L. Total N . .
Ejes Tematicos Mujeres Hombres Mujeres y
Talleres
Hombres
Totales 415 5119 820 5939
Tallferes I.Dre-lnversmn 183 1561 306 1867
Socio Productiva
Desarrollo Econdémico,
Administrativo y Contable 39 654 108 762
Solidario
Talleres sobre el
Desarrollo del Sector
Agricola, Ambientalmente 12 137 25 162

Sustentablemente y con
visién de género

Desarrollo o Humano 57 897 139 1036
Integral Solidario

Sociopolitico 118 1790 234 2024
Legal 6 80 8 88

Fuente: Registros Administrativos. Reporte del Area de Educaciény Formacion para la Economia Popular y
Solidaria. Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A

Haborado por: Coordinacion de Planificacion. Area de Planificacion y Presupuesto
Fecha: Desde 01/03/2014 al 31/12/2014
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Grafico 7. Formacion facilitada por BANMUIJER, como parte de sus
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Accién 4: Administracion de la cartera de microcréditos otorgados en
periodos anteriores y nuevos microcréditos, para avanzar en la
incorporacion de otras mujeres a la organizacion y construccion del

modelo socio-productivo socialista.

Meta de la Accion: 16.000.000 Recursos.
Ejecutado de la Accidn: 26.746.472 Recursos.

¢ BANMUJER, en su labor de avanzar en la incorporacion de otras
mujeres a la organizacion y construccion del modelo socio-productivo
socialista, mediante el seguimiento y acompafiamiento continuo a las
mujeres financiadas para poner en marcha una actividad para su
empoderamiento econémico; logré una recuperacion real y efectiva de
Bs. 26.746.472, de los microcréditos otorgado durante diferentes
periodos, lo que representa un 67% de cumplimiento de la meta

programada Bs. 16.000.000, para el ejercicio 2014.

Para el logro de esta accion se efectuaron:

1. Generacion de los reportes DL0O040 a través del e-IBS (Sistema
Bancario) por entidad federal y envio por correo electrénico a la
promotora.

2. Llamadas telefonicas a las (0s) usuarias (0s) seleccionadas.

3. Seguimiento de los planes de recuperacion.

4. Realizar el filtro en el auxiliar de depdsitos pendientes por
procesar.

5. Procesar los depositos a los préstamos correspondientes.

6. Efectuar la discriminacién de capital e intereses de las cobranzas

procesadas diariamente al sistema para tesoreria.
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- Meta Programada
e g| Elecutado | Variacion Relativa
Denominacién dge | Reformulacion

Medida | Fisica |Financiera| Fisica |Financiera| Fisica |Financiera

Administracion de la Cartera de

microcréditos otorgados en periodos

anteriores y nuevos microcréditos,

para avanzar en la incorporacion de - Recurso  16.000.000 75210 26746472 0 167% 0%
ofras mujeres a la organizacion y

construccion el modelo  socio-

productivo socialista

Fuente: Registros Administrativos. Area de Finanzas y Recuperaciones y Coordinacion de Planificacion. Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A
Fecha: Enero - Diciembre 2014

Resumen del cumplimiento de la accion, respecto a la meta anual:

Grafico 8. Monto Recuperado por meses
enero - diciembre 2014

=4=Monto Recuperado

3423387

2.910.209

2382216 2312.040

1.827.051 1.998.391

2.358.408
1.949.540 1.947.541

1512.606

1.227.988

| Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junlo J'uﬂo Agosro Septrembre Ocrubre Nou!embre Drcrembre

Fuente: Registros Administrativos. Reporte del Area de Finanzas y Recuperaciones. Banco de Desarrollo
de la Mujer, C.A

Elaborado por: Coordinacién de Planificacion. Area de Planificacion y Presupuesto

Fecha: Desde 01/01/2014 al 31/12/2014
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Accién 5: Seguimiento y control del desarrollo de la gestion

institucional y el cumplimiento de metas de los servicios financieros y

no financieros, como insumo para la direccion y redireccion de las

politicas institucionales.

Meta de la Accién: 4 Informes.

Ejecutado de la Accion: 4 Informes.

La sala situacional de seguimiento y control (SSSC), es un espacio
institucional para el diagndstico, revision y valoracion del contexto y
circunstancias en las que BANMUJER ejecuta sus proyectos y lleva a
cabo sus procesos administrativos y operativos. La meta se cumplié en
un 100% y para el desarrollo de esta accion no se requirié de los
recursos presupuestarios asignados, en este sentido, durante el
periodo en referencia, se realizo el levantamiento de cuatro 4 informes
sobre nudos de funcionamiento interno priorizados, referente a los

siguientes temas:

1. Jerarquizacion de nudos segun mayor incidencia.
2. Nudos de funcionamiento interno vinculados a la necesaria
simplificacion de procesos administrativos para:

v' Compra y adquisicién de bienes y servicios

v' Mantenimiento oportuno de vehiculos y equipos

3. Nudos de funcionamiento interno vinculados a:

v’ Servicios no-financieros de fortalecimiento formativo para
personal de Banmuijer: ideoldgico-politico, Género, Etnia, clase,
etc.

v' Acompafiamientos integrales a usuarias (0s).

4. Nudos de la ruta del crédito vinculados, fundamentalmente, con

deficiencias tecnoldgicas.
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Para el logro de esta accion se tuvo que realizar:
1. Levantamiento de informacion actualizada sobre situacion de
nudos referidos.
2. Mesas de trabajo con areas involucradas.

3. Rendiciéon de informe con resultados.

Resumen del cumplimiento de la accidn, respecto a la meta anual:

. Meta Programada
Unidad de| Reformulacion

Ejecutado | Variacion Relativa

Medida
Fisica | Financiera |Fisica | Financiera |Fisica | Financiera

Denominacion

Sequimiento y Control del desarroll

de la gestion institucional y el

cumpimento de metas de los

Servicios ~ Financieros y No  Informe 4 5.150 4 0 100% 0%
Financieros, como insumo para la

dreccion y redreccion de las

politicas institucionales

Fuente: Registros Administiativos. Responsable de Sala Situacional de Seguimiento y Controly Coordinacidn de Planificacion. Banco de Desarrollo de fa Muer, C.A
Fecha: Enero- Diciembre 2014
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Grafico 9. Informes sobre situaciones problematizadas o
nudos criticos, priorizados y resueltos
Desde 01/03/2014 Hasta 31/12/2014

Ejecucion Fisica

Fuente: Registros Administrativos. Reporte de la Sala Situacional de Seguimiento y Control. Banco de Desarrollo

de la Mujer, C.A
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion. Area de Planificacion y Presupuesto
Fecha: Desde 01/03/2014 al 31/12/2014
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OBJETIVO HISTORICO II:

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI en
Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con ello
asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad
social, la mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad”
para nuestro pueblo.

OBJETIVO NACIONAL:
1.5 Desarrollar nuestras capacidades cientifico-tecnolégicas vinculadas a las
necesidades del pueblo

OBJETIVO ESTRATEGICO:

1.5.1 Consolidar un estilo cientifico, tecnolégico e innovador de caracter
transformador, diverso, creativo y dinamico, garante de la independencia y la
soberania econdmica, contribuyendo asi a la construccion del Modelo
Productivo Socialista, el fortalecimiento de la ética socialista y la satisfaccion

efectiva de las necesidades del pueblo venezolano.

OBJETIVO GENERAL.:

1.5.1.5 Garantizar el acceso oportuno y wuso adecuado de las
telecomunicaciones y tecnologias de informacion, mediante el desarrollo de
la infraestructura necesaria, asi como de las aplicaciones informaticas que

atiendan necesidades sociales.
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PROYECTO 2:
Desarrollo y adecuaciéon de sistemas y procesos internos, apoyados en

las

tecnologias libres de informaciéon y comunicacion, para el

desempefio institucional eficiente y con calidad revolucionaria.

Meta del Proyecto: 14 Procesos.

Meta del Proyecto Ejecutado: 5 Procesos

Presupuesto aprobado en ley: 13.816.961,00

Banmujer en su empefio de mejorar su gestion institucional y los
servicios que presta a la ciudadania, se plante0 la tarea de avanzar en
su adecuacion tecnologica como una herramienta fundamental para
potenciar la eficiencia y la transparencia de la gestién publica, con el
objetivo de “contribuir a la construccion del Socialismo Bolivariano del
siglo XXI en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y
salvaje del capitalismo y con ello lograr la mayor suma de felicidad
posible para nuestro pueblo”, Objetivo 2 Plan de la Patria.

En este sentido, teniendo como poblacion objetivo principal nuestras
usuarias y usuarios, trabajadoras(es), se plante6 este proyecto a fin de
desarrollar y adecuar nuestros sistemas y procesos internos apoyados
en las tecnologias libres de la informacién y comunicacion tal como lo
indica nuestro Plan de la Patria y la normativa de ley vigente en

materia tecnoldgica.

Cinco acciones especificas dieron marco al mencionado proyecto:

1.- Automatizacion de procesos técnicos y administrativos, para

optimizar los procesos operativos y ofrecer un mejor servicio a la

ciudadania.
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2.-Simplificacion de los tramites administrativos, relacionados al
proceso micro crediticio de Banmujer, conforme a la vigente Ley.

3.- Adecuacion de la infraestructura tecnologica en tres 3 entidades y
sede central.

4.- Formacion de las trabajadoras(es) de Banmujer, para el uso y
apropiacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
a los fines de obtener un mayor aprovechamiento de los recursos
tecnoldégicos y garantizar un trabajo con eficiencia y calidad
revolucionaria.

5.- Seguimiento, acompafiamiento y control de la ejecucién de los
procesos técnicos y administrativos, como una estrategia para

garantizar la optimizacion de los procesos.

En resumen, se puede indicar los logros siguientes:

Accion 1: Automatizacion de procesos técnicos y administrativos, para
optimizar los procesos operativos y ofrecer un mejor servicio a la

ciudadania.

Meta de la Accion: 2 Procesos.

Ejecutado de la accion: 1 Proceso.

e Se completd la migracion de la data del sistema de gestion de crédito,
aplicacién obsoleta y desarrollada bajo Acess aplicacion privativa, a
una base de dato libre y robusta como postgresql, incluyendo el
desarrollo del nuevo sistema en version libre (SGCVL) y considerando
nuevas acciones y procesos automatizados dentro de la ruta crediticia

gue éste abarca.
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Accion 2: Simplificacion de los tramites administrativos, relacionados al

procesos micro crediticios de Banmujer, conforme a la vigente ley.

Meta de la Accion: 10 Tramites.

Ejecutado de la accién: 7 Tramites.

Se han realizado siete 7 estudios de simplificacion de tramites
administrativos relacionado al proceso microcrediticio de Banmujer
entre los que se cuenta: tramitacion de quejas, reclamos, sugerencias,
solicitud de solvencias internas y externas, solicitud del microcrédito,
solicitud de acompafiamiento en la comercializacién de los productos y
servicios de usuarias(os) de Banmujer. Esto ha permitido, detectar las
fortalezas y debilidades del proceso que se lleva a cabo, con el fin de
optimizarlo para posteriormente proceder a su automatizacion
tecnoldgica, como parte de la solucion eficiente y efectiva de dicha

simplificacion del tramite.

Accion 3: Adecuacion de la infraestructura tecnologica en 3 entidades y

sede central.

Meta de la Accion: 4 Acondicionamientos.

Ejecutado de la accion: 0 Acondicionamientos.

Se realizé la visita y estudio de la adecuacion tecnoldgica en la sede
Delta Amacuro, logrando actualizar los sistemas operativos de sus
equipos de computacion y asi, detectar las debilidades en materia de

infraestructura que tenia la sede.
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Accidn 4: Formacion de las trabajadoras(es) de Banmujer, para el uso y
apropiacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion, a los
fines de obtener un mayor aprovechamiento de los recursos
tecnolégicos y garantizar un trabajo con eficiencia y calidad

revolucionaria.

Meta de la Accion: 20 Cursos.

Ejecutado de la accion: 11 Cursos.

e Se realizé la formacion de 79 trabajadoras(es) de la sede central de
Banmujer, para el uso y apropiacion de las tecnologias libres de la
informacion, especificamente se impartid contenido programatico
sobre el uso de las herramientas de ofimatica libre: sistema operativo
canaima 4.0, write, Impress, calc, esta formacion es parte del plan de
migracion a software libre que adelanta Banmujer en cumplimiento del
Plan de la Patria, Objetivo Nacional 1.5.3. y siguientes y de la Ley de
Inforgobierno, los cuales indican explicitamente la obligatoriedad del
uso de software libre en las instituciones y entes del estado
venezolano. Junto con la formacion se realizdé la migracion de 90
equipos de computacion al sistema operativo libre: canaima 4.0 y
ubuntu y ofimatica libre lograndose un ahorro significativo al no
necesitar la adquisicion de licencias privativas (windows, microsoft
office, antivirus) y la reduccion de horas hombre dedicadas al formateo
de equipos dafiados por cédigo malicioso virus informaticos, también
se impulsa la revolucibn del conocimiento ya que nuestras
trabajadoras(es) realizan su labor con herramientas que permiten el
libre uso y estudio de la misma, libertad de copiar y modificarla.
Ademas de estar informados, de estas libertades también conocen por
qué la usan y cual es la filosofia bajo la cual estan hechas,
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contribuyendo asi, al empoderamiento de la clase trabajadora de sus
herramientas de trabajo.

Accion 5: Seguimiento, acompafiamiento y control de la ejecucién de

los procesos técnicos y administrativos, como una estrategia para

garantizar la optimizaciéon de los procesos.

Meta de la Accion: 10 Informes.

Ejecutado de la accion: 8 Informes.

Por dltimo, se puede acotar que las trabajadoras(es) del area de
tecnologia de la informacién de Banmujer, en general han logrado,
tras la ejecucion de este proyecto, un crecimiento y autoformacion
importante en materia procedimental, automatizaciéon de procesos,
conocimiento y concienciacion de la importancia estratégica del uso y
apropiacion de las tecnologias libres de la informaciéon y la
comunicacioén, todo ello enmarcado en la actividad micro crediticia de

la institucion.

128



IV. PROYECTOS EJECUTADOS.

Contribuyendo a la construccion del Socialismo Bolivariano,
desde lo pequefio, con visidon de género, etniay clase, de cara a

la sociedad y al estado comunal.

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

Ficha N° 1
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE|Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género

RESPONSABLE
Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del
DIRECTRIzZ capitalismo, y con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad”, para
nuestro pueblo
SECTOR Desarrollo y Participacién Social
NOMBRE DEL Contribuyendo a la construccién del Socialismo Bolivariano, desde lo pequefio, con Visién de Género, Etnia y Clase, de cara a la sociedad y
PROYECTO al estado comunal

CODIGO DEL
PROYECTO ENEL (121591

SNE
OBJETIVO " ’ P

o Impulsar la creacion y fortalecer Unidades Socio-Productivas Solidarias integradas por mujeres en situacion de pobreza, para su autonomiaj
ESPECIFICO DEL P e P M o - P
PROYECTO economica, en la construccion de la Economia Solidaria y el Estado Comunal, con Vision de Género, Etnia y Clase.

Contribuye a la construccion del Socialismo desde lo pequeo, con la inclusion de mujeres en situacion de pobreza al Sistema Financiero,

BREVE mediante el financiamiento a 1.260 organizaciones socio-productivas, impulso organizativo a 10 Redes Socio-Productivas, formacion a|
DESCRIPCION DEL  |4.978 muijeres y hombres, Bs. 16.000.000 admin. cartera, 4 informes de seguimiento y control, 11 productos comunicacionales. Ejecutado
PROYECTO por:Trabajadoras (es). Respons. Proyec: Lisbeth Bricefio. Acciones Esp: Erika Capote, Annabella Uribe, Adelcis Lara, Diana Rojas, Griseldi|

Peraza, Mileidy Aguilar.

RGANO O ENTE N
©! Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A.

EJECUTOR
BENEFICIARIOS 4.978
DIRECTOI INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos
2.275 | 253 5.056
Fecha Inicio 01/03/14 Monto Total Proyleclo Modificado Flnanclamlento
(En Bolivares) En Bolivares)
Fecha Culminacién V12114 Aprobado Segin Ley Ejecutado 2014
Avance Fisico del 2014 1.062 103.078.093,00
Proyecto 86.718.093,00 60.678.277,00
|(En porcentaje) Total 156
Avance Financiero 2014 60.678.277
del Proyecto
(En porcentaje) Total 59
Resultado Fisico del Proyecto
: . o Unidad de Meta " Meta % de Metatotal | Meta total % de
Acciones Especificas Ponderacion N programada| ejecutada . L . . "
Medida 2014 2014 ejecucion |programada| ejecutada | ejecucion

Financiamiento a Unidades de Produccion|
Familiar, UEAs y Cooperativas para contribuir a| 0,3 Crédito(s) 1.260 1.962 156 100.943.041 [ 60.517.659 60%
erradicar la pobreza en el pais

Organizacion Popular y Socio-Productiva, paral
construir un modelo econdémico socialista y]| 0,2 Red(es) 10 8 80 1.264.480 128.728 10%
revolucionario

Formaciéon Integral de Economia Popular ]
Solidaria, para garantizar la transformacion|
ideol6gica, especialmente de mujeres, basada en|
valores y principios socialistas

Administracion de la Cartera de microcréditos
otorgados en periodos anteriores y nuevos
microcréditos, para avanzar en la incorporacion de 0,13 Recurso(s) 16.000.000 | 26.746.472 167 75.210 0 0%
otras mujeres a la organizacion y construccion del|
modelo socio-productivo iali

Seguimiento y Control del desarrollo de la gestion|
institucional y el cumplimiento de metas de los
Servicios Financieros y No Financieros, como 0,13 Informe(s) 4 4 100 5.150 o 0%
insumo para la direccion y redireccion de las
politicas institucionales

0,13 Usuario(s) 4.978 5.939 119 253.121 31.890 13%

Informacién y Divulgacién de los logros y alcances

relevantes de los Servicios Financieros y No 0,11 Producto(s) 11 13 118 537.091 o] 0%
Financieros, para el conocimiento publico
Totales 1 16.006.263 | 26.754.398 167 103.078.093 | 60.678.277 59

Para el Desarrollo de las Acciones Especificas 4, 5y 6; no se requiri6 de la utilizacion de los créditos presupuestarios asignados, a razon de

OBSERVACIONES: que los insumos para trabajo fueron los habilitados por la accion centralizada.

Responsable del Proyecto
Nombre y Apelido | Lisbeth Bricefio

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido [isdasmel Yusbely Mufioz

Firma | Sello Himedo

129



Desarrollo y adecuacién de sistemas y procesos internos, apoyados en
las tecnologias libres de informacién y comunicacién, para el

desemperiio institucional eficiente y con calidad revolucionaria.

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

Ficha N° 2

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE(Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Ilgualdad de Género

RESPONSABLE
Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del
DIRECTRIzZ capitalismo, y con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad”, para
nuestro pueblo
SECTOR Desarrollo y Participacion Social
NOMBRE DEL Desarrollo y adecuacién de Sistemas y Procesos internos, apoyados en las Tecnologias libres de Informacién y Comunicacion, para el
PROYECTO desempefio institucional eficiente y con calidad revolucionaria
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL 121868
SNE
OBJETIVO . N ’ o ’
ESPECIFICO DEL Me]orar_ la g?stlc_m institucional y Io_s servicios que presta Bgnmu;gr ala cludadama.» haciendo uﬁo d? Igs Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién Libres como herramientas para potenciar la eficiencia y la transparencia de la gestion publica.
PROYECTO
Adecuar los recursos en 8 entidades federales y sede central; simplificar 10 tramites administrativos para mejorar la atenciéon a la|
BREVE . " N o . A — . . ) -
DESCRIPCION DEL cludadgnla: automamzar~ los procesos administrativos, de ge_s}lon de créditos y seguridad |r_ne(t|a haciendo uso de las TICs Ilbre_s como
PROYECTO herramientas, acompafiados por un proceso de formacion para el uso de y apropiacién de las mismas, dando seguimiento,

acompafamiento y control a todas las fases del Proyecto. Responsables:Lia Hidalgo,Dayana Correa,Yajaira Millan.

ORGANO O ENTE Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A.

EJECUTOR
BENEFICIARIOS 206.881
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos i Masculinos
Fecha Inicio 01/02/14 Monto Total Proy)ecto Modificado Flnanc@mlento
(En Bolivares) En Bolivares)
Fecha Culminacién 312114 A"”’badgoielg“” Ley Ejecutado 2014
Avance Fisico del 2014 8 13.816.961,00
Proyecto 13.816.961,00 4.341.352,00
(En porcentaje) Total 57
Avance Financiero 2014 4.341.352,
del Proyecto
(En porcentaje) Total 31
Resultado Fisico del Proyecto
: . - Unidad de Meta . Meta % de Metatotal | Meta total % de
Acciones Especificas Ponderacion N programada| ejecutada . s . . s
Medida ejecucion [programada| ejecutada | ejecucién
2014 2014
Automatizacion de procesos  técnicos ]
administrativos, para optimizar los procesos 0,3 Proceso(s) 2 1 50 8.326.461 | 4.173.850 50%
operativos y ofrecer un mejor servicio a laf
ciudadania
Simplificaciéon de los tramites administrativos,
relacionados al proceso microcrediticio de| 0,3 Tramite(s) 10 7 70 128.000 [o] 0%
Banmuijer, conforme a la vigente Ley
Adecuauolj de la infraestuctura tecnolégica en 0.2 Aco_ndluona- 4 ) 0 5.200.000 167.502 3%
tres (3) entidades y sede central miento(s)
Formacioén de las trabajadoras y trabajadores de|
Banmujer, para el uso y apropiacién de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a| 01 Curso(s) 20 11 55 128.000 o 0%
los fines de obtener un mayor aprovechamiento de|
los recursos tecnolégicos y garantizar un trabajo|
con eficiencia y calidad revolucionaria
Seguimiento, acompafiamiento y control de laf
ejecucién de los procesos técnicos | 01 Informe(s) 10 8 80 34.500 0 0%
administrativos, como una estrategia para|
garantizar la optimizacion de los procesos
Totales 1 46 27 59 13.816.961 | 4.341.352 31
Para el Desarrollo de las Acciones Especificas 2, 3, 4 y 5; no se requirié de la utilizacién de los créditos presupuestarios asignados, a razén
OBSERVACIONES: .
de que los insumos para trabajo fueron los habilitados por la accién centralizada.
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido [Lia Hidalgo
Firma |
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido |Isdasmel Yusbely Mufioz
Firma Sello Himedo
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V. OBSTACULOS

e Ausencia de herramientas tecnoldgicas en algunas entidades, que
permitan el flujo de informacion, desde los estados, lo cual limita el

manejo de sistemas y afecta negativamente los resultados alcanzados.
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VI. PROYECCIONES DEL ENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Para el ejercicio 2015, se preve la ejecucion de dos 2 proyectos:

PROYECTO 1:
“Banmujer, como instrumento de construccion del sistema econémico
comunal, desde lo pequefio, hacia el Socialismo Bolivariano, con visiéon

de Género, etniay clase”.

Objetivo Historico Il

“Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social” mayor suma de

estabilidad politica y la “mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo”.

Objetivo Nacional

2.1 “Propulsar la transformacion del sistema econdmico, trascendiendo el
modelo rentista petrolero capitalista hacia el modelo econémico productivo
socialista, basado en el desarrollo de las fuerzas productivas para la

transicion al Socialismo Bolivariano”.

Objetivo Estratégico

2.1.1 “Impulsar nuevas formas de organizacion de la produccion que pongan
al servicio de la sociedad los medios de produccién e impulsen la generacion
de tejido productivo bajo un nuevo metabolismo para la transiciéon al

socialismo”.
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Objetivo General

2.1.1.3 “Democratizar los medios de produccion, impulsando nuevas formas

de propiedad, colocandolas al servicio de la comunidad”.

Asignacién Presupuestaria: Bs. 199.826.249,00.

Bien o Servicio: Financiamiento a mujeres en condiciones de pobreza

extrema

Meta del Proyecto: Otorgamiento de 3.213 microcréditos.

Acciones Especificas: Comprende cinco 5 acciones especificas:

11
1.2

13

1.4

15

Financiamiento.

Garantizar la transformacion politico-ideologico, especialmente de
mujeres, basadas en valores y principios socialistas, con vision de
género, etnia y clase, a través de los servicios no financieros.
Promover la organizacion popular y socio productiva de las
mujeres, para construir un modelo econémico comunal, socialista
y revolucionario.

Administrar la cartera de créditos, otorgados en periodos
anteriores y nuevos créditos, para avanzar en la incorporaciéon de
otras mujeres a la organizacion y construcciéon del sistema
econdémico comunal socialista.

Rendir cuentas de la gestibn sobre los logros y alcances
relevantes de los servicios financieros, para el conocimiento

politico y ejercicio de la contraloria social.
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PROYECTO 2:
“Banmujer como referencia en el proceso de adecuacién a tecnologias
libres y estandares abiertos, para un desempeiio institucional eficiente

y con calidad revolucionaria, a nivel nacional”.

Objetivo Histoérico Il

“Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social” mayor suma de

estabilidad politica y la “mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo”.

Objetivo Nacional

2.5 “Lograr la irrupcion definitiva del Nuevo Estado Democratico y Social, de
Derecho y de Justicia”.

Objetivo Estratégico

2.5.3 “Acelerar la construcciéon de la nueva plataforma institucional del

estado, en el marco del nuevo modelo de gestidn socialista bolivariano”.

Objetivo General

2.5.3.6 “Suprimir los requerimientos innecesarios exigidos a los ciudadanos y
ciudadanas para la realizacién de tramites administrativos, a través de la
masificacion de la tecnologias y unificacion de criterios, erradicando

definitivamente la actividad de los gestores”.

Asignacién Presupuestaria: Bs. 15.480.509,00.

Bien o Servicio: Mujeres en ejercicio pleno de la soberania, haciendo uso de

las herramientas tecnoldgicas proporcionadas por la institucion.

Meta del Proyecto: 10 procesos internos

Acciones Especificas: Comprende tres 3 acciones especificas:
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2.1 Desarrollar aplicaciones Web, para la participacion directa y
democrética de las usuarias.
2.2 Adecuar la infraestructura tecnoldgica de sedes estadales.

2.3 Digitalizar el archivo audiovisual de Banmuijer.

CUADRO RESUMEN DE LOS PROYECTOS A SER EJECUTADOS
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015

Banco de Desarrollo de la Mujer, C.A. (BanMujer)

“Banmujer, como instrumento

de construccidon del sistema
econdmico comunal, desde lo 3.213
. ) o _ o 199.826.249
pequeno, hacia el socialismo | microcréditos
bolivariano, con visibn de

género, etnia y clase”.

“Banmujer como referencia en
el proceso de adecuacion a

tecnologias libres y estandares
10 procesos 15.480.509

abiertos, para un desempefo _
internos

institucional eficiente y con
calidad revolucionaria, a nivel

nacional”.
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7.2. - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

[.- MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Denominacién del Ente

El Instituto Nacional de la Mujer, es el organismo ejecutor de las politicas
publicas dirigidas a lograr la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
en nuestro pais, para lo cual debe ejercer funciones de definicion, ejecucioén,
direccién, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas y asuntos
relacionados con la condicion y situacion de la mujer. El 28 de Septiembre de
1993, es publicada en Gaceta Oficial la Ley de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer, lo que constituyé un avance en la lucha del movimiento de las
mujeres por el logro de la igualdad de género; luego, se realiza la reforma
parcial a la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. Gracias a la
voluntad politica del Presidente Hugo Chavez Frias, quien a través del
Decreto Presidencial N° 428, publicado en la Gaceta Oficial N°. 5.398
Extraordinario, de fecha 26 de octubre de 1.999, se crea el Instituto Nacional
de la Mujer (INAMUJER), la cual en su Titulo Ill, "Del Instituto Nacional de la
Mujer", Capitulo | "De su Constitucion y Patrimonio”, articulo 44 expresa lo
siguiente: “Se crea el Instituto Nacional de la Mujer con caracter de Instituto
Autonomo, dotado de personalidad juridica, con patrimonio propio e
independiente del fisco nacional’. El Instituto Nacional de la Mujer, esta
adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la igualdad de
Género, publicado en Gaceta Oficial N°. 39.156 de fecha 13 de abril de
20009.
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Mision

Ejercer como ente ejecutor de las politicas publicas con perspectiva de
género, emanadas por el Ministerio del Poder Popular para la Mujer e
Igualdad de Geénero, asegurando la igualdad de oportunidades de las
mujeres, promoviendo su participacion protagonica en el &dmbito politico,
econdémico, social, territorial e internacional en garantia de la defensa de sus

derechos.

Vision
Ser el ente, garante de la igualdad juridica y real de las mujeres como

instancia ejecutora de las politicas publicas con perspectiva de género.

Competencias
De acuerdo a lo definido en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.398 del 26
de Octubre de 1999 y el articulo 47 de la Ley de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer, el Instituto Nacional de la Mujer, es el organismo encargado de
las politicas publicas, dirigidas a lograr la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres en nuestro pais. Para lo cual debe ejercer funciones de
ejecucion, direccion, coordinacién, supervision y evaluacién de las politicas y
asuntos relacionados con la condicién y situacion de la mujer.
Segun la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.398 del 26 de Octubre de 1999 y
el articulo 48 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer el
Instituto Nacional de la Mujer tiene como finalidad:

e Planificar, coordinar y ejecutar las politicas dirigidas a la mujer

conforme a lo establecido en la ley.
e Intervenir en la formulacién de politicas publicas que afecten a la

mujer en los campos de interés para éstas, tales como lo de salud,
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educaciéon, formacién, capacitacion, empleo, ingreso y seguridad
social.

Garantizar la prestacion de los servicios necesarios en materia
juridica, socioeconOmica, sociocultural, sociopoliticas y socio-
domeésticas en los términos contemplados en la ley.

Conocer sobre situaciones de discriminacion de la mujer y formular
recomendaciones administrativas 0 normativas a los &rganos
competentes del poder publico y el sector privado.

Elaborar proyectos de ley y reglamentos que sean necesarios para la
promocién de la igualdad y derechos de la mujer, para la igualdad
efectiva de oportunidades por parte de esta.

Crear y mantener actualizado, de acuerdo a las normas establecidas
por el Instituto Autdbnomo Biblioteca Nacional y de servicio de
bibliotecas, un centro de datos, nacional e internacional, para
recuperar, registrar, organizar, conservar y suministrar a érganos del
sector publico y a los particulares, experiencia, informacién y
documentacion relevantes para la mujer.

Promover y mantener relaciones institucionales con entidades publicas
y privadas, nacionales e internacionales.

Asesorar a organismos nacionales, estadales y municipales en la
materia objeto de la ley.

Formular programas masivos de difusion respecto a las disposiciones
legales relativas a la mujer.

Promover la creacion de registros estadisticos sobre la condicion y
situacion de la mujer.

Crear la red de centro de atencién integral para la mujer. El

reglamento determinara la forma y extensiéon de estos centros. El
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Instituto nacional de la Mujer coordinara con los gobiernos regionales
y municipales, la ampliacion y extension de estos servicios.

e Garantizar los recursos financieros y coordinar las asignaciones a los
diferentes niveles de ejecucion de los programas.

e Las atribuciones por otras leyes.

De igual manera, segun lo suscrito en la Gaceta Oficial N° 40.104 del 4 de
febrero de 2013, en su articulo 2 del Reglamento Interno del Instituto, el
mismo se constituye como el Ente ejecutor de las politicas publicas con
perspectiva de Género emanadas del Ministerio del Poder popular con
competencia en materia de la mujer e igualdad de Género, asegurando la
igualdad de condiciones y oportunidades de las mujeres, promoviendo su
participacion protagonica en los ambitos: politico, econdmico, social,
territorial e internacional y la defensa de sus derechos; garantizando la
igualdad juridica y real de las mujeres.

Estructura Organizativa

Aprobada por el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y
Desarrollo, el 12 de noviembre de 2001 y ratificado en Reglamento Interno
publicado en Gaceta Oficial N° 40.104 de fecha 4 de febrero de 2013, la

estructura organizativa de INAMUJER se constituye de la siguiente manera:

Nivel Estratégico: Directorio Ejecutivo; Auditoria Interna, Presidencia,

Direccion General, quienes tienen como funcién: Ejercer la direccion de la
institucion, ejecutar la politica nacional dirigida a las mujeres y la equidad de

género y definir las politicas y planes del instituto.
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Nivel de apoyo: Consultoria Juridica; Oficina de Planificacion, Organizaciéon y

Presupuesto; Oficina de Administracion y Servicios; Oficina de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion, Oficina de Recursos Humanos; oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional; Oficina de Relaciones Internacional,
Oficina de Atencion Ciudadana; quienes tienen como funcién: Facilitar la
ejecucion de planes, programas Yy proyectos del director ejecutivo,

presidencia y las unidades de estructura sustantiva.

Nivel sustantivo: Gerencia de atencioén integral y prevencién de la Violencia

contra las Mujeres; Gerencia de la Defensoria Nacional de los Derechos de
la Mujer; Gerencia de Desarrollo Alternativo y Politica Regional y Gerencia de
Investigacion y Capacitacion, quienes tienen como funcion: Disefar,
planificar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas institucionales y
lineamientos del director ejecutivo y la presidencia para el cumplimiento de

las funciones y finalidades del instituto.
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Estructura Organizativa (Organigrama)

Organigrama Estructural (General)

(Propuesta 2013)
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Il. LINEAS DE ACCION.

Politicas y Estrategias

La prevencion y atencion de personas naturales o juridicas de naturaleza

publica o privada con fines de prevenir, detectar, monitorear, atender y

erradicar la violencia en contra de las mujeres. Con el objeto de desarrollar

dichas politicas publicas, se establece con caracter indicativo las siguientes

estrategias:

De prevencion: Para prevenir la ocurrencia de formas de violencia en
contra de las mujeres, sensibilizando, formando y capacitando en
derechos humanos e igualdad de género.

De sensibilizacion, adiestramiento, formacién y capacitacion: Para
satisfacer las necesidades de sensibilizacion y capacitacion de las
personas que se dediquen a la atencion de las victimas de violencia;
asi como las necesidades de adiestramiento y formacion de quienes
trabajen con los agresores.

De apoyo y orientacién a la mujer objeto de violencia y su familia: Para
fortalecer a la mujer, aclararle dudas, apoyarla para la adopcién de
decisiones asertivas y desarrollar sus habilidades para superar las
relaciones interpersonales de control-sumision, actuales y futuras.

De abrigo: Para atender a las mujeres u otros miembros de las
familias que lo necesiten, en virtud de encontrarse siendo objeto de

cualquiera de las formas de violencia previstas en la Ley.
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Comunicacionales: Para la difusion de los derechos de las mujeres a
vivir libres de violencia.

Socio-educativos: Para la ejecucion de las sanciones impuestas a los
agresores por infraccion.

Promocién y defensa: Para permitir que las mujeres y los demas
integrantes de las familias conozcan sus derechos a vivir libres de
violencia y de los medios para hacer efectivo este Derecho.

Culturales: Para la formacion y respeto de los valores y la cultura de

igualdad de Género.
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lll. LOGROS DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO HISTORICO II:

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro
pueblo.

OBJETIVO NACIONAL.:

2 .2. Construir una sociedad igualitaria y justa.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
2.2.4 Consolidar la equidad de género con valores socialistas, garantizando y

respetando los derechos de todos y todas, y la diversidad social.

OBJETIVO GENERAL.:
2.2.4.2 Incorporar la perspectiva de la igualdad de género en las politicas
publicas promoviendo la no discriminacién y la proteccién de los grupos

socialmente vulnerables.

PROYECTO 1.
Defensoria Nacional de los Derechos De La Mujer

Meta del Proyecto: 78.567 Mujeres atendidas u orientadas Juridicamente.
Meta del Proyecto Ejecutado: 92.709 Mujeres atendidas u orientadas
Juridicamente.
Presupuesto aprobado en ley: 37.112.322
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Accién 1: Contribuir a la garantia de la aplicacion de justicia con
enfoque de género, a través de la orientacion legal en éareas tales
como: salud, salud sexual y reproductiva, trabajo y seguridad social
entre otras, para el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre

de violencia.

Meta de la Accion: 58.925 Asesorias.

Ejecutado de la Accidn: 65.218 Asesorias.

eDurante el afio 2014, la Defensoria Nacional de los Derechos de la
mujer, atendi6 a 9.368 mujeres victimas de violencia machista,
contempladas en el Art. 15 de la Ley Orgéanica sobre el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LOSDMVLYV). Incluyendo, la
remision de muchas de estas mujeres a diversos organismos para la

resolucion de sus procesos.

e Se beneficiaron a 28.159 mujeres con la realizacion de jornadas
masivas de divulgacion, en las que se distribuyeron leyes, dipticos,
tripticos, afiches y otros materiales informativos, como parte de las
acciones para el empoderamiento de la mujer y el reconocimiento de
los instrumentos legales que la protegen a fin de favorecer y posibilitar

la defensa y garantia de los derechos humanos de las mujeres.

e Se atendieron a 998 mujeres privadas de libertad y sus familiares, a
través de jornadas de sensibilizacion y jornadas medico- asistenciales
en los estados Mérida, Falcén, Zulia y Lara como parte del proceso de

reivindicacion de sus derechos.
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e Participaron 21.725 mujeres en jornadas de sensibilizacion, para
profundizar sobre politicas y herramientas efectivas para la lucha contra
la erradicacion de la violencia de género a mujeres de la comunidad,
organos receptores de denuncia, trabajadoras sexuales y trabajadoras y
trabajadores de la administracion publica.

e Participaron 4.968 mujeres y hombres en jornadas de acompafiamiento
de distinta indole, a fin de demostrar el compromiso que tiene la
Defensoria Nacional de los Derechos de la Mujer con las politicas

emanadas de este ministerio.

Accion 2: Contribuir a la garantia de la aplicacion de justicia con
enfoque de género, a través de la asistencia legal en areas tales como:
salud, salud sexual y reproductiva, trabajo, seguridad social entre otras,
para el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de

violencia.

Meta de la Accion: 19.642 Atenciones.

Ejecutado de la Accion: 27.987 Atenciones.

e Se realizaron 401 labores de acompafiamiento a mujeres victimas de
violencia, la misma, es una labor que se lleva a cabo cuando se valora
que la usuaria requiere de un apoyo excepcional para la recepcion de

Su asunto en otras instancias gubernamentales y jurisdiccionales.

e Se realizd6 el seguimiento de 763 sentencias sobre las cuales, la
defensoria es parte del proceso o cuando se requiere el monitoreo de

alguna sentencia por peticion de la parte interesada.
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e Se asesor6 a 12.514 usuarias, con el objetivo de orientarlas frente a la
violacion de cualquiera de sus derechos, tanto en jornadas de asesoria
legal como en atencién individual, en las que se brindan asesorias de
tipo general que abarcan diversas inquietudes juridicas de las usuarias,
asi como problematicas relacionadas con: convivencia familiar, asuntos
laborales, nifios, nifias y adolescentes, problematicas vecinales,

divorcios, entre otros.

e Se formaron y juramentaron 14.710 defensoras comunales en los
estados Aragua, Anzoéategui, Apure, Barinas, Bolivar, Carabobo,
Cojedes, Falcén, Guarico, Lara, Monagas, Nueva Esparta, Portuguesa,
Sucre, Trujillo, Zulia y Distrito Capital; como expresion del poder popular
organizado para el acompafiamiento, asistencia y apoyo a la mujer

victima de violencia.

Accion 3: Coordinar la articulacion interinstitucional con los érganos de
los derechos humanos, del sistema de justiciay 6rganos receptores de
denuncia para la garantia de la aplicaciéon de la justicia con enfoque de

género.

Meta de la Accion: 12 Mesas Técnicas.

Ejecutado de la Accion: 99 Mesas Técnicas.

e Durante el afio 2014, la Defensoria Nacional de los Derechos de la
Mujer realizé 99 mesas de trabajo a fin de generar acuerdos y enlaces
interinstitucionales que permitan consolidar la gestion y mejorar la

calidad del servicio prestado por la Defensoria Nacional y Defensorias
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Delegadas en los estados, asi como también incrementar mecanismos

de proteccién a las mujeres victimas de violencia y sus familiares.

Accion 4. Estudios de las leyes y demas normas que establecen los
derechos de las mujeres para plantear propuestas y reformas del

ordenamiento juridico que menoscabe los mismos

Meta de la Accion: 4 Documentos.

Ejecutado de la Accion: 21 Documentos.

e Se realizaron 21 documentos de revision y andlisis de las siguientes
propuestas: Ley Organica de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos, Ley Organica de Igualdad y Equidad de Género y la Ley
de Proteccion Social a las Amas de Casa; participando ademas, en la
sesion de la Asamblea Nacional donde se aprobo la Reforma de la Ley
Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre De
Violencia, la elaboracion de la Resolucion Conjunta para la unificaciéon
del formato de registro de las denuncias de violencia contra la mujer, la
elaboracion e interposicion del recurso de amparo en contra del Diario
el Heraldo por difundir contenidos degradantes, pornogréaficos y sexistas
y la corredaccion del memorandum Binacional Venezuela/Brasil para la
creacion de protocolos de atencion de las mujeres migrantes victimas

de violencia.
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Accién 5: Acciones estadales de seguimiento, el intercambio de
saberes y de experiencias con el fin de mejorar la gestion de la

defensoria.

Meta de la Accién: 10 Reuniones.

Ejecutado de la Accion: 37 Reuniones.

e Se realizaron 37 reuniones relacionadas con la optimizacion de los
servicios que ofrece la Defensoria Nacional de los Derechos de la
Mujer; por ello, para el afio 2014, se logré la puesta en marcha de la
version digital del registro de usuarias en su primera fase, simplificando
la cantidad de tramites administrativos que se producen en esta unidad;
creacion del registro digital de defensoras comunales, resultando
beneficiadas todas aquellas mujeres que deseen formarse vy
juramentarse como activista en defensa de los derechos de la mujer a
una vida libre de violencia; y la realizacion de reuniones mensuales

para la rendicion de actividades desarrolladas por la defensoria.

LOGROS ADICIONALES

e Se instalaron tres 3 comisiones interinstitucionales para la lucha y
erradicacion contra el trafico y trata de mujeres, adolescentes y nifias,
en los estados Bolivar, Nueva Esparta y Tachira.

e Se instalaron 14 defensorias estadales de los Derechos de la Mujer
en los Centros de Atencion y Formacion Integral de la Mujer (CAFIM)
en los estados Aragua, Bolivar, Barinas, Lara, Nueva Esparta, Falcon,

Portuguesa, Mérida, Yaracuy, Vargas, Zulia y Distrito Capital en las
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gue resultan beneficiadas aproximadamente 900 mujeres victimas de
violencia machista mensualmente.

Se cre6 dos 02 defensorias multiétnicas y pluriculturales de los
derechos de la mujer en Kumarakapay, sector indigena de la Gran
Sabana y Santa Elena de Uairén, estado Bolivar para contribuir a la
garantia de la aplicacion de justicia con enfoque de género y la
proteccion integral de la mujer victima de violencia

Se participé en la defensa del séptimo y octavo informe ante la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (Cedaw) en la sede de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) en Ginebra, Suiza; donde se reflejan
los avances de la nacién en materia de igualdad y equidad de género,
asi como la garantia y proteccion en materia de derechos humanos de
las mujeres.

Se logro la participacion de la Defensoria Nacional de los Derechos de
la Mujer, en el Comité de expertas del Mecanismo de Seguimiento de
la Convencién de Belém do Pard (MESECVI), realizado en Uruguay
con el proposito de desarrollar mecanismos de proteccion y defensa
de los derechos de las mujeres, en la lucha para eliminar la violencia
contra su integridad fisica, sexual y psicoldgica, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Se logro la participacion de la Defensoria Nacional de los Derechos de
la Mujer en la Reunion de Ministras y Altas Autoridades del
MERCOSUR (RMAAM), llevada a cabo en la ciudad de Buenos Aires,
Argentina; con el proposito de asesorar y proponer al Consejo del
Mercado Comun del Sur, medidas, politicas y acciones en materia de

género.
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OBJETIVO HISTORICO II:

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma de

estabilidad politica y la mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo.

OBJETIVO NACIONAL:

2.2. Construir una sociedad igualitaria y justa.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
2.2.4 Consolidar la equidad de género con valores socialistas, garantizando y

respetando los derechos de todos y todas, y la diversidad social.

OBJETIVO GENERAL.:
2.2.4.2 Incorporar la perspectiva de la igualdad de género en las politicas
publicas promoviendo la no discriminacion y la proteccién de los grupos

socialmente vulnerables.

PROYECTO 2:
Prevencion integral y atencion de las mujeres en situacion de violencia

por razones de género.

Meta del Proyecto: 15.000 Personas atendidas en servicios de prevencion y
atencion en materia de violencia contra las mujeres.

Meta del Proyecto Ejecutado: 25.261 Personas atendidas en servicios de
prevencion y atencion en materia de violencia contra las mujeres.

Presupuesto aprobado en ley: 135.937.335,00.
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Accion 1: Abordar a la poblacion mediante la construccién de un
sistema nacional de prevencion y atencion integral en violencia contra
las mujeres, que articule a las organizaciones publicas y privadas con

competencia en la materia.

Meta de la Accién: 8.000 Personas.

Ejecutado de la Accién: 16.788 Personas.

e Fueron atendidas 921 personas. Se les brindé atencion psicologica a
542 personas, de los cuales corresponden 526 mujeres y 16 hombres,
se orientd en el area de psiquiatria a 124 mujeres y se ofrecio
asistencia social a 255 personas, entre las cuales fueron 223 mujeres y
32 hombres.

e Se inform6 a 1.743 personas, de los cuales corresponden 1.430
mujeres y 313 hombres, sobre los tipos de violencia contra la mujer a

través de la realizacion de jornadas sociales integrales.

e Se sensibilizaron 11.392 personas, de los cuales corresponden 9.163
mujeres y 2.229 hombres, a través de mecanismos de animacion
sociocultural tales como charlas, conversatorios, cine-foros y tomas de

espacios publicos.
e Se brind6 albergue a 130 personas, de las cuales corresponden 46

mujeres que se encontraban en inminente peligro de muerte, 45 hijas y

3 hijos, a través de las casas de abrigo.
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e Se brindd orientacion primaria a 2.600 personas: 2.357 mujeres y 243
hombres, a través del Convenio Metro, ubicadas en las estaciones Las
Adjuntas, Capitolio, Gato Negro, Petare, Plaza Venezuela y La

Rinconada.

Accion 2: Reimpulsar la linea telefonica 0800-MUJERES, con el fin de
garantizar la informacién y orientacion a las mujeres victimas de

violencia.

Meta de la Accion: 7.000 Personas.

Ejecutado de la Accidn: 8.473 Personas.

e Se brindd contencion emocional a 811 personas: 806 mujeres y 5
hombres, que llamaron a la linea telefénica 0800-MUJERES, a nivel
nacional, donde se les orienté dependiendo del caso, a donde deben
dirigirse para realizar la denuncia y ademas se les informa sobre el ciclo
de la violencia.

e Se brind6 informacién general a 7.078 personas: 6.927 mujeres y 151
hombres, que llamaron a la linea telefénica 0800-MUJERES a nivel

nacional.

e Se realizaron 82 intervenciones interinstitucionales, para brindar apoyo
y se resolvieron los casos de 82 mujeres que llamaron a la linea
telefénica 0800-MUJERES.

e Se realizaron 502 seguimientos a personas, 494 mujeres y 8 hombres,
a casos que llamaron a la linea telefénica 0800-MUJERES.
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Accién 3: Captar, supervisar y asesorar al personal del ejecutivo
nacional, estadal vy municipal proveniente de instituciones
gubernamentales, responsable de la creacion, fortalecimiento y puesta
en funcionamiento de las casas de abrigo en estados priorizados,
destinadas a atender a las mujeres en situacién de peligro inminente o

de amenaza a su integridad fisica.

Meta de la Accion: 600 Funcionarias(0s).

Ejecutado de la Accién: 665 Funcionarias(os).

e Se seleccionaron 110 servidoras publicas para laborar en las diferentes
casas de abrigo.

e Se realizaron 17 talleres de formacion y sensibilizacion, para un total de
153 funcionarias formadas y sensibilizadas.

e Se Sensibilizaron a las y los servidores de los 6rganos receptores de
denuncias, sobre el funcionamiento de las casa de abrigo a nivel

estadal.
e Se sensibilizaron a 402 personas, 333 servidoras publicas y 69

servidores publicos, pertenecientes a diferentes 6rganos receptores de

denuncia sobre el funcionamiento de las casas de abrigo.
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Accidn 4: Acciones estadales de seguimiento, intercambio de saberes y
experiencias, con el fin de mejorar la gestién de la gerencia de atencién

integral y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Meta de la Accién: 10 Reuniones.

Ejecutado de la Accion: 17 Reuniones.

e Se realizaron 17 reuniones, con la finalidad de mejorar la gestiéon de la

gerencia de atencion integral y prevencion de la violencia contra las
mujeres.
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OBJETIVO HISTORICO II:

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma de

estabilidad politica y la mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo.

OBJETIVO NACIONAL:

2.2. Construir una sociedad igualitaria y justa.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
2.2.4 Consolidar la equidad de género con valores socialistas, garantizando y

respetando los derechos de todos y todas, y la diversidad social.

OBJETIVO GENERAL.:
2.2.4.2 Incorporar la perspectiva de la igualdad de género en las politicas
publicas promoviendo la no discriminacion y la proteccién de los grupos

socialmente vulnerables.

PROYECTO 3:
Promocion de la equidad de género, la participacion protagonica y la
disminucion de las mdultiples formas de discriminacion contra las

mujeres, a través del impulso de su organizacion.
Meta del Proyecto: 6.000 Mujeres organizadas.

Proyecto Ejecutado: 3.660 Mujeres organizadas.

Presupuesto aprobado en ley: 49.832.963,00
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Acciénl: Articulacién con 6rganos y entes del estado para incluir la
perspectiva de género en la ejecuciéon de planes, programas vy
proyectos dirigidos a la atencion de mujeres con capacidades
diferentes, adolescentes embarazadas, salud sexual y reproductiva,
indigenas, afrodescendientes, adultas mayores y en otras situaciones
de vulnerabilidad.

Meta de la Acciéon: 40 Reuniones
Ejecutado de la Accion: 47 Reuniones.

e Se realizaron 47 reuniones de articulacién con 6rganos y entes de los
cinco poderes publicos: cuerpos policiales, alcaldias, movimientos y
vocerias del poder popular, colectivos de personas con discapacidad,
consejos comunales, comunas y comunidades en general, entre otros,
donde participaron 557: 404 mujeres y 153 hombres, servidoras(es)
publicos, ciudadanas y ciudadanos del Estado Venezolano. Estas
diferentes articulaciones permitieron avanzar en la lucha por la igualdad
y equidad de género, la generacion de estadisticas publicas con
perspectiva de Género, que permitan evaluar y disefiar planes y
programas dirigidos a atender a las mujeres venezolanas, asi como,
disminuir las distintas formas de discriminacion hacia las mujeres, todo
esto, a través del impulso para la conformacion, consolidacion y
reimpulso de los Comités de Mujer e Igualdad de Género dentro de los
consejos comunales, la promocion del programa La Patria es una
Mujer, la Red Nacional de Lideresas con Discapacidad y la Red de
Hombres Feministas por la Equidad e Igualdad de Género. De esta
manera, se logré avanzar en la profundizacion de la organizacién del
poder popular, en especial, en la organizacion de las mujeres.
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Accion 2: Impulso para la creacién de Comités de mujer e igualdad de
Género para el empoderamiento y la defensa de sus derechos.

Meta de la Accion: 600 Comités.

Ejecutado de la Accion: 333 Comités.

e Se conformaron 333 Comités de Mujer e Igualdad de Género dentro de
los Consejos Comunales y Comunas a nivel nacional en los estados
Amazona, Anzoategui, Apure, Barinas, Cojedes, Delta Amacuro,
Falcon, Guéarico, Mérida, Mirada, Portuguesa, Sucre, Yaracuy, Zulia,
Tachira, entre otros, logrando la participacion activa de 1.629 voceras y
voceros 1.599 mujeres y 30 hombres. Estos comités tendran la funcién
de impulsar la despartriarcalizacion de la sociedad venezolana
elevando los niveles de conciencia de clase y género en las mujeres
venezolanas dentro de sus comunidades, esto a través de la formacién
para su empoderamiento politico y socio econdmico con miras a la

construccioén del socialismo feminista.

Accion 4: Coordinacién con autoridades regionales, estados vy
municipios para la creacién, puesta en marcha y fortalecimiento de las
sedes regionales de INAMUJER.

Meta de la Accion: 12 Sedes.

Ejecutado de la Accién: 9 Sedes.

e Se conformaron nueve 9 centros de atencién y formacion integral de las
Mujeres en los estados: Aragua, Barinas, Carabobo, Distrito Capital,
Lara, Miranda, Nueva Esparta Portuguesa y Zulia, beneficiando a 3.789
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mujeres con el fin de brindar atencién integral a las mujeres desde su
misma area geografica o local en los ambitos de las politicas publicas:
social, econémico, juridico, cultural y médico asistencial; a partir del
fortalecimiento de la organizacion popular femenina y feminista al
articular con los movimientos de mujeres, consejos comunales,
comunas en construccion y cualquier otra forma de organizacién que
exista en ese determinado espacio territorial.

De igual manera, es importante destacar que se logré impulsar la
creacion de 37 Institutos Municipales de la Mujer (IMMUJER), en los
estados Amazonas, Delta Amacuro, Carabobo, Monagas, Sucre,
Cojedes, Miranda, Anzoategui, Tachira, Trujillo, Zulia, Nueva Esparta.
Estos espacios permitirdn brindar atencién y asesoria legal efectiva y
pertinente, con el objetivo de prevenir, sancionar y erradicar todas las
formas de violencia para encaminarnos hacia una sociedad de paz,
bienestar y solidaridad, con ello alcanzar la mayor suma de felicidad

posible.

Accién 5: Acciones estadales para el seguimiento e intercambio de
saberes y experiencias, con el fin de mejorar la gestion de la gerencia.

Meta de la Accion: 60 Reuniones.

Ejecutado de la Accion: 61 Reuniones.

e Se fortalecid esta linea de trabajo a través del desarrollo de 61
reuniones de articulacion interinstitucional e intersectorial con 600
servidoras y servidores publicos, ciudadanas y ciudadanos, 519
mujeres y 81 hombres, representantes de alcaldias, gobernaciones,
camara municipal, consejos municipales, institutos regionales vy
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municipales de la mujer, fundaciones, frente de mujeres con el objetivo
de impulsar la creacion vy fortalecimiento de los institutos municipales
para la mujer y la igualdad de género dentro de los estados, como
espacios que contribuyan con el fortalecimiento de los mecanismos de
proteccion hacia la mujer existentes y consolidar la red de atencién a la
mujer como aporte significativo, para la erradicacion de la violencia de
Género. De igual manera, se realizaron reuniones con organizaciones
de mujeres afrodescendientes, para promover la conformacion de las
nuevas organizaciones productivas, como base fundamental del modelo

econdmico socialista feminista.

Accion 6: Encuentro nacional de saberes y experiencias del INAMUJER

para el fomento de buenas practicas con el fin de mejorar la gestion.

Meta de la Accion: 3 Encuentros.

Ejecutado de la Accion: 9 Encuentros.

e Se ejecutaron nueve 9 encuentros estadales en los estados Distrito
Capital, Miranda, Falcon, Yaracuy, Amazonas, Zulia y Sucre. En estas
actividades participaron 1.051 ciudadanas y ciudadanos. Los mismos,
tienen como finalidad crear espacios de reflexion y debate sobre las
bases para la incorporacién de la mujer en la lucha politica, social y
econdémica de la Patria/Matria, que permitan alcanzar la equidad y la
igualdad de género entre hombres y mujeres, a través de su
organizacion. Estos encuentros, permitieron a su vez promocionar la
red de hombres feministas por la equidad e igualdad de género, los

Comités de Mujer e Igualdad de Género, el Movimiento de Mujeres
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Organizadas por la Paz y la Vida y los Institutos Estadales y
Municipales para la Mujer.
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OBJETIVO HISTORICO II:

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma de

estabilidad politica y la mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo.

OBJETIVO NACIONAL:

2.2. Construir una sociedad igualitaria y justa.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
2.2.4 Consolidar la equidad de género con valores socialistas, garantizando y

respetando los derechos de todos y todas, y la diversidad social.

OBJETIVO GENERAL.:
2.2.4.2 Incorporar la perspectiva de la igualdad de género en las politicas
publicas promoviendo la no discriminacion y la proteccién de los grupos

socialmente vulnerables.

PROYECTO 4:
Investigacion, capacitacion y formacion con perspectiva de género a

servidoras y servidores publicos y comités organizados.
Meta del Proyecto: 1.200 Servidoras(es) capacitados(as)

Proyecto Ejecutado: 1.545 Servidoras(es) capacitados(as)

Presupuesto aprobado en ley: 19.718.646,00
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Accion 1: Acompanfar a las gerencias sustantivas en la determinacién

de las lineas de investigacion.

Meta de la Accion: 2 Investigaciones.

Ejecutado de la Accion: 3 Investigaciones.

e Se realizaron tres 3, estudios de investigacion con perspectiva
feminista:

1. Mujeres Afrodescendientes: Actualidad y retos en la Sociedad
Venezolana, es un estudio de caracter cualitativo-documental de
tipo testimonial, desarrollado desde una perspectiva de género y
de etnicidad, inscrita en la corriente epistemoldgica de orden
constructivista; en la cual, se llevo a cabo un acercamiento a las
especificidades, experiencias, intereses y necesidades concretas
de las mujeres afrovenezolanas con el fin de generar propuestas
de politicas publicas.

2. Proceso de sistematizaciéon de la experiencia de la escuela de
feminismo popular: Consistié en una cartilla con insumos para el
abordaje en las comunidades de temas como sexualidad, violencia
contra las mujeres, economia comunal feminista, comunicacion
popular feminista, entre otros.

3. Procesamiento cualitativo de los resultados de la consulta nacional
a trabajadoras para la creacion de los centros de educacion inicial:
Este trabajo, sistematizd y generé un documento con propuestas
de mas de 3.700 trabajadoras de ministerios, instituciones,
fabricas y empresas del estado, asi como consejos de
trabajadoras(es), sindicatos bolivarianos y colectivos de
trabajadoras, para el impulso de los Centros de Educacién Inicial
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con Sala de Lactancia Materna en los espacios de trabajo, en el
marco del Sistema Nacional de Cuidados “Flora Tristan”.

Accion 2: Difusién de las experiencias de investigacion desarrolladas
con base en la informacidén generada en los proyectos ejecutados por

las distintas gerencias sustantivas.

Meta de la Accion: 2 Publicaciones.

Ejecutado de la Accién: 1 Publicacion.

e Publicacién de las investigaciones: Impresion de 5.000 ejemplares del
cuadernillo “Consulta nacional a trabajadoras para la creacion de los
centros de educacion inicial”, este documento contiene el resumen de
los resultados de encuentros de trabajadoras realizados hasta octubre

de 2014, con la finalidad de avanzar en la concrecion de esta politica.

Accion 3: Ejecucién del plan de formacion dirigido a servidoras y
servidores publicos y comités organizados a fin de garantizar la

inclusion del enfoque de género.

Meta de la Accion: 1.200 Personas capacitadas.

Ejecutado de la Accidn: 1.545 Personas capacitadas.

e Ejecucion del programa de formacion de servidoras y servidores
publicos del INAMUJER, otros Ministerios del Poder Popular,
Universidades y otras instituciones educativas, asi como, a comités
organizados para la inclusién del enfoque de género en las politicas y
practicas institucionales del gobierno bolivariano.
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e Se formaron 1.545 personas, de las cuales, 1.250 son servidoras y
servidores publicos, 986 mujeres y 264 hombres; 299 personas lo que
corresponde 244 mujeres y 55 hombres, de los comités organizados en
materia de perspectiva de género y feminismo, con la metodologia de la
educacién popular proceso teérico-practico, en el marco del “Plan
Argelia Laya”.

e Conformacién de Brigadas Feministas de Comunicacion Popular, en el
marco del lanzamiento de la camparfia en contra de la violencia hacia la
Mujer “Hay palabras que matan, Quien ama no maltrata”, con el objetivo
de realizar actividades de agitacion mediante las estrategias de
Guerrilla Comunicacional. En articulacion con todas las direcciones
estadales del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad
de Geénero, las Coordinaciones del Instituto Nacional de la Mujer
(Inamujer), los CAFIM, las Defensoras Comunales, el Movimiento de
Mujeres por la Paz y la Vida, asi como con diferentes colectivos, se
organizaron diversas actividades culturales y recreativas, entre las
cuales destacaron: a) tomas culturales en las plazas Bolivar del pais b)
elaboracion de murales; c) lanzamiento conmemorativo de globos. En
las mencionadas actividades participaron 1685 personas, 1610 mujeres
y 75 hombres, entre los estados que realizaron la Toma Cultural en el
marco de la Campafia en contra de la violencia hacia la Mujer “Hay
palabras que matan, Quien ama no maltrata”; se encuentran: Aragua,
Anzoétegui, Barinas, Bolivar, Carabobo, Delta Amacuro, Distrito Capital,

Guarico, Miranda, Portuguesa, Sucre, Trujillo, Zulia.
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IV. PROYECTOS EJECUTADOS

Defensoria Nacional de los Derechos de la Mujer

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE
RESPONSABLE

Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género

OBJETIVO HISTORICO

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del Siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje
del capitalismo y con ello asegurar la "mayor suma de seguridad social, Mayor suma de Estabilidad Politica y la mayor suma de
felicidad " para nuestro pueblo.

SECTOR

Desarrollo Social y Participacion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Defensoria Nacional De Los Derechos De La Mujer

CODIGO DEL PROYECTO|
EN EL SNE

122148

OBJETIVO ESPECIFICO
DEL PROYECTO

Implementar un sistema de garantias socio-juridicas para las mujeres en general, con especial atencién a las mas wulnerables,
entre ellas, las privadas de libertad; que incluya la revisién feminista de la normativa legal y la asesoria y la atencién juridica,|
principalmente en las areas de violencia contra las mujeres, salud integral, salud sexual y reproductiva, trabajo, seguridad
social, entre otras; para la proteccion efectiva de sus derechos, a nivel nacional.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Garantizar la aplicacién de la justicia con enfoque de género, a través de brindar atencién legal directa y mediante la promocién
de la articulacién interinstitucional entre los 6érganos de los derechos humanos, del sistema de justicia y 6rganos receptores de
denuncia para las mujeres que han visto wulnerado sus derechos o has sido objeto de violencia de género.

ORGANO O ENTE
EJECUTOR

Instituto Nacional de la Mujer - INAMUJER

IARIOS

78.567 Mujeres atendidas u orientadas juridicamente

Directos

Indi

rectos

N° DE EMPLEOS Femeninos

Masculinos

75

15

FECHA INICIO 02/01/2014

FECHA CULMINACION 30/12/2014

Monto Total
Proyecto (En Bs)

Fnanciamien

to (En Bolivares)

Aprobado 2014

Modificacion 2014

Acordado Total

Ejecutado Total

% AVANCE FHSICO DEL
PROYECTO

2014 119%

% AVANCE FINANCIERO
DEL PROYECTO

2014 58%

Bs -37.172.673,26

Bs 37.112.322,00

Bs 60.351,26

Bs 37.172.673,26

Bs 21.486.717,59

Resulta

do Fisico del Proyecto

Acciones Especificas

Ponderacion

Meta
2014

Unidad de Medida

Ejecutado 2014

%

Contribuir a la garantia de la aplicacion de justicia
con enfoque de género, a través de la orientacion
legal en areas tales como: salud, salud sexual y|
reproductiva, trabajo y seguridad social entre otras,
para el ejercicio del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.

0,3

58.925

ASESORIA

65.218

111%

Contribuir a la garantia de la aplicacion de justicia
con enfoque de género, a través de la asistencia
legal en areas tales como: salud, salud sexual y|
reproductiva, trabajo, seguridad social entre otras,
para el ejercicio del derecho de las mujeres a una
\vida libre de violencia.

0,2

19.642

ATENCION

27.987

142%

Coordinar la articulacién interinstitucional con los
o6rganos de los derechos humanos, del sistema de
justicia y 6rganos receptores de denuncia para la
lgarantia de la aplicacion de la justicia con enfoque de
lgénero.

0.1

12

MESA TECNICA

99

825%

Propuestas yreformas a leyes y normas revisadas

0,2

DOCUMENTO

21

525%

Mejorar la aplicacion de la Defensoria

0,2

10

REUNION

37

370%

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Abog.Maria Hermandez Royett

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Samira Diaz

Firma

Sello Hamedo
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Prevencién Integral y atencidon de las mujeres en situacion de violencia por

razones de género

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género
RESPONSABLE

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje
OBJETIVO HISTORICO |del capitalismo y con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma
defelicidad” para nuestro pueblo.

SECTOR Desarrollo Social y Participacion

NOMBRE DEL

PROYECTO Prevencion integral y atencién de las mujeres en situacién de violencia por razones de género.

CODIGO DEL PROYECTO

EN EL SNE 122237

OBJETIVO ESPECIFICO [Consolidar la equidad de género con valores socialistas. Implementar politicas, planes, programas y proyectos para prevenir
DEL PROYECTO atender integralmente a las mujeres en situacién de violencia por razones de género.

El proyecto permitira realizar acciones dirigidas a disminuir la ocurrencia de hechos de violencia contra las mujeres a escala|
BREVE DESCRIPCION nacional, con énfasis en la atencién de los casos donde la mujer se encuentre en peligro inminente o bajo amenaza a su
DEL PROYECTO integridad fisica, en proporcionar orientacién y atenciéon telefénica sobre el temay en crear un sistema nacional de prevenciéon
atencion en la materia.

ORGANO O ENTE Instituto Nacional de la Mujer - INAMUJER

EJECUTOR
BENEFCIARIOS 15.610 personas
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
FECHA INICIO 01/01/2014 Monto Total Financiamiento (En Bolivares)
FECHA CULMINACION 31/12/2014 Proyecto (En Bs) Aprobado 2014 Modificacion 2014 Acordado Total Ejecutado Total
N -
% AVANCE FSICO DEL 2014 168%
PROYECTO
Bs 220.549.229,54 Bs 135.937.335,00 | Bs 84.611.894,54 | Bs 220.549.229,54 | Bs 148.709.886,83

% AVANCE FINANCIERO

67%
DEL PROYECTO 2014 i

Resultado Fisico del Proyecto
Acciones Especificas Ponderacién g/loe;:?l Unidad de Medida Ejecutado 2014 %

[Abordar a la poblacién mediante la construccién de un
sistema nacional de prevencién y atencién integral en
violencia contra las mujeres, que articule a las 0,25 8000 persona 16.788 209,85
organizaciones publicas y privadas con competencia
en la materia.

Reimpulsar la linea telefénica 0800-MUJERES, con el
fin de garantizar la informacién y orientacién a las 0,25 7000 persona 8.473 133,29
mujeres victimas de violencia.

Captar, supervisar y asesorar al personal del ejecutivo
nacional, estadal y municipal proveniente de
instituciones gubernamentales, responsable de la
creacion, fortalecimiento y puesta en funcionamiento 0,30 600 funcionario 665 90,03
de las CASAS DE ABRIGO en estados priorizados,
destinadas a atender a las mujeres en situacién de
peligro inminente o de amenaza a su integridad fisica.

Acciones estadales de seguimiento, intercambio de
saberes y experiencias, con el fin de mejorar la

- . L 0,20 10 i6 17 170,00
gestion de la Gerencia de Atencién Integral V| reunion
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Gabriela Malagluiera
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Maria Gutiérrez
Firma Sello Hamedo
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Promocion de la equidad de género, la participacidn protagdnicay la
disminucién de las maltiples formas de discriminacion contra las mujeres a

través del impulso de la organizacion.

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE | Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género
RESPONSABLE

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje
OBJETIVO HISTORICO |del capitalismo y con ello asegurarla " mayor suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de
felicidad" para nuestro pueblo.

SECTOR Desarrollo Social y Participacion
NOMBRE DEL Promocién de la equidad de género, la participacién protagénica yla disminucién de las multiples formas de discriminacién
PROYECTO contra las mujeres, a través del impulso de su organizacion.

CODIGO DEL PROYECTO

EN EL SNE 122147

Promover la equidad y la igualdad de género mediante la ejecucion de planes, programas y proyectos por ciclo de vida, etnia,
territorio social, diversidades funcional, sexual y cualquier situacién de wlnerabilidad; mediante la promocién, organizacién
participacion protagonica y paritaria de las mujeres.

OBJETIVO ESPECIFICO
DEL PROYECTO

El proyecto busca la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas, planes y proyectos del Estado venezolano
en las acciones del Poder Popular. Para ello prevé el impulso de la organizacién de los Comités de Mujeres y Equidad de

Género como instancia organizativa y de transversalizacion, asi como la formacion de las ylos integrantes de los Comités en la|
i ol

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

ORGANO O ENTE Instituto Nacional de la Mujer - INAMUJER

EJECUTOR
BENEFCIARIOS 6.000 mujeres organizadas
Directos indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos o
80 21

FECHA INICIO 01/01/2014 Monto Total Financiamiento (En Bolivares)
FECHA CULMINACION 31/12/2014 Proyecto (En Bs) Aprobado 2014 Modificacién 2014 Acordado Total Ejecutado Total
% AVANCE FISICO DEL

61%
PROYECTO 2014 N

Bs 224.201.973,48 || Bs 49.832.963,00 | Bs 174.369.010,98 | Bs 224.201.973,48 | Bs 187.681.382,40
96 AVANCE FINANCIERO
o
DEL PROYECTO 2014 84%
Resultado Fisico del Proyecto
Acciones Especificas Ponderacion g":l‘g Unidad de Medida Ejecutado 2014 %

Articulacion con oérganos y entes del Estado para
incluir la perspectiva de genero en la ejecucién de
planes, programas y proyectos dirigidos a la atencién
de mujeres con capacidades diferentes, 0,1 40 Reunién 47 118%
adolescentes embarazadas, salud sexual v
reproductiva, indigenas, afrodescendientes, adultas
mayores yen otras situaciones de wlnerabilidad.

Impulso para la creacién de Comités de mujeres e
igualdad de Género para el empoderamiento y la 0,3 600 Comité 333 56%
defensa de sus derechos.

Garantia de la inclusion de los enfoques de género,
etnia, territorios sociales y ciclo de vida en los
Comités de Igualdad y Equidad de Género mediante
mesas de trabajo.

Coordinacion con autoridades Regionales, Estados y|
Municipios para la creacién, puesta en marcha VY|
fortalecimiento de las SEDES REGIONALES DE
INAMUJER.

0,2 50 Mesa 0%

0,2 12 Sede 9 75%

[Acciones  estadales para el seguimiento, e
intercambio de saberes y experiencias, con el fin de 0,1 60 Reunién 61 102%
mejorar la gestion de la gerencia.

Encuentro nacional de saberes y experiencias del
INAMUJER para el fomento de buenas practicas con 0,1 3 Encuentro 9 300%
el fin de mejorar la gestion institucional.

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Margareth llarraza Povea
Firma Sello Himedo
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Investigacion, capacitacion y formacion con perspectiva de género a

servidoras y servidores publicos y comités organizados.

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE
RESPONSABLE

Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género

OBJETIVO HISTORICO

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del Siglo XXl en Venezuela como alternativa al modelo salvaje del Capitalismo
y con ello asegurar “La Mayor suma de Felicidad Posible, la mayor suma de Seguridad Social y la Mayor suma de estabilidad

Politica”.
SECTOR Desarrollo Social y Participacion.
NOMBRE DEL . . S . . . . . B .
PROYECTO Investigacion capacitacion y formacion con perspectivas de genero a servidoras y servidores publicos y comites organizados.

CODIGO DEL PROYECTO

EN EL SNE 122236

OBJETIVO ESPECIFICO

DEL PROYECTO .
organizados.

Desarrollar promover evaluar y difundir investigaciones realizadas en articulacion con las gerencias del INAMUJER e
implementar planes de formaciéon con enfoque de género para servidoras/es puUblicos nacionales regionales y comités

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

El proyecto esta orientado a la capacitacién-formacion transformadora con perspectiva y trasversalidad de género, para el
desarrolllo humano y social de los grupos wulnerables, las servidoras y servidores publicos y comités organizados.

ORGANO O ENTE

Instituto Nacional de la Mujer - INAMUJER

EJECUTOR
BENEFICIARIOS 1.200
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
12 4

FECHA INICIO 02/01/2014 Monto Total Fnanciamiento (En Bolivares)
FECHA CULMINACION 30/12/2014 Proyecto (En Bs) Aprobado 2014 | Modificacién 2014 |  Acordado Total Ejecutado Total
% AVANCE FISICO DEL

129%
PROYECTO 2014 °

Bs 19.832.591,65 || Bs 19.718.646,00 Bs 113.945,65 Bs 19.832.591,65 | Bs 16.858.422,72

0,
%AVANCE FINANCIERO |, 85%
DEL PROYECTO

Resultado Fisico del Proyecto

Acciones Especificas

Ponderacion

Meta
2014

Unidad de Medida

Ejecutado 2014

%

[Acompafiamiento a las gerencias sustantivas en el
desarrollo de los proyectos a su cargo, con el fin de
detectar posibles lineas de investigacion, a ser
desarrolladas de manera conjunta

0,2

investigacion

150,00

Difusion de las experiencias de investigacion,
desarrolladas con base en la informacién generada
en los proyectos ejecutados por las distintas
gerencias sustantivas

0,3

Publicaciones

50,00

Ejecucién plan de formacion dirigido a servidoras vy
servidores publicos y comités organizados a fin de
garantizar la inclusion del enfoque de género

0,3

1200

Persona Capacitada

1.545

129

Accion de seguimiento, para el intercambio saberes y|
experiencias, con el fin de mejorar la gestién de la
gerencia

02

Encuentro

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Guillermina Soria

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Yonahive Serrano Serrano

Firma

Sello Himedo
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V. OBSTACULOS

No se identificaron obstaculos para el cumplimiento de las metas 2014.
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VI. PROYECTOS DEL ENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

Para el proximo ejercicio fiscal, se prevé ejecutar los siguientes proyectos:

PROYECTO 1
Territorializacion de la politica de Formacion, Organizacion y Atencién

de las mujeres para el fortalecimiento del poder popular.

Objetivo Histdrico Il:

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica" para nuestro
pueblo.

Objetivo Nacional:

2.2. Construir una Sociedad Igualitaria y Justa
Objetivo General:

Promover la participacion politica-protagonica de las mujeres, la formacion y
construccion colectiva del conocimiento con perspectiva y equidad de
género, para la disminucién de las mdltiples formas de discriminacion y
vulnerabilidad social, etnicidad, afrodescendencia, diversidad sexual y
género, privadas de libertad, sobrevivientes de cancer y discapacidad
garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

Asignacion presupuestaria: Bs. 136.685.699,00

Bien o servicio: personas formadas, organizacion de mujeres

Meta del proyecto: 9.360 personas formadas y organizadas
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Acciones especificas:

1. Brindar atencion a las mujeres en materia juridica, social y
salud ademas de formacion en materia de género, sexual y
reproductiva.

2. Impulsar la organizacibn de mujeres en situaciones de
vulnerabilidad, para su empoderamiento y emancipacion.

3. Asistir y acompafar a mujeres diagnosticadas y sobrevivientes
de cancer, a través de los Centros de Atencién y Formacion
Integral de la Mujer.

4. Ejecutar politicas de formacion e investigacion relacionada con

mujer y género.
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PROYECTO 2:
Defensa Juridica de los Derechos de las Mujeres

Objetivo Historico Il:

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica" para nuestro
pueblo.

Obijetivo Nacional:

2.2. Construir una Sociedad Igualitaria y Justa

Objetivo General:

Coadyuvar en el mejoramiento del sistema de defensa juridica garantizando
los derechos juridicos, sociales, politicos y culturales de las mujeres, bajo la
perspectiva de derechos humanos, de género y feminista.

Asignacion presupuestaria: Bs. 125.545.646,00

Bien o servicio: Personas orientadas y organizadas

Meta del proyecto: 17.348 Personas orientadas y organizadas

Acciones especificas:

1. Orientar, representar y defender legalmente ante las instancias
judiciales 'y extrajudiciales a las mujeres victimas de
discriminacion, violencia de género y/o formas de Violencia.

2. Lograr la participacion protagénica del poder popular organizado
para la defensa plenay efectiva de los derechos de la mujer

3. articular con las instituciones integrantes del sistema de proteccion

y seguridad de las victimas de violencia contra las mujeres.
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PROYECTO 3:
Atencion y Prevencién de la Violencia contra las Mujeres

Objetivo Historico Il:

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica" para nuestro
pueblo.

Obijetivo Nacional:

2.2. Construir una Sociedad Igualitaria y Justa

Objetivo General:

Fortalecer los servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia
machista y ofrecer a la poblacion en general, estrategias efectivas para la
prevencion de la violencia contra la mujer.

Asignacion presupuestaria: Bs. 129.258.996,00

Bien o servicio: Personas atendidas y prevenidas

Meta del proyecto: 16.000 personas atendidas y prevenidas

Acciones especificas:

1. Atender psicolégicamente, psiquiatrica y socialmente a mujeres
victimas de violencia.

2. Orientar a las victimas de violencia contra las mujeres por la linea
telefénica 0800-MUJERES

3. Divulgar informacién sobre la prevencion de la violencia contra las
mujeres, dirigida a la poblacion en general

4. Realizar encuentros para el intercambio de saberes y experiencias

que involucren a instancias del Poder Publico y del Poder Popular
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5. Mantener, dotar y acondicionar las casas de abrigo como centros
para la proteccién de las mujeres, hijas e hijos menores de 12
afos, victimas de violencia contra las mujeres en sus formas

extremas y en inminente peligro de muerte.
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CUADRO RESUMEN DE LOS PROYECTOS A SER EJECUTADOS
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015

Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER)

Territorializacion de la politica de | 9.360 personas
Formacion, Organizacion y formadas y 136.685.699,00
Atencion de las mujeres para el organizadas

fortalecimiento del poder popular.

17.348
Personas 125.545.646,00
orientadas y

Defensa Juridica de los

Derechos de las Mujeres

organizadas

y y 16.000 personas
Atencion y Prevencion de la ) 129.258.996,00
_ _ . atendidas y
Violencia contra las Mujeres .
prevenidas
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7.3.- EUNDACION MISION MADRES DEL BARRIO “JOSEFA JOAQUINA
SANCHEZ”" .

.- MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL.
Denominacién del Ente.

Fundacién Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”, es un ente
descentralizado funcionalmente adscrito al Ministerio del Poder Popular para
la Mujer y la lgualdad de Género, conforme a lo publicado en la Gaceta
Oficial N° 39.165 de fecha 13 de abril de 2009. El fundamento que da paso a
la creacién de la fundacion se origina del articulo N° 88, de la Constituciéon de
la Republica de Venezuela, el cual indica “El Estado reconocera el trabajo del
hogar como actividad econémica que crea valor agregado y produce riqueza
y bienestar social. Las amas de casa tienen derecho a la seguridad social de
conformidad con la ley” en tal sentido, es creado como un ente de naturaleza
publica con autonomia funcional y administrativa, mediante Decreto
Presidencial N° 4.342, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.404, de fecha 23 de Marzo de 2006,
reimpreso en la Gaceta Oficial N° 38.405, del 24 de marzo de 2006. El 25 de
octubre del afno 2006, es reformado el decreto original e incorpora
oficialmente el nombre de Misibn Madres del Barrio “Josefa Joaquina
Sanchez”, siendo publicada la modificacion en la Gaceta Oficial N° 38.549
correspondiente a la referida fecha. En fecha 10 de junio de 2008, se publica
en la gaceta oficial N° 38.949, la adscripcion al Ministerio de Estado para
Asuntos de la Mujer y la Igualdad de Género, estando en la actualidad
vinculada al Ministerio del Poder Popular para la Mujer e Igualdad de

Género.
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Mision.

Identificar, motivar, formar e incorporar a las Madres del Barrio en pobreza
extrema, a los procesos de transformacion requeridos en la actividad socio-
productiva del pais, a través de una planificacion efectiva y articulada con los
entes publicos y misiones del Estado Venezolano, para asegurar el
cumplimiento de los planes operativos y contribuir asi, con el impulso y

desarrollo del pais.

Vision.

Ser un ente del Estado Venezolano, que vela e impulsa los derechos
integrales de las Madres del Barrio en pobreza extrema consagrados en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, garantizandole

justicia social e incorporandola al nuevo modelo econdmico socialista bajo

los principios de integracion, igualdad, equidad y poder popular.

Competencias:

e Identificar, seleccionar, hacer seguimiento y acompafamiento a
las amas de casa en estado de necesidad o situacion de
vulnerabilidad, beneficiarias de la Mision Madres del Barrio “Josefa

Joaguina Sanchez”, asi como a sus familias.

e Fomentar la participacion de las comunidades organizadas y
organizaciones populares en la conformacion, ejecuciéon y control

de la Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”.

e Promover y acompafar la organizacion de las mujeres, madres,

amas de casa beneficiarias de la Misibn Madres del Barrio “Josefa
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Joaguina Sanchez”, especialmente, a través de la constitucién de
Comités de madres del barrio, como instancias del Poder Popular,

articuladas a los Consejos Comunales.

Articular y coordinar la accion del Estado para la atencion integral
de las mujeres, madres, amas de casa beneficiarias de la Mision
Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”, asi como a sus
familias, entre otros, en misiones, programas sociales y socio-

productivos.

Identificar, seleccionar, aprobar, financiar, hacer seguimiento y
acompafiamiento a los proyectos de inclusién socio-productiva
presentados por las amas de casa beneficiarias de la Mision
Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”, especialmente
aguellos presentados por los Comités de madres del barrio
dirigidos a su participacion productiva en garantia de los derechos
y propiciando la transformacién socialista de las relaciones de

produccion.

Recibir para que formen parte de su patrimonio y administrar los
bienes muebles e inmuebles a ser transferidos por los distintos
organos y entes publicos y privados, destinados al cumplimiento

del objeto de la Fundacion.

Coordinar, impulsar y ejecutar las actividades orientadas a la
recaudacion de fondos para el financiamiento de las actividades

dirigidas al cumplimiento del objeto de la Fundacion.
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Estructura Organizativa

En el marco de su filosofia de gestion, y en funcién de sus politicas la

Fundacion Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”, cuenta con

una estructura organizativa, aprobada por la Junta directiva de la Fundacién
segun punto de cuenta DG — 536-2011, de fecha 08/12/2011, conformada

por tres niveles a saber:

Nivel Superior: Es el que formula los principios que habran de regir las

acciones de la Fundacion para el avance de los objetivos, y esta
representado por la Junta Directiva, con el Apoyo de la Direccién de
Auditoria Interna para el Control Fiscal, la Presidencia y la Direccion

General.

Nivel Apoyo: Coadyuva en la ejecucion de los planes operativos de la
Fundacion a través de actividades de asesoria y apoyo. Esta
conformado por Consultoria Juridica, Relaciones Institucionales,
Recursos Humanos, Gestion Administrativa, Sistemas y Tecnologia de
la Informacién, Planificacion, Presupuesto y Organizacion, Bienes y

servicio

Nivel Sustantivo: Es aquel donde se ejecutan las actividades y tareas

medulares de la Fundacion, conformado por las Direcciones de:
Atencion Integral a la Madre, Organizacion y Poder Popular, e

Inclusion Socio-productivo.
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Estructura Organizativa (Organigrama)

Estructura del Organigramade la Fundacion de la
Mision Madres del Barrio
“Josefa loaquina Snchez”

MNIVEL SUPERIOR

| Junta Directiva

]

Auditoria Interna

‘ Presid encia |

| Direccion General |

Recursos Humanos

Consultaria Juridica

Punto de cuenta

DE536-2011

Manficacidn ¥ Gestion Administrativa
Presupuesto
Reladones -
Institudonales Sistema y Tecnaloga de b
Infor macign
Bienes y Servicios
NIVEL APOYO
Atencidn Integral a la Organizacion y Poder Inclusidn
Madre Popular Socioprodu ctivo
NIVEL SUSTANTIVO
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Marco legal

La Fundacién Mision Madres del Barrio, se rige por los siguientes

instrumentos legales:

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, G.O N°
5.453, extraordinaria de fecha 24 de Marzo de 2000, con la
enmienda N° 1, G.O. 5908 del 19 de febrero de 2009.

Ley Orgéanica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores,
G.O N° 6.076 extraordinaria, del 7 de mayo 2012.

Ley Organica de la Administracién Publica, G.O. N° 5.890, del 31
de julio de 2008.

Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica del
Sistema Nacional de Control Fiscal, G.O. 37.347del 17 de
diciembre de 2001.

Ley de la reforma parcial de la ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico G.O. 39.164 del 23 de abril de 2009
y los Reglamentos N° 1, N° 2, N° 3y N° 4.,

Ley de reforma parcial de la Ley de Contrataciones Publicas G.O.
N° 39.503 del 6 de septiembre de 2010.

Ley Organica de Procedimientos Administrativos, G.O. N° 2.818
extra del 01 de julio de 1981.

Decreto N° 2621, reglamento sobre la Organizacion del Control
Interno en la Administraciéon Publica Nacional. G.O. 37.783 del 15
de septiembre de 2003.

Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas. G.O. N° 39.503

del 6 de septiembre de 2010.
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e Providencia mediante la cual se establece el Plan de Cuentas
Patrimoniales aplicables a la Republica y sus entes
Descentralizados Funcionalmente sin Fines Empresariales. G.O.
39.741 del 23 de Agosto de 2011.
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Il. LINEAS DE ACCION

Politicas.

¢ Inclusidon de las mujeres, madres, amas de casas en pobreza extrema

y situacion de vulnerabilidad en la Misibn Madres del Barrio.

Participacion de las Madres del Barrio, en acciones sociopoliticas, a
fin de que se empoderen en sus espacios comunitarios,
convirtiéndose en actoras y/o voceras de participacion soberana y
protagonica tendente a la identificacion y solucion de problemas
asociados a la condicién de pobreza extrema.

Organizacion de actividades socio-productivas de las Madres del
Barrio, asi como de los integrantes de su nucleo familiar para que

incorporen a la economia.

Promocién de la perspectiva de igualdad y equidad de género en las

familias que presentan condicién de pobreza extrema.

Objetivos.

Coadyuvar a la disminucion de la pobreza extrema de las mujeres,

madres, amas de casa.

Brindar atencién primaria de las necesidades de las mujeres, madres,
amas de casa en condicién de pobreza extrema y a su nucleo familiar,
gue garantice el acceso a los medios de salud, alimentacién y

educacion.

Fortalecer las instancias participativas del Poder Popular, como los
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consejos comunales y otras instancias con la incorporacién de las

Madres del Barrio.

e Financiar proyectos socio-productivos propuestos por las madres del
barrio a nivel nacional en las areas: agraria, textiles, servicios,

industriales, artesana y otras salidas para Madres del Barrio.
e Fomentar un nuevo modelo de economia socialista.

e Favorecer el desarrollo de la igualdad, equidad y paridad de género de

nuestras familias en condicion de pobreza extrema.
Estrategias
¢ Asignaciones economicas a las Madres del Barrio

e Otorgamiento de ayudas puntuales a las Madres del Barrio y al nucleo

familiar con afectaciones especificas a la salud.

e Suscripcién de convenios Interinstitucionales para la atencion de las

madres en los sectores de salud, educacion, alimentacion.
e Conformacion de los Comités y Frentes de Madres del Batrrio.
e Formacion ideologica, politica, socialista y feminista.

e Asesoria técnica para el disefio de proyectos socio-productivos a los

Comités de Madres del Barrio.

e Financiamiento de proyectos socio-productivos de las Madres del
Barrio.

e Seguimiento a la ejecucion de los proyectos socio-productivos, a fin de

evaluar la efectividad, eficiencia y eficacia de los mismos.

e Formacion con perspectiva de género en los hogares venezolanos de

pobreza extrema.
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lll.- LOGROS DE LA INSTITUCION
OBJETIVO HISTORICO:

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela; como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo,
y con ello asegurar “La mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro

pueblo.

OBJETIVO NACIONAL:

2.2 Construir una sociedad igualitaria y justa.
OBJETIVO ESTRATEGICO:

2.2.9 Continuar combatiendo la desigualdad a través de la erradicacion de la
pobreza extrema y disminuciébn de la pobreza general, hacia su total

eliminacion.

OBJETIVO GENERAL.:
2.2.9.1 Erradicar la pobreza extrema

PROYECTO 1:

Incorporacion de las madres del barrio para el fortalecimiento del

nuevo modelo socialista.
Meta del proyecto: 100.000 Madres.
Meta del Proyecto Ejecutada: 95.799 Madres.

Presupuesto aprobado en ley: 907.762.849
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Accion 1: Otorgar ingreso econdmico mensual en los hogares de las
madres amas de casa que se encuentran en situaciéon de pobreza

extrema.

Meta de la Accion: 1.200.000 Asignaciones econémicas.

Ejecutado de la Accidn: 1.151.422 Asignaciones economicas.

e Se otorgaron un total de 1.151.422 ayudas economicas durante el
ejercicio fiscal 2014, beneficiando mensualmente a 95.799 mujeres,
madres amas de casa en pobreza extrema, a quienes les fue concedido
la asignacion monetaria mensual correspondiente al 80% del salario

minimo, a fin de cubrir sus necesidades basicas.

e Se cumplié una ejecucion fisica del 96% segun lo programado, para
disminuir la pobreza extrema, respetar los derechos de la mujer y

emprender el camino hacia la independencia econémica.

e La ejecucion presupuestaria fue de Bs. 3.314.827.876,49 lo que
represento el 82% con respecto a lo programado, es importante resaltar
que se realizaron ajustes presupuestarios a las partidas
correspondientes, mediante la solicitud y aprobacién de créditos

adicionales para cumplir con los compromisos.

e Se logr6 realizar la cantidad de 9.856 desincorporaciones de madres
gue iniciaron algun tipo de emprendimiento productivo y/o poseen otras
ayudas econdmicas de cualquier otra politica de Estado.

e Se actualizaron los directorios a nivel nacional estableciendo un plan de

trabajo, que permitié6 el desarrollo de la coordinacién de alianzas
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estratégicas de la direccion de atencion a la madre y a la ciudadania lo
cual proporciond la atencion a las necesidades de las madres y su

grupo familiar.

Se sistematiz6 la informacion, segun evaluacion e inclusion sobre la

caracterizacion de las madres (DATA SATIM).

Se realizaron diferentes actividades en alianzas con otras instituciones,

donde podemos destacar:

1. En el Centro Materno Infantil “Hugo Chéavez Frias, parroquia El
Valle, en el Distrito Capital, se brind6é atencion a las madres de la
comunidad, en especial a las madres adolescentes,
desarrollandose una jornada de atencion a la salud sexual y
reproductiva, con la participaron de 40 Madres del Barrio

beneficiarias.

2. En la sede del Instituto Nacional de Nutricion, se dictaron talleres
sobre la lactancia materna y el trompo alimenticio, asi como la
realizacion de mesas de trabajo, propiciando la discusién para
promover la lactancia materna y técnicas para el amamantamiento,

con la participacion de 83 madres del barrio.

3. Se llevo a cabo un conversatorio en la comunidad sobre los
métodos anticonceptivos e hipertensién, con preguntas
generadoras para debatir sobre la importancia de los derechos
sexuales y reproductivos, participaron los estudiantes del Colegio
Universitario de Enfermeria culminando su servicio comunitario,
Consejo comunal del sector calle la Mansién de la parroquia San
Juan, el Guarataro, Distrito Capital participaron 17 Madres del
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Barrio.

4. Con la articulacion directa con el Despacho de la Viceministra para
el Desarrollo Productivo de la Mujer y el Instituto Nacional de la
Mujer (Inamujer), se conjugaron esfuerzos para incluir cinco 5
madres del barrio, adolescentes, en el curso de formacion textil,
dictado por el Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion
Socialista (Inces) de San Martin en Caracas, Distrito Capital.

Accion 2: Brindar atencién primaria integral en materia de salud,
educacion, alimentacion, vivienda y organizacion popular a las madres

ama de casay su grupo familiar.

Meta de la Accion: 2.800.000 Personas.

Ejecutado de la Accién: 814.249 Personas.

Durante la gestion del afio 2014, se brind6 atencion a 814.249 personas a

nivel nacional desagregado por areas de la siguiente manera:

e En el area de salud se logré, a través de planes y programas con
instituciones competentes, atender a 112.454 personas, contabilizando
madres y su grupo familiar, dando asi atencion y asistencia en las
diferentes especialidades de salud.

e En el area de educacion se atendieron a 102.232 personas entre
madres y su grupo familiar, a través de planes y programas formativos,
gue permitieron capacitarse en los diferentes aspectos, dando como
prioridad oportunidades para el acceso a los programas educativos
nacionales, garantizandoles la culminacién de los grados de instruccion
de la madre y a su familiares, que se encuentran en el hogar,
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obteniendo no solo los certificados sino los conocimientos y saberes

que respaldan su desenvolvimiento y emancipacion.

En el area de alimentacién, a través de los planes y programas de las
instituciones competentes, se atendieron a 141.761 personas
distribuidas entre madres y sus familiares, con el apoyo de las
articulaciones, permitiéndoles el acceso a los productos y alimentos de
primera necesidad, a través de jornadas y operativos realizados en sus

comunidades o cercanas a estas.

En el area de vivienda, se acompafo a 4.500 miembros de los grupos
familiares de las Madres del Barrio, para el acceso a los programas de
adquisicién de unidades habitacionales, facilitandoles los procesos para

el logro de este beneficio segun el tipo de necesidad.

En recreacion y deporte, se atendieron a 78.042 personas entre madres

y sus familias ofreciéndoles esparcimiento en la comunidad.

En materia de Poder Popular, como una forma de fomentar la
participacion de nuestra poblacién de Madres del Barrio en el ejercicio
pleno de la soberania, se lograron organizar a 375.260 personas,
madres y ciudadania en general mediante formacion en organizacion
del ejercicio de la gestion social, asumiendo funciones, atribuciones y
competencias de administracion, prestacion de servicios y ejecucion de

obras, como instancias de las bases del poder popular.
Desagregadas por categorias:

Se atendieron a 386.476 beneficiarias del programa Madres del Barrio,

en las areas de salud, educacion, alimentacion, recreacion, vivienda y
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poder popular; en conjunto con las articulaciones logradas a nivel

nacional y en cada estado.

e Se prestd asistencia a 212.721 personas no beneficiarias de la
Fundacién Mision Madres del Barrio, pero que de una u otra manera

estan vinculadas con el nlcleo familiar de las madres del barrio.

e Se asistieron a 109.768 nifas, nifios y adolescentes; 22.827 adultos y
adultas mayores y 82.457 hombres en las diferentes areas de atencion
como salud, educacion, alimentacion, recreacion, vivienda, y poder
popular; como parte de la atencion brindada a los miembros de los

hogares de las Madres del Barrio.

e Es importante mencionar que, a través de las politicas sociales del
Gobierno Bolivariano 425 madres de la Mision Madres del Barrio
pertenecientes a los estados: Bolivar, Lara, Tachira, Nueva Esparta y
Vargas fueron atendidas por otras Misiones Sociales, siendo en esta
oportunidad la Gran Mision Vivienda Venezuela, quien adjudico
viviendas dignas para asi mejorar la calidad de vida de estas y su

nucleo familiar.

e Un grupo de 50 Madres del Barrio realizaron donacion de leche humana
a través de una jornada realizada por el Ministerio del Poder Popular

para la Salud en el Distrito Capital.

e A través de las Politicas Sociales del Gobierno Bolivariano 500 Madres
del Barrio a nivel nacional, adquirieron artefactos eléctricos a precio

justo a través del programa de Mi Casa Bien Equipada.

e A través de los programas educativos desarrollados por el Gobierno
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Bolivariano 8.263 Madres de Barrio estan formandose a través las
misiones Robinson, Ribas y Sucre.

Se realizaron 8 enlaces interinstitucionales con los siguientes entes:
Consejo Nacional para Personas con Discapacidad. (CONAPDIS),
Defensoria del Pueblo Escuela de Derechos Humanos, Centro de
Neuro desarrollo “Venciendo Fronteras” Instituto Autonomo Consejo
Nacional de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (IDENA), ente
adscrito a la Vicepresidencia de la Suprema Felicidad, Misiébn Sonrisa
Ministerio del Poder Popular para la Salud, Mision Milagro
Vicepresidencia de la Republica, Ministerio del Poder Popular para la
Proteccion del Proceso Social del Trabajo. Barrio Adentro Deportivo
Ministerio del Poder Popular para la Juventud y el Deporte, donde se
lograron acuerdos para brindar atencion primaria a la poblacién de

madres, en cada uno en las areas de sus competencias.

Se realiz6 la apertura de 22 aulas para impartir educaciéon de la Mision
Robinson | y Il en 6 parroquias del municipio Libertador, donde se

incorporaron un total de 98 Madres del Batrrio.
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[AMAZONAS

Atenciones primarias brindadas a beneficiarias y su grupo

familiar por &reas de asistencia segun Entidades Federales
Enero Diciembre 2014

FUENTE: Fundacién Misi6n Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”.

Direccién de Atencion a las Madres.
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DICEMBRE

Atenciones primarias brindadas a beneficiarias y su grupo

familiar por &reas de asistencia. Mensual
Enero Diciembre 2014

Direccién de Atencion a las Madres.

FUENTE: Fundacion Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”
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Accién 3: Formar sociopoliticamente a las madres amas de casa a fin

de organizarlas en el poder popular a través de las instancias de los
comités.

Meta de la Accion: 6.000 Participantes.

Ejecutado de la Accidn: 5.966 Participantes.

e Se formaron 5.966 Madres del Barrio, en los 24 estados del pais, en
zonas de extrema pobreza, elevando sus niveles de vida. Tal y como se
evidencia en el siguiente cuadro:
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Participantes en proceso de formacion

Amazonas 178
Anzoétegui 310
Apure 206
Aragua 204
Barinas 249
Bolivar 320
Carabobo 189
Cojedes 239
Delta Amacuro 171
Distrito Capital 200
Falcén 173
Guaérico 253
Lara 317
Mérida 259
Miranda 386
Monagas 239
Nueva Esparta 259
Portuguesa 302
Sucre 247
Tachira 207
Trujillo 211
Vargas 103
Yaracuy 215
Zulia 529

FUENTE: Fundacion Misién Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”.

Direccion de Organizacién y Poder Popular
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e Se sistematizé seis 6 experiencias de madres gque participaron en las
misiones educativas, lo que les permitid la elaboracion de la propuesta
del disefio de una revista, donde se podra visibilizar las distintas

experiencias de vida de las Madres del Barrio.

e Se realizaron 18 jornadas de reflexion sobre el Plan para la Igualdad y
Equidad de Género Mama Rosa (2013-2019), a fin de alcanzar los
elementos para el debate y la reflexion permanente, consolidando asi la
extension del enfoque de género en las politicas publicas en todos los
niveles y sectores del Estado, para la transformacion cultural de la
sociedad, cuya expresion debe ser la conciencia social de género a
través de las relaciones de igualdad entre mujeres y hombres. En este
sentido, se establecieron convenios con la Escuela de formacion
Socialista para la Equidad de Género Ana Maria Campos (EFOSIG),
con el objetivo de trabajar en base a procesos de formacion vinculados
con las realidades territoriales y socio-culturales que forman parte de la

vida cotidiana de las Madres del Barrio.

e Se incorporaron 12.242 Madres del Barrio, al Plan Nacional de
Formacion Feminista Argelia Laya, para fortalecer los saberes y asi
sumar esfuerzos que contribuyan a la construccion de un socialismo
feminista, fomentando y canalizando las iniciativas y procesos socio-
productivos de las mujeres hacia la produccién de bienes y servicios en

todo el pais.

e Se realizaron 24 encuentros formativos, en todos los estados del pais,
atendiendo un total de 5.079 Madres del Barrio, en funcion del
reconocimiento y la visualizacién del trabajo en el hogar como productor

y generador de riquezas que hasta los actuales momentos la sociedad
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no les habia reconocido a nuestras madres; permitiendo asi, la
internalizaciébn y promocion de su trabajo y su liderazgo en la
transformaciéon del hecho social hacia una sociedad socialista y

feminista.

Participantes en encuentros realizados

Amazonas 178
Anzoategui 210
Apure 156
Aragua 204
Barinas 207
Bolivar 240
Carabobo 189
Cojedes 239
Delta Amacuro 171
Distrito Capital 200
Falcén 173
Guarico 203
Lara 217
Mérida 209
Miranda 360
Monagas 189
Nueva Esparta 209
Portuguesa 252
Sucre 200
Tachira 157
Trujillo 161
Vargas 103
Yaracuy 165
Zulia 487

FUENTE: Fundacién Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”
Direccién de Organizacion y Poder Popular.

e Se realizaron encuentros de las Madres del Barrio con las Misiones

Educativas Robinson, Ribas y Sucre, con la finalidad de fortalecer las
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acciones estratégicas que potencien los procesos formativos, tal como

se evidencia en el siguiente cuadro:

Madres inscritas en las misiones educativas

AMAZONAS ! 305 91 ! 107
ANZOATEGUI_ _ _ | 183 _ _ 1 __103_ _, __ 17 __ _
APURE _ = _ \___ .32 _____ ¥ ____1r __
ARAGUA_ '\ __ _265_ _ _ ,__294_ _ ' __ 59 __ _
BARINAS T 476 70 T 50
BOLNAR 1 184 0 1 30
CARABOBO ! 245 275 ! 68
COJEDES 'T 46 0 'T 26
DELTA AMACURO | 35 117 | 0
DISTRITO CAPITAL | 196 271 | 142
FALCON | 85 0 [ 0
GUARICO ' 250 215 ' 47

LARA T 285 172 1 70
IMERDA \___ 108 . o0 _____o_ __|
MIRANDA ' _ 43 _ o__'___o___
MONAGAS _ _ _ _ _ L ___1s8_ _ " _18__ ., __ 72_ __
NUEVA ESPARTA | 136 222 | 14
PORTUGUESA [ 236 0 ! 0
SUCRE_ o _ 76 _ ' 7 18 |
TACHIRA ~ — ~ ~ 111 7\ 20 __ |
TRUJLLO _ _ _ _ _ e___4100_ __ ___ o __,___0___
VARGAS | 0 41 | 58
YARACUY | 77 14 | 6

ZULIA ' 848 631 ' 218

FUENTE: Fundacion Misién Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”

Direccién de Organizacién y Poder Popular.

199



e Se realizé la Identificacion del numero de Madres del Barrio que se
encuentran vinculadas en los Consejos Comunales, Movimientos

Sociales y otras instancias organizativas. Dicha informacion se

evidencia en el cuadro a continuacion:

IAMAZONAS | 214 B S B SR O _ i ___ 60__ __
ANZOATEGUI 90 102 i 0 0 2
APURE ' s L es6 11| 7 L2
ARAGUA | 188 772 ! 25 155 116
BARNAS 129 692 T 0 0 128
BOLVAR _ ' _eo ) 286 _ ,___34___| __s4__| o ___|
CARABOBO | 326 1,650 ! 44 407 94
COJEDES ¢____1_95_________76_1___J'r___1}6_______31_9 _______ S0 ___
IDELTA AMACURO 14 37 | 3 129 3
DISTRTOCAPITAL | _ 263 _ | 2705 _ ' 20 _ _, 58 _ _, 5 |
FALCON 247 963 ' 15 292 23
GUARCO T 12 17 i 2 49 0
LARA 450 2278 | 0 0 106
MERDA 1.208 1.043 ' 37 594 0
IMRANDA 1 205 653 1 8 49 6
MONAGAS | 20 170 | 0 0 0
NUEVAESPARTA 37 88 ' ms | 7@ | o
[PORTUGUESA 64 120 i 12 632 15
SwCre 202 | 1043, 18 . 58 . 4 |
TACHRA 233 650 ! 42 339 0
TRuo T "o o ___y___0___1_ __ O__ 1 ___0____
VARGAS | 39 64 | 1 1 0
YARACUY _ 16l __ [ 564 __ ' __ 17 __ | _ 18 __ | ___ 4 ___|
ZULIA | 315 2783 ' 24 313 5

FUENTE: Fundacion Misién Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”
Direccion de Organizacion y Poder Popular.

e Se realiz6 un encuentro con las madres del Barrio en el parque “Ali
Primera”, en conmemoracion al VIII aniversario de la Fundacion Mision
Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez” el cual conté con la

participacion de 700 Madres del Barrio de distintos estados del pais.
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Accidn 4: Asesorar alas Madres para la formulacién de proyectos socio

productivo.

Meta de la Accién: 288 Asistencias Técnicas.

Ejecutado de la Accidn: 243 Asistencias Técnicas.

Esta accién presenté un avance fisico de un 84%, de acuerdo a lo
planificado y un 46% presupuestado. Se consolidaron 243 jornadas de
asistencia técnica para la formacién - participacion de 2.023 Madres del
Barrio y 5.257 personas de la comunidad, de los cuales el 89% eran
mujeres y 11% representada por hombres. Dicha actividad obedece a la
puesta en escena de los talleres de formulacion de proyectos
productivos, resultando el disefio de 234 propuestas de proyectos
socioproductivo, en conjunto con madres, mujeres y hombres, realizado
en conjunto con el equipo del viceministerio de desarrollo productivo de
la mujer, adscrito al Ministerio del Poder Popular de la Mujer e Igualdad
de Género.

Se realiz6 la evaluacibn de 166 propuestas de proyectos
correspondientes a los rubros agricola y pecuario, estas reposan
actualmente en un banco de proyectos de un total de 426 nuevas
propuestas, desde la coordinacion de proyectos surgi6 la necesidad de
evaluar y reformular con caracter sostenible estas iniciativas

productivas que data desde el afio 2012 en su mayoria.
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Descripcion Propuesta de proyectos evaluados

1 |POLLOS DE ENGORDE : 45 22.600.000,00
2 |GALLINAS PONEDORAS : 17 8.698.412,99
3 |CODORNICES : 2 685.000,00
4 |CRIA AVES DE CORRAL : 1 500.000,00
| 5 lcaNnADOPORCNO ' 15 | 873604613 |
6 |GANADO BOVINO : 3 2.519.158,50
| 7 |cANADOBOVNODECEBA | 1 | 83071950 |
8 |CRIA DE GANADO OVINO | 2 599.840,04
"9 ICRADEGANADOCAPRNO 1 4 | 1257.684.24
10 |CACHAMAS T 10 1.314.294,00
| 10 JCALRAMAS ¢ 10 |
12 f'EEG“”UB;EfR:?SRTAL'ZAS Y ! 1 43.260,35
13 |SIEMBRA DE TOMATE : 7 302.822,42
14 !SIEMBRA DE PIMENTON : 1 33.605,32
| 15 |SEmMBRADEAJDULCE | 1 | 3225302 |
16 |SIEMBRA DE PLATANO : 4 97.500,74
17 |SEEMBRA DE PLATANO Y YUCA | 3 79.056,60
S pEERA R o IO RN BN tat et
3 lcavelrvoowo |t | wmeis
19 |SEEMBRA DE OCUMOCHNO 1 21 553.396,20
20 |SIEMBRA DE YUCA I 1 26.352,20
I
o AU e
- fIIEECMHBORSAADE YUCA, AJIDULCE V! 1 43.260.35
23 ISEEMBRA DE AUYAMA | 1 15.483,23
24 ISEMBRADE FRUTALES T 1| 3362446
25 !|PATIOS PRODUCTVOS ! 3 129.781,04
| 26 |cuLTvOsORGANOPONCOS | 7 | 30282242 |
| 27 |SEMBRADERUBROSVARIOS | 1 | 15000000 |
28 |HUERTOS PRODUCTNOS : 1 43.260,35
| 20 |SEMBRADEPLANTAS P 8652060 |
30 |EMPAQUETADORA DE CAFE | 1 120.000,00
31 |COMPRA YVENTA DE GANADO | 1 839.719,50

FUENTE: Fundacion Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”.
Direccién de Inclusion Socioproductiva
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e Se logré generar el registro de las organizaciones socioproductiva
donde se han formalizado 281 registros ante taquilla Unica de Ministerio
del Poder Popular para las Comunas y Organizaciones Sociales a nivel
nacional; de las cuales 113 corresponden a empresas de propiedad
social directa comunal y 168 relacionadas a unidades de produccion

familiar.

Consolidado nacional empresas registradas ante taquilla Gnica

GUAYANA _ _ | AMAZONAS {_ _ _ _ j___ __j__ 23 __._ o 23 ____
OREENTE ANZOATEGUI | __ 5 I | 5

LOS LLANOS APURE 'r 3 'T 'T 3

[CENTRAL 1 XU I R R R R 4]
LOS LLANOS BARNAS | 9 23 . 32
GUAYANA BOLVAR | 3 I | 3

CENTRAL CARABOBO ! 7 ! ! 7
[LOSLLANOS | COJEDES | 4 | [~~~ "7—— =7 r~———"1r-——77~7 4
“““““ e R S S S S S S
ORIENTAL AMAGURG | 4 | 4

| | |

CENTRAL 'g'i;fr'lf B L | 5
OCCIDENTE FALCON | 3 24 | i 27
LOSLLANOS | GUARCO ! 6 | | _ R S o 2__
OCCIDENTE_ | _LARA " "4 \" """ 4
LOS ANDES MERDA _ | _ 23 i i 23

CENTRAL MRANDA | 4 1 . 5

ORENTE_ _ _ | MONAGAS 11”76 _ -~~~ 1"~ 7S N N I 0 __

NUEVA

ORIENTAL ESPARTA | 6 ! | 6

LOS LLANOS_ [PORTUGUESA _ _ _ _ j_ _ _ _ ___ 3 -3 ____
ORENTAL _ _| _SUCRE _ I_ 15_ | ___ 1 ___~ R T 5
LOS ANDES TACHRA ! 7 7 ! 14

LOS ANDES TRUJILLO _ | 0 _ i 10
CENTRAL _ | VARGAS __2 | _ | ____ S S 2
CENTRAL YARACUY |9 18 | 27
OCCIDENTE ZULA 2 21 | [ 23

|

FUENTE: Fundacion Misién Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”.
Direccion de Inclusion Socioproductiva
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e Se realizd la propuesta y punto de cuenta de Escuelas de Formacion
que tienen tres ejes fundamentales, en primera instancia, la
incorporacion de 4.000 beneficiarias por afio a las unidades de
formacion y produccién, para la organizacién del trabajo y gestién
socialista de los recursos. En segunda instancia, la formacion y
acompafamiento técnico de las/los integrantes de los proyectos. En
tercer lugar, el impulso socioproductivo a partir del financiamiento de
insumos necesarios para la produccion, comercializacion y distribucion
de la produccion a los habitantes de los estados Barinas, Cojedes,
Distrito Capital, Mérida y Yaracuy. Con estas escuelas se busca
contribuir significativamente con la generacion de procesos autbnomos
desde lo local, a dinamizar cambios sociales que favorezcan a las
mujeres campesinas, indigenas y afrodescendientes, asi como el pleno
desarrollo de nuestras capacidades técnicas, creando las condiciones
para el avance de un modelo innovador, trasformador, dinamico y
dialéctico, orientado hacia el aprovechamiento de las potencialidades y
capacidades del pais desencadenando el potencial agro-productivo

para la construccion del Socialismo Bolivariano.

e Se realizé una jornada de talleres y asesorias para la formulacion de
proyecto socio-productivo con la comunidad sexo-género diversa en el
Distrito Capital, el cual conté con la asistencia de 10 participantes, de
alli surgié la formulacién de un proyecto turistico, que beneficiara a un
total de 35 personas de la comunidad de la pastora, municipio
Libertador.

e Se realizaron 10 talleres formativos para madres de los estados Vargas,
Distrito Capital y Aragua sobre agricultura familiar con énfasis en la

elaboracion de abonos organicos, el cual contdé con la participacion de
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35 madres del estado Vargas, 45 madres del Distrito Capital y 58

madres.

Se disefid el Plan de Formacion de la Escuela de “Cacica Urquia” para
madres beneficiarias de la fundacién, personal voluntario en la
produccion agricola, productores de diferentes sectores de la regiéon
central del pais y personal de la direccidon nacional y coordinaciones

estadales de Vargas, Distrito Capital y Miranda.

Se realizO un encuentro nacional de personal técnico de area,
“Comandanta Jacinta” realizado en la escuela de produccion
agroecoldgica Maria Evangelina Pérez de Pernalete, estado Cojedes, el
cual contd con la participacion del personal socioproductivo de todas las
sedes estadales y una comision perteneciente a la direccién nacional de
la Fundacion Mision Madres del Barrio, para un total de 45 personas
participantes, cuya finalidad fue realizar un diagndstico participativo de
la problemética que embarga a los estados referente a la realidad de los

proyectos socioproductivos.

Se realiz6 el abordaje de acompafiamiento al proyecto socio productivo
“Cacica Urquia”, en la comunidad del Topo, de la parroquia Sucre,
municipio Libertador, donde se les brinda asesoria técnica y de

organizacion a las madres que actualmente integran el mismo.

Se otorgaron aportes econOmicos a propuestas de proyectos
socioproductivos, que surgieron a nivel nacional en el marco de las
fases de Gobierno de la eficiencia en la calle, con el objeto de enfrentar
y superar la pobreza extrema de las madres del barrio y mujeres del

territorio, su grupo familiar y su comunidad. A continuacion se presenta
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cuadro con la distribucién de proyectos socioproductivos financiados
durante la gestion.

Relacion propuestas productiva con aporte econdémico

Enero —Diciembre 2014

|
1 |AMAZONAS | 42 170 i 611 J" 2.675.172,70
= RS (S e S S (Y Bttt ink e
2 |ANZOATEGUI | 2 100 . 122 | 1.218.300,00
| [
3 |APURE | 14 464 | 1038 |, 3.948.480,77
. | [ .
4 1ARAGUA : 1 60 : 120 | 2.030.000,00
| |
| [
5 :BARINAS | 21 98 | 263 : 430.012,49
6 \COJEDES | 6 177 | 236 | 32.069.838,40
1 |
TDISTRITO I 4 4 T
T| CAPHAL | 6 18 | 36 ﬂ| 2.626.294,78
8 IFALCON : 1 30 | 45 | 661.861,00
+ i i —
9 'GUARICO | 12 47 . 178 | 188.565,33
: T L :r
10 LARA | 3 59 | 114 | 433.294,18
_________ B SO S S S
11:MERIDA | 1 42 | 63 : 21.356.250,00
T Il
12 : MONAGAS I 9 131 | 324 : 704.575,98
T T
| |
13|PORTUGUESA: 92 595 : 1020 | 16.658.138,66
T T e I T
14 | SUCRE | 13 57 | 164 | 2697.944,23
I T B I
15 ITRUJILLO : 1 60 : 120 | 1.593.927,85
| | | |
| |
16 |YARACUY : 15 242 : 457 | 1.992.560,00
T =1
171ZULIA : 4 105 | 415 | 828.501,24

FUENTE: Fundacion Misién Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”
Direccién de Inclusion Socioproductiva.
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e Se realizaron encuentros de organizaciones sociales para la distribucion
y comercializacion de productos, bienes y servicios generados de los
proyectos de las Madres del Barrio, a nivel nacional, el desarrollo y
concreciéon de diversos espacios de comercializacion donde se pueda
dar salida a la produccidbn elaborada desde las iniciativas
socioproductivas de las Madres del Barrio. Estos espacios son
itinerantes, como estrategia comercial para la vinculacion y el beneficio
de mayor poblacion a nivel nacional, de igual manera, cada estado es
responsable de las ferias realizadas en sus espacios geograficos y
comunidad beneficiada de estas actividades, recordando que los
procesos productivos y comerciales rompen con los paradigmas
opresivos y explotadores del sistema capitalista, planteandonos asi la
transicion a unos modos productivos sociales y de corresponsabilidad.
Durante el afio 2014 se realizo la cantidad de 18 ferias en los estados
Anzoategui, Aragua, Cojedes, Dtto. Capital, Tachira y Zulia arrojando un
saldo de 850 madres participantes y un aproximado de 1.028 personas
de las comunidades cercanas beneficiadas de este proceso
organizativo, las mismas se desarrollaron en torno a la venta de
uniformes escolares, hortalizas, artesanias indigenas y orfebreria,
bolsos, carteras y gastronomia, producida por las madres del barrio. Tal

como se evidencia en el siguiente cuadro:
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Ferias realizadas a nivel nacional

Fuente: Fundacion Misién Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”

Direccién de Inclusion Socioproductiva.
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OTROS LOGROS.

e Se realizaron 20 jornadas con los trabajadores/as de la misién a nivel
nacional, con el fin de determinar las necesidades, debilidades,
fortalezas y potencialidades de nuestros servidores/as.

e Se desarrollaron 24 encuentros a nivel, para activar el disefio de
politicas, en funcion de mejorar los procesos administrativos y de
gestion, que permitan un mejor acercamiento a las madres atendidas
por la misioén.

e Se efectuaron 4 encuentros en los estados Monagas, Sucre,
Anzoategui y Barinas con el personal de las coordinaciones estadales y
promotores parroquiales de las entidades mencionadas, logrando la
evaluacion a través del debate en conjunto las debilidades, fortalezas y
necesidades que presentan las coordinaciones visitadas, lo cual
permitid hacer los reajustes necesarios para el reimpulso de la mision.
Ademas se visitaron proyectos socio-productivos en desarrollo para su
evaluacion apoyo y reorientacion.

e Se ejecutaron 3 encuentros en los estados Mérida, Cojedes vy
Carabobo, con el fin de establecer lineamientos para el convenio con
Uruguay, con todo el personal de las coordinaciones de dichos estados.
Logrando con ello la sistematizacion de las experiencias positivas de las
Madres del Barrio con el fin de ser presentadas a la comision de
Uruguay.

e Se realiz6 Primer Encuentro Nacional de Formacién en funcién de
avanzar en la propuesta de consolidacion de la Gran Misién Hogares de
la Patria, dirigido a los equipos de trabajo regionales en las Bases de

Misiones, con el fin de realizar un diagndstico participativo nacional con
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los coordinadoras/es a nivel nacional. Informando sobre las lineas de

acciones politicas de la Mision Madres del Batrrio.
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IV. PROYECTO EJECUTADO
Incorporacion de las Madres del Barrio para el fortalecimiento del nuevo

modelo socialista

FICHA TECNICA - PROYECTO MACIONAL

Ficha N 1 | Codign del Proyecto en of Sistema Nueva Etaps |
NOMBRE DEL
O ENTE ded Poder Populsr pars la Mujer vy la Iguaidad de Género
RESPO/
| F— Continuar del ugho XXT, en ; coma al sistema ¥ sahvaje del ¥ CON C0 BEEGAT TLA Mayor
“-umuemmwme I8 mayor suma de segurided socal ¥ L mayor suma de pOlitica™ Dara NUESTro puetia.
adsETive (Construr s SOCKEAad IGUANtana ¥ Justa.
OBIETIVO Wuwmmqwﬂwﬂuﬂmhmmhmﬂwﬂ\e*mwﬂurwmm 3 pArtr g Valones y DRNCIDIGS de respeto,
ESTRATEGICO iguokind o0 fa justicia social como esenci de ks
OBIETIVO GENERAL  |Erradicar by pobrera estrema segin ingresos (pobrecs edrema 0).
BEL INCORPORACION DE LAS MADRES DEL BARRIC PARA EL FORTALECIMIENTD DEL NUEVD MODELD SOCTALISTA
PROYECTO :
BREVE PrIGn |09 B SUDERBCon de la pobreza extrema de ks Madies del Rarrio, asd como b inclusidn econdmica v socal de manera @ traves de de los)
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l:’;“m © ENTE Fundocion Mision Madres. del Barmo ~losefa Joaquina Sanchez”
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N® EMPLEGS
674 25
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14
Fecha Inicia 024047 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacion 311214 ’=°= ::‘u Ejecutado 2014
Avance Fisico del 201 96.00% B5. 4.316.493.28%
Be. S07.762.849,00 s 3.546.944.959,41
LEn porcentaje) Total 96,00%
Avance Financiero del | 2014 B0,00%
Proyecto
(En porcentaje) Total 80,00%
Raesultado Fisico del Proyects
Acciones Espocificas Ponderacien | Unidad de ,:" . I".“l o du Meta total Meta total Vo de
Medida prog
— 2014 2014
Oloraar Inareso economico mensual en 108 hoghres de s
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potweza extrema Econtmi
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V. OBSTACULOS

Limitaciones Técnicas.

e Deficiencia en la plataforma tecnolégica, que impide unificar la
informacion recaudada a nivel nacional, referentes a procesos que
permitan la interconexion eficiente y eficaz para cubrir las necesidades
administrativas y financieras, dando respuesta real y teniendo
instrumentos de toma de decisibn oportuna para un mejor

funcionamiento.

e Falta de conexion tecnoldgica con las coordinaciones estadales, lo que
trae como consecuencia la tardanza en la entrega de informacién y

rendicion de las tareas encomendadas.

Financieras y/o Presupuestarias.

No se posee un sistema integrado que consolide la informacion
presupuestaria, administrativa y financiera, trayendo como resultado un ir
y venir de documentos, recibos y expedientes, los cuales a pesar de los
controles internos de las direcciones involucradas, retardan el proceso

administrativo e involuntariamente se extravia informacion.

Administrativas.

Falta y actualizacion de manuales de normas y procedimientos, lo que
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hace que los tramites administrativos, se hagan engorrosos y muchas
veces con una duplicidad de esfuerzo del recurso humano que labora en

esta fundacion.

Otras.
Insuficiencia de recurso humano especializado que logre cubrir plazas
vacantes, lo cual trae como consecuencia retardo en los procesos que han

de ser ejecutados, ya que una misma persona debe cumplir diversas

tareas al mismo tiempo.
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VI. PROYECCIONES DEL ENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

La Fundacion Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez” es una
institucién que da fiel cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, el cual expresa
textualmente: “El Estado reconocera el trabajo del hogar como actividad
econdémica que crea valor agregado y produce riqueza y bienestar social. Las
amas de casa tienen derecho a la Seguridad Social de conformidad con la
Ley”. Por lo cual esta fundacion, orienta sus actividades en reducir la pobreza
extrema de las mujeres en situacion de pobreza extrema de forma
progresiva, brindandoles formacién e incorporacion en los procesos de
transformacién social, de manera organizada como una instancia del Poder
Popular con perspectiva de género, implementando estrategias que
reconozcan su labor, permitiendo su participacion soberana y protagonica,
contando ademas con la articulacion de otros organismos publicos y
Misiones del Estado Venezolano, contribuyendo de esta forma al impulso,
desarrollo y fortalecimiento del nuevo modelo socialista del pais, enmarcado
en el Segundo Plan de Desarrollo Economico y Social de la Nacion 2013-
2019, donde se busca la mayor suma de Seguridad Social, establecido en el
segundo objetivo histérico: “Continuar construyendo el Socialismo
Bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema
destructivo y salvaje del Capitalismo, y con ello asegurar la mayor suma de
Seguridad Social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de
felicidad, para nuestro pueblo”. Estas politicas sociales estan orientadas a

garantizar el disfrute de los derechos de forma universal y equitativa, mejorar

214



la distribucién del ingreso y de la riqueza, fortalecer la participacion social y
generar poder ciudadano en los espacios publicos de su comunidad.

Se planted la puesta en marcha del Plan para la Igualdad y Equidad de
Género "Mama Rosa", Plan Estratégico abrigado por el Ministerio del Poder
Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, que tiene como objetivo
promover la autonomia de todas y cada una de las venezolanas, el cual
representa un compromiso al que nos sumamos con entereza para resaltar
su dimension politica e ideologica, econdémica, social, cultural y ambiental.
Asi mismo, el trabajo mancomunado con la Gran Mision Hogares de la
Patria, que permita dar proteccion y estabilidad a los nifios, nifias en
situacion de riesgo, madres parturientas, embarazadas y a las madres del

barrio en todo el territorio nacional.

Por lo antes expresado, para el ejercicio fiscal 2015 la Fundacion Mision
Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”, se propone continuar en la
erradicacion de la pobreza extrema de las mujeres, a través de asignaciones
econdémicas para garantizar su seguridad social, ya sea por su edad, por
condiciones de discapacidad severa u otras dificultades de salud, que les
permita cubrir sus necesidades basicas, asi como las de su grupo familiar; de
igual forma se les incorpora en los procesos de formacién y organizacion, lo
cual contribuira a que nuestras mujeres alcancen su desarrollo y logren salir
de manera estructural de la pobreza. También se les brindara
acompafnamiento en las diversas areas tales como: salud integral y colectiva,
educaciéon, alimentacién, cultura, deporte y recreacion, vivienda, trabajo,
organizacion y poder popular, para su transformacién. Brindandoles todos los
elementos necesarios, asi como el acompafiamiento para el desarrollo de
una labor estable, donde logren consolidar la sustentabilidad en la economia

social en pro de una sociedad equitativa, justa y prospera. Asi mismo se
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busca promover el desarrollo comunal en procesos que potencien y
estimulen las capacidades y destrezas de los grupos organizados de un
barrio o una comunidad, para que de manera participativa y organizada
mejoren sus condiciones sociales, econdémicas y ambientales, fortalezcan su

identidad y ejerciten sus deberes y derechos ciudadanos.
PROYECTOL1:

Inclusién social y participacién protagonica de las mujeres en situacion

de pobreza.

Objetivo Histdrico Il:

Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica" para nuestro

pueblo.

Obijetivo Nacional:

2.2. Construir una sociedad igualitaria y justa.

Objetivo Estratégico:

2.2.9.- Continuar combatiendo la desigualdad a través de la erradicacion de
la pobreza extrema y disminucion de la pobreza general, hacia su total
eliminacion.

Obijetivo General:

2.2.9.4.- Impulsar la corresponsabilidad del poder popular en la lucha por la

erradicacion de la pobreza en todas sus manifestaciones.

Asignacién presupuestaria: Bs. 1.409.223.921.,00
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Bien o servicio: Mejorar las condiciones econOmicas de las mujeres en

situacion de pobreza.

Meta del proyecto: 1.200.000 Asignaciones Econdmicas

Acciones especificas:

1. Asignar un ingreso econémico mensual en los hogares de las
mujeres que se encuentran en situacion de pobreza y
pobreza extrema dentro del territorio nacional, priorizadas
por las instancias, organizaciones 0 entes Sociales y

gubernamentales.

2. Generar procesos de atencion integral a las mujeres y su

grupo familiar.

3. Formar y organizar a las mujeres en las diferentes instancias

del poder popular.

4. Acompafar en la formulacién de proyectos socio productivos
con enfoque agro ecoldgico y de género a las mujeres.
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CUADRO RESUMEN DE LOS PROYECTOS A SER EJECUTADOS
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015

Fundacién Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”

Inclusién social y participacion 1.200.000
protagénica de las mujeres en| Asignaciones 1.409.223.921
situacion de pobreza extrema. Econdémicas
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