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EXPOSICION GENERAL

La Maxima Autoridad de la SUNAI, hace entrega al Presidente y al
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela, de la
Memoria y Cuenta del ejercicio fiscal 2015, para ser presentada por el
Vicepresidente Ejecutivo ante la Asamblea Nacional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 145 de la Ley Organica de la Administracidén
Financiera del Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
No. 6.154 del 19 de noviembre del 2014, el cual seiala:

‘La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna esta bajo la
responsabilidad y direccion de un Superintendente o Superintendenta, de
libre nombramiento y remocién del Presidente o Presidenta de la Republica
y rendira cuenta de su gestidbn a éste y al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica”.

Y, en concordancia, con el articulo 151 de la referida Ley, que establece lo
siguiente:

“La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna debera informar:

1. Al Presidente o Presidenta de la Republica, al Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva, asi como al Ministro o Ministra
del Poder Popular con competencia en materia de finanzas, acerca de
su gestidn y de la gestidn financiera y operativa de los organismos
comprendidos en el ambito de su competencia’. (...)

Bajo este orden de ideas, se presenta la memoria y cuenta, segun los
lineamientos previstos en la Resolucion del Ministerio del Poder Popular para
la Planificacién y Finanzas, contentiva del Instructivo mediante el cual se
regula la Memoria Anual de los Organos de la Administracién Publica Central,
publicada en Gaceta Oficial No. 38.605 de fecha 16 de enero de 2007 y la
Providencia Administrativa de la Oficina Nacional de Contabilidad Publica No.
06-004 del 20-12-2006, publicada en la Gaceta Oficial No. 38.600 de fecha
09-01-2007, mediante la cual se regula la formacién y rendicidén de la cuenta
que acompanara a la memoria anual.

Siendo la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) un érgano
con autonomia funcional y administrativa adscrita a la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica’ e integrante del Sistema Nacional de Control
Fiscal? que ejerce la supervision, orientaciéon y coordinacién del control
interno de la Administracion Publica Nacional, Central y Descentralizada
Funcionalmente, promueve el fortalecimiento de las Unidades de Auditoria
Interna (UAI) y realiza una labor de capacitacion de los servidores publicos;

! Articulo 144 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico.
2 Articulo 24 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
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asi como de los ciudadanos y ciudadanas, impulsando el empoderamiento
del Poder Popular en la Gestion de Gobierno.

De ésta manera, y atendiendo a los objetivos de la Ley del Plan de la Patria,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién:, la
SUNAI orientd la ejecucidn del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal
del 2015, de manera contribuir con la materializacién de los objetivos que
sustentan las trascendentes transformaciones revolucionarias que sigue la
sociedad venezolana, apoyando e impulsando el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos del Gobierno Nacional, en especial, el referente al
desarrollo de “(...) una gestibn publica mas democratica, coherente,
transparente, eficaz y exhibir con mayor fuerza los resultados concretos de la
accién gubernamental en el entendido que estos deben ser mensurables e
irrefutables y constituirse en si mismos en una respuesta institucional
contundente ante las amenazas que se ciernen en torno al nuevo modelo
politico de democracia participativa que transita el pais’.

La SUNAI, estad consciente que la transformacién de la Administracion
Publica Nacional como soporte de la accidn de gobierno tiene que ser
impulsada mediante el compromiso institucional en la busqueda de la
innovacién, la eficiencia, la eficacia y la transparencia en el uso de los
recursos publicos, en la gestidon de las organizaciones.

El gran desafio de la Republica Bolivariana de Venezuela, continua siendo el
superar las desigualdades en la distribucion de la riqueza, el deterioro de los
servicios publicos y la cultura enraizada de ineficiencia y corrupcion en el
interior de las organizaciones publicas. El control de la gestidn publica, la
prevencion contra el fraude y las ilegalidades, se fortalecen con la
implementacion del control interno, la construccion de nuevas bases de
organizacion (participacion popular) y el funcionamiento de la Administracion
Publica Nacional sustentada en los preceptos de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Para ello es necesario que el Estado cuente con Instituciones consecuentes
con los postulados constitucionales y mas eficaces en la labor de
intermediacién y construccién del interés colectivo, por lo que en el actual
momento de profundizacion sociopolitica se debe ir hacia la transformacion
de las instituciones abordando mecanismos de apertura hacia la ciudadania
de modo que la accesibilidad, la transparencia y la uniformidad de criterios
sean la caracteristica del sector estatal en su relacion con la comunidad y se
optimicen los resultados de su gestion para el logro de los fines del Estado,
en beneficio de las necesidades de la poblacién.

Es por ello, que las politicas institucionales y revolucionarias de la SUNAI, se
enfocaron en:
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e Orientar a las maximas autoridades de los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional en la implementacion de su Sistema
de Control Interno.

e Fortalecer y crear mecanismos institucionales que privilegien la
participacion popular.

¢ Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento
y control sobre la gestion publica.

e Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental vy
sistémica de los 6rganos y entes publicos.

Para tales fines, el presupuesto 2015 de ésta Superintendencia alcanzo la
cantidad de Bs. 103.669.736,00 y contd con una ejecucion financiera de
Bs. 103.124.094,70 equivalentes al 99%, mientras que el promedio de
cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual alcanzé el 64%.

CAPITULO 1I.
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MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
1.1. Denominacién del Organismo

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI).

1.2. Marco Normativo

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) se crea mediante
Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, promulgada
y publicada en Gaceta Oficial No.37.029 del 05 de septiembre del afio 2000,
cuya ultima reforma es del 09 de diciembre 2013, publicada en Gaceta Oficial
No. 40.311.

En relacidbn a su ubicacion administrativa, es un o6rgano con autonomia
funcional y administrativa, que se encuentra integrado a la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica, y forma parte del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

1.3. Mision Institucional

Garantizar el 6ptimo funcionamiento del Sistema de Control Interno y Audito-
ria Interna para asegurar un manejo transparente de los recursos publicos y
una gestion eficaz y eficiente al servicio del Estado venezolano y del Ciuda-
dano.

1.4. Situacion General del Sector:

De las evaluaciones efectuadas se detecté que los Organos y Entes de la
APN, tienen un sistema de control interno débil, por lo que surge la
necesidad de capacitar y formar a los servidores publicos en esta area,
asumiendo este reto como politica de estado.

Por tanto en 2015 se procedié a realizar ciento cincuenta y un (151) cursos
de Capacitacion, trece (13) actividades formativas, dos (2) Actuaciones de
control a entes de la APN, se fortalecieron cuarenta y nueve (49) unidades de
auditoria interna y se optimizd la plataforma tecnoldgica de la SUNAI; todo
esto permitido beneficiar a cinco mil ochocientas nueve (5.809) personas y
setecientas sesenta y seis (766) instituciones del estado con una inversion
de Treinta y cuatro millones noventa y nueve mil novecientos uno con treinta
y dos céntimos (Bs. 34.099.901.32).

1.5.  Estructura Organizativa
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Para cumplir con las competencias establecidas a la SUNAI, se cuenta con
una Estructura Organizativa conformada por Oficinas de Apoyo, tales como
Secretaria del Despacho, Relaciones Interinstitucionales, Administracion vy
Finanzas, Recursos Humanos, Consultoria Juridica, Planificacion Estratégica
y Presupuesto, Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones, asi como la
Oficina de Prevencion, atencion a la ciudadania y auditoria social, y por
Gerencias Operativas como lo son: Sistema de Control Interno, y Auditoria,
las cuales en conjunto, articulan los procesos de:

e Acompafamiento y fortalecimiento de las Unidades de Auditoria
Interna de la Administracion Publica Nacional Centralizada y
Descentralizada Funcionalmente.

¢ Evaluacion de los Sistemas de Control Interno.

e Capacitacion de los Servidores Publicos en materia de control interno.

e Impulsar el empoderamiento de la ciudadania en materia de
participacion ciudadana y control social, en el logro de una gestidén
publica eficaz, eficiente y transparente.

En este sentido, la Estructura Organizativa vigente de la SUNAI, fue
aprobada el 01 de octubre de 2007, por el Ministro del Poder Popular para la
Planificacién y el Desarrollo, iniciandose su implementacidén en el ejercicio
fiscal del afio 2008, y la cual se presente en el siguiente Organigrama:
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CAPITULO I
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2. LINEAS DE ACCION 2015:

2.1,

2.2,

2.3.

Politicas Institucionales:

Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna de los Organos y
Entes de la APN y proponer las acciones de mejoramiento
continuo.

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los érganos y entes de
la Administracién Publica Nacional.

Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y simplificacion de
las Instituciones del Sector Publico, en la Consolidacién del
Gobierno Socialista.

Impulsar el empoderamiento de la ciudadania en materia de
participacion ciudadana y control social, en el logro de una gestion
publica eficaz, eficiente y transparente.

Realizar y promover actividades de formacion y capacitacién en
materia de Control Interno a los funcionarios de los Organos y
Entes de la Administracion Publica Nacional.

Vigilar la aplicacion de Normas y promover la oportuna rendicion
de cuentas en los Organos y Entes de la Administraciéon Publica
Nacional.

Consolidar la plataforma tecnoldgica requerida para asegurar la
capacitacidén de los servidores que se desempefian en los 6rganos
y entes de la APN y sus Unidades de Auditoria Interna, el
funcionamiento Interno de la SUNAI, y la atencién, orientacion y
formacioén de los ciudadanos y ciudadanas en ejercicio del Poder
Popular.

Coadyuvar con la Contraloria General de la Republica como
Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal al
establecimiento de estrategias que permitan universalizar las
Normativas, lineamientos y topicos en materia de control interno y
contraloria social.

Nombre de la Politica:

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI en
Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con
ello asegurar la “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica para nuestro
pueblo”.

Estrategias:

Eficacia: La Institucidn estara orientada al logro de los objetivos y
metas trazados conforme al Planes Programas y Proyectos definidos
en el Plan Operativo Anual Institucional (POAI).
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2.4.

Eficiencia: La SUNAI, propendera la consecucidén y alcance de las
metas y objetivos propuestos, aplicando principios de racionalidad,
legalidad, equidad y economia en la utilizacion de los recursos
materiales, financieros y técnicos de la Institucidén, asi como el mejor
aprovechamiento del talento humano en cuanto a sus capacidades
profesionales y manejo del tiempo.

Celeridad: La Institucion tendra como principio fundamental la
optimizacién en los lapsos de atencidn y respuesta oportuna en la
ejecucion de las competencias y atribuciones legalmente conferidas, y
ante las demandas de la ciudadania en el proceso de orientacion y
formacién en materia de participacion ciudadana y control social.

Transparencia: La SUNAI, gestionara su estructura organizativa y
funcional, a objeto de establecer la mayor simplicidad y transparencia
en la comprensidn, acceso y cercania de los ciudadanos y ciudadanas
de manera que les permitan resolver sus asuntos, ser auxiliados y
recibir informacion oportuna y veraz sobre la gestion de la Institucion y
manejo de los recursos asignados.

Participacion: La SUNAI, disefiara e implementara a través de la
Oficina de Atencion al Ciudadano, mecanismos y procedimientos
suficientes y necesarios a objeto de propiciar y promover la
participacion social, la cual se expresa en la incorporacion de los
ciudadanos y ciudadanas en los procesos de definicidn y ejecucion de
las politicas publicas, al control y evaluacion de resultados, en forma
efectiva, suficiente y oportuna, garantizando el protagonismo del
pueblo en la Gestion de Gobierno y el control social.

Insumos:

Para la capacitacion de 4626 servidores publicos de la Administracidn
Publica Nacional que participaron en 151 cursos en materia de:
Control Interno, se contrataron nueve facilitadores y se disefio un
curso de Gestion Publica y un curso de Proceso de la Auditoria.

Para la ejecucion de diez (10) talleres de “Participacion Ciudadana y
Contraloria Social” y tres (03) eventos formativos denominados
“Presupuesto Publico, Planificacion y Presupuesto Participativo”, se
contrataron tres (3) ponentes.
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CAPITULO Ill

3. PROYECTOS EJECUTADOS 2015

3.1. Resumen de los Proyectos Ejecutados.
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3.2,

La SUNAI en el periodo correspondiente a Enero — Diciembre de 2015
ejecutd y dio continuidad a los proyectos establecidos en el Plan
Operativo Anual 2015, de igual manera impulso las siguientes acciones
para optimizar los procesos medulares del organismo:

Participacion directa de la SUNAI en dos (2) Actuaciones, una (1) via
decreto por el Ejecutivo Nacional en Gaceta Oficial y una (1) por
solicitud directa:
o Instituto Nacional de Aeronautica Civil (INAC), Decreto Nro.
1492, Gaceta Oficial Nro. 40.550 del 27-11-2014.
o Suministros Venezolanos Industriales, C.A. (SUVINCA), por
solicitud propia mediante oficio 000594 de fecha 12-2-2015.
Revisién de los Planes de Trabajo enviados por las Unidades de
Auditoria Interna de los Organos y Entes de la Administracién Plblica
Nacional Central y Descentralizada Funcionalmente.
Redefinicidbn del contenido de los cursos de capacitacion para
servidores publicos de la APN, en el que se incorporo los lineamientos
estratégicos de la Ley del Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista
de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019.
Se hizo la Actualizacidén a la version 3.11.46 del Sistema de Gestidn
Financiera de los Recursos Humanos (SIGEFIRRHH).

Logros alcanzados de los proyectos plurianuales ejecutados por
la SUNAL.

Periodo Enero — Diciembre 2015

e Nombre del proyecto: Asesoramiento a los Organos y Entes de la

APN para la implementacion del Sistema de Control Interno.
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Objetivo del proyecto: Promover la transparencia, eficiencia, eficacia y
calidad de la gestion publica en los 6rganos y entes de la APN,
orientando el fortalecimiento de su sistema de control interno

Logros:
e Se capacitaron a 4526 servidores publicos de la Administracion
Publica Nacional que participaron en 151 cursos en materia de:
o Formacién, Participacién, Rendicion, Examen vy
Calificacién de la cuenta.
o Potestad Investigativa y Determinacion de
Responsabilidades.
o Contrataciones Publicas.
Aspectos Técnicos y Legales en la Redaccion vy
Elaboracion de Informes del Auditor, Preliminares,
Definitivos y de Seguimiento.
Gestion Publica.
o Concursos Publicos para la Seleccion del Titular de la
UAL
o Control Interno.
Valoracién Juridica de los Informes Definitivos de Estado
o Una Mirada Practica de la Actuacién del Organo de
Control en materia de Examen y Calificacion de la
Cuenta.
o Papeles de Trabajo.

e Nombre del proyecto: Impulso en el uso de Herramientas para el
Control y la Auditoria Social en la Ciudadania.

Objetivo del proyecto: Empoderamiento de la Ciudadania facilitando
Herramientas para el Control y la Auditoria Social como Estrategia
para la eficiencia y transparencia en la gestidon publica y en la gestidn
social

Logros:

e Se realizaron Diez (10) talleres de “Participacion Ciudadana y
Contraloria Social”’ y Tres (03) eventos formativos denominados
“Presupuesto Publico, Planificacion y Presupuesto Participativo”
en los cuales se orientaron a 981 representantes de
comunidades organizadas.

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria
Interna en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

Objetivo del proyecto: Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria
Interna en los Organos y Entes de la APN, para contribuir al logro de la
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eficacia, la eficiencia y la transparencia en las organizaciones
publicas.

Logros:

e Se analizaron y evaluaron quinientos diecinueve (519) informes
de gestidn trimestral de las UAL.

e Se realizaron cuarenta y seis (46) asesorias para realizar la
convocatoria a concurso en la seleccidén de los titulares de las
UAI de los Organos y Entes, entre los cuales se encuentran:
Sistema Integral de Transporte Superficial S.A (SITSSA),
Ministerio del Poder Popular de Industrias, Red de
Transmisiones de Venezuela C.A. (REDTV), Ministerio del
Poder Popular para el Transporte Acuatico y Aéreo, Fundacién
Centro Nacional de Tecnologia Quimica (CNTQ), Fundacién
Gran Mariscal de Ayacucho (FUNDAYACUCHO), Instituto
Nacional de Servicios Sociales (INASS), Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia del Estado Carabobo
(FUNDACITE - Carabobo), Banco Agricola de Venezuela (BAV),
Comparnia Nacional de Teatro, Comercializadora de Productos
Bielorrusa Venezolana (VENBELCOM) S.A., Fundacion para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia del Estado Mérida
(FUNDACITE - Mérida), Televisora de las Fuerzas Armadas
(TVFANB), Gran Misidn Saber y Trabajo, Agencia Venezolana
de Noticias (AVN), Puertos del Alba S.A., Universidad Nacional
Experimental de las Artes (UNEARTE), Recuperadora de
Materias Primas (REMAP) C.A., Conglomerado Productivo
S.A., Fundacién Centro Nacional de Desarrollo e Investigacion
en Telecomunicaciones (CENDIT), Fundacion Teatro Teresa
Carrefio, Corporacién Nacional de Insumos para la Salud
(CONSALUD), Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacion y la Informacion, entre otras; De las cuarenta y
seis (46) asesorias realizadas, en ocho (8) de ellas fueron
presenciales.

Nombre del proyecto: Evaluacion del Sistema de Control Interno de
los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

Objetivo del proyecto: Actuaciones de Control en los Organos y
Entes de la Administracion Publica Nacional.

Logros:

e Durante el Ejercicio Fiscal 2015 se practicaron dos (02)
Actuaciones de Control a Entes de la Administracion Publica
Nacional producto de intervenciones decretadas por el Ejecutivo
Nacional a los siguientes organismos:

o Suministros Venezolanos Industriales, C.A. (SUVINCA).
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3.3.

o Instituto Nacional de Aeronautica Civil (INAC).

Las actuaciones estuvieron enfocadas basicamente en la
verificacion in-situ  de documentos relevantes para el
funcionamiento adecuado del control interno en cada uno de los
aspectos evaluados, lo cual comprendid la revisiones de:
Estructura Organizativa, Manual de Organizaciéon, Manuales de
Normas y Procedimientos, Reglamento Interno, Cédigos de Etica
y de Conducta, Politicas de Recursos Humanos, Planificacion
Estratégica y Operativa, Politicas y Metodologia sobre Gestion
del Riesgo, Canales de Informacion y Comunicacidén, vy
Metodologias para la Supervisién, Seguimiento y Mejoramiento
Continuo, Por otra parte, se evaluaron las actividades realizadas
en las areas y zonas operativas con miras a alcanzar los
objetivos y metas planificados, asi como, el funcionamiento en
general de cada Ente.

Nombre del proyecto: Fortalecimiento con Tecnologia de Informacién

el Area de Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo de la
SUNAI.

Objetivo del proyecto: Disefio, desarrollo e implementacion de
Sistemas de Informacién en Materia de Control Interno y Auditoria en
la SUNAI con el fin de fortalecer los mecanismos de control Interno en
la gestidon de publica.

Logros:

e Se Actualizo el Disefio de la INTRANET institucional con el fin
de adecuarlo al nuevo esquema grafico de la SUNAL.

e Se migrd el sistema de correspondencia, donde se puede
realizar la digitalizacidén, seguimiento y asignacion de todos los
registros de las solicitudes recibidas en esta Institucion.

e Se actualizd y se Certificd la Aplicacion SIGEFIRRHH a la
Version 3.11.46.

Obstaculos:

En el proceso de ejecucidn del plan operativo anual durante el ejercicio fiscal,
la SUNAI, presento los siguientes obstaculos:

Marco legal con permanentes cambios, asi como las modificaciones
en la Estructura Organizacional de la Administracién Publica Nacional
producto de creacion, supresion, fusidn y/o modificacion de la
organizacién y funcionamiento de los 6rganos y entes.

Resistencia al cambio de cultura organizacional y politica, por parte de
los servidores publicos de la APN.

Alta rotacién del personal técnico de la SUNAI, asi como poca plantilla
de personal para atender la demanda de trabajo y requerimiento de
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3.4.

las aproximadamente 760 instituciones que conforman la
Administracion Publica Nacional, Centralizada y Descentralizada
Funcionalmente.

Limitacidbn presupuestaria en gastos de funcionamiento para
desarrollar los proyectos de la SUNAI.

Lineas y Planes de Accién para el afio 2015
3.4.1 Politicas

El Presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2015 de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), fue
elaborado tomando en consideracidén los lineamientos el Ejecutivo
Nacional, de conformidad con las disposiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Organica de la Administracidon Publica, Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico y Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, en concordancia con las orientaciones de los
Ministerios del Poder Popular de Planificacion y de Finanzas, éste
ultimo a través de la Oficina Nacional de Presupuesto. En tal sentido,
orientara su politica presupuestaria, manteniendo criterios de
austeridad en la aplicacién de los recursos asignados, buscando
maximizar el ahorro en la distribucidén y ejecucion del gasto en el
cumplimiento de las metas fijadas.

Asi el Plan Operativo Anual (POA) esta conformado por cinco (5)
proyectos estratégicos, necesarios para el cumplimiento de la mision
de la SUNAI y estan articulados con el || Gran Objetivo Histérico de
Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI en
Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con
ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma
estabilidad politica y la mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo
contemplado en las lineas estratégicas del Plan de la Patria para la
Gestion Bolivariana Socialista 2013-2019, ello en virtud de
profundizar la transformacién de la administracion publica, forjando
una cultura revolucionaria de servicio publico y transparencia en la
gestion de gubernamental a través del fortalecimiento de los
sistemas de control interno y el impulso a la participacién de los
ciudadanos en auditoria y control social.

3.4.2 Estrategias

e Capacitar en forma sistematica y continua, a los servidores publi-
cos que se desempefian en los organos y entes de la APN y sus
Unidades de Auditoria Interna en materia de control interno y Audi-
toria; asi como a los ciudadanos y ciudadanas en materia de Parti-
cipaciéon y Control Social.
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Suministrar Asesoria y Asistencia Técnica a los servidores de los
organos y entes de la Administracion Publica Nacional en la imple-
mentacion del Sistema de Control Interno y en la Designacion de
los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna.

Ejercer la Supervision técnica de las Unidades de Auditoria interna,
aprobar sus planes de trabajo y orientar y vigilar su ejecucion.
Proponer las medidas necesarias a objeto del mejoramiento conti-
nuo de la organizacion, estructura y procedimientos de las Unida-
des de Auditoria Interna de los Organos y Entes de la APN.
Verificar el cumplimiento de las normas en materia de Control Inter-
no que dicte la Contraloria General de la Republica.

Identificar las necesidades de evaluacién del Sistema de Control
Interno de los érganos y entes de la Administracion Publica Nacio-
nal, de conformidad con los diferentes sectores existentes.
Proponer las recomendaciones necesarias para el fortalecimiento
del sistema de control interno de los 6rganos y entes de la Adminis-
tracién Publica Nacional.

Identificar las areas de interés tematico de la ciudadania en lo que
respecta al ejercicio de la contraloria social, con base en las de-
mandas y solicitudes recibidas y realizar diagnosticos para determi-
nar la estrategia y contenido de las iniciativas de la ciudadania, vin-
culadas con el gjercicio de la participacion ciudadana en el control
de la gestidn publica y social.

Promover la participacion ciudadana a través de la realizacion de
eventos formativos, tales como simposios, foros, charlas, talleres y
cualquier otra activad educativa que permita alcanzar dicho objeti-
VO.

Establecer en coordinacion con la Contraloria General de la Repu-
blica en su condicién de Organo rector del Sistema Nacional de
Control Fiscal, los lineamientos para disefiar proyectos, investiga-
ciones, programas y estudios orientados al desarrollo, mejoramien-
to y fortalecimiento del Sistema de Control Interno a través de mo-
delos organizativos que propendan a lograr la uniformidad y cohe-
rencia y racionalidad de la organizacion.

Desarrollar las herramientas tecnolégicas y mecanismos adecua-
dos, para asegurar la disposicidon de la informacién del Sistema de
Control Interno de la Administracién Publica Nacional.

3.5. Proyectos Programados 2015.

Asesoramiento a los Organos y Entes de la APN para la
implementacidn del Sistema de Control Interno

Impulso en el uso de Herramientas para el Control y la Auditoria
Social en la Ciudadania

Actuaciones de Control en los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional

Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna en los
Organos y Entes de la APN
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e Fortalecimiento con Tecnologia de Informacion el Area de
Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo de la SUNAL.

CUENTA 2015

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA CUENTA.
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La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), como érgano de
la administracion publica Nacional, ordenador de compromisos y pagos en
cuanto al presupuesto que dirige, y de conformidad a lo indicado en el
articulo, 51 de la Ley Organica de la Administraciéon Financiera del Sector
Publico, presenta acompanado a la memoria la ejecucion del presupuesto de
gastos.

El presupuesto asignado a la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI), para el gjercicio econémico del afio 2015, conforme a la Ley de
Presupuesto publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.161 de fecha 10 de Diciembre de 2014, contd
una asignacion presupuestaria de ley por TREINTA Y SEIS MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS BOLIVARES
CON 00/100 (Bs.36.125.272,00).

Adicionalmente el Ejecutivo Nacional aprobd un total de ocho (7) créditos
adicionales los cuales suman un total de Bs. 67.544.464,00, publicados
segun:

1.- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N°
6.182 de fecha 12 de Mayo de 2015, por un monto de Bs. 4.627.383,00.

2.- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N°
6.183 de fecha 02 de Junio de 2015, por un monto de Bs. 14.819.273,00.

3.- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N°
6.188 de fecha 14 de julio de 2015, por un monto de Bs. 10.658.371,00.

4 - Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N°
6.193 de fecha 11 de agosto de 2015, por un monto de Bs. 2.522.811,00.

5.- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N°
6.196 de fecha 11 de septiembre de 2015 por un monto de
Bs. 2.522.811,00.

6.- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N°
6.200 de fecha 8 de octubre de 2015, por un monto de Bs. 15.166.188,00.

7.- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N°
6.201 de fecha 4 de noviembre de 2015, por un monto de Bs. 17.227.627,00.

Créditos adicionales que incrementaron el presupuesto de |la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) a la cantidad de
CIENTO TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS TREINTAY SEIS BOLIVARES CON 00/100 (Bs.
103.669.736,00).

Categorias presupuestarias que se encuentra distribuidas segun naturaleza
del gasto por partida: en 73,86% 401 Gastos de Personal, un 2,23% en 402
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Materiales, Suministros y Mercancias, 21,38% en 403 Servicios No
Personales, 0,49% en 404 Activos Reales, y finalmente la partida de
Transferencias y Donaciones (407) tiene una asignacién del 2,03%.

Igualmente, esta Asignacion Presupuestaria esta distribuida entre Acciones
Centralizadas y Proyectos tal como se presenta a continuacién:

Las Acciones Centralizadas: Poseen un porcentaje de asignacion del
67,04%, lo que equivale a Bs. 69.501.725,20, la misma esta dividida del
modo siguiente:

Accion 0001 “Direccion y Coordinacién de los Gastos de los
Trabajadores”.

Con una asignacién del Bs. 47.115.959,20 que representa el 45,45% del
gasto acordado. Del total asignado, en la Accion se evidencia una ejecucion
de Bs. 47.072.525,29, es decir, el 99,91% de su presupuesto anual asignado.
La partida de gastos de personal 401 Gastos de Personal tuvo una ejecucion
del 100%, es decir Bs. 44.640.845,45 recursos que permitieron la
cancelacién de salarios, primas, complementos, bono vacacional, aportes
patronales al IVSS, FSPF, FAH, asi como a la caja de ahorros, HCM y
prestaciones sociales; por otra parte la partida 403 “servicios no personales”,
muestra una ejecucion del 98,33%, es decir Bs. 2.431.679,84 referente a la
comision para cumplir con los beneficios sociales y el impuesto al valor
agregado (IVA) correspondiente.

Accion Centralizada 0002 “Gestion Administrativa”

A esta Accion Centralizada le fue asignada la suma de Bs. 20.117.397,00,
representando el 19,41% del presupuesto anual, se logra una ejecucion de
Bs. 19.697.254,80, equivalentes al 97,91%, ejecucion que se presenta a
continuacion, segun partida presupuestaria: 402 “Materiales, Suministros y
Mercancias”, con una ejecucién por la cantidad de Bs. 892.697,00 que
representa el 100%; 403 “Servicios no Personales”, con una ejecucién por la
cantidad de Bs. 18.584.557,80 que representa el 97,79%, y una e€jecucion
de Bs. 220.000,00 que representa el 100%, en la partida 404 “Activos
Reales”.

Accioén Centralizada 0003 “Prevision y Proteccion Social”

La Accidn 0003 “Previsidn y Proteccion social’, la cual tiene asignada la
cantidad de Bs. 2.268.369,00 equivalente al 2,19% del presupuesto total
anual, esta Accidn Especifica ejecutd la suma de Bs. 2.254.413,29 es decir,
el 99,38%, recursos que permitieron la cancelacion de las pensiones y
jubilaciones del personal pasivo de esta Institucidn, asi como el respectivo
aporte a la caja de ahorros y HCM.

Los Proyectos:

Memoria y Cuenta 2015 31



En cuanto a la categoria de Proyectos, el porcentaje asignado fue del
32,96% lo que equivale a Bs. 34.168.010,80, esta asignacion esta distribuida
de la siguiente forma:

= Proyecto: Asesoramiento a los Organos y Entes de la APN para la
implementacién del Sistema de Control Interno.

Con una asignacién presupuestaria de Bs. 7.691.832,00, es decir el 7,42%,
del presupuesto anual. Del total asignado, dicho proyecto alcanzd una
ejecucion de gastos de Bs. 7.685.068,21, es decir el 99,91%.

* Proyecto: Impulso en el Uso de Herramientas para el Control y la
Auditoria Social en la Ciudadania

Durante el Ejercicio Fiscal 2015, el referido proyecto obtuvo una asignacion
Bs. 3.408.780,00, es decir el 3,29% del presupuesto anual. Del total
asignado dicho proyecto muestra una ejecucion de gastos de Bs.
3.405.670,53, es decir un 99,91%.

*» Proyecto: Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna en los
Organos y Entes de la Administracién Publica Nacional

El presente proyecto obtuvo una asignacion de Bs. 11.497689,00,
equivalentes al 11,09% del presupuesto anual. Del total asignado se
evidencia una ejecucion de Bs. 11.451.317,70, es decir, el 99,60%.

= Proyecto: Actuaciones de Control en los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional

Durante el Ejercicio Fiscal 2015, el presente proyecto recibié una asignacion
de Bs. 4.590.867,00 representando el 4,43% del presupuesto anual. Del total
asignado se evidencia una ejecucion de Bs. 4.648.751,43, equivalentes al
101%.

» Proyecto: Fortalecimiento con Tecnologia de Informacion el Area de
Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo de la SUNAL.

El presente proyecto obtuvo una asignacién de Bs. 6.911.942 80,
correspondiente al 6,67% del presupuesto anual. Del total asignado se
evidencia una ejecucion de Bs. 6.909.093,45, equivalentes al 99,96%.

Memoria y Cuenta 2015 32



Memoria y Cuenta 2015

33



S¢

L0z ejuany £ euolwiapy

‘sepnied Jod sojoakoid us opejnosalg oysandnsald [e}o] "Z "ON oJpen)

9102-G10Z IVNNS €l 3p oAjeladO

ouJayu|

ouJayu|

[EUOIDEN EOIIANd UQISESIUIWPY|

ue|d [op ugloe|nw.Iojal A ojus|weuspIoal ap %EE'8 z vz |0J}U0D Bp BWS)SIS| vz |0J}U0D Bp BWS)SIS e| ap sajuz A souebiQ
1 8S G0 OUE [9p SOpElPaW V| [© Ud sauoIEN)OY [o us sauolEN)OY SO| Ua |043U0D 3p SAUOIOEN)IY|
) ‘IVNNS e| ap oAody ap sapepiun
9102-610Z IVNNS €l 8p oajesado . sopejuswaidu] epejueidu) A ousaju] joJ3u0D ‘BLIOHPNY|
ue|d [op ugloe|nw.Iojal A ojus|weuspIoal ap %00'00L L L L eo|Bojouds |
0s920ud |9 012U BS G| 0Z OUE [9p SOPEIPaW V| SOINPON ewuojeleld °p ealy [o uoldeuLIol|
o - ’ ap e1fojousa] Uod ojudlWIdB[e}o
‘JeuoideN eodl|qnd uoldeisiuiwpy|
9L0ZG10Z IVNNS B 9p onesado . seplos|epoy} eulaju| seplos|epoy} eulaju| e| ap sajuz A souebiQ|
ue|d [op ugloe|nw.Iojal A ojus|weuspIoal ap %1222 (34 02z elo 02z >
11o}ipny 8p sapeplun ellojipny ep sspepiun SO| Ua eulaju| eliopNpny ap
188 GL0C OUe [op sopelpawl V|
sapeplun se| ap ojualwida|eio
- e| ap oAjjelad €190 [E1o0S ‘ejuepepni) e| ua [e1o0
ue|d 9| cw__.%m,wsmhmuww_%m_wmnw__rc%cw .‘_ﬂow‘_ wO %G/.* BLOYPNY A 010D 9P BLOYPNY A 010D 9p eLo}l _._ M w % :_o thmw
omwhm_‘__a uw m_m_c__ as 4 0c~m op <o M_ o P %SL\8 186 oozt elsjew us SopejusLo| oozt elsjew us sopejusiio Hoypny e A jouod | d
|© OdlUl 8s GLOZ OUE [9p sopelpaW Y souepepnio souepepniy sejuajwelisaH ap osn |9 ua os|nduwiyj
) &1 5 oAngisd *oulaju| |0UOD)|
9102-5102 IVNNS €l 8p OAl [¢] ) ap ewaysig [9p uooEUBWaldW|
ue|d [op ugloe|nw.Iojal A ojus|weuspIoal ap %0G‘9G feleleld ovze sauoe)oede)) 8¢ sauoloe)oedD)

1 9S GLOZ OYE [9p SOpEeIpaW v/

(sejjeja@) souoideAIBSO

aoueAy

ap alejuaaiod

epejnoalg
eoisig ey

pepyuen

epIPaIN 3p pepiun

0303koid |ap epedyipoly eIB N

pepyuen

epIPaIN 3p pepiun

o0}09koud |ap Aa @I

e| ezed NV ©| 9p sajug
A souebiQ so| e ojudjwelosasy|

SOL103A0¥Ud

VN

SLOZ/CL/LE TV SLOZ/LO/LO

N A SOLJ3A0¥Ud ¥Od NOIONI3ra

3d TVYNOIODVN VIONIANILNIRbIIdNS

‘'seolIslq se)o|y A sojoakoud 1od ugionoafg *| "oN oipen)



9¢

L0z ejuany £ euolwiapy

"sepliied Jod sepezijesjuan sauoiddy ua opeinoalg oysendnsald [elo] 'S "ON odpend)

opejnosalg
ojsandnsaid

opedlIpoA
ojsandnsaid

sauoloeolipol\l K ojsandnsald

%0866 ZE'L06'6607E | 08°0L08ILVE | 08'962°€8LGE 00'vLLV8E 8L 1ejoL

%0000} 00'002'68¢ 00'002'68¢ 00'002'68¢ vo'y
%.8'66 8¥'959'€89 00'05S 789 00'05S 789 €0y
%1066 Gv'289'607 L 00'vPL€Ch L 00'vPL€Ch L 4187
%€E8°'66 6€C9€/LL°LE  |08'9LG0LL'LE  |08'962°€8L°GL 00'022'/86°GlL Loy

epiyed

(seJenjjog u3g)
SLoZ/ZLILE IV S102/10/1L0
Vaildvd 30d SO123A0dd N3 0dv.iNnd3r3 01sindns3dd 1v1iol

VNY3LNI VIIOLIANY 3d TVYNOIOVN VIONIAN3ILNIRM3dNS




L€

L0z ejuany £ euolwiapy

vallyvd ¥0d 0av.Lno3ra o1sandns3ydd V1oL
VNY3LNI VIHOLIdNY 3d TVNOIODVN VIONIANILNIEIdNS

ewuns
Hrh..v

"sepilied Jod opejnoale o)}sandnsaid [ejo] & "ON oipen)

opejnaalg

opeayipoly

%1£66 8€°€64'$20'69 02°622°105'69  |0Z°L94°L9LLS 00°855°0¥ 2L} 1ejoL
%VE'66 62'€05'260°C 00'657°904'Z 00'6€1°€88 00'02€ €22 | L0
%0000} 00'000'022 00'000'022 00° 00°000°02Z o'y
%G8'L6 vo'LE29L0le  |00'08L LYl |00°L26'L0T 6L 00'658'692° €0y
%0000} 00'269'Z68 00'269'Z68 00° 00°269'268 zZ0y
%0000} Sr'ssLZ08vy  |0Z'68Lv08YY  [02'LOL0LOLE 00'889' V€L €L oy

sauooeoyipojy  Aa7 oysandnsaid epiued

ojsandnsaid ojsandnsaid

(saJen)jog u3)
GLOZ/ZL/LE 1TV SLOZ/LO/LO
VAalLdVvd d0d SYAVZITVYE.1INIO SANOIDIJV N3 Oav.ind3ard 01s3indnNs3dd V1ol

VNYILNI VIHOLIdNY 3d TVYNOIOVN VIONIAN3ILNIRI3dNS




8¢

L0z ejuany £ euolwiapy

" OUId)U| [0J3U0D Bp BW)SIS [9p ugldejuawajdwi e] eded NV e| op
saju3 A souebiQ so| e ojusiweIosasy,, 0}03h0id |9p a43sawl] Jod opejnss(] [ejo] °G "ON oipend

opeinoalg
ojsandnsalid

opesjipoAl
ojsandnsalid

S9UOIIRILIPOIA

A3 oisandnsaud

%66 0.%60°v2L°€0} 00°9£.°699°€0} 00'PI¥ ¥vSL9 00°2L2°SZL9¢ 1ejol
%66 62'€05260°C 00'65¥'901°C 00'6cl'€88 oo‘ozeege L 0"
%00} 00'002°60S 00'002°60S 00’ 00°002°60S vo'v
%86 Z1'v68°669°LC 00'0€€°291°22 00°/26°L02°61 00°€0¥ ' ¥56°C €0’y
%66 S¥'6,£20€°C 00'L¥¥9LeC 00’ 00°L¥¥9LET o'y
%00} ¥8°L11°025°9.L 00'90€°G25°9L 00'86€€SY LY 00'806°LZ1'62 Loy

epijed

(saJenjjog u3)

G10C/CL/LE 11V SLOT/LO/10




6¢

L0z ejuany £ euolwiapy

"elURpERPNI) B| B [RI120G BLIO}IPNY B| A [03U0) |9
eJed sejuaiwelsay ap osn @ ua os|nduwly,, 0309h0id [op aiyssw] Jod opejnosalg [ejo] ‘g "ON odpen)

%1666 12'890°589°L ev'elLeel’e €L°L16°€SEL 06'622'S6E"L 9L°261°€02'L 00°2€8°169°L 00'7LL'20E Y 00°8L1°68€€ lejol]
%0000} 00°000°99 00°000°99 00°000°99 00°000°99 o'y
%0000} 6566E€YL 9€°005°G8 9L'9EL L~ 6€°€08°9Y oo‘zezzh 00007 EVL 00007 EVL €0y
%0000} 00°96¥°69¢ [T 08099°09L 00°000' 16 00°967'69C 00°967'69C [41h 4
%1666 292249022 98°/EY'€95°€ 6C'€G0°SGE "} L1928 L 91°026'660°L 00°9€6°CZiT L 00'¥LL20E Y 0022z 0L6C L0y

Al d13sawili |
uolonoalg

11l 813sawilI}

uolonoalg

|| ansawila]
uolonoalg

| aaysawil |
uolonoalg

opedyipoN
ojsandnsaid

SaUOoI2edYIPOIN

Ko
ojsandnsaid

sepiled

ouidjuj [o1puo9 op ewdysis [op ugejuswajduwy el eied Ndy e] ap sejug A souebiQ soj e ojusjuieiosasy :0399foid [ap ugeULIOUSq

(saJenjjog u3)

S10Z/ZLILE TV S1LOT/LO/LO
FALSINRL ¥Od OaAv.LiNd3ra Tv1iol

VNY3LNI VIIOLIANY 3d TVNOIJDVN VIONIANILNIRIAdNS




or GL0Z BlUaND A BLIOWAY

‘ofkody ap sapepiun A ousaju| |013U0D ‘elI0}IPNY 3P BAIY |9 UD UQIOBWLIOM|
ap e1Gojoudd) UoD ojudIWIdB[eMO 0}98h01d [9p as3sawLl] Jod opejnodalg [ejo] "/ "ON "odpen)

(%1666 |G 0/OG0FE [JOL06CZIGT [60OGIEIIO  [061G0LP. [P el0oolb  |0008L80be 00°566°180°C 00582928 1 [e101
%00°00L 0000099 00°000'99 00°000'99 00°000'99 124
%00°00L £r'665°CHL 016002 G1299°/ 9Lyl L6 22'98G° /1 0000V €V 0000V €V €0y
%00°004 0888692 81°G/S VI 9’19 91'8.¥°9¢1 007811 00961692 00961692 [A1h4
%68°66 0€'28/°926°C 28'G0.L 697" L 8¥'165°€09 8L LEVELS 22'€50°07€ 00'88°626°C 00°G666°180°C 0068878 Loy

Al 2138wl | 11l 813sawilI} || 2nsawi] | a13sawil ] opesyIpol o

uolonoafg uolonoafg uoronoafg uolonoafg ojsendnsarg  CUORERMIPOW o icendnsarg  SEPHHEd

ejuepEpPNI) B| UD [E]20S BLIOAHIPNY B A [043U03 |3 Bied Sejuajuieliay ap osn [a ua osindwiyj :0309/0.id [ap uoloeulwouaq

(saJenjjog u3)

S10Z/ZLILE TV S1LOT/LO/LO
FALSINRL ¥Od OaAv.LiNd3ra Tv1iol

VNY3LNI VIIOLIANY 3d TVNOIJDVN VIONIANILNIRIAdNS




14

L0z ejuany £ euolwiapy

‘leucioen ealjqnd uoloessiulwpy e| ap sajug A souebiQ so| Us eulsju| eLIOHPNY
ap sopepiuf se| ap ojuaiwida[elio 0}29Ahold [op aJ3sawu] Jod opelndsalg [ejo] g "ON oipen)

%96°66 Gb'€60°606'9 Z6'[IEVTTE €090L°0EET Z6'€E18°62C T 9G'eCZ LT 082h6'116'9 08'8LE¥29°2 00v29°282'V lejol
%00°004 0000099 00°000°99 00°000'99 00°000'99 124
%.v‘66 ZL'er9Trl 16'689°06 ¥8'806- 66°LVe LY 00°02S° L1 0000V €V 0000V €V €0y
%00°004 00°96¥°692 ve'ser Ll 00°0%S 9/090°G91 00°001°'98 009617692 009617692 [A1h4
%.6°66 £€¥86°06H9 12'2€1°050°¢ 18'7/0°1EEL LV LIreeo’ ) 8G°GE€'920° )L 08'9v0°cEv'9 08'8LEe¥29'C 00'82.°808°¢ Loy

Al 2138wl |

uolonoalg

Il esawili ]
uolonoalg

|| ansawila]
uolonoalg

| aaysawil |
uolonoalg

opedyipoN
ojsandnsaid

SaUOoI2edYIPOIN

ofody ep sepepjun A outsjuj jo3uoQ ‘elI0}PNY 8P BAIY |8 UQIOBWLIOJU]| 3P BI6OJOUID] UOI OJUIWIIB[ELIOL 0}9af0id [op UoIdEUIWIOUS]

Ko
ojsandnsaid

sepiled

(sesenjjog u3)

S10Z/ZLILE TV S1LOT/LO/LO
FALSINRL ¥Od OaAv.LiNd3ra Tv1iol

VNY3LNI VIIOLIANY 3d TVNOIJDVN VIONIANILNIRIAdNS




[44

L0z ejuany £ euolwiapy

"[|EUOIDBN B21|qNd UoIoelISIUIIPY B] ap sajug A
souebiQ so| ua [0JJuU0D ap SaUOIdIBN}IY,, 0}03A0Id [9p aJ3sawl] Jod opejnsal] [ejo] “6 "ON "oipen)d

%0966 OL'LIETSV'TIL |90'seb’seL’s 20669'852°C LV'G0T'9GLT OL'STOTILT 00'689°'L6V'TT  |00°/8¢°L56'S 00°20€'9VS°S lejo]|
%00°00} 00°00¢ ¥ 00°00€° 72 00°00€° 72 00°00€° 72 o'y
%00°00} 00056°£0} L1°65Z°06 69°€0E°€ 0Z°LeLS 00799'8 00°0S6°L0L 00°0S6°L0L €0y
%1586 ZEV8rIvE 2L'069°8 00° 09°886'G6 00°508'9€C 00°099'9v¢ 00°099'9v¢ [41h 4
%€9°66 8€'€8G°//6°04 |2T'6¥CC09°S €€'66€°G52°C L9°68E¥S9'L 91675 'Gov'L 00°'6.L'8L0°LL  |00°.8€E°LS6'S 00°Z6€£90°S Loy

[euoldeN edljqnd UoIdRSIUIWIPY B 3P SjuT A souebiQ So| us euIs}U| ELIOPNY 8P SSPEPIUN SE| 3p OJUBJWIIB[E}IO :0}08A0id [ap UgIRUjWOUS(]

Al 2138wl |

uolonoalg

Il esawili ]
uolonoalg

|| ansawila]
uolonoalg

| aaysawil |
uolonoalg

opedyipoN
ojsandnsaid

SaUOoI2edYIPOIN

Ko

sepiled

ojsandnsaid

VNY3LNI VIIOLIANY 3d TVNOIJDVN VIONIANILNIRIAdNS

FALSINRL ¥Od OaAv.LiNd3ra Tv1iol

(sasenjjog u3)

S10Z/ch/LE IV S10Z/L0/LO




1974 GL0Z BlUaND A BLIOWAY

"asysawiu] Jod sojoakoid us opejnoalg ejol "0l "ON "odpen)

[%9Z'L0F _ [SVIGL80T [Z6e8ccobe |10 1617990 8Ge/8 /0T 966Gy |00 08065 002887228 00'S86°292°C e101
%00°00L 0000699 00°006°'99 00°006°'99 00°006°'99 124
%1L6°66 YEY92°9% ) 9/'82Z¢¥8 00°GE6°€ 85°081" 97 00°02S° L1 00°00¥° 9% 00°00¥° 9% €0y
%6996 £€€°/11°652 Y0‘eveL 12118 95°L€6'781 00'71L€'89 00965892 00965892 20v
%00°00L 9/'698°G/LF v L8 Y0ET 82'/2'€99 Y¥'99v L ¥8 29'8G1°99¢ 00°L/8'S.LY 00288228 00'68625€°€ (414

Al 2138wl | ansawil] || 2nsawi] | a13sawil ] opesyIpol o

uolonoalg uolonoalg uolonoalg uolonoalg ojsandnsaid SeuoloEalIPON ojsandnsaid SEPEd

JeuojoeN eajjqnd uororssjujwpY el ap sajug A souebiQ soj us [04u0D ap SaUOIIENOY :0}08A0id [Bp UQIIRUIWOUS(]

(saJenjjog u3)

S10Z/ZLILE TV S1LOT/LO/LO
FALSINRL ¥Od OaAv.LiNd3ra Tv1iol

VNY3LNI VIIOLIANY 3d TVNOIJDVN VIONIANILNIRIAdNS




1744 GL0Z BlUaND A BLIOWAY

"sepipied Jod A sepezijesjuas sauolooy Jod ugionosalg [ejo] ‘L "ON odpend)

Al 2138wl |

uolonoalg

alsawl]
uolonoalg

|| ansawila]
uolonoalg

| aaysawil |
uolonoalg

opedyipoN
ojsandnsaid

SaUOoI2edYIPOIN

Koy
ojsandnsaid

%08°66 ZE‘T06'660'VE |TL‘QOT'€ECL 9T  |82‘8ZI'TCC9 LE£°GL0'S6L9 96‘TEV'096 7 08°0TO'89TVE  |08°962°S82°SL 00'7LL¥8E 8L lejol
%0000} 00002682 00'002°682 00° 00* 00* 00'002°682 00* 00'002°682 o'y
%.8°66 85°9G9°€89 0€'e8L’LLE r8°'G68'ClL ZL'ger e 22'Tes L9 00'0G5¥89 00* 00'0G5¥89 €0y
%10°66 G¥'289°60% L 8€°6€6'59 18'692- 88'6LLcY. 00°€68°009 00V €eyL 00* 00V €eyL 414
%E8°66 6£29€°/LL°LE |€0'EVE066'SL GZ'TYS802°9 1£°09¥°022°S v.'910°862 ¥ 0891G°0LL°LE 08962°€8L'SL 00022 /86°'SL oy

sepiled

sojoafoid ap opepijosuo)

(saJenjjog u3)

S10Z/ch/LE IV S10Z/L0/LO

FALSINRL ¥Od OaAv.LiNd3ra Tv1iol

VNY3LNI VIIOLIANY 3d TVNOIODVN VIONIANILNIRIAdNS




Sy

L0z ejuany £ euolwiapy

Al d13sawili |
uolonoalg

Il esawili ]
uolonoalg

|| ansawil]
uolonodafg

| aaysawil |
uolonoalg

opesipoN
ojsandnsaid

eANRASIUIWPY UOIISA0) JBpezZIjesjuad uoidoy

SauoI2E2IPOIN

%16°L6 08VSC’L69°'6L [26'9V2'606CL  |68‘T99'8I8Y €9°L€L°S6Y 9E'809°ELY'T 00°L6€°LTT'0C  |00°005°9€L"LL 00°.68°086°C lejol
%00°00} 00000022 00°000°02¢ 00°000°02¢ 00°000°02¢ o'y
%6126 08°/65¥8G°8L |1Z'L6E'8SSCL  |6€°CY0°908 ¥ 29'vv8 Loy 8562818 0000, ¥00'6L  |00‘00G°9€L L) 00°002°898'L €0y
%00°00} 00°£69768 LL'GS8°0€L 0S'6L9°Ch 10°c68°€6 8.'82€'GS9 00°,69268 00°,69268 [41h 4

Ko
ojsandnsaid

sepiled

Al d13sawili |
uolonoalg

Il esawili ]
uolonoalg

|| ansawil]
uolonodafg

| aaysawil |
uolonoalg

opesipoN
ojsandnsaid

SauoI2E2IPOIN

saJopefeqel] so ap so}ser) soj ap UQIdeUIPI003 A UQID23lI( :epezZIjesjuad uoiddy

%1666 [62CEE 20Ty [75209910v2 |2/ 2887986  |r8evL 996 |V 968722 G  |OCOG6GLLZY |02819°6/G €€ |00 LVE 9ES €L 1e30L
%E€ 86 7869 I€v ¢ |06 982 GOL |85 8C8 16G ZE 716 ¢8 V0059 1G 00080€lvc  |00Z2v 120¢ 00€S9 L0V €0V
%00°00% CrGr8 0p9 F% |vOGIE L€ 2C |61 G0 €/c6  |2G 62 €882 |0l OVc €L G |026/82r9 vy  |0C V6L 80G 1€ |00'889 Vel €F 10V

Ko
ojsandnsaid

(saJenjjog u3)

SLOZ/ZLILE TV SLOZ/LO/LO
FALSINR L YOd OAv.LINd3Ard Iviol

VNYU4LNI VIJOLIdNY 3d TVNOIJDVN VIONIANILNIRIAdNS




14

L0z ejuany £ euolwiapy

sepijied Jod A sepezijesyuas sauoiddy Jod uoionoalg ejol "z "ON "odpen)

%8¢ ‘66 ez'clyvsee 26°291°190°L 05°622°LLS ¥S192'SSY €L'YSLYIT 00°69€'892°C 00°60°S¥0°L 00‘0ze’€zeTL lejol
%V 66 62°€05260C  |2S'LST'S06 0S'62Z°LLS ¥S19Z'6SY €LVSLYIC 00°657°90LC 00'6€1€88 00°02E€CT L L0y
%00°00} 000L6°491 00°016'L9L 00°0L6°L9L 00°0L6°L9L L0y

Al 2138wl |

uolonoalg

Il esawili ]
uolonoalg

|| ansawila]
uolonoalg

| aaysawil |
uolonoalg

opedyipoN
ojsandnsaid

SaUOoI2edYIPOIN

Ko
ojsandnsaid

sepiled

[e1908 UQI293)0Id A UQISINaI4 :epezijesyuad uoiddy

(salenjjog u3)

S10Z/ZLILE TV S1LOT/LO/LO
FALSINRL ¥Od OaAv.LiNd3ra Tv1iol

VNY3LNI VIIOLIANY 3d TVNOIODVN VIONIANILNIRIAdNS




Ly

L0z ejuany £ euolwiapy

"aJ)}sawiLl] Jod opejnosalg opepijosuo) ol}sandnsald [e}o] "€l "ON ‘oipen)

%LE66 BE‘E6T'V20'69 [969TO'E66'LE  [9T‘VLL'00Z’ST  [TO‘EPT'LI6'8 €2'6G2'€16'9 02'GZLT0S'69 |0Z°291°192°LS 00855 0V2 L1 |ejol]
%€ ‘66 62°€06°260°C 26'1S2°506 06'622°LLS ¥S°192°GSY €L'vSLvie 00'657°901°C 00'6€1°€88 oo‘ozeeee ) L0V
%00°00L 00000022 00°000°022 00° 00° 00° 00°000°022 00° 00°000°022 o'y
%58°L6 ¥9°/€2°9L0°LZ |L1'8L9°€9T VI 16'0/8°26€°S ¥6'8G. 8y 29'626'698 00°08L°LL¥ LT 00°£26°L02°61 00°€68'692°C €0y
%00°00L 00269268 1 1'GG8°0€EL 0s'6L9°¢ClL 10°€68°€6 8/1'82€°G59 00°/69'268 00° 00°/69'268 [A1h4
%00°004 Gr'GG/'208' vy |V9'GTTELY CC 61'¥50°€/2°6 25'622°€88°.L oL'ovzeLL’s 02'68L 08 v 0zZ'L0L'0L9'LE 00'889°'vELEL 0y

Al 24)sawili |
uolonoalg

Il esawili ]
uolonoalg

|| a1sawil |
uolonodafg

| aaysawil |
uolonoalg

opedlipoN
ojsandnsaid

sepezjjelpua?) sauoIodYy ap OpepIjoSUo)

SauoI2E2IPOIN

Ko
ojsandnsaid

sepiled

(saJenjjog u3)

slozierie

TV G102/10/L0

FALSINR L YOd OAv.LINd3Ard Iviol

VNYU4LNI VIJOLIdNY 3d TVNOIJDVN VIONIANILNIRIAdNS




14

L0z ejuany £ euolwiapy

"sepijed Jod jensua|y ojsandnsalid [e}o] "L "ON odpen)

%LV'66 0L'v60PCL'E0L | 69C829LL VS |bp'206°LZr i  |8EQLZTLLSL | 6L°L69°EL8LL | 00°9EL'699°E0L |00V9P PYS L9 002/2°52L9¢ [ejo1
%VE€ 66 62°€05260C [AWATAN 0S'62C°LLS ¥S°192°SSY €LYSL VLT 00°657'90L°C 00°6€1°€88 00°0ZE’€TT L L0v
%0000} 00002 60 00°00Z°60S 00° 00° 00° 00°00Z°60S 00° 00°00Z°60S o'y
%L6°L6 2L 'v68°669°LC LL9v LYo vl 18'9ZL°0LY'S 90'vSZ'91.L 78°1LGY'LE6 00°0€€C9L'CC  |00°LZ6'L0T 6L 00°€0v'¥56°C €0y
%6¢€ ‘66 Sr'6/£20€C 60°G6.°961 69'6YECl 68°CL0°L€8 8.°122°9SC L 00°LYY'9LET 00° 00°LYY'9LET [41h4
%€666 ¥8'/L1°025°9/ 19'895°€9v'8E  |vi'96SL8Y'SL  |68°689°€0LEL  |¥8T9TLLY'6 00'90€'625°9. |00'86E €ESY LY 00'806°LZL 62 Loy

Al @13sawii |

uolonoaly

|| @13s8wL |
uolonoaly

|| 1388wl
uolandalg

| a1ysawi |
uolonoaly

(sasenjjog u3)

SL0Z/ZL/LE TV S102/1L0/L0

OpedlIpON
ojsandnsaid

SaUOIoeOLIPOIN

FALSTNRIL ¥Od OAVLNIIr3d OAvAITOSNOD OL1sandNs3dd V1oL

VNY3LNI VIHOLIdNY 3d TVNOIOVN VIONIANILNI"EIdNS

ojsandnsaid




or GL0Z BlUaND A BLIOWAY

%LY'66 LL'P60'72L €04 18'7E6°L16°8) 18°¢5°168°07 $6°668°006'74 £L'CELLLES SLYEL9ETE £1'660'808°6 60609'610'8 §82£0°689°¢ yr'9L5109°C yITILLLLE 1615659 85VE0LEV'S 00'9££'699°€04 00797 L9 00222'521°9¢ [ejoL
%Pe'66 62052607 v1'619'69 S0'96L08L £L'579'%01 71'519°528 97'869'18 98'516'601 71'186'167 9107698 220vE9L 28'919°€9 10'66€'88 78'986L°79 00'657°904C 00'661€88 0002€°€22' 1 07
%0004 00002605 00°002'60$ 00' 00' 00' 00' 00' 00' 00' 00' 00' 00' 00' 00°002'60$ 00' 00°002'60$ 0y
%6'L6 2496866942 02'2€0°860'C £9'989°€78') 8507566901 WwelLeel 'zl92ee 6626659V 7 0087822 60088'1LE 12'668'G1) £8'917'255 9171198 809827 00'08€29)'2C 00°£26'20761 00607 756 £0Y
%6£'66 Sr6LE206T 06196'1S1 0zel 02'596 77 00' 91'86€'G £2'156'9 S0'81E6LE 9172l vee 9902622} 8L'12'756 0077607 00050'192 00'177°91ET 00' 00'177°91ET wy
%8666 6824102692 €0°£98'880°9) 02'656°22€'8) vYTrLIIS0Y 95'96€'62€'L 08'787'926C L0G11'522S 026286112 Tr'98Y'169C 122060 12'188°902°C 71'966'€6V'C 68'78€'0LL Y 00'90€'5/5°9L 00'96€ €S LY 00'906'121'62 124

OPELIPON S9UOI9BIIYIPOIN Ko7 oysandnsaig

auquisiroN 21gnjo0 a.quiapdag ojsoby olaigay osandnsaig

(saenjog u3)
SHOZIZHINE TV SHOZILOILO

VAILYVd ¥0d TYNSNIW 0avV.LNJ3ra 01S3NdNSIud TV.LO0L

LNI VIHOLIdNY 30 TYNOIOVN VIONIAN3LNI¥3dNS



