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CAPITULO |

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PLANIFICACION Y FINANZAS

Marco Normativo Institucional

El Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas fue creado segun
Decreto N° 7.187 de fecha 19 de enero de 2010, publicado en Gaceta Oficial
N° 39.358, de fecha 01 de febrero de 2010, reimpreso por error material en
Gaceta Oficial N° 39.377 de fecha 02 de marzo de 2010, mediante el cual se
fusiona el Ministerio del Poder Popular para la Planificacién y Desarrollo y el
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas. Asimismo, se dicta su
Reglamento Organico publicado en Gaceta Oficial N° 5.964 Extraordinaria,
Decreto N° 7.284, de fecha 03 de marzo de 2010.

Posteriormente, se reforma parcialmente el Reglamento Orgénico en los
términos que en él se sefalan, segun Decreto N° 8.223, publicado, en
Gaceta Oficial N° 39.675 de fecha 17 de mayo de 2011. Por error material se
corrige el Decreto N° 8.223 de fecha 17 mayo de 2011, segun Gaceta Oficial
N° 39.718 de fecha 21 de julio de 2011.

Al Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas se le otorgan
competencias en materia de planificacion territorial, planificacion social e
institucional, planificacion estratégica, hacienda y finanzas.

Mision

Regular, formular, dar seguimiento y evaluar las politicas en materia de
planificacion estratégica, territorial, social e institucional, tanto en el mediano
como en largo plazo, asi como la preparacibn de las proyecciones y
alternativas; y la planificacion y coordinacion del desarrollo de los sistemas
integrados de la administracion de hacienda y finanzas del sector publico, en
el marco del modelo de desarrollo socialista; todo ello en beneficio de la
calidad de vida de nuestro pueblo soberano.
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Descripcion de las Competencias

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2 del Decreto N° 7.187 de fecha 19 de
enero de 2010, son competencias del Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas:

» La regulacion, formulacion y seguimiento de politicas; la planificacion y
realizacion de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de
planificacion, financiera vy fiscal.

» La formulacion de las politicas, estrategias y planes de desarrollo
econdémico y social de la Nacion, tanto en el corto como en el mediano
plazo, asi como la preparacion de las proyecciones y alternativas.

» El seguimiento y evaluacion de las politicas, planes de desarrollo y el Plan
Operativo Anual.

» La vigilancia y evaluacion de los programas y proyectos de asistencia
técnica que se ejecuten en el pais.

» La coordinacién y administracion del sistema integral de informacion sobre
personal de la Administracion Publica.

» La regulacién y formulacion de las politicas de reclutamiento, seleccion,
formacion, evaluacion, promocion, remuneracion, seguridad social y
egreso de los funcionarios publicos.

» La supervision, coordinacion de las oficinas de personal de la
Administracion Publica Nacional, asi como las competencias que le sefale
la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

» La evaluaciéon de la gestion de recursos humanos de los 6rganos de la
Administracion Central y Descentralizada Funcionalmente.

» La realizacion de la evaluacion de los resultados de la gestion de los
organismos que integran la Administracion Publica Nacional y su
divulgacion, particularmente la evaluacion del desempefio institucional de
los o6rganos de la Administracion Central y Descentralizada
Funcionalmente y la formulaciébn de los convenios que sean suscritos
entre el Ejecutivo Nacional y los organismos sujetos a evaluacién de sus
resultados.
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La participacion en la formulacion, seguimiento, aplicacion y evaluacion de
las estrategias, politicas econdmicas y monetarias del Ejecutivo Nacional.
La participacion en la formulacion de politicas y lineamientos para la
planificacion territorial.

El establecimiento de los lineamientos para la planificacion regional en
escala nacional.

La compatibilizacion de los diversos programas sectoriales de desarrollo
regional con los programas estadales y municipales.

La participacion en la formulacion de politicas y lineamientos para la
planificacién territorial, la ordenacion del territorio y la proteccién del
ambiente.

La participacion en la formulacién, seguimiento y evaluacién de las
estrategias y politicas para el fortalecimiento del desarrollo humano.

La compatibilizacién de los aspectos del desarrollo humano y el empleo.

La formulacion de las politicas y lineamientos de modernizacion
administrativa e institucional de la Administracién Publica Nacional en sus
diferentes niveles y sectores, y seguimiento y evaluacion de sus
resultados.

La formulacién, supervision, coordinacién y evaluacion de las directrices y
politicas de la funcién publica.

El establecimiento de las politicas, estrategias y directrices para la
evaluacién de los resultados de la gestion de los organismos de la
Administracion Publica Nacional y su divulgacion.

La formulacion, coordinacién y evaluacion de las directrices y politicas de
negociacion de los convenios colectivos del sector publico.

La planificacion, direccién y coordinacion de los procesos de captacion de
ingresos publicos y su aplicacion para el cumplimiento de los fines del
Estado.

La coordinacién de los sistemas de presupuesto, crédito publico, tesoreria
y contabilidad, de la administracion financiera del sector publico.

La coordinacion de las politicas, registro y control de los bienes
nacionales.
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» La planificacion, elaboracion e implantacion de la metodologia de las
estadisticas de las finanzas publicas para la preparacién y uso de las
cuentas e indicadores.

» Lo relativo al sistema financiero publico.

» La orientacion, control, regulacion y coordinacion de la funcion reguladora
y organizativa de la actividad bancaria y crediticia, aseguradora,
reaseguradora, mercado de valores y actividades similares y conexas.

» La orientacion y coordinacion de la funcidén reguladora de la constitucion,
organizacion y funcionamiento de las cajas de ahorro, fondos de ahorro y
asociaciones de ahorro similares.

» La recaudacion, control y administracion de todos los tributos nacionales y
aduaneros.

» La politica arancelaria.

» La expedicién de las Planillas de Liquidacion, por concepto de sanciones,
multas, reparos, rentas consulares, arrendamientos y otros ingresos de
caracter administrativo, impuestas por los distintos organismos que
conforman los poderes publicos Nacional, Estadal, Municipal, Institutos
Auténomos, Universidades Publicas, Personas Naturales y Juridicas, que
conforman el sistema de control fiscal, excepto aquellos organismos que
su ley especial regule la materia.

» La planificacion y coordinacion con los érganos rectores del desarrollo de
los sistemas integrados de la administracion financiera del sector publico.

» La formulacién y proposicion de la politica de Cooperacion Técnica
Internacional, en coordinacion con los organismos de cooperacion técnica
internacional competentes.

» La orientacibn y asesoramiento a potenciales prestatarios en la
formulacién de solicitudes de crédito ante los organismos financieros
internacionales.

» El seguimiento y control de los préstamos aprobados por la banca
multilateral.

» Las demas que le atribuyan las leyes y actos administrativos.
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Estructura Organizativa

ORGANIGRAMA E STRUCTURAL DEL
MINSTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
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Organos Desconcentrados
» Comisién de Administraciéon de Divisas.

» Comisién Nacional de Loterias.

» Comision para la Enajenacion de Bienes del Sector Publico no afectos a

las Industrias Basicas.
» Corporacion de la Banca Publica.

» Escuela Nacional de Administracion y Hacienda Publica
Universitario de Tecnologia.

» Oficina Nacional de Contabilidad Publica.

Instituto
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» Oficina Nacional de Crédito Publico.
» Oficina Nacional de Presupuesto.
» Oficina Nacional del Tesoro.

> Servicio Autbnomo Sistema Nacional de Adiestramiento. No esta en
funcionamiento.

» Servicio Nacional Fondo de Prestaciones Sociales de los Organismos de
la Administracion Central.

» Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria.
» Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

» Superintendencia de Bienes Publicos.

» Superintendencia de Cajas de Ahorro.

Entes Descentralizados Sin Fines Empresariales

» Bolsa Publica de Valores Bicentenaria.

» Corporacién para la Zona Libre para el Fomento de la Inversidén Turistica
en la Peninsula de Paraguana.

» Fondo de Proteccion Social de los Depdésitos Bancarios.
» Fundacion Banco de Comercio Exterior.

» Fundacion Escuela de Gerencia Social.

» Fundacion Escuela Venezolana de Planificacion.

» Fundaciéon Escuela Nacional de Gerencia Publica. No esta en
funcionamiento.

» Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario.
e Fundacion Fundasudeban. En liquidacion.

» Superintendencia de Seguridad Social.
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» Superintendencia Nacional de Valores.

Entes Descentralizados Con Fines Empresariales

>

>

>
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Banco Bicentenario Banco Universal, C.A.

Banco de Comercio Exterior.

Banco de Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela.
Banco de Venezuela, C.A.

e Fundaciéon Banco de Venezuela.
¢ Inmobiliaria Suapire, C.A.

e Inmobiliaria BdV 1985, C.A.

e Promotora AFR de Venezuela.

Banco del Tesoro, C.A.
Banco Industrial de Venezuela, C.A. (BIV) y sus filiales:

e [nversora Banco Industrial de Venezuela, C.A.
e Banco de Inversion Industrial de Venezuela, C.A.

Bolivariana de Seguros y Reaseguros S.A.
Fondo de Ahorro Nacional de la Clase Obrera S.A.
Fondo de Desarrollo Nacional, S.A.

Fondo Nacional de Garantias Reciprocas para la Pequefia y Mediana
Empresa, S.A.

» Sociedad de Capital de Riesgo Venezuela, C.A.

» Sociedad Nacional de Reciprocas para el Sector Agropecuario, Forestal,

Pesquero y Afines, S.A.

» Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para el Sector

>

Microfinanciero, S.A.

Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la Pequefia y Mediana
Industria, S.A.
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» Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la Mediana y Pequefia
Empresa del Estado Téachira, S.A.

» Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la Mediana y Pequefa
Empresa del Estado Nueva Esparta, S.A.

» Sociedad de Garantias Reciprocas para la Pequefa y Mediana Empresa
del Sector Turismo, S.A.

Marco Legal

» Ley de Timbre Fiscal.

» Ley para el Poder Popular de la Juventud.
» Ley de Instituciones del Sector Bancario.
» Ley del Estatuto de la Funcion Publica.
>

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de Propiedad de
las Viviendas de la Gran Mision Vivienda Venezuela.

Y

Ley Orgéanica del Sistema Econémico Comunal. Gaceta oficial N° 6011 de
fecha 21 de diciembre 2010.

Ley de Crédito para el Sector Manufacturero.
Ley Organica de Planificacion Publica y Popular.

Ley Orgénica de Educacion.

YV VvV VYV V¥V

Ley de Reforma Parcial del Decreto con Rango y Fuerza de Ley del Banco
de Comercio Exterior, C.A. (BANCOEX).

» Ley de Autorizacion de Defensa Nacional del 2011 para el Afio Fiscal
2012.

» Ley Especial de Endeudamiento Anual para el Ejercicio Fiscal 2012.

» Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Atencion Especial al
Sector Agricola. Gaceta Oficial N° 39.603 de fecha 27 de enero 2011.

» Ley de Expropiacion por causa de Utilidad Publica o Social.
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Ley del Cédigo Orgéanico Procesal Penal.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de Bienes
Publicos. Gaceta oficial N° 39.945 de fecha 15 de junio 2012.

Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada y Financiamiento al
Terrorismo.

Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publico y sus
respectivos Reglamentos.

Ley Organica de la Administracién Publica.

Ley de Reforma Parcial del Decreto con Fuerza de Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica.

Ley de Presupuesto del Territorio Insular Francisco de Miranda para el
Ejercicio Fiscal 2012.

Ley Organica de Seguridad de la Nacion.

Ley Orgénica relativa al Fondo de Ahorro Nacional de la Clase Obrera y el
Fondo de Ahorro Popular.

Ley del Estatuto de la Funcion Publica y el Reglamento de la Carrera
Administrativa.
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CAPITULO Il

LINEAS DE ACCION DE LA INSTITUCION

Las lineas de accion en materia de planificacion y finanzas publicas, se
enmarcaron dentro de las directrices establecidas en el Proyecto Nacional
“Simon Bolivar”, Primer Plan Socialista de la Nacion 2007-2013, orientadas a
la construccién del Socialismo Bolivariano del Siglo XXI; enfocados al
fortalecimiento y la consolidacion del Sistema de Planificacion Publica; de la
Nueva Institucionalidad Financiera Bolivariana y de la Institucionalidad y
Organizacion de los 6rganos y entes que conforman el Sector Publico, para
asegurar el apalancamiento de los sectores econdémicos, de la produccion de
bienes y servicios nacionales, mediante la participacion activa del Poder
Publico y las bases populares, bajo principios de eficiencia y transparencia.

Politicas

En materia de politica econdémica, minimizar y neutralizar los impactos
negativos del volatii comportamiento econdmico internacional, como
consecuencia del agravamiento de la crisis de deuda en la Eurozona y del
estancamiento econémico de las principales potencias mundiales. De igual
forma, continuar con una politica conservadora asociada a las expectativas
del mercado internacional de crudos, acorde con el principio de prudencia
para el calculo de los ingresos. Y el fortalecimiento de los sectores
productivos para garantizar los bienes y servicios que requiere la poblacion
venezolana.

En cuanto a la administracion de recursos, maximizar la recaudacion de
las rentas internas y la obtencion de ingresos petroleros, que permitan
mantener el impulso al desarrollo econdmico y social dado hasta el presente.

Por su parte en materia de gasto publico, manejar bajo el criterio de
prudencia los ingresos de la Republica, maximizando los recursos financieros
e invirtiéndolos de manera oportuna en la satisfaccion de las necesidades del
pueblo, destinandolos principalmente a la inversion social y productiva del
pais, especificamente hacia los programas de vivienda, educacion, salud y
seguridad social.
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En materia de financiamiento de la inversion publica continuar con la politica
del fortalecimiento de la Institucionalidad Financiera Bolivariana, a fin de
constituir nuevos mecanismos financieros efectivos y eficientes, para
asegurar el apalancamiento del desarrollo sostenible de la Nacion.

En referencia al sistema bancario tradicional, avanzar en su
transformacion, introduciendo el nuevo concepto de Banca Social, a partir de
la articulacion de los bancos con las comunidades, fomentando la inclusién
de la poblacién de menor capacidad econdmica al sistema financiero y la
conformacion de un tejido productivo nacional mas diversificado y
sustentable, garantizando el desarrollo de las capacidades, aptitudes y
potencialidades de la poblacion, mediante la creacién, recuperacion
reforzamiento y activacion de Empresas de Propiedad Social (EPS).

En este sentido, se impulsa la socializacién de los beneficios obtenidos en la
gestion de intermediacién, financiando proyectos de unidades productivas
de propiedad colectiva (EPS, Cooperativas), presentados por Consejos
Comunales, Comunas y demas instancias del Poder Popular, apalancando el
aparato socio-productivo nacional y transformando el tejido productivo del
pais en nuevas relaciones sociales de produccién, fomentando la
transformaciéon de los insumos primarios en produccion nacional;
fortaleciendo la calidad de vida de la poblacion en general.

Con respecto a la politica cambiaria, garantizar la asignacion de divisas a
los sectores productivos prioritarios, en pro del desarrollo del sistema
productivo del pais, optimizando la administracion y otorgamiento de divisas,
bajo el marco de la proteccion y mantenimiento de un nivel éptimo de
reservas internacionales, asegurando que los capitales provenientes de las
exportaciones de bienes y servicios se reinviertan en el pais, desarrollando
actividades econdmicas con ventajas comparativas y orientando los
excedentes como base econdémica alternativa al modelo mono-exportador
petrolero.

Avanzar en la construccion de la nueva institucionalidad del Estado, a fin

de consolidar el modelo de gestion socialista bolivariano, y asi garantizar una
gestion publica eficiente y transparente.

Objetivos

Mantener el ritmo de crecimiento de la economia, la oferta agregada, la
productividad, los niveles de empleo.

Apalancar la Administracion Financiera del Estado, para garantizar el
crecimiento socioeconémico del Pais, con criterios de eficiencia y eficacia en
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el manejo de las Finanzas Publicas, bajo una vinculacion y armonizacion
plena con los Planes de la Nacion.

Redistribuir el ingreso nacional para el desarrollo de la industria basica no
energeética, servicios y manufactura; bajo una planificacion participativa y
protagoénica.

Impulsar la transformacion de las relaciones esenciales de la poblacién con
el Estado, la economia, la sociedad y el medio ambiente.

Fomentar el surgimiento y la ejecucidén de proyectos de alto impacto socio-
productivo, al servicio del pueblo venezolano.

Mantener el poder adquisitivo de la moneda, generando mecanismos que
coadyuven a la estabilizacion y mantenimiento del nivel general de precios,
mejorando asi el bienestar de la poblacion.

Preservar el valor de la moneda, asi como reasignar las divisas a los
sectores productivos que realizan importaciones de bienes y servicios para el
desarrollo social y productivo del pais.

Fomentar la Nueva Arquitectura Financiera Regional (NAFR), como
mecanismo para la erradicacion de las desigualdades y las asimetrias socio-
econdmicas, a lo interno de la sociedad y entre paises.

Propiciar la transformacion organizacional del sector publico, bajo el enfoque
de estructuras planas; que permitan asi una mayor eficiencia de la gestion
publica y su interrelacién con el Poder Popular.

Estrategias

Para el ejercicio fiscal 2012, el Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, en funcion del logro de sus lineas de accion y objetivos, establecio
las siguientes estrategias de envergadura:

Continuar el proceso de recuperacion del aparato productivo nacional, que
permita lograr condiciones macroecondmicas favorables para el
fortalecimiento de las fuentes de ahorro y de inversion socio-productiva,
necesaria para el afianzamiento del Modelo Productivo Socialista.

Impulsar estimulos equilibrados tanto para la demanda agregada interna,
como para la oferta agregada, consolidando asi el proceso de expansion del
aparato productivo nacional, a fin de generar nuevos empleos y crecimiento
economico sostenido.
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Mantener el criterio de austeridad y maximizar de la eficiencia del gasto, en
concordancia con el Decreto 6.649 de Racionalizacion del Gasto Suntuario o
Superfluo en el Sector Publico Nacional.

Orientar el flujo de recursos principalmente a los proyectos con alto impacto
en la concrecion de los objetivos estratégicos, necesarios para el desarrollo
del aparato productivo del pais, enfocados en el fortalecimiento de las
cadenas productivas y el desarrollo de las capacidades y potencialidades
locales y regionales.

Fomentar el uso eficiente de la energia, asi como el aprovechamiento de
otras fuentes, a fin de diversificar la matriz energética, con el propdsito de
proteger y conservar el medio ambiente.

Fomentar e impulsar con los paises aliados la cooperacién e integracion
internacional en materia financiera, a fin de continuar la diversificacion de las
relaciones econdmicas en el marco de la construccion de un mundo
multicéntrico y pluripolar.

Profundizar y apalancar el desarrollo industrial en la cadena de valor de los
hidrocarburos, particularmente en lo relacionado con la actividad industrial de
manufactura de combustibles (refinacion), y la transformacion petroquimica
en base a gas natural, carbon y petréleo, promoviendo el desarrollo
endogeno y la participacién nacional en las cadenas de valor.

Establecer alianzas interinstitucionales, a fin de avanzar de forma
mancomunada al desarrollo de la nueva institucionalidad del Estado.

Fortalecer el proceso de modernizacién de la Administracion Financiera del

Estado, para hacer mas eficiente y transparente el manejo de las finanzas
publicas.
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CAPITULO Il

LOGROS DE LA INSTITUCION

El trdnsito de la sociedad venezolana hacia un modelo socialista propio,
proceso en plena construccién, se ha venido viabilizando gracias a la
evolucion del marco legal e institucional con el cual se dota al Estado de los
mecanismos e instrumentos necesarios para dar cada vez mayor
consistencia y profundidad a la gestion de gobierno, en un entorno de
cambios sustantivos donde predominan enormes desafios, como lo son una
nueva filosofia organizacional fundamentada en el pensamiento humanista
en la que se privilegian los intereses del pueblo, la ética socialista en el
ejercicio de la funcion publica, la orientacién al servicio y la adopcion de
procesos eficientes y eficaces.

El Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas como érgano
rector de la planificacion y finanzas publicas, durante el afio 2012 fortalecid y
consolidé sus esfuerzos para mantener la soberania del Estado venezolano
sobre los ingresos provenientes de la renta petrolera, a través de la defensa
de nuevas leyes, impuestos petroleros y contribuciones especiales
desarrolladas para garantizar la satisfaccion de las necesidades de la
poblacién y del desarrollo de los sectores socio productivos del pais.

A continuacion se presentan los principales Logros Alcanzados por este
organo durante el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2012, de acuerdo a
las directrices estratégicas del Primer Plan Socialista de Desarrollo
Econdémico y Social de la Nacién 2007-2013:

Nueva Etica Socialista

» Se desarroll6 a través de la Escuela de Gerencia Social una investigacion
acerca de los valores asociados a las practicas de los servidores publicos
dentro de la administracion publica y el disefio de una propuesta formativa
gue contribuya a la superacion de la crisis de valores éticos que adn
persiste durante el cumplimento de sus funciones. Dicha investigacién
permitira establecer un plan de formacion en este ambito a todos los
funcionarios de la Administracion Publica Nacional.
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» Facilitacion de seis (6) talleres de “Motivacion al Ahorro”, en materia
administrativa, financiera, legal y contable, capacitando a 863 miembros
directivos de los Consejos de Administracion y Vigilancia representantes
de 376 asociaciones de los sectores publico y privado.

Suprema Felicidad Social

» Seguimiento al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo y Metas del
Milenio (ODM), asi como, la medicion de la inclusibn social en
coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y los ministerios
del area social.

» Disefio y realizacion de siete (7) talleres y dos (2) foros por parte de la Red
Popular de Conocimiento Libre (RPCL), dirigidos al impulso de los
procesos de educacion popular, sistematizacion de experiencias y gestion
documental, apoyados en las Tecnologias de Informacién y Comunicacion
Libres.

» Disefio tematico de los talleres dictados por la RPCL, en pro de fortalecer
la alfabetizacion tecnoldgica de las comunidades, los cuales se mencionan
a continuacion:

e Taller Comunal (TACO), referente a:

o“Inmersion a Moodle para Participantes”.

0 “Por una sociedad libre... Libre Office”.

o “Taller de Aplicacién de las 3R desde el Plan Nacional Simén
Bolivar”.

0 “Gestion de conocimiento a distancia para el fortalecimiento y
expansiéon de procesos formativos”.

e Colibri: adaptacion del manejador de contenidos Joomla y adaptacion
de modulos para el nuevo repositorio de contenidos.

e Saberes en Comuna (SACO): mejoras en el funcionamiento de las
herramientas para el manejo de la Gestion Comunal.

e Sistema de Gestion Comunal: planificacion y desarrollo del sistema para
el control de la Gestibn Comunal.

> Realizacibn de 49 programas radiales de distintos géneros, con una
duracion de 60 minutos cada uno, difundidos por medio de la emisora
“Radio Conocimiento Libre 99.5 FM” y contando con la participacién de las
comunidades que hacen vida en la Parroquia Altagracia.
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» Se adjudicaron conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular para la
Vivienda y Habitat y la Comisién Presidencial de Refugios Dignos, 758
viviendas a las familias que residen en las Casas Huéspedes bajo el
auspicio de este Ministerio, entregandose en el afio 2012 la cantidad de
389 viviendas dignas, quedando por entregar en el afio 2013 la cantidad
de 276 viviendas.

» Se realizaron 405 eventos sociocomunitarios, de los cuales 32
corresponden a Jornadas de atencion integral, debidamente coordinados
con los Consejos Comunales, a fin de fortalecer a nuestras comunidades
en materia de salud, cultura, deporte y recreaciéon, para contribuir con el
bienestar social del pueblo.

» Se beneficiaron 375 trabajadores y trabajadoras del Ministerio del Poder
Popular de Planificaciéon y Finanzas, a través del otorgamiento de créditos
del Programa Social “Plan Vivienda”, para la adquisicion y remodelacion
de viviendas, contribuyendo asi con la politica del Estado de que las
venezolanas y venezolanos cuenten con una vivienda digna, bajo tasas
solidarias.

» Se atendieron aproximadamente 18.578 trabajadoras y trabajadores a
nivel nacional de las areas de salud y educacién, los cuales recibieron
Petro-Orinocos como pago de la deuda por concepto de prestaciones
sociales, con wun primer cupén del 17,98% anual pagadero
semestralmente, alcanzando un monto estimado de Bs. 4.746.824.787, a
través de la ejecucion del proyecto “Gestion del Fondo para el Pago de
Pasivos Laborales del Sector Publico Nacional”.

Relacion de Pagos con Petro-Orinocos

Ministerio del Poder Popular para la Educacion 5.273
Ministerio del Poder Popular para la Salud 3.179
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria 10.126 4,

Fuente: Fondo de Ahorro Nacional de la Clase Obrera, S.A. 2012.

Democracia Participativa 'y Protagonica

» Se participd en la definicion de los lineamientos que guiaron el Proceso
Constituyente para la elaboracion del Segundo Plan Socialista de la
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Nacién 2013-2019, a partir del Programa de la Patria. Este proceso
inédito, implico la participacion de 29.469 personas de distintos sectores
de la poblacién, quienes a través de jornadas de discusion y debate a
nivel nacional, desde el mes de Noviembre a Diciembre del afio 2012,
identificaron mas de 10.403 propuestas-proyectos a escala local, regional
y nacional, que serviran de insumo para la identificacion de las
necesidades que debe abordar el Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion, 2013-2019, asi como los planes
estadales y locales para los proximos periodos de gobierno.

Fortalecimiento e integracion de los sistemas que conforman la
Administracion Financiera del Sector Publico, aportando mayor
transparencia a la administracion de los fondos publicos, mediante su
centralizaciébn normativa y desconcentracion operativa, lo cual contribuira
a:

e Unificar, integrar y simplificar los procedimientos de registro y control
presupuestario y administrativo, a través del Sistema Integrado de
Gestion y Control de las Finanzas Puablicas (SIGECOF).

e Generar, procesar y proveer informacién oportuna y relevante para
soportar la toma de decisiones de los administradores de la gestion
Publica.

e Asegurar la absoluta transparencia de los procesos de la Administracion
Financiera del Estado.

e Coadyuvar a una gestion operativa mas econdmica y eficiente.

Implantacion del Sistema Nacional de Certificacion Electrénica, en los
distintos procesos administrativos que se llevan a cabo en la
Administracibn Financiera del Estado, lo cual permiti6 mejorar
significativamente la seguridad del Sistema-SIGECOF, mediante la
utilizacion de Firmas Electronicas en las aplicaciones que requieren la
generacion de documentos de soporte de transacciones, con el fin de
garantizar la seguridad y legalidad a la informacion y los documentos que
actualmente se generan, especificamente en el Médulo de Ordenes de
Pago Directas a la Oficina Nacional del Tesoro (ONT).

Se continud con la instalacion de la version 3.10 del Sistema de Gestidn
Financiera de los Recursos Humanos-SIGEFIRRHH, en la Administracion
Nacional, Regional y Municipal, obteniendo los siguientes resultados:

e 67 Organismos tienen en plena operacion el sistema.

e 16 organismos efectian pruebas y corren en paralelo con el otro que
administran.

e 43 organismos nuevos que se le ha instalado y adiestrado.
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e 77 organismos que se les ha dado a conocer el sistema y se encuentran
evaluando su aplicacion.

» Desarrollo e implantacion en fase de prueba de la nueva version 3.11 del
Sistema de Gestidon Financiera de los Recursos Humanos-SIGEFIRRHH,
para continuar con la mejora de la planificacién y administracion financiera
del recurso humano que labora en el Sector Puablico, permitiendo asi
unificar criterios técnicos y legales, orientados a garantizar una gestiéon
eficiente y transparente, lo cual contribuye a robustecer el Sistema de
Control Interno y la Contraloria Social.

» Mejoramiento en la aplicacién de los procesos administrativos en cuanto a
la implementacién de las normas descritas en la “Ley de Simplificacion de
Tramites Administrativos”, para los cuales se revisaron, analizaron y
evaluaron 40 propuestas organizativas y se impartieron 173 asesorias
técnicas en materia organizacional, coadyuvando en la transformacion y
modernizacion de la nueva institucionalidad del Estado, orientada
fundamentalmente a la construccién de una estructura social incluyente.

» Se materializd el registro intelectual y de marca de los Sistemas
desarrollados (SIGECOF, SIGEFIRRHH Y SIGA) por la Direccién General
de Modernizacion de la Administracion Financiera del Estado
(DIGEMAFE), ante el Servicio Autonomo de la Propiedad Intelectual
(SAPI).

» Creacion de la Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP), asi como
la adecuacion organizativa y funcional del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento a la Gestién de Gobierno.

» Impulso del Estado Comunal, por medio del asesoramiento técnico en
materia organizativa al Ministerio del Poder Popular de las Comunas y
Proteccion Social; y la conformacion de sus Salas de Batalla Social.

Modelo Productivo Socialista

» Venezuela transita una senda de crecimiento economico, fruto del
desarrollo enddégeno de la Nacion, ya que la economia mostré la
consolidacion de su crecimiento, al crecer su Producto Interno Bruto (PIB)
en 5,5%, gracias al conjunto de politicas aplicadas por parte del Ejecutivo
Nacional al sector social, especialmente en salud, vivienda, educacion,
vialidad y alimentacion, enfocadas en la atencion de la poblacién de
menores recursos econdmicos. Asimismo, se han incrementado los
incentivos para el impulso a las pequefias y medianas empresas, con el
aumento del financiamiento crediticio por parte del sistema financiero,
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impulsando la produccion de bienes y servicios destinados a la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

En ese sentido, destaca el rol articulador del Ministerio del Poder Popular
de Planificacion y Finanzas con el resto de instancias decisorias en las
areas economico-financieras, lo que consolido una direccionalidad
estratégica coherente con el Proyecto Nacional Simon Bolivar. Para el afio
2012, los esfuerzos estratégicos que impulsaron el Producto Interno Bruto
se enfocaron en los sectores de la construccion y el sector petrolero, sin
menoscabo de la sistematica y trascendente inversion al sector social.

Fortalecimiento y consolidacion de la coordinacion macroecondémica
requerida entre el Ejecutivo Nacional y el Banco Central de Venezuela,
para la definicion e implementaciéon de una politica antiinflacionaria que
permiti6 desacelerar la variacion del indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) al 20,1%, lo que equivale a una disminucién de 7,5
puntos por debajo de la inflacion de 27,6% registrada el afio anterior.
Estos resultados fueron posibles a través de una politica de incremento de
la oferta productiva, principalmente asociada a la produccion de alimentos
y el establecimiento de tasas de ganancias razonables y responsables a
los productores.

Control y seguimiento del comportamiento de los sectores productivos, lo
que permitio el disefio y ejecucién de medidas, tales como estimulos
especiales e incremento del flujo de divisas, en procura del aumento de la
produccion interna de bienes y servicios, especialmente la del sector
agricola y pecuario, optimizando la distribucion de alimentos y asegurando
el abastecimiento interno de productos de primera necesidad. Esta
actividad se realizé conjuntamente con otros organismos del Ejecutivo
Nacional y el Banco Central de Venezuela.

El Fondo de Desarrollo Nacional (FONDEN) invirti6 durante el afio 2012,
un total de USD 14.372.731.290,02 principalmente en las siguientes areas:
Hidrocarburos y Petroquimica por la cantidad de USD 1.813.443.901,06;
Transporte por la cantidad de USD 1.439.334.570,79; Industria por la
cantidad de USD 1.160.739.999,15; Vivienda por la cantidad de USD
766.330.349,03; Defensa por la cantidad de USD 646.546.476,71,;
Agricultura por la cantidad de USD 1.703.759.320,04; Comunicaciones por
la cantidad de USD 24.879.136,81; Comercio por la cantidad de USD
138.000.000,00; Electricidad por la cantidad de USD 324.314.051,12 y
Ambiente por la cantidad de USD 428.605.353,24. Esta inversion
representa el 3,77% del Producto Interno Bruto.
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Ahora bien, FONDEN invirti6 desde su creacion en el afio 2005, un total
de USD. 97.867.020.651,68 para el financiamiento de 458 proyectos,
inversion que representa el 6,38% del Producto Interno Bruto, para el
mismo periodo (2005-2012), la cual fue orientada principalmente a los
siguientes sectores:

e USD 12.010.475.284,47en 55 proyectos de Transporte;

e USD 27.632.712.062,97 en 43 proyectos de Hidrocarburos vy

Petroquimica,

USD 1.420.088.568,76 en 08 proyectos de Salud;

USD 6.593.525.380,06 en 50 proyectos de Industria;

USD 7.068.491.553,68 en 33 proyectos de Electricidad,

USD 5.966.635.175,20 en 39 proyectos de Defensa;

USD 4.752.909.031,50 en 23 proyectos de Vivienda,

USD 4.083.477.092,89 en 62 proyectos de Agricultura;

USD 1.459.374.904,50 en 06 proyectos de Educacion;

USD 414.000.000,00 en 1 proyecto de Comercio;

USD 95.731.816,37 en 05 proyectos de Comunicaciones, y
e USD 1.297.057.408,05 en 25 proyectos de Ambiente.

» A través del Fondo Conjunto Chino - Venezolano (FCCV) se financio en el
ano 2012 un total de USD 3.225,82 millones, fundamentalmente en
proyectos de Transporte por un monto de USD 1.142,75 millones;
Hidrocarburos y Petroquimica por un monto de USD 543,42 millones;
Industria por un monto de USD 523,88 millones; Salud por un monto de
USD 395,01 millones; Agricultura por un monto de USD 311,87 millones;
Comunicaciones por un monto de USD 75,73 millones; Electricidad por un
monto de USD 101,64 millones; Vivienda por un monto de USD 81,29
millones y Turismo por un monto de USD 50,23 millones. Esta inversion
representa el 0,85% del Producto Interno Bruto y el 7,65% de la inversion
publica, para el afio 2012.

Es importante destacar, que a través del Fondo Conjunto Chino-
Venezolano (FCCV) desde el afio 2008, se ha financiado un total de 195
proyectos por un monto de USD 17.147.720.255,03. Esta inversion
representa el 0,99% del Producto Interno Bruto y el 8,53% de la inversion
publica, para el mismo periodo (2008-2012). Dicho financiamiento ha sido
orientado principalmente a las siguientes areas:

34 proyectos de Transporte por un monto de USD 4.983.110.280,91,
52 proyectos de Agricultura por un monto de USD 3.684.696.989,12;
20 proyectos de Electricidad por un monto de USD 3.159.776.844,32;
32 proyectos de Industria por un monto de USD 1.812.798.667,38;
16 proyectos de Vivienda por un monto de USD 1.107.847.785,73;
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5 proyectos de Hidrocarburos y Petroquimica por un monto de USD
804.620.777,69;

7 proyectos de Salud por un monto de USD 667.101.878,00;

6 proyectos de Defensa por un monto de USD 290.300.764,82;

10 proyectos de Comunicaciones por un monto de USD
253.068.905,97,

2 proyectos de Comercio por un monto de USD 127.914.575,34;

2 proyectos de Turismo por un monto de USD 106.748.446,13;

2 proyectos de Educaciéon por un monto de USD 76.303.837,56;

5 proyectos de Ambiente por un monto de USD 66.589.775,19 y

2 proyectos de Cultura por un monto de USD 6.840.726,87.

» El Fondo Gran Volumen y Largo Plazo (FGVLP) destiné en el afio 2012,
un total de USD 1.741.497.060,73 y RMB 11.112.017.537 al
financiamiento de proyectos en los sectores de: Electricidad con un monto
de USD 249.181.056,40 y RMB 2.952.930.750,83; Transporte con un
monto de USD 1.195.723.451,38 y RMB 1.051.683.201,97; Industria con
un monto de USD 194.350.000,00 y RMB 1.392.120.414,59; Agricultura
con un monto de USD 102.242.552,95 y RMB 141.661.796,72; Comercio
con un monto de RMB 3.651.153.004,45; Vivienda con un monto de RMB
743.773.934,31; Salud con un monto de RMB 1.177.519.314,13 y Defensa
con un monto de RMB 1.175.120,63. Esta inversion representa el 0,87%
del Producto Interno Bruto y el 7,86% de la inversion publica, para el afio
2012.

El Fondo Gran Volumen y Largo Plazo (FGVLP) ha tenido incidencia en la
economia del pais invirtiendo desde el afio 2011, un total de USD
2.564.587.072,62; Bs. 6.578.600.000,00 y RMB 38.868.081.657,46. Esta
inversion representa el 1,32% del Producto Interno Bruto y el 11,85% de la
inversion publica, para el periodo (2011-2012), la cual ha sido destinada a
41 proyectos en las siguientes areas prioritarias:

e Electricidad con un monto de USD 1.605.879.323,99, Bs.
2.144.650.000,00 y RMB 8.239.661.612,36 dirigido a 7 proyectos;

e Transporte con un monto de USD 162.000.000,00, Bs.
4.433.950.000,00 y RMB 8.019.750.411,89 dirigido a 9 proyectos;

e Industria con un monto de USD 349.741.416,98 y RMB
9.767.684.164,45 dirigido a 9 proyectos;

e Agricultura con un monto de USD 446.966.331,65 y RMB
2.491.899.580,04 dirigido a 9 proyectos;

e Comercio con un monto de RMB 4.436.110.498,20 dirigido a 3
proyectos;

¢ Vivienda con un monto de RMB 3.390.352.018,40 dirigido a 1 proyecto;
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e Salud con un monto de RMB 1.347.502.737,89 dirigido a 1 proyecto;
e Defensa con un monto de RMB 1.175.120.634,23 dirigido a 2
proyectos.

El Servicio Nacional Integrado de Administracion Financiera y Tributaria
(SENIAT) recaud6 durante el afio 2012 un monto total de
Bs. 192.339.478.289, superando en 23% la meta anual de recaudacion
establecida en la Ley Anual de Presupuesto para este Ejercicio fiscal.

El Estado venezolano percibié Ingresos en efectivo por un monto de
Bs. 473.309.730.000, de los cuales: Bs. 281.699.763.000 (59,51%)
corresponden a ingresos ordinarios; Bs. 102.822.031.000 (21,72%) a
ingresos extraordinarios y Bs. 88.787.935.000 (18,76%) a Fuentes de
Financiamiento.

Los ingresos petroleros alcanzaron la cantidad de Bs. 85.096.598.000,
correspondiendo Bs. 22.879.486.000 al Impuesto Sobre la Renta (ISLR);
Bs. 50.548.880.000 a Renta de Hidrocarburos; Bs. 561.808.000 al
Impuesto Superficial de Hidrocarburos; Bs. 4.941.314.000 por Impuesto de
Extraccién; Bs. 165.110.000 al Impuesto de Registro de Exportacion y Bs.
6.000.000.000 a Dividendos de PDVSA.

Los Ingresos Fiscales del sector interno alcanzaron un total de
Bs. 196.603.166.000, conformados de esta manera: Impuesto al Valor
Agregado (IVA) Bs. 111.101.670.000,00 (56,51%); ISLR de Otras
Actividades Bs. 47.859.228.000 (24,34%); Renta y Servicios Aduaneros
Bs. 20.356.571.000 (10,35%); Gasolina y Derivados Bs. 3.103.407.000
(1,57%); Licores y Cigarrillos Bs. 11.247.476.000 (5,72%), y otros
conceptos por Bs. 2.934.814.000 (1,50%).

Se percibieron Bs. 191.609.966.000 por concepto de Ingresos
Extraordinarios y Fuentes de Financiamiento en efectivo de los cuales
destacan, Bs. 75.946.937.000 provenientes de la colocacién de Bonos
DPN en el mercado interno.

Por su parte, en materia de Gastos Fiscales dicho presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2012 ascendié a Bs. 476.108.402.000, de los cuales
Bs. 456.021.096.000 fueron asignados con cargo a la Ley de Presupuesto
2012, y el resto, Bs. 20.087.305.000 se hicieron con cargo al Presupuesto
del afio anterior.

En materia de gestion de deuda, se apuntd al logro de condiciones méas

ventajosas para la Republica, en las negociaciones relacionadas con
operaciones de crédito publico mediante:
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Cumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte de la Republica
en cuanto a la cancelacion del Servicio de Deuda Publica Externa
(capital, intereses y comisiones) correspondiente al afio 2012 por un
monto de USD 4.700,48 millones.

Captacion de recursos por concepto de desembolsos de la Deuda
Pudblica Interna por la cantidad de Bs. 118.573,40 MM.

Se realizé la contratacion de ocho (08) operaciones de crédito publico
para el financiamiento de proyectos en los sectores ambiental,
transporte terrestre, defensa e industrias, establecidos en el articulo 2
de la Ley Especial de Endeudamiento Anual para el Ejercicio Fiscal
2012 (LEEA).

Ejecucion del 100% de la LEEA 2012 por la cantidad de Bs. 64.271
millones, mediante la emision de Bonos de la Deuda Publica Nacional
en el mercado interno, lo que permiti6 aprovechar las mejores
condiciones de mercado y niveles de liquidez. Estos recursos fueron
destinados a cubrir las necesidades de financiamiento de la Republica
establecidas en la LEEA 2012.

Ejecucion del 100% de la Ley Especial de Endeudamiento
Complementaria para el Ejercicio Fiscal 2012 (Ley Complementaria
2012), por la cantidad de Bs. 30.000 millones, mediante la emision de
Bonos de la Deuda Publica Nacional en el mercado interno, lo que
permitié6 aprovechar las mejores condiciones de mercado y niveles de
liquidez. Estos recursos fueron destinados al pago de las pensiones por
las diferentes contingencias correspondientes al afio 2012 y al pago
parcial de los pasivos generados por las prestaciones sociales de los
trabajadores y trabajadoras del Sector Publico.

Disminucion del riesgo cambiario del portafolio total de deuda
perteneciente a la Republica, asi como la vulnerabilidad externa,
mediante la emision de instrumentos de tasa fija y variable en el marco
de una estrategia orientada al endeudamiento en moneda local.
Aumento de la vida promedio de la deuda publica interna de 4,16 a 5,18
afos, contribuyendo con la disminucion de las concentraciones de
pagos de capital, suavizando el perfil de vencimientos de los préximos
afos y disminuyendo el riesgo de financiamiento que permitié levantar
recursos por el orden de Bs. 94.271,87 MM en el mercado local.

En el afio 2012 la cartera de crédito comercial y de consumo represento el
56,34% de la cartera total, mientras que los créditos dirigidos a los
sectores productivos concentraron el 43,66% restante, lo cual reafirma el
interés del Ejecutivo Nacional en promover la participacion del Sistema
Bancario en el desarrollo econémico y social del pais, mediante la fijacién
de porcentajes de cumplimiento en los sectores agricola, turismo, micro
empresarial, manufactura e hipotecario, con lo cual se logra un 39,32% de
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crecimiento interanual del créditos al sector productivo, pasando de
Bs.128.601,55 millones registrado en el 2011 a Bs. 179.164,64 millones en
el 2012.

Se ha mantenido y reforzado la estabilidad y transparencia del Sistema
Bancario Nacional; obteniendo resultados satisfactorios en los principales
indicadores: indice de capitalizacion de 9,68%; indice de morosidad de
0,88% con una tendencia hacia la baja en los ultimos 24 meses; cobertura
de la morosidad en 352,67% superando el 271,57% registrado en 2011,
indice de intermediacion crediticia se ubico en 50,41% y la rentabilidad del
patrimonio en 53%, por encima del 36,63% registrado en 2011.

Incremento de 3 puntos porcentuales destinados por los bancos a la
cartera hipotecaria, pasando del 12% fijado para el afio 2011 al 15% en el
afio 2012, con el propésito de garantizar el acceso a la vivienda digna,
proyecto enmarcado en la Gran Mision Vivienda Venezuela, asi como
también, al fomento de la soberania agroalimentaria impulsado en la Gran
Mision Agro Venezuela.

Se logré el incremento interanual de la cartera de créditos a
microempresarios otorgada por la Banca del Estado en 341,57% al
extenderse de Bs. 1.522.087.000 al 31-12-2011 a 6.721.031.000 al 31-12-
2012; Del mismo modo la cartera de créditos del sector agricola y de la
actividad manufacturera de la banca publica lograron un incremento
interanual de 27,59% y 49,02%, ubicandose al cierre del afio 2012 en
Bs.20.877.003.000 y 14.297.336.000, respectivamente.

La participacion de la Banca Comercial y Universal del Estado en la
cartera de créditos dirigida a los sectores hipotecario y manufactura, se
incrementd en 7,18 y 2,01 puntos porcentuales, respectivamente, con una
expansion de dichas carteras en Bs.7.160,16 millones y Bs.4.702,84
millones, respectivamente.

Los Depositos Privados provenientes de Personas Naturales y Personas
Juridicas que reposan en la Banca del Estado, crecieron en un 67,9%
durante el afio 2012 y representan el 63,4% de los Depdsitos Totales en
éste subsector bancario, lo cual demuestra el incremento de la confianza
por parte del publico en general hacia la Banca del Estado.

La contribucién de la Banca del Estado mediante la entrega de dividendos
ha logrado apalancar los programas sociales, asi como la consecucion de
los proyectos implementados por el Ejecutivo Nacional. Al mes de cierre
del afio 2012 el resultado neto obtenido por la Banca del Estado ascendio
a la cantidad de 9.033 millones de bolivares, revelando un incremento del
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140,37% con respecto al monto registrado en el afio 2011, todo lo cual se
constituye en una demostracion fehaciente de que las empresas del
Estado si generan ganancias.

» Se ha dinamizado el mercado de valores en el transcurso del afio 2012, a
través de 2.802 operaciones realizadas por la Bolsa Publica de Valores
Bicentenaria, representando un volumen negociado de Bs.
3.267.946.305,89, de los cuales el 61% corresponde a operaciones en el
mercado primario, mientras que 39% al mercado secundario.

» En el marco del Régimen de Administracién de Divisas que apunta a los
objetivos de preservar la estabilidad macroeconémica ademas de la
consolidacion de los avances en materia de desarrollo econdmico, la
Comision de Administracion de Divisas (CADIVI), en funcion de la
disponibilidad asignada por el Banco Central de Venezuela (BCV), y en
estricto cumplimiento de su normativa legal vigente, autorizé a liquidar, un
total de USD 33.154,37 millones durante el 2012; monto que al ser
comparado con el autorizado para el afio 2011, representa un incremento
de 5,6%, equivalente a USD 1.756,05 millones. Como expresion de la
atencién a sectores prioritarios de caracter social, de dicho monto se
autoriz6 un total de USD 8.564,8 millones, dirigidas a los sectores
alimentos y salud, representando este monto el 47,1% del total de
importaciones ordinarias que representan USD 18.179,7 millones.

» Se otorgaron a través del Banco de Comercio Exterior (BANCOEX)
desembolsos para el financiamiento de actividades productivas con fines
de exportacidon por un monto total de 883,30 millones de bolivares,
beneficiando de forma directa a 34 unidades productivas (812,49 millones
de bolivares) y de forma indirecta a tres (3) unidades productivas, a través
de dos (2) instituciones financieras cubanas (70,81 millones de bolivares);
generando 249 empleos (175 masculinos y 74 femeninos) y manteniendo
4.817 puestos de trabajo.

» Fortalecimiento del Sistema Nacional de Garantias Reciprocas a través de
proyectos dirigidos a capitalizar a las Sociedades de Garantias
Reciprocas, con el objeto de lograr la estabilidad y seguridad del sistema
financiero nacional, permitiendo asi la posibilidad de incentivar el acceso a
créditos por parte de los principales excluidos del sistema bancario, a
saber, emprendedores, pequefias y medianas empresas.

» Se realiz6 el monitoreo y control del Plan Operativo Anual Nacional versus
el Presupuesto Nacional y los demas Fondos que consolidan la gestién
financiera del Sector Publico, lo cual permiti6 establecer y ejecutar
estrategias presupuestarias y financieras para asignar fondos publicos, a
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acciones y proyectos de inversion social y de capital de envergadura, para
contribuir a la sostenibilidad socioeconémica del pais en procura de la
calidad de vida de las ciudadanas y ciudadanos.

Nueva Geopolitica Nacional

» Se crearon a través del SENIAT, tres (3) nuevos puntos de Control
Aduanero, con el proposito de ampliar la vigilancia aduanera acorde con el
territorio y demas espacios geograficos de la Republica, los cuales se
mencionan a continuacion:

e Punto de Control del Puesto Sarare, adscrito a la Aduana Principal de
San Antonio del estado Tachira.

e Punto de Control de Chacopata, adscrito a la Aduana Principal de
Puerto Sucre del estado Sucre.

e Punto de Control Cedefio, adscrito a la Aduana Principal de Ciudad
Guayana del estado Bolivar.

» Se presentd el “Proyecto de Arancel de Aduanas” con base en la quinta
(5ta) Recomendacion de Enmienda del Sistema Armonizado, el cual
facilitara la transicion en la adopcion de la Nomenclatura Comun del
MERCOSUR que se encuentra en esa version del Sistema Armonizado.

Venezuela: Potencia Energética Mundial

» Se particip6 activamente en el fortalecimiento del Sector Eléctrico, a través
del Estado Mayor Eléctrico, a fin de garantizar la formulacion y ejecucion
de politicas sectoriales eficaces, que garanticen la eficiencia, calidad,
continuidad, confiabilidad y seguridad en la prestacion del servicio
eléctrico, dado que el mismo es un eje transversal para el desarrollo
nacional, asi como para la seguridad y defensa de la Nacion.

» Se continu6 ejecutando la politica del Estado de Ahorrar Energia es Tarea
de Todos, a fin de afianzar el uso racional y eficiente de energia y el
compromiso de protecciéon ambiental.

Nueva Geopolitica Internacional

» Dentro del desarrollo, fortalecimiento y profundizacion de las relaciones de
cooperacién y reconocimiento mutuo para la construccion de nueva
geopolitica internacional, que favorezca la construccion de un mundo
multipolar y equilibrado, se organizé y desarroll6 durante el mes de
noviembre de 2012, la “XI Comision Mixta de Alto Nivel (CMAN) China
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Venezuela”, en la ciudad de Pekin, Republica Popular de China. El
Ministro del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, Jorge A. Giordani
C., en su condicibn de Co-Presidente de esta comision por la parte
venezolana, tuvo la responsabilidad de liderizar la comitiva de alto nivel
gue asisti6 en nombre de la Republica Bolivariana de Venezuela a esta
importante reunién. Por parte de la Republica Popular China, la delegacion
estuvo presidida por el Sr. Zhang Ping, Ministro de la Comision de
Desarrollo y reforma de China (CNDR), quien sirvid de anfitrion y tuvo la
responsabilidad de coordinar esta actividad. Esta reunion permitid hacer
una revision de la evolucion de la cooperacion bilateral, ponderando los
logros alcanzados y los nuevos retos y desafios de la cooperacion en el
marco del Mecanismo para la nueva etapa que se abre a las relaciones
bilaterales, con el inicio tanto en China como en Venezuela, de nuevos
periodos de Gobierno a partir de 2013, que permitira seguir profundizando
la ya consolidada relacion estratégica entre ambas naciones.

» Se participd activamente en la elaboracion de pronunciamientos para la
adopcion del acervo normativo del MERCOSUR por parte de Venezuela,
particularmente en las decisiones y resoluciones asignadas al Ministerio
del Poder Popular de Planificacion y Finanzas por la Comision
Presidencial para el ingreso de Venezuela al MERCOSUR, por otra parte,
se analizé la estructura institucional del MERCOSUR, para determinar la
participacion de este Ministerio en las distintas instancias de dicho sistema
de integracion.

» Ahora bien, producto del ingreso de Venezuela como miembro pleno del
Mercosur, el Ministerio de Planificacion y Finanzas asumié la Coordinacién
por parte de Venezuela del Subgrupo de Trabajo de Asuntos Financieros
(SGT N° 4) y del Grupo de Monitoreo Macroeconémico (GMM) ante el
MERCOSUR, lograndose la participacion en la segunda reunion anual del
SGT N° 4 efectuada en Brasilia y en la cuarta reunion anual del Grupo de
Monitoreo Macroeconémico (GMM) efectuada en Rio de Janeiro, en el
marco de la secretaria Pro-témpore que ejercid Brasil en el segundo
semestre del afio 2012.

» Apuntando al fortalecimiento de alianzas estratégicas con paises aliados,
se suscribieron dos Adenda a las condiciones financieras de los contratos
de préstamo existentes con la Republica Oriental del Uruguay y la
Republica de Bielorrusia, por USD 17.000.000 y USD 100.000.000,
respectivamente.

» Con recursos del Fondo de Cooperacién Internacional (FCI), se

suscribieron cuatro (04) contratos de préstamo con la Republica del
Ecuador por un monto de USD 1.315.351; asimismo se tramitaron y

46



MEemMoRIA

ejecutaron 127 desembolsos por USD 19.146.077, en el marco de los
convenios de cooperacion financiera suscritos con distintos paises, a
saber:

e Etapa Il del Programa Sustitucion de Bombillos Ahorradores en la
Republica de Bolivia en el marco del ALBA.

e Proyecto de Instalacion y Puesta en Marcha de una Planta de

Produccion de Jugos de Uva de Brasil.

Linea de Crédito - Sector Ferroviario de Cuba.

Adquisicion de Equipos y Materiales Eléctricos (Fase Il) de Cuba.

Ampliacion del Aeropuerto Internacional "Juan G. Gémez" de Cuba.

Ampliacion del Terminal N° 2 del Aeropuerto Internacional “José Marti”

de Cuba.

e Fabrica de Hielo de Ecuador.

¢ Remodelacién y Mejora de Aeropuertos de Haiti.

» Se materializaron ayudas de Emergencia Humanitaria a las Republicas de
Cuba y de Haiti, como consecuencia de los dafios causados por el
Huracdn Sandy, para lo cual se autoriz6 una transferencia directa de
recursos no reembolsables desde el Fondo de Cooperacion Internacional
al Fondo Solidaridad administrado por el Banco del ALBA, por la cantidad
de US$ 10.000.000.

» Asimismo, se erogaron USD 436.005 como apoyo humanitario a los
gobiernos del Congo y Gambia, en el marco del convenio de
administracion de los recursos procedentes del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Exteriores (MPPRE), destinados al Fondo de
Apoyo Social y Humanitario para Paises de Africa (FASHPA).

» Reforzando el impulso a la Nueva Arquitectura Financiera Regional a
través de la proxima puesta en marcha del Banco del Sur, ente que
coadyuvard en el desarrollo econdmico y social de los paises de la region,
el Ministerio del Poder Popular de Planificacibn y Finanzas trabajo
activamente en conjunto con el Ministerio del Poder Popular para las
Relaciones Exteriores, el Banco Central de Venezuela y los demas paises
miembros, en la definicibn de elementos estratégicos que formaran parte
de la institucionalidad del Banco del Sur. Entre ellos destacé la
preparacion del mecanismo normativo que permitié ratificar el Convenio
Constitutivo del Banco, cuya entrada en vigencia se celebré el 3 de abril
de 2012. Asimismo, se trabajé en la elaboracion de la posiciébn de
Venezuela sobre los conceptos de Complementaciéon Productiva e
Integracion Econdmica y Social Regional, a ser considerados como
criterios de elegibilidad para el financiamiento de proyectos por parte del
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Banco del Sur. Finalmente, se logré la puesta a punto de lo que sera la
Sede principal del Banco del Sur ubicada en Caracas.

Enfocados en avanzar hacia una nueva estructura y logica financiera
regional, se participd activamente en el Grupo de Integracion Financiera
(GTIF) venezolano perteneciente al Consejo Suramericano de Economia y
Finanzas (CSEF) de la Union de Naciones Suramericanas (UNASUR),
realizando aportes estratégicos y sustantivos en la definicibn de temas,
tales como, la creacion del Fondo del Sur, estructuracion de una red
voluntaria de swaps contingentes entre los Bancos Centrales como
mecanismo de cobertura alternativos a los de la arquitectura financiera
tradicional, asi como también se participo en la creacion de la Unidad de
Cuenta Comun (UCU) y la definicibn de los conceptos asociados a la
complementacion economica, elemento relevante en la definicion de las
estrategias a acordar, en la construccion del entramado productivo
regional.

Financiamiento a través del Banco de Comercio Exterior (BANCOEX) de
exportaciones dirigidas a 24 mercados, en América Latina y el Caribe:
Brasil, Bolivia, Cuba, Ecuador, Colombia, Peru, México, Chile, Nicaragua,
El Salvador, Paraguay, Guyana, Panama y Dominica; asi como a paises
de interés estratégico como India y Turquia y otros mercados como: ltalia,
Alemania y Estados Unidos.

Participacion a través de BANCOEX en la XXX Feria Internacional de La
Habana — FIHAV 2012, a la que asistieron 12 instituciones del Estado y 62
unidades productivas venezolanas, en el marco de esta feria se realiz6 un
encuentro de complementariedad economica y productiva entre
empresarios venezolanos y cubanos, generando intenciones de negocios
por el orden de los USD 8,76 millones. Asimismo se desarrollaron
exhibiciones de artesanias, espacios de discusion e informacién (foros),
degustaciones y muestras musicales.

A través de BANCOEX se particip6 en la Feria del Alba, como una
iniciativa del Estado venezolano, para impulsar la complementariedad
econdmica de los paises del Alba y promover nuevas asociaciones
estratégicas, en la que asistieron 95 expositores provenientes de los
paises, Antigua y Barbuda, Bolivia, Cuba, Ecuador, Nicaragua, San
Vicente y las Granadinas y Venezuela, generando intenciones de negocios
por el orden de los USD 60,41 millones. Asimismo se llevaron a cabo
encuentros de complementariedad con la participacidon de 69 unidades
productivas.
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» Se contribuy6 con el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y
con la Fundaciéon de Capacitacion e Innovacion para Apoyar la Revolucion
Agraria (CIARA), en la formulacién del Proyecto de Desarrollo Integral y
Sustentable para las Zonas Aridas y de los estados Nueva Esparta y
Sucre (PROSANESU), a los fines de incluir el referido proyecto en la Ley
Especial de Endeudamiento para el Ejercicio Fiscal 2013.

» Se obtuvo una pre-aprobacion de recursos financieros, por la cantidad de
USD 7 millones, con el FIDA, y de EUR 12 millones, con el Fondo
Fiduciario Espafiol a través del FIDA, para un total de USD 22 millones
aproximadamente, mediante la presentacion y aprobacion del Proyecto de
Desarrollo Integral y Sustentable para las Zonas Aridas y de los estados
Nueva Esparta y Sucre (PROSANESU) ante la Junta Ejecutiva N° 107 del
FIDA, celebrada en Roma durante los dias 12 y 13 de diciembre de 2012.
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GESTION DE LA INSTITUCION

Direccion del Despacho

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

Durante el afio 2012 la Direccién del Despacho, en cumplimiento de las
competencias de este Organo Ministerial, orientd su accionar principalmente
en las Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion 2007-2013, asociadas con las Directrices Estratégicas “Suprema
Felicidad Social” y la de “Democracia Protagdnica Revolucionaria”,
estableciendo a tales efectos las siguientes actuaciones:

» Rendir cuenta al ciudadano Ministro sobre la gestion administrativa del
Despacho, asi como coordinar su Agenda y ejercer el enlace, control y
seguimiento de los acuerdos e instrucciones que se sostengan en Consejo
de Ministros y en las diferentes Juntas Sectoriales, donde participe la
maxima autoridad.

» Liderar y establecer lineamientos para incentivar la participacion de los
trabajadores del Ministerio en labores sociales.

» Apoyar la construccion de la estructura institucional necesaria para el
desarrollo del Poder Popular.

» Impulsar los programas sociales, para contribuir activamente a mejorar la
calidad de vida de los trabajadores y su grupo familiar.

Logros Alcanzados

En el marco de las lineas de accion formuladas para el afio 2012, a fin de
avanzar en la construccion del modelo socialista bolivariano y fortalecer la
gestidn institucional de este Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, esta unidad administrativa alcanzo los siguientes logros y
actividades primordiales:

Suprema Felicidad Social

» Se beneficiaron 375 trabajadores y trabajadoras del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas, a través del otorgamiento de créditos
del Programa Social “Plan Vivienda”, para la adquisicion y remodelacion
de viviendas, contribuyendo asi con la politica del Estado de que las
venezolanas y venezolanos cuenten con una vivienda digna, bajo tasas
solidarias.
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» Se atendieron inicialmente a un total de 26 casas de huéspedes bajo la
responsabilidad del Ministerio, con el propdsito de ofrecer atencion integral
a 758 familias.

» Se adjudicaron conjuntamente con el apoyo del Ministerio del Poder
Popular para la Vivienda y Habitat, la Comision Presidencial de Refugios
Dignos, las 758 adjudicaciones de viviendas a las familias que residen en
las casas huéspedes bajo el auspicio de este ministerio, correspondiendo
al afio 2012 la cantidad de 389 viviendas dignas y, se adjudicaron para ser
entregadas en el afio 2013 la cantidad de 276 viviendas dignas.

» Se realizaron 405 eventos sociocomunitarios de los cuales 32
corresponden a Jornadas de atencion integral, debidamente coordinados
con los Consejos Comunales, a fin de fortalecer a nuestras comunidades
en materia de salud, cultura, deporte y recreacién, de manera tal, de
contribuir con el bienestar social del pueblo.

Democracia Protagonica Revolucionaria

» Se realizd el debido enlace, control y seguimiento de los acuerdos e
instrucciones del Consejo de Ministros y de las Juntas Sectoriales a las
cuales asistid y lider6 la maxima autoridad, coadyuvando asi al logro de
las unidades sustantivas y de apoyo del Ministerio.

» Se realizd seguimiento a las instrucciones emitidas por el ciudadano
Ministro, a fin de verificar su cumplimiento por parte de las Unidades del
Ministerio.

» Se coordind conjuntamente con la Oficina de Atencién al Ciudadano y con
los Consejos Comunales, el disefio y ejecucién de programas que
permitieron la integracion del Poder Popular en el desarrollo de
actividades del Sistema Planificacion Publica y de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

» Se coordiné con la Oficina de Gestion Administrativa, el disefio y ejecucion
de programas que permitieron la integracion de los trabajadores en
actividades de caracter social, en beneficio de los mismos trabajadores y
del entorno social.
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Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

La Direccion del Despacho de este Organo Ministerial, continuara para el
préximo ejercicio fiscal con el cumplimiento de sus actividades enmarcadas
en las Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion 2007-2013, con el fin de lograr una gestion ministerial eficiente y
comprometida con el pueblo. A tales efectos, continuard impulsando,
fortaleciendo y ejecutando, entre otros aspectos, lo siguiente:

» Direccionar y rendir de cuenta al Ciudadano Ministro sobre la gestion
administrativa del Despacho, asi como coordinar la agenda del Ciudadano
Ministro, ejercer el enlace, control y seguimiento de los acuerdos e
instrucciones que se sostengan en Consejo de Ministros y en las
diferentes Juntas Sectoriales donde participe la maxima autoridad.

» Disefiar y ejecutar estrategias para avanzar en la mejora de la dinamica
institucional del Ministerio.

» Llevar el control y seguimiento a la Agenda de Junta Ministerial, y
participar en la misma, emitiendo sugerencias para la formulacion de
lineamientos, politicas, planes institucionales y operativos del Ministerio,
gue permitan avanzar en la transformacion del Estado de cara al modelo
socialista revolucionario.

» Continuar gestionando estrategias institucionales para desarrollar
programas de caracter social que fortalezcan la integracion del Poder
Publico, representado en este contexto por este Ministerio y sus Entes
Adscritos con el Poder Popular, a fin de contribuir en forma conjunta a
mejorar la calidad de vida de todas las ciudadanas y ciudadanos.

> Articular y ejecutar estrategias para el disefio y ejecucién de programas
orientados a la integracion del Poder Popular en el desarrollo de las
actividades del Sistema Planificacion Publica y de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

» Entre otras actividades estratégicas y operativas necesarias para

continuar propiciando y garantizando una gestion publica eficiente,
transparente, proactiva y comprometida con la poblacion.

52



MEemMoRIA

Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Seguir y evaluar la politica econdmica, financiera y fiscal, impulsada por el
Ejecutivo Nacional, en funcién de los objetivos y estrategias contemplados
en las Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacion 2007-2013.

» Dar seguimiento a las politicas ejecutadas materia de planificacion y
finanzas del sector publico.

Logros Alcanzados
Democracia Protagonica Revolucionaria

» Realizacion de una (1) matriz de seguimiento correspondiente a las
ayudas y apoyo al Poder Popular, tramitadas por la Oficina de Atencion al
Ciudadano; actividad llevada a cabo en conjunto con la Sala de la
Esperanza del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

» Elaboracion de un andlisis evaluativo-comparativo sobre la eficacia de los
objetivos del Proyecto Nacional Simén Bolivar, Primer Plan Socialista
2007-2013.

» Realizacion de un (1) estudio comparativo entre el Proyecto Nacional
Simén Bolivar Primer Plan Socialista de la Nacién 2007 — 2013 y el
Programa de la Patria 2013 — 2019.

» Participacion en la Jornada de Discusion del Programa de Gobierno 2013 -
2019 del Comandante Hugo Rafael Chavez Frias, llevada a cabo en el
estado Aragua, al tiempo que se brindé apoyo al Despacho del
Viceministro de Planificacion Territorial en la redaccion del informe
correspondiente.

» Elaboracion de 52 resumenes econOmicos en coordinacion con la
Direccion General de Coyuntura Econdmica, dependencia adscrita al
Despacho de la Viceministra de Planificacion Estratégica, los cuales
reflejan los principales indicadores econdémicos de los sectores externo,
fiscal, monetario y financiero.
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» Elaboracion de informes analiticos del comportamiento del Presupuesto
Nacional 2012, a través del seguimiento de actividades a 42 Organismos
de la Administracion Publica Nacional, en cuanto a los montos acordados
y pagados en dicha ley, a fin de velar por la correcta direccionalidad de los
recursos financieros.

» Elaboracion de andlisis del Proyecto de Ley Anual de Presupuesto y Ley
Especial de Endeudamiento para el Ejercicio Fiscal 2013.

» Seguimiento a 108 instrucciones emanadas del Ciudadano Presidente de
la Republica al Ministro del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, con
el apoyo de la Direccion General de Seguimiento y Control de Politicas
Publicas de la Vicepresidencia de la Republica y el Puesto de Comando
Presidencial del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

» Seguimiento a la ejecucion de recursos de 377 Créditos Adicionales
aprobados por el Ejecutivo Nacional a los diferentes organismos que lo
conforman, actividad coordinada con la Comision Permanente de
Finanzas de la Asamblea Nacional, la Oficina Nacional del Tesoro (ONT),
la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y el Despacho del
Ciudadano Ministro del Poder Popular de Planificacion y Finanzas.

» Participacion en 52 reuniones del Comité Monetario y Fiscal realizadas por
la Oficina Nacional del Tesoro (ONT) en coordinacion con el Banco
Central de Venezuela (BCV) y el Despacho del Viceministro de Hacienda,
con la finalidad de evaluar el comportamiento semanal de las principales
variables monetarias y fiscales.

» Disefio y andlisis de 15 indicadores de indole fiscal-social para Venezuela
en el primer semestre del afio 2012.

» Elaboracion de 37 reportes de indicadores semanales, los cuales
contienen una sintesis de las cifras que atafien a las principales variables
macroecondmicas del pais.

» Elaboracion de 36 informes referentes al Comité Monetario y Fiscal que
realiza la Oficina Nacional del Tesoro (ONT) en coordinacién con el Banco
Central de Venezuela (BCV), el Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), Petréleos de Venezuela,
(PDVSA), la Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP) y la Oficina
Nacional de Presupuesto (ONAPRE), a fin de evaluar el comportamiento
mensual de las principales variables monetarias y fiscales que afectan
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directamente al Presupuesto Nacional y los recursos de la Tesoreria
Nacional.

» Elaboracion de 23 reportes de seguimiento de Fuentes de Financiamiento
para el Despacho del Ciudadano Ministro y los Despachos de los
Viceministros que conforman el Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas.

» Seguimiento a 17 fuentes de financiamiento manejadas por la Oficina
Nacional del Tesoro (ONT).

» Elaboracion de informes de seguimiento a las variables mas relevantes
gue componen las principales politicas publicas en materia monetaria,
fiscal, social y de la economia real; en este sentido se actualizaron 20
bases de datos.

» Disefio y seguimiento de 28 indicadores de politica fiscal y presupuesto, a
fin de reflejar los logros en esta materia por parte del Gobierno
Bolivariano.

» Investigacion y preparacion de 52 temas documentales de interés
econdmico, politico y social, a través de informacion y cifras provenientes
de fuentes oficiales.

» Seguimiento y evaluacion a 127 Puntos de Cuenta aprobados por el
Presidente de la Republica, donde se responsabiliza al Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas para su ejecucion financiera, en
coordinacion con el Puesto de Comando Presidencial del Ministerio del
Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobierno.

» Elaboracion de analisis acerca de los Valores Historicos Anuales de las
cuentas del Gobierno Nacional y del Sector Publico Consolidado, el Plan
de Financiamiento del Sector Publico y las proyecciones de
amortizaciones e intereses por concepto de Deuda Externa (publica y
privada), con el fin de prestar el apoyo solicitado por los representantes de
la Republica Bolivariana de Venezuela ante el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

» Andlisis del comportamiento de la Cartera de créditos del Sector Turismo
durante el primer semestre del afio 2012.

» Elaboracion de analisis politico y estadistico sobre los diferentes
mecanismos de asignacion de recursos a las Entidades Federales.
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» Elaboracion de analisis detallado de los recursos asignados por parte del
Ejecutivo Nacional al estado Miranda, correspondientes al Situado
Constitucional, asi como la pertinencia de los Proyectos establecidos en el
Plan de Inversion del mismo, todo ello en colaboracién con representantes
de la Vicepresidencia de la Republica.

» Elaboracion de un (1) estudio de eventos acaecidos en Venezuela en
materia financiera durante el periodo 1999 — 2011, a fin de construir la
Cronologia Financiera del Gobierno Bolivariano para dicho periodo.

» Realizacion de un (1) estudio sobre la solidez y estabilidad del sector
financiero venezolano, a través de un conjunto de indicadores bancarios y
la seleccion de una muestra de instituciones financieras.

» Realizaciébn de Mesas Técnicas para tratar temas tecno - politicos, en el
marco del circulo de discusién y debate que realiza esta dependencia,
abordando temas como: Analisis Tedrico de las Politicas Publicas, Analisis
del Sistema Financiero Venezolano versus el Sistema Financiero
Norteamericano, Manejo de la Deuda Publica en Venezuela, Gestion
Recaudadora, Analisis de la Politica Monetaria en Venezuela, Analisis de
la Politica Fiscal en Venezuela.

» Participaciéon activa en dos (2) Mesas Técnicas establecidas en el marco
del Comité Evaluador de la Cartera de Crédito al Sector Turismo, entre el
Ministerio del Poder Popular para el Turismo, el Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas, la Superintendencia de las
Instituciones del Sector Bancario y la Asociacién Bancaria de Venezuela,
para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de esta cartera de
créditos por parte de la banca comercial y universal, asi como también los
periodos de gracia que deben regir en el otorgamiento de créditos.

> Elaboracion de un estudio analitico del Convenio Cambiario N° 20,
evaluando sus alcances en materia de Politica Cambiaria.

» Elaboracion de un andlisis de las tarifas vigentes en el transporte publico.

» Se brind6 asesoria a 17 solicitudes referentes a los procedimientos y
normativa legal para la tramitacion de recursos adicionales de diferentes
Gobernaciones y Alcaldias ante la Vicepresidencia de la Republica.

» Asistencia técnica al Ministerio del Poder Popular para el Deporte, en la

determinacién del nimero de empresas propiedad de la Republica y
aquellas con participacion mixta, con el objeto de facilitar el cumplimiento
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de las funciones inherentes al desempefio del Instituto Nacional de
Deportes (I.N.D) y las actividades vinculadas a la debida recaudacion del
Fondo Nacional para el Desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica y la
Educacion Fisica.

Preparacion de matriz de Fuentes de Financiamiento de la Administracion
Plblica, a fin de realizar el respectivo seguimiento a los recursos
otorgados a los diferentes organismos en el marco del principio de la
eficiencia financiera.

Elaboracion de 768 resimenes de noticias politicas — econdémicas, a fin de
llevar a cabo el proceso de seguimiento del acontecer nacional.

Elaboracion de un andlisis politico sobre los “Think Tanks”.

Elaboracion de un (1) dossier sobre el comportamiento de los procesos
electorales previos al afio 2012 (elecciones presidenciales 2006,
Referéndum Presidencial 2004, Referéndum Constitucional 2007,
Referéndum Aprobatorio de la Enmienda Constitucional 2009).

Seguimiento a las diversas Leyes discutidas y aprobadas en materia
econdmico — financiera por parte de la Asamblea Nacional, de acuerdo a
las propuestas emanadas por el Ciudadano Presidente de la Republica;
asi como de la agenda legislativa de la Asamblea Nacional y de los
aspectos legales de interés de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Elaboracion de un (1) Informe de Revision de Precios de Venta de
Fosforos, para el afio 2012, a la Fosforera Suramericana S.A.

Nueva Geopolitica Internacional

» Evaluacion del comportamiento de las Exportaciones e Importaciones de

Venezuela durante los ultimos 12 afios.

» Analisis de los distintos criterios tomados por parte de los medios de

comunicacién en torno a la “Propuesta del Candidato de la Patria
Comandante Hugo Chavez, para la Gestion Bolivariana Socialista 2013-
2019".

» Realizacién de un (1) estudio comparativo entre los principales indicadores

macroeconémicos de los paises de América Latina.
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Elaboracion de analisis politico y estadistico de la Crisis Financiera en la
Eurozona, a través de indicadores macroecondmicos y sociales.

Elaboracién de analisis del indice de Tipo de Cambio Multilateral (ITCM)
para el caso venezolano con Brasil, Colombia, Estados Unidos, Japén y
México.

Elaboracion de un andlisis politico sobre el Ingreso oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela al MERCOSUR.

Elaboracion de un (1) estudio sobre el comercio bilateral entre Venezuela
y los paises suramericanos: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador
y Peru.

Elaboracion de un analisis politico sobre el ingreso oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela al Mercosur.

Elaboracion de un (1) estudio sobre el comercio bilateral entre Venezuela
y los paises suramericanos: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador
y Pera.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

>

Analizar y evaluar la ejecucion y el impacto de las politicas publicas que
estdn bajo la responsabilidad de este Ministerio, en materia de
Planificacion Estratégica, Planificacion Territorial, Planificacion Social e
Institucional, Hacienda y Finanzas; verificando que se encuentren en
conformidad con lo establecido en los objetivos y estrategias
contempladas en las Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econémico
y Social de la Nacién 2007-2013.

58



MEemMoRIA

Consultoria Juridica

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Realizar los actos administrativos para dar respuesta a las consultas, la
participacion y revision de Proyectos de Contratos y Anteproyectos de
Convenios Internacionales, los Proyectos de Leyes, Decretos,
Reglamentos y Resoluciones relativas a las materias inherentes al
organismo, memorandos Yy oficios, remitiendo informacion solicitada por
diversos entes de la Administracién Publica Nacional.

» Emitir opiniones juridicas, solicitadas por integrantes del Poder Ejecutivo
Nacional, en el marco de la colaboracién de los 6rganos a los que
corresponde el ejercicio del Poder Publico para la realizacion de los fines
del Estado, y en virtud de lo establecido en la Constitucion y las leyes
Venezolanas.

Logros Alcanzados

Democracia Protag6nica Revolucionaria

» Emision de 1.212 opiniones o dictimenes, en atencién a los asuntos
formulados por el Despacho del Ministro, los Despachos de Viceministros,
las Direcciones Generales y demas funcionarios de alto nivel, asi como de
los deméas oOrganos y entes adscritos a este Ministerio. Asi mismo, se
emitieron opiniones con relacibn a los procedimientos disciplinarios
abiertos a servidoras y servidores adscritos al Ministerio, en atencion a la
competencia de este organismo consultivo conforme a la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica.

» Revision, analisis y elaboracion de 95 proyectos de contratos, cuyas
clausulas se relacionan con contenidos referidos a contratos de obras,
prestaciones de servicios profesionales, fideicomisos, concernientes a las
operaciones de la Oficina Nacional de Crédito Publico, establecidas en la
“Ley de Endeudamiento para el afio 2012”, asi como también del Fondo
de Desarrollo Nacional (FONDEN, S.A), inserto dentro de la nueva
estrategia econdmica y financiera del Ejecutivo Nacional.

» Revision, andlisis y elaboracion de 990 proyectos de resolucion,
providencias y actos administrativos, provenientes de los distintos entes
adscritos; asi mismo, se procesaron y revisaron 25 reglamentos internos y
resoluciones conjuntas en materia econoémica, cientifica y social.
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» Preparacion del mecanismo normativo para la creacion del “FONDO DE
AHORRO NACIONAL DE LA CLASE OBRERA, S.A.” (FANCO).

» Procesamiento de 120 Proyectos de exoneracion del Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A), vinculados con la importacion de distintos bienes
muebles, equipo médico y automotor para la ejecucion de proyectos socio
- productivos del Estado Venezolano.

» Continuidad en el apoyo para atender los casos correspondientes a
SEGUROS LA PREVISORA SOCIEDAD ANONIMA, (S.A)).

» Asistencia en 390 juicios en materia contencioso funcionarial y laboral en
concordancia con la Procuraduria General de la Republica.

» Continuidad en la participacion mensual en reuniones de asamblea de la
Junta Directiva del Eastern Nacional Bank, domiciliada en el Estado de
Florida (EE.UU), correspondiendo en un porcentaje del 97% a MERCORP
(Empresa domiciliada en Curazao), la cual fue adquirida por CORPOFIN,
C.A., institucion venezolana intervenida por la Superintendencia de
Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN).

» Asistencia a reuniones en el Banco Central de Venezuela (B.C.V);
Comisiéon de Administracion de Divisas (CADIVI); Fondo de Proteccion
Social de los Depositos Bancarios (FOGADE); Banco de Venezuela, S.A;;
Banco Bicentenario, Banco Universal; Banco Industrial de Venezuela, C.A
(B.1.V); Banco de Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela (BANDES),
entre otros.

» Elaboracion de minutas y oficios dirigidos a las distintas direcciones del
Ministerio y entes que solicitaron asesoria en alguna materia juridica.

» Participacion en el Comité Internacional del Banco Industrial de Venezuela
(B.1.V.); asi como en el Ministerio de Estado para la Banca Publica.

Nueva Geopolitica Internacional

» En cuanto a la participacibn en convenios internacionales, esta
dependencia administrativa, realizo las siguientes actividades:

e Construcciéon del mecanismo normativo de cooperacion financiero
denominado “Fondo para el Financiamiento del Proyecto de Inversion
Conjunta e Incentivo del Convenio Venezuela - Libia”.

e Constitucion del Fondo Ecuador — Venezuela para el Desarrollo
(FEVDES), destinado a la promocion y financiamiento de proyectos de
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alcance binacional en las éareas de transporte, salud, ambiente,
educacion, alimentacion, agricultura, energia e infraestructura.

¢ Preparacion del mecanismo normativo que permitio ratificar el Convenio
Constitutivo del Banco del Sur, suscrito en la ciudad de Porlamar, el 26
de septiembre de 2009.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Asesorar y asistir juridicamente al ciudadano Ministro, asi como ejercer la
direccién y coordinacion de los asuntos de contenido juridico que sea
sometido a la consideracion del Ministro, los Despachos de Viceministros,
las Oficinas Nacionales y otros servidores de alto nivel, tanto del Ministerio
del Poder Popular de Planificacion y Finanzas como de sus 6rganos
desconcentrados y entes descentralizados.

» Asistir al Ministro del Poder Popular de Planificacion y Finanzas y demas
servidores publicos con ocasion de los recursos interpuestos en sede
administrativa o en via jurisdiccional.

» Coordinar y dirigir el sistema juridico del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas, generando politicas y normas orientadas a la
unificacion de los criterios juridicos y administrativos en las diversas
materias de su competencia.

> Participar y asesorar en la elaboracion de anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y demas documentos y
actos administrativos de caracter general o particular que tenga relevancia
juridica y de alto interés para la toma de decisiones.

» Elaborar y revisar, segun sea el caso, los contratos y demas actos
juridicos que deba suscribir el ciudadano Ministro o0 en quien delegue sus
funciones.

» Atender, previa delegacion y coordinacion de la Procuraduria General de
la Republica, los asuntos judiciales y extrajudiciales en los cuales el
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas esté llamado a
actuar.

» Emitir opiniones sobre la procedencia o no de la aplicacion de la sancién
de destitucion prevista en la Ley del Estatuto de la Funcion Puablica, a los
servidores y servidoras del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas.
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» Participar en reuniones y asambleas institucionales por medio de sus
respectivos representantes.

» Continuar compilando la informaciébn para mantener actualizada la

legislacién concerniente al Ministerio y otras leyes, decretos y reglamentos
dictados por el Ejecutivo Nacional, tanto para su uso interno como externo.
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Auditoria Interna

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Orientar el control interno y facilitar el control externo de acuerdo con las
normas de coordinacién dictadas por la Contraloria General de la
Republica y demas entes en materia de control fiscal.

» Dictar pautas de control interno especificas, por area administrativa,
financiera u operacional, o por procesos, oida la opinién de los respectivos
organos de auditoria interna.

» Prescribir normas de auditoria interna y dirigir su aplicacion, a cuyos fines
podra emitir pronunciamientos para orientar la utilizacién de determinadas
metodologias, el establecimiento de programas de auditoria y en general,
la fijacién de pautas minimas.

» Efectuar o coordinar auditorias en los entes u organismos de la
Administracion Publica Nacional adscritos a este Ministerio, con el fin de
evaluar el Sistema de Control Interno; asi como realizar las auditorias
financieras, de legalidad o de gestidn que considere necesarias.

» Orientar la evaluacion de proyectos, programas y operaciones.
» Velar por la adopcidén de adecuados procedimientos para procurar que se
pacten precios justos y razonables en la adquisicion de bienes y servicios,

y orientar la eficiencia de los procesos.

» Velar por la idoneidad de los sistemas de control interno y por el
establecimiento de indicadores que permitan la evaluacion de la gestion.

» Vigilar la aplicacién de las normas que dicten los 6rganos rectores de los
Sistemas de Administracion Financiera del Sector Publico Nacional e
informar los incumplimientos observados a las autoridades competentes
para adoptar las decisiones a que haya lugar.

Logros Alcanzados

Nueva Etica Socialista

» Se iniciaron 5 actuaciones del Plan originalmente previsto, relacionadas a
Examen de Cuentas.
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» Se realizaron 12 actuaciones no planificadas, destinadas a verificar la
sinceridad y exactitud de las actas de entrega.

» Se realizaron 2 auditorias especiales, asi como una de Proyectos
ejecutada por la coordinaciébn de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna (SUNAI), y otra sobre el inventario de la Oficina Nacional
de Contabilidad Publica, correspondientes al afio 2008.

» Se elaboraron 90 Certificados de Caucion como constancia de haber
cumplido con los requisitos exigidos en la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP) y su Reglamento.

» Ejecuciéon de 7 actividades adicionales relacionadas a la presentacion de
credenciales para presenciar la entrega de oficinas mediante Actas de
Entrega, para realizar Actas Preliminares de cuentas rendidas y un Acta
de Revisiobn preliminar relacionada a los procesos de Potestad
Investigativa.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Reestructurar la Unidad de Auditoria Interna conforme a las disposiciones
contenidas en Resolucién N°01-00-000068 de fecha 15 de abril de 2010,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.408 de fecha 22 de abril 2010, mediante la cual la Contraloria General
de la Repudblica, dictd6 los lineamientos para la organizacion vy
funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna.

» Propiciar los Planes de Personal en los cuales se incluyan los concursos
para el ingreso de nuevos profesionales, de acuerdo a las disposiciones
contenidas en la Resolucion N°01-00-000068 de fecha 15 de abril de
2010.

» Velar por la transparencia y correcta ejecucion de las acciones
emprendidas por las unidades administrativas del Ministerio.
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Oficina de Gestion Administrativa

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

La Oficina de Gestion Administrativa orientd sus acciones a desarrollar una
politica dirigida al fortalecimiento del Ministerio del Poder Popular de
Planificacibn y Finanzas en la directriz Democracia Protagonica
Revolucionaria y dentro de la estrategia “Construir la Estructura Institucional
necesaria para el desarrollo del Poder Popular”, permitiendo continuar con la
nueva vision de Estado al servicio de las y los ciudadanos, mediante la
transformacion de los procesos de gestion publica y el mantenimiento de las
instalaciones para adecuar, mejorar y mantener las capacidades operativas
de su Planta Fisica.

Logros Alcanzados

Suprema Felicidad Social

» Descentralizacion del procedimiento administrativo referente al tramite de
pago de beneficios correspondientes a Becas y Gastos de Guarderia al
personal empleado y contratado adscritos a las Oficinas Nacionales,
mediante la aprobacion de la asignaciéon de los Recursos Presupuestarios
a cada Unidad Ejecutora Local correspondiente; con la finalidad de agilizar
el trdmite y disminuir los costos administrativos y financieros.

» Otorgamiento de beneficio al personal contratado adscrito a este Ministerio
por concepto de Prima de Antigledad y Prima de Transporte, beneficiando
a 619 trabajadoras y trabajadores.

» Organizacion y desarrollo de los “I Juegos Internos del Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas”, realizados en las instalaciones
de “El Laguito”, en el Circulo Militar de Caracas.

» Desarrollo del proceso de actualizacion de las Fe de Vida del personal
jubilado y pensionado del MPPPF a nivel nacional, recopilando la cantidad
de 4.977 documentos actualizados, con el fin de obtener datos fidedignos
para su eficiente registro en el sistema de ndémina del Ministerio.

» Realizaciéon del Plan Vacacional 2012 con la participacién de nifios y nifias
de las casas de huéspedes, de los Consejos Comunales de la Parroquia
Altagracia, asi como de los hijos de los trabajadores de este Ministerio,
donde 340 nifios y nifias participaron en visitas guiadas y 700 en el
campamento realizado en el “Campamento La Troja” (estado Falcén).
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» Atencidn integral a mas de 50 nifios y niflas, en edades comprendidas
entre dos (2) y tres (3) afos, del Jardin de Infancia Las Mandarinas, dando
con ello respuesta oportuna a la necesidad manifiesta por parte de las y
los trabajadores del Ministerio, personas de las casas de huéspedes de la
Parroquia Altagracia, dotandolos de instalaciones amplias, mobiliario
especializado y material didactico para su estimulacion.

» Realizacion de un operativo de salud en el marco del 50 Aniversario del
Servicio Médico Odontolégico, brindando atencibn médica preventiva a
todo el personal activo del MPPPF, llevado a cabo en las instalaciones del
Proveedor DIAGNO IMAGEN vy en alianza con Seguros La Previsora. En
este operativo se efectuaron despistajes de problemas oncoldgicos en las
mujeres con mamografias y ecos mamarios, asi como estudios de
antigeno prostatico en los hombres y despistaje de VIH.

» Otorgamiento de una pdliza en materia de salud, especificamente en
atencion primaria, gastos médicos y de farmacia, por accidentes,
enfermedades, muerte e invalidez, a las nifias y nifios de la Parroquia
Altagracia y a los usuarios de la casa de huéspedes que se encuentran
inscritos en el Preescolar Jardin de Infancia Las Mandarinas.

» Tramitacion de 5.200 solicitudes de reembolsos de gastos médicos, los
cuales fueron cancelados por Seguros La Previsora como parte del Plan
de Prevision Social, los cuales se hicieron efectivos via transferencia a las
cuentas némina de los titulares respectivos.

» Reintegro de recursos de gastos educativos a 17 trabajadores que
realizan estudios formales, como parte del apoyo a su formacion,
capacitacion y desarrollo integral.

» Otorgamiento de 56 ayudas econdmicas a los trabajadores, trabajadoras y
sus familiares, con la finalidad de brindar apoyo en casos de
enfermedades crénicas que requieran tratamientos y medicamentos
especiales 0 costosos.

» Se beneficiaron a 32.000 personas de las comunidades conformadas por
26 Consejos Comunales que hacen vida en la Parroquia Altagracia, con la
profundizacion del trabajo social comunitario en el marco del “Plan
Caracas Bicentenaria”.

» Ejecucién de 528 actividades relacionadas con salud, asuntos legales,

alimentacion, seguridad y atencion primaria a las necesidades de las
comunidades, a través de acuerdos de Gestion Social.
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» Asistencia a los Consejos Comunales de las parroquias La Pastora y San
José, dando apoyo al periddico comunitario “El Vocero de Altagracia” en la
reproduccion de 16.000 tirajes.

» Atencion integral a 2.600 personas que se encuentran en las casas de
huéspedes.

Democracia Protagonica Revolucionaria

> Procesamiento de 2.854 Ordenes de Pago, por la cantidad de Bs.
6.243.371.750,13; correspondientes a la ndbmina (salarios y bonificaciones
respectivas) del personal Empleado, Contratado, Obrero, Encargado,
Comisién de Servicios, Jubilado y Pensionado, por los conceptos de
sueldos y salarios, bonos, prestaciones sociales, ayudas econdmicas,
bono alimentacion, reintegros educativos, compromisos pendientes,
prestaciones de antigledad, fondo de anticipo, aportes patronales,
transferencias, servicios basicos, servicios no personales, Ordenes de
compray ordenes de servicio.

» Cumplimiento en las obligaciones fiscales por la cantidad de Bs.
98.321.640,39; distribuidos entre pagos de Planillas de Ligquidacién del
Impuesto al Valor Agregado (1.V.A), Planillas de Liquidacion del Impuesto
sobre la Renta (I.S.L.R.) y Planillas de Liquidacion del Impuesto 1*1000.

» Revision y envio a la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) de los
Informes de Ejecucion Fisico Financiera de los entes descentralizados
adscritos a este Ministerio.

» Consolidacién de la informacion correspondiente a las modificaciones de
los proyectos del afio 2012, enviada a la Coordinacion del Plan Operativo
Anual Nacional (POAN) para la apertura del Sistema Nueva Etapa.

» Divulgacién de los lineamientos generales para la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto, Plan Operativo Anual Nacional 2013,
Mensaje Presidencial 2012, Memoria y Cuenta 2012, dictados por las
Oficinas rectoras de estos procesos al resto de las unidades internas y
entes descentralizados adscritos a este Ministerio.

» Revision y consolidacion del Plan Operativo Anual Institucional y el
Anteproyecto de Presupuesto 2013 de las unidades ejecutoras locales,
organos desconcentrados y entes adscritos al Ministerio, mediante la
conformacion de mesas de trabajo para ajustar los proyectos formulados y
acciones centralizadas, conforme a los lineamientos técnicos vy
metodoldgicos establecidos por la Coordinacion del POAN y la ONAPRE.
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» Asesoria en materia de elaboracién de proyectos, formulacion de
presupuesto, elaboracion de informes de gestion, programacion, ejecucion
y modificacion de metas fisicas y financieras, a las unidades Internas y
entes descentralizados adscritos a este Ministerio.

» Andlisis y envio a la ONAPRE de la informacion correspondiente a la
incidencia derivada del incremento del salario minimo mensual obligatorio
para los trabajadores y trabajadoras, autorizado por el Ejecutivo Nacional
mediante Decreto N° 8.920, publicado en la Gaceta Oficial N° 39.908 de
fecha 24/04/2012, aprobados por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, segun los Decretos N°. 8.979 y 8.980, ambos
de fecha 15/05/2012, publicados en Gaceta Oficial N° 39.922 de la misma
fecha.

» Tramitacion de 147 modificaciones presupuestarias solicitadas por las
unidades ejecutoras locales y entes descentralizados adscritos al
Ministerio.

» Realizacion de registros presupuestarios correspondiente a las
transferencias a los entes adscritos que tienen recursos asignados en la
Ley de Presupuesto 2012. Igualmente, se realizd el registro de
compromiso de la Alcaldia del Distrito Alto Apure y del Gobierno del
Distrito Capital, correspondientes al mes de junio de 2012.

» Revision y envio a la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) de los
Presupuestos de Ingresos y Gastos 2013 de los entes descentralizados
pertenecientes al Titulo 11l de la Ley de Presupuesto.

» Registro en el Sistema Integrado de Gestion y Control de las Finanzas
Publicas (SIGECOF) y envio a la ONAPRE, de una rectificaciéon al
Presupuesto por la cantidad de Bs. 53.142.554, autorizada por el
Ciudadano Presidente de la Republica, con el fin de asignarle recursos
presupuestarios a la Comision de Administracion de Divisas (CADIVI).

» Revision y envio a la ONAPRE, para su aprobacion, del Manual de
Modificaciones y Reprogramaciones Presupuestarias del Banco de
Venezuela y de la Escuela Venezolana de Planificacion.

» Apoyo en la revision de la informacion suministrada por las unidades
internas y entes adscritos para la elaboracion del Mensaje Presidencial
2012.

» Elaboracion del Informe Ministerial referente a la Cuenta del Ejercicio
Fiscal 2012 del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas,
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para su presentacion ante la Asamblea Nacional por parte del ciudadano
Ministro.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

La Oficina de Gestion Administrativa orientara sus acciones a desarrollar una
politica dirigida al fortalecimiento del Ministerio del Poder Popular de
Planificacibn y Finanzas en la directriz Democracia Protagonica
Revolucionaria y dentro de la estrategia “Construir la Estructura Institucional
necesarias para el desarrollo del Poder Popular”, permitiendo continuar con
la nueva vision de Estado al servicio de las y los ciudadanos, mediante la
transformacion de los procesos de gestion publica y el mantenimiento de las
instalaciones para adecuar, mejorar y mantener las capacidades operativas
de su Planta Fisica.
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Oficina de Cooperacion Técnicay Financiamiento Multilateral

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Analizar, hacer seguimiento y evaluar los programas y proyectos de
cooperacion técnica internacional y financiamiento multilateral.

» Establecer la politica en materia de cooperacion técnica y los mecanismos
de acceso, en coordinacion con el Ministerio del Poder Popular para las
Relaciones Exteriores.

» Mejorar la gestion de la oferta de capacitacion de las Agencias de
Cooperacion Técnica Internacional.

» Crear el sistema de seguimiento de proyectos.
» Elaborar el manual de normas y procedimientos de la Oficina.

» Formar técnica y politicamente a los funcionarios de la Oficina a través de
la realizacion de cursos de capacitacion.

» Sistematizar el Archivo para permitir el acceso facil y rapido a la
informacion.

Logros Alcanzados

En este contexto, en 2012 se continué con la estrategia de reposicionamiento
de la Oficina de Cooperaciéon Técnica y Financiamiento Multilateral que
comprende consolidar los vinculos con los organismos bilaterales y
multilaterales, con los ejecutores de los proyectos y con los Ministerios
rectores segun el area de cada proyecto, fortaleciendo igualmente las
capacidades de la Oficina para el seguimiento y evaluacion de los proyectos
tanto de la cartera de cooperacién técnica, como de financiamiento
multilateral.

En tal sentido se detallan los logros y avances de las fuentes de cooperacion
y financiamiento que son administradas por esta Direccion:

En este contexto, en 2012 se continu6 con la estrategia de reposicionamiento
de la Oficina de Cooperacion Técnica y Financiamiento Multilateral que
comprende consolidar los vinculos con los organismos bilaterales y
multilaterales, con los ejecutores de los proyectos y con los Ministerios
rectores segun el area de cada proyecto, fortaleciendo igualmente las
capacidades de la Oficina para el seguimiento y evaluacion de los proyectos
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tanto de la cartera de cooperacién técnica, como de financiamiento
multilateral.

En tal sentido se detallan los logros y avances de las fuentes de cooperacion
y financiamiento que son administradas por esta Direccion:

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

» Durante el 2012 se aprobaron las siguientes Cooperaciones Técnicas No
Reembolsable:

e “Cooperacién Técnica Intra-regional (CT-INTRA)”, a favor de
Corporacion Eléctrica Nacional S.A. (CORPOELEC), por un monto de
Bs. 86.000,00 (US$ 20.000,00).

e “Cooperacién Técnica Regional (RG-T2165)", por un monto de Bs.
4.300.000,00 (US$ 1.000.000,00), para desarrollar el perfil de riesgo de
desastres de la Republica Bolivariana de Venezuela, El Salvador y
Peru. En este Proyecto participara el INAMEH y FUNVISIS.

» En cuanto al area del financiamiento multilateral, ademas de la evaluacion
y seguimiento de la cartera de proyectos vigentes, se llevd a cabo en
conjunto con la Oficina Nacional de Crédito Publico la preparacion,
negociacion y suscripcion de los siguientes empréstitos:

e “Programa de Emergencia en Respuesta a las Lluvias”, el cual fue
suscrito por la Republica en mayo del 2012, para un financiamiento de
hasta Bs. F. 86.000.000,00 (US$ 20.000.000,00). Este Programa sera
ejecutado conjuntamente por la Hidrolégica Venezolana, C.A.
(HIDROVEN), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para el
Ambiente (MINAMB) y el Fondo Nacional de Transporte Urbano
(FONTUR), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para el
Transporte Terrestre.

e Se continud con el proceso de negociacion y formulacion del “Programa
de Rehabilitacion y Optimizacion de Plantas de Potabilizacion de Agua”,
por un monto de Bs. F. 430.000.000,00 (US$ 100.000.000,00), y del
“Programa de Manejo Integral y Saneamiento del Rio Guaire (Fase IIl)”,
por un monto de Bs. F. 1.290.000.000,00 (US$ 300.000.000,00), a ser
ejecutados por el Ministerio del Poder Popular para el Ambiente
(MINAMB). EI directorio del BID aprob6 ambas operaciones de crédito
el 13 de septiembre del presente afio.

» En el marco de la ejecuciéon de la Estrategia Pais con el BID 2011-2014,

se acordo sumar al sector transporte, con el objetivo de apoyar técnica y
financieramente diversos programas de desarrollo en vialidad e
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infraestructura; a tal efecto, se organizé entre esta Oficina y el BID una
Mision Especial entre el 26 y 30 de noviembre del presente afio, en la cual
se sostuvieron reuniones en el Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre, analizandose la posibilidad de financiar algunos de
los proyectos incluidos en la Ley Especial de Endeudamiento para el
Ejercicio Fiscal de 2013.

» De igual modo y como parte de la ejecucion de la Estrategia Pais,
especificamente en el area de la Gestion de Riesgos por Desastres
Naturales, esta Oficina organizo junto al BID una jornada especial entre el
17 y 20 de abril del presente afo, en la cual se sostuvieron reuniones con
las instituciones publicas mas relevantes del pais en la tematica de gestion
del riesgo de desastres (GRD), tales como: Oficina Presidencial de Planes
y Proyectos Especiales del Despacho de la Presidencia (OPPPE-DP),
Asamblea Nacional (Comision Permanente de Ambiente y Cambio
Climatico), Fundacién Venezolana de Investigaciones Sismoldgicas
(FUNVISIS); Ministerio del Poder Popular para el Ambiente (MINAMB),
Direccion Nacional de Proteccién Civil y Administracion de Desastres,
Ministerio del Poder Popular para el Transporte Terrestre, Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia (INAMEH), Corporacion Eléctrica
Nacional (CORPOELEC) y representantes de la Gobernacion del Distrito
Capital (GDC), entre otros.

Corporaciéon Andina de Fomento (CAF)
» Se aprobaron las siguientes Cooperaciones Técnicas No Reembolsables:

e “Asistencia Técnica y Acompafiamiento para el Desarrollo del Programa
de Estimulo a Iniciativas Productivas del Sistema Nacional de Garantias
Reciprocas 2012", por un monto total de Bs. 2.155.637,51 (US$
501.311,05), de los cuales la CAF aportara Bs. 860.000,00 (US$
200.000), a favor del Fondo Nacional de Garantias Reciprocas para la
Pequefia y Mediana Empresa (FONPYME). Por su parte FONPYME
aportara Bs. 855.143,79 (US$ 198.870,65) y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) Bs. 440.493,72
(US$ 102.440,40).

e “Gestion Ambiental Integral en el Municipio Libertador”; para el cual la
CAF aportara un monto de Bs. 1.655.500,00 (US$ 385.000,00), a favor
de la Alcaldia del Municipio Bolivariano Libertador.

¢ “Disefio de un Corredor BRT y Ciclovia en el Municipio Libertador”, por
un monto de Bs. 786.000,01 (US$ 182.790,70), a favor de la Alcaldia
del Municipio Bolivariano Libertador.

e “Estrategia de Gobierno Electronico de la Republica Bolivariana de
Venezuela”, por un monto total de Bs. 1.089.888,02 (US$ 253.462,33),
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de los cuales la CAF aportara Bs. 786.000,01 (US$ 182.790,70), y el
CNTI aportara Bs. 303.888,00 (US$ 70.671,63).

» En cuanto al area del financiamiento multilateral, ademas de la evaluacién
y seguimiento de la cartera de proyectos vigentes, se llevd a cabo en
conjunto con la Oficina Nacional de Crédito Publico la preparacion,
negociacion y suscripcion de los siguientes empréstitos:

e Se suscribi6 un contrato para la financiacion del programa de
“Rehabilitacion y Optimizacién de las Plantas Mayores de Potabilizacion
de Agua”, hasta por un monto de Bs. F. 645.000.000,00 (US$
150.000.000,00). La ejecucion del Proyecto estard a cargo de la
Hidrologica Venezolana C.A. (HIDROVEN).

e Se iniciaron las negociaciones para financiar el segundo tramo del
proyecto de “Construccion del Complejo de Accién Social por la Musica
Simon Bolivar”, por un monto de US$ 210.000.000,00; el directorio de la
CAF estima aprobar este financiamiento para finales del presente afio.

» En el mes de junio se realiz6 de manera conjunta entre la Unidad de
Evaluacion Ex — Post de la CAF y esta Oficina (en las ciudades de
Caracas y Maracaibo), la segunda fase del “Taller de Formulacion de
Proyectos para Promover la Evaluabilidad”, el cual estuvo dirigido a
profesionales y técnicos de los organismos ejecutores de programas y
proyectos financiados por la CAF, asi como a funcionarios de esta Oficina
y de la Oficina Nacional de Crédito Publico, y en el que se examinaron los
siguientes aspectos: formulacion de proyectos en funcion del impacto,
ciclo de vida de los proyectos y su evaluacién, organizacion de los
elementos basicos del proyecto y sus relaciones, los proyectos y su
evaluabilidad.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef)

» En el primer semestre del 2012, se elabor6 junto a esta Oficina, el
documento “Compromisos Asumidos con base a la Revision de Medio
Término 2011", en el cual se reflexiona sobre los Logros Alcanzados
durante los dos primeros afios y medio de implementacion del Programa
de Pais 2009-2013 y se identificaron las estrategias y areas de
intervencion claves para lo que resta del ciclo de cooperacion, siendo
éstas:

¢ Asistencia Técnica para el fortalecimiento del Sistema Nacional de

Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.
e Asistencia Técnica en el tema de Desarrollo Adolescente.

73



MEemMoRIA

Asistencia Técnica al Ministerio del Poder Popular para Educacion en
los temas de difusion de las orientaciones educativas en materia de
derechos humanos, equidad de género, interculturalidad y desarrollo
adolescente para el sistema de educacion basica y la incorporacion de
su contenido en la practica docente; ejecucion del Plan Nacional de
Formacion Docente, de Supervision y Recursos para el Aprendizaje
acordes con las orientaciones educativas definidas por la politica
educativa nacional; abogacia a favor de estrategias educativas que
mejoren la permanencia y prosecucion en educacion media y el
desarrollo de modalidades educativas alternativas dirigidas a los y las
adolescentes que se encuentran fuera del sistema escolar; ejecucion
del plan de formacién en educacién inicial no convencional que permita
darle continuidad a la implementacion del componente pedagdgico en
los Simoncitos Comunitarios.

Asistencia Técnica en reduccion de riesgos en desastres.

Apoyo para la reduccion de la mortalidad neonatal.

Apoyo en la visibilizacion de las poblaciones tradicionalmente excluidas
como indigenas y afrodescendientes.

» Asi mismo, se firmaron un total de 8 planes de trabajo con las siguientes
instituciones:

Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Instituto Nacional de Estadisticas.

Consejo General de Policia.

Defensoria del Pueblo.

Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes del
Municipio Paez (edo. Zulia).

Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes del
Municipio Sucre (edo. Miranda).

Alcaldia del Municipio Baruta.

Universidad del Zulia.

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)

La cooperacion técnica ofrecida por el UNFPA se orienta con base a lo
establecido en el Plan de Accién del Programa Pais, en concordancia con los
lineamientos del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD), para el periodo 2009-2013 y las Directrices del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social Simon Bolivar 2007-2013, a través de los
proyectos ejecutados en los tres componentes que lo conforman (i) salud
sexual y reproductiva, (ii) poblacion y desarrollo vy (iii) igualdad y equidad de
género.

74



MEemMoRIA

» En tal sentido, para el primer semestre de 2012 se han aprobado 21
planes de trabajo con recursos de cooperacién técnica no reembolsable
con diferentes organismos, entre éstos se tienen:

e Promocion Maternidad Segura, aseguramiento de insumos de SSR,
Servicios Amigables adolescentes en el MPPS y prevencion del VIH e
ITS en jovenes y mujeres, ejecutado por el Ministerio del Poder Popular
para la Salud por un monto total de 1.359.702,63 Bs.

¢ Incorporacién de las variables de poblacién en las politicas publicas,
ejecutado por el Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas por un monto que asciende a 85.800,00 Bs.

¢ Invertir en Justicia de Género, ejecutado por la Defensoria del Pueblo,
por un monto de 242.250,00 Bs.

¢ Informacion Socio demografica para el Desarrollo, ejecutado por el
Instituto Nacional de Estadistica por el monto de 563.685 Bs.

e Promocion de Servicios amigables en adolescentes en la Maternidad
Concepcién Palacios, puesto en marcha por la Maternidad Concepcion
Palacios y con un monto de cooperacion de 85.800,00 Bs.

e Formacién del personal de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres en Violencia de Género y Salud Sexual y Reproductiva y
fortalecimiento de la mesa técnica para la recolecciéon de informacion en
Emergencias, ejecutado por la Direccién Nacional de Proteccion Civil y
Adminitracion de Desastres, por un monto de 21.450,00 Bs.

e Proyecto Caroni: Fortalecimiento del Desarrollo Local con enfoque de
DDHH y Género para la consecucién de los ODM’s, ejecutado por el
Instituto de Salud Publica del Municipio Caroni del estado Bolivar y
FUNDASALUD, por un monto de 57.209,62 Bs.

e Promocion de SSR, prevencién de ETS y embarazos en adolescente en
el municipio Sucre, puesto en marcha por el Municipio Sucre del estado
Miranda.

e Promocion de la educacion de la sexualidad humana y SSR en
instituciones de Educacién Superior con enfoque de género, socio
cultural, de diversidad, etnicidad y derechos humanos basado en
principios y valores nacionales, ejecutado por la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador (UPEL) por 207.230,00 Bs.

e Invertir en Justicia: Desarrollo de capacidades y competencias
institucionales para el logro de la justicia de género, ejecutado por el
Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad Central de Venezuela
(UCV) por 159.300,00 Bs.

» En el mes de septiembre el UNFPA en coordinacion con esta Oficina,

realiz6 una revision de sus Indicadores de Gestion de cada uno de los
productos enmarcados en el Plan Estratégico del UNFPA, de manera de
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ajustar los resultados de cara a los planes de trabajo a firmar en los
préximos 2 afios.

Fondo del Medio Ambiente Mundial (FMAM/GEF)
» Se aprobaron las siguientes Cooperaciones Técnicas No Reembolsables:

e “Ordenacion Forestal Sustentable y Conservacion de Bosques en la
perspectiva Ecosocial’”, por un monto de Bs. 147.963.000,00 (US$
34.410.000,00), de los cuales Bs. 37.453.000,00 (US$ 8.710.000,00)
corresponden a financiamiento no reembolsable GEF, mientras que Bs.
110.553.000,00 (US$ 25.710.000,00) sera el aporte del Ministerio del
Poder Popular para el Ambiente. Este proyecto tendra como agencia
implementadora la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO).

e “Aplicacion del marco nacional sobre bioseguridad en Venezuela, de
conformidad con el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia”, por un monto de Bs. 36.687.600,00 (US$ 8.532.000,00),
de los cuales Bs. 7.998.000,00 (US$ 1.860.000,00) corresponden a
financiamiento no reembolsable GEF, mientras que Bs. 28.689.600,00
(US$ 6.672.000,00), seran aporte del Ministerio del Poder Popular para
el Ambiente. Este proyecto tendr& como Agencia implementadora el
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

e “Segunda Comunicacion Nacional de Cambio Climatico”, por un monto
de Bs. 3.483.000,00 (US$ 810.000,00) de los cuales Bs. 1.741.500,00
(US$ 410.000,00) corresponden a financiamiento no reembolsable
GEF, mientras que Bs. 1.741.500 (US$ 410.000,00) seran aporte del
Ministerio del Poder Popular para el Ambiente. Este proyecto tendra
como Agencia implementadora el Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD).

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)

» En el 2012, se han realizado negociaciones entre el Ministerio del Poder
Popular para el Ambiente y el Fondo Mundial para el Medio Ambiente
(FMAM/GEF) en acompafiamiento de la Oficina de Cooperacion Técnica y
Financiamiento Multilateral, a fin de precisar los detalles correspondientes
a la ejecucion del Proyecto de Desarrollo Social Integral y su Interrelacion
con el Cambio Climatico en Cuencas Hidrogréaficas de los Estados Lara y
Falcon”. Esta Cooperacion fue aprobada en el 2011 y estos recursos
seran administrados por el FIDA, que actuard& como Agencia
Implementadora del Proyecto.
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» En cuanto al area del financiamiento multilateral, ademas de la evaluacion
y seguimiento de la cartera de proyectos vigentes, se continué con la
formulacion y se negocié el texto del contrato de préstamo del “Proyecto
de Desarrollo Sostenible para las Zonas Semiaridas y Aridas de los
Estados Sucre y Nueva Esparta (PROSANESU)”, en el cual participaron
funcionarios de esta Oficina, representantes del FIDA, la Oficina Nacional
de Crédito Publico (ONCP) y la Fundacion CIARA. El costo total del
proyecto es de US$ 68.847.622,00, el cual seré financiado por el FIDA por
US$ 22.000.000,00 (de los cuales US$ 15 millones provendran del Fondo
Fiduciario aportado por el Reino de Espafa). El resto del financiamiento
provendra por aporte local por un monto de US$ 28 millones, beneficiarios
por un monto de US$ 3.847.622,00 y de la CAF por US$ 15.000.000,00.

» Entre otras actividades desarrolladas con el FIDA, se acordd iniciar el
proceso de revision y formulacion del Programa de Oportunidades
Estratégicas del Pais (COSOP), que establece el marco y las acciones
prioritarias que orientaran la relacion entre la Republica Bolivariana de
Venezuela y el FIDA, para el periodo 2013- 2018 (trabajo a ser
desarrollado conjuntamente con el Banco de Desarrollo Econdmico y
Social de Venezuela — BANDES vy la Oficina Nacional de Crédito Publico.
Igualmente, esta Oficina participé en el disefio de una Nota Conceptual
sobre el Programa de Gestion del Conocimiento en Ciclo de Proyectos, el
cual tiene como objetivo fortalecer los conocimientos y el mejoramiento de
habilidades y destrezas a nivel institucional e individual. Este programa
sera desarrollado por el BANDES y el FIDA.

Organismo Internacional para la Energia Atomica (OIEA)

» Durante el 2012, en un trabajo articulado con la Oficina de Asuntos
Multilaterales y de Integracion del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exteriores y la Direccion de Energia Atdbmica del Ministerio del
Poder Popular para la Energia Eléctrica, se realizaron los siguientes
Talleres Interinstitucionales: a) Seguridad Alimentaria, b) Salud Humana,
c) Ambiente y d) Industria, Proteccion y Seguridad Radiologica.

Estos talleres tuvieron como finalidad obtener las necesidades de las
instituciones que por su area de desempefio, hacen uso de la tecnologia
nuclear. Esos insumos permitiran la formulacion del “Marco Programatico
Nacional (MPN)”, documento cuyo objetivo es definir las necesidades e
intereses nacionales prioritarios en materia de desarrollo, los cuales
recibiran apoyo a través del Organismo Internacional para la Energia
Atomica (OIEA).
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Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAO)

» Con el Organismo de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO) se aprobo el “Marco Nacional de Prioridades a Mediano
Plazo (MNPMP)”, que tiene como objetivo mejorar la efectividad de la
respuesta del organismo en el pais, conforme a las prioridades nacionales
y de manera que efectivamente se contribuya al logro de las Metas del
Milenio.

» Se activé el Fondo de las Representaciones del Bienio 2012-2013, en el
marco del Programa de Cooperacion Técnica (PCT) de la FAO. A través
del PCT se han aprobado las siguientes Cooperaciones Técnicas No
Reembolsables:

¢ “Fortalecimiento de Capacidades para la Formulacién y Adopcion de
una Estrategia Nacional de Conservacion, Manejo y Gestion Forestal”,
por un monto total de Bs. 279.500,00 (US$ 65.000,00), a favor del
Ministerio del Poder Popular para el Ambiente.

e Fortalecimiento de las Capacidades del Ministerio del Poder Popular
para la Alimentacion en materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional”,
por un monto total de Bs. 410.697,30 (US$ 95.511,00), a favor del
Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Las relaciones con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) se han profundizado con el establecimiento de coordinaciones
estratégicas que redundan en un mayor y mas efectivo seguimiento de la
Cartera de Proyectos y mas agiles gestiones para evitar contratiempos en la
ejecucion.

» Es importante mencionar, que en el primer semestre de 2012, el PNUD
estuvo en proceso de reestructuracion, donde se redujo de manera
considerable el personal en el pais. A raiz de esta reestructuracion, el
PNUD en Venezuela sOlo participara en proyectos que involucren el
desarrollo de capacidades en las instituciones, orientado principalmente a
las siguientes &reas:

Desarrollo Humano Sostenible.

Derechos Humanos.

Aceleracion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Seguridad Ciudadana.

Pobreza.
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¢ Ambiente bajo el enfoque de Desarrollo Sustentable.

» En el segundo semestre de 2012, se aprobaron las siguientes iniciativas
con recursos no reembolsables:

e Educacion Financiera y Desarrollo sostenible Local, en ejecucién por el
Banco del Pueblo Soberano, con un monto de US$ 180.000,00
(774.000,00 Bs).

e Programa para el Fortalecimiento de capacidades de la Oficina de
Gestidn y Cooperacion Internacional, en ejecucion por el Ministerio del
Poder Popular para el Ambiente, por un monto de US$ 149.711,60 (Bs.
643.759,88).

e “Apoyo a la Formacién Académico Musical”, ejecutado por la Fundacion
Musical Simén Bolivar (FUNDAMUSICAL) por un total de US$
99.767,18 (428.998,87 Bs).

» Se continuo el trabajo con los proyectos: TERRANDINA, Plan de Iniciacion
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores y de
Alimentacion, INE, Ministerio del Poder Popular para el Ambiente,
INPARQUES, entre otros.

Revisidon de los Avances en la Implementacion del Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) en 2012

» En estrecha coordinacion con la Oficina de Asuntos Multilaterales y de
Integracion del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores, y
la Oficina del Coordinador Residente del Sistema de las Naciones Unidas
en Venezuela, se iniciaron los procesos para la Revision de Resultados
del MANUD 2012.

» En tal sentido, esta Oficina ya ha difundido la metodologia acordada, asi
como las premisas y matrices que deben ser llenadas con los resultados
de los Planes de Trabajo y Proyectos que ejecuta el Estado con las
Naciones Unidas en Venezuela. Se tiene previsto entregar un informe
avalado por el Gobierno Nacional en el primer trimestre del 2013.

Reino de Espafia — Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID)

» La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

(AECID) renové las subvenciones de los siguientes proyectos para su
ejecucion durante el 2012:
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e "Apoyo técnico para la formulacion de programas y proyectos de
dotacion de electricidad a partir de energias renovables a zonas rurales,
deprimidas y aisladas", a favor de CORPOELEC.

e “Asistencia Técnica y Acompafiamiento para el Desarrollo del Programa
de Estimulo a Iniciativas Productivas del Sistema Nacional de Garantias
Reciprocas 2012”, a favor de FONPYME.

Durante el segundo semestre del afio se inici6 la Evaluacion del Programa de
Cooperaciéon Hispano — Venezolano 2006-2011, para la cual se realiz6
previamente una Licitacion Puablica para la contratacion de los servicios de la
empresa de consultoria que realizard la evaluacién del disefio, proceso,
gestion y resultados del Programa de Cooperacion Hispano — Venezolano,
que se ejecuta en el pais a través de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID). En este sentido, resulté ganadora la
Empresa Espafiola Estudios, Proyectos y Planificacion, S.A. (EPYPSA).

En ese contexto, se aprob6 un cronograma de trabajo para la realizacion de
la referida evaluacion, el cual sera monitoreado por el Comité de Seguimiento
conformado para tales efectos por el Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas, Relaciones Exteriores, Instituto Nacional de
Estadistica y la Oficina Técnica de Cooperacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional (AECID).

En el mes de octubre de 2012, se realiz6 la primera visita de campo del Sr.
Fernando Mudarra, quien sostuvo reuniones tanto con el Comité de
Seguimiento, como con representantes de los proyectos: “Apoyo técnico al
desarrollo de la administracion publica venezolana al servicio de la
ciudadania y buena gestidbn de los asuntos publicos”, “Construccion vy
mejora de pequefios sistemas de abastecimiento de agua potable y
saneamiento”, “Fortalecimiento de PYMES, Cooperativas y organismos
promotores de turismo. Apoyo a planes nacionales de turismo”;
“Sostenibilidad ambiental de la Peninsula de Paria”; “Programas y Proyectos
de dotacion de electricidad a partir de energias renovables a zonas rurales
deprimidas y aisladas”; y “Escuelas Taller Coro y La Guaira”.

Los referidos encuentros se realizaron con la finalidad de ajustar la

metodologia, el cronograma de trabajo y las posteriores visitas a los
proyectos objeto de la evaluacién

Union Europea (UE)

» Se ha hecho seguimiento a los siguientes proyectos:
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e “Apoyo a la Cartografia y el Catastro Venezolanos — CARCAVEN", el
cual estd siendo ejecutado por el Instituto Geografico Venezolano
Simon Bolivar (IGVSB), por un monto de ocho millones de euros (€
8.000.000,00).

e “Apoyo a la Implementacion del Plan Nacional Antidrogas 2008-2013 —
DROGASTOP?”, el cual esta siendo ejecutado por la Oficina Nacional
Antidrogas (ONA), por un monto de seis millones trescientos euros (€
6.300.000,00).

Ambos proyectos estan por culminar, en virtud que la Union Europea informé
al Gobierno de Venezuela, que el pais no va a recibir mas cooperacion
técnica no reembolsable, por ser un pais de renta media. La Unién Europea
decidio reconducir los recursos de cooperacion a paises de Africa y Haiti, por
ser considerados paises pobres.

Coordinacion de Capacitacion Profesional

La finalidad de la Unidad de Capacitacion es contribuir al fortalecimiento de
las capacidades del capital humano que se desempefia en la funcion publica,
y en menor medida en el medio universitario y en organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro, de manera que una vez finalizado su
proceso de capacitacion, todos aquellos conocimientos adquiridos,
habilidades y destrezas, les permita desarrollar nuevas capacidades, a la vez
de actuar como agentes multiplicadores en la organizacion a la cual
pertenecen.

Cabe destacar que las fuentes de cooperacion se clasifican en Multilateral y
Bilateral, siendo la primera referida a los Organismos Internacionales, como
es el caso de la OEA, y la Bilateral, que es aquella que existe entre paises
desarrollados o en vias de desarrollo.

También es importante subrayar una iniciativa significativa que desarrolla el
Gobierno de Japon en la Republica Bolivariana de Venezuela y es la que se
refiere al Programa de Voluntarios Japoneses para la Cooperaciéon con el
Extranjero (JOCV).

Capacitacion Bilateral y Multilateral

» Durante el afio 2012, se recibieron 230 cursos Bilaterales procedentes de
AECID (39), AGCI (7), ITEC (161) y JICA (23). Por la fuente Multilateral
se recibieron 98 cursos provenientes de la OEA (68) y PNUD (30).

» En cuanto a los sectores claves favorecidos para la capacitacion, cabe
mencionar los siguientes: Ambiente, Ciencia y Tecnologia, Derecho,
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Desarrollo Social y Cooperacién, Educacién, Desarrollo Urbano,
Telecomunicaciones, Geografia, Seguridad, entre otros, los cuales se
enmarcan en el | Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion - Proyecto Simon Bolivar 2007-2013.

Programa de Voluntarios Japoneses para la Cooperacién con el
Extranjero (JOCV)

» En el mes de abril del afio 1988 se suscribié el Acuerdo de Cooperacién
Técnica entre el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
Gobierno de Japon.

» En el afio 2002, se implementé el Programa de Voluntarios Japoneses
para la Cooperacion con el Extranjero (JOCV).

» Hasta la fecha, han participado 86 voluntarios y para el 2012 se
contabilizan trece (13) jovenes voluntarios en Venezuela.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Consolidacién de la Oficina de Cooperacién Técnica y Financiamiento
Multilateral como rector de la cooperacion técnica en el pais, en
coordinaciéon del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores,
asi como continuar la estrecha relacién con la Oficina de Crédito Publico.

» Continuacion al seguimiento de programas y proyectos objeto de
cooperacion técnica y financiamiento multilateral. A tal efecto, se espera
iniciar la implementacion de un sistema automatizado que permita la
gestion, control y seguimiento de aquellos.

» Aumento de la oferta de capacitaciones profesionales en el exterior para
servidores publicos y profesores universitarios.
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Oficina de Tecnologia de Informacion e Informatica

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Mejorar la coordinacion interna de los procesos organizacionales.

» Lograr una mayor coordinacion de aquellos procesos vinculados a los
flujos de informacion provenientes del ambiente externo con el que
interactua el ministerio.

» Fortalecer los componentes de organizacion y Gerencia de la unidad
responsable de la Funcién Informatica a nivel institucional, asi como
también de otras unidades del ministerio.

» Adecuar los recursos tecnologicos de los componentes basicos de la
infraestructura informatica del ministerio.

» Fortalecer el Portafolio de Aplicaciones de la infraestructura informéatica del
ministerio.

» Fortalecer las plataformas de computacion personal, redes vy
telecomunicaciones pertenecientes a la infraestructura informatica del
ministerio.

» Capacitar al personal del area de las tecnologias de informacion y
comunicacién de la organizacion.

Logros Alcanzados
Democracia Protag6nica Revolucionaria

» Implantacion del Sistema de Compras y Suministros en version codigo
abierto.

» Implantacion del Sistema de Control de Acceso y Asistencia.

> Instalacién del Sistema de Gestibn de Proyectos Dotproject y su
respectiva base de datos al servidor de produccion.

» Implantacion del Sistema de Registro de Planillas del Programa de
Adquisicién de Vehiculos.

» Implantacion del Sistema Help Desk.

83



MEemMoRIA

» Implantacion del Sistema de Control de Emision de cheques de
Prestaciones Sociales (SAICECPRES), en version codigo abierto.

» Migracion de los inventarios de bienes suministrados por las Unidades
Administrativas del Ministerio, desde el sistema de Contabilidad de Bienes
hacia la base de datos del Sistema de Registro de Bienes Publicos
(SIRBIP).

» Implantacion del Portal Web de la Superintendencia de Bienes Publicos.

» Instalacién del cliente Zimbra a 900 servidoras y servidores publicos, para
el uso del correo institucional bajo el dominio mpf.gob.ve.

» Instalacion y actualizacion de antivirus en las estaciones de trabajo de las
servidoras y servidores publicos de MPPPF.

» Instalacibn de 250 estaciones de trabajo (Computadoras) para las
servidoras y servidores publicos de MPPPF.

> Instalacién de la Red de Datos para el Banco del Sur en la sede de Los
Dos Caminos (Edificio México).

» Puesta en produccion del servidor de controlador de dominio mpf.gob.ve.

» Implementacion de herramientas de monitoreo para Red LAN y WAN del
Ministerio y sus servicios.

» Mejoramiento del acceso a Internet, a través de la instalacion,
configuracion y puesta en produccion de servidores Proxy / Firewall, bajo
plataforma de software libre.

» Migracion de la Red de Conocimiento Libre a la plataforma de servidores
Blade.

» Mejoramiento de servicio de impresion, a través de la ejecucion de un Plan
de Mantenimiento Preventivo / Correctivo Anual.

» Atencion de 3.035 servicios de ler y 2do nivel de atencién al usuario, en
las sedes del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas.

» Reasignacion, instalacion y configuraciéon de 630 equipos tecnoldgicos,

solicitados por las distintas unidades del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas.
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Configuracion de 200 equipos IBM a la Direccion de Atencion al
Ciudadano, para atender las solicitudes de donaciones.

Capacitacion de los trabajadores de la Oficina en los siguientes cursos:
cuatro (4) trabajadores en el curso “Firewall”, dos (2) en el curso “VPN
Deploying CISCQO”, ocho (8) trabajadores en el curso “Desarrollo en Perl
con Catalyst”, ocho (8) trabajadores en el curso “Blade 1", nueve (9)
trabajadores en el curso “Blade II”, Curso de Nivelacion de dos (2)
trabajadores en la “Formacion de Facilitadores para la Administracion de
Canaima GNU/LINUX?”, seis (6) trabajadores en el curso “Accelerated SAN
Essentials”, cinco (5) trabajadores en el curso ‘“Interconection SAN
Essentials”, tres (3) trabajadores en el curso “ICND1 Interconnecting Cisco
Networking Devices”, tres (3) trabajadores en el curso “ICND2
Interconnecting Cisco Networking Devices” ,ocho (8) trabajadores en el
curso “Lenguaje Unificado de Modelado (UML)”, cuatro (4) trabajadores en
el curso “ROUTE Implementacion CISCO IP Routing”, cinco (5)
trabajadores de la Oficina de Tecnologia de Informacion e Informatica, en
el curso “SWITCH Implementacion CISCO IP Switched Networks” dieci
nueve (19) trabajadores “GNU/LUNIX NIVEL 1I”, cinco (5) trabajadores en
el curso “LTO+SOFT BACULA".

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Y WV VYV V¥V

A\

Fortalecer los componentes de organizacion y gerencia.
Desarrollar e implementar sistemas de informacién.
Mejorar la plataforma de computacién personal.

Adecuar los centros de datos e infraestructura de redes vy
telecomunicaciones.

Mantener la capacidad operativa del Ministerio.

Continuar con la ejecucion de un conjunto de actividades y proyectos
complementarios, entre los que se destacan:

¢ Realizan los siguientes Sistemas de Informacion desarrollados bajo
plataforma de software libre: Sistema SUDECA, Sistema de Gestion
Administrativa y Sistema de Registro para el Plan Vivienda.

e Culminar los siguientes Sistemas de Informacion desarrollados bajo
plataforma de software libre: Sistema de Registro General de Bienes
Nacionales, Sistema de Solicitud de Servicios y Sistema de Control de
Visitantes.
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Continuar con las actividades de mantenimiento de los sistemas de
informacion en el ambiente de produccion.

Continuar el desarrollo de scripts para realizar la migracion de las
estructuras de datos de los sistemas propietarios, a la nueva version en
cbdigo abierto.

Actualizar las bases de datos de Postgresqgl a la version mas reciente
del manejador.

Culminar la migracion de servicios, herramientas y aplicaciones a la
Plataforma de Servidores HP Blade.

Implantar la Red de Area de Almacenamiento (SAN) vy libreria
automatizada LTO de tecnologia HP.
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Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales del Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas estableci6 su Politica
Comunicacional sustentada en la “Difusion de las funciones de este
Ministerio como 6rgano Rector de la Planificacion y Finanzas publicas del
Pais”, en base a las Directrices establecidas en el Proyecto Nacional Simén
Bolivar, a fin de cumplir con los objetivos planteados mediante las siguientes
acciones:

» Fortalecer la imagen e identidad del organismo.

» Consolidar vinculos con la sociedad, entes adscritos, empresas privadas y
organismos nacionales e internacionales.

Logros Alcanzados

Democracia Protag6nica Revolucionaria

» Preparacion y cobertura comunicacional a 31 presentaciones y ruedas de
prensa del ciudadano Ministro.

» Se disenaron, diagramaron, editaron y produjeron 58 ediciones del
“Boletin Intermedio”, nueve (9) ediciones del Boletin “Novedades
Bibliograficas”, 12 ediciones del Boletin “Cursos en el Exterior” y cuatro (4)
Boletines Novedades Bibliogréaficas Trimestral”.

» Produccién de 396 notas informativas, tanto internas como externas,
difundidas en diferentes medios.

» Se elaboraron 1.285 trabajos de disefio, los cuales comprendieron
campafas, avisos electronicos, protectores de pantalla, disefio de
logotipos, presentaciones, materiales audiovisuales, eventos sociales,
entre otros, destacando los siguientes:

Actividades de integracion para la Parroquia Altagracia por parte de la
Casa de Gobierno.

Desarrollo del “Censo del Plan Vivienda del MPPPF.”

| Juegos Deportivos del Ministerio del Poder Popular de Planificacion
y Finanzas.

Cobertura y difusién del Operativo especial “Mi Casa Bien Equipada”
en el Circulo Militar.
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e Apoyo en la realizacion del evento “Expo FONDEN?".

e Apoyo en la realizacién de evento cultural - Obra teatral “A Todo Tren”.

e Promocion y difusion del accionar de Suministros Venezolanos
Industriales Compafiia Anénima (SUVINCA) en el MPPPF y en las
comunidades.

e Apoyo en la celebraciéon del -Aniversario de la Parroquia Altagracia, bajo
el eslogan “Una mas Altagracia”.

e Apoyo en la preparacion de Campafa Institucional “Elecciones 2012".

¢ Realizacion de una Campania referente a los servicios prestados por la
unidad de “Servicio Médico”.

¢ Realizacion de la Campafa Institucional “Contigo y para ti “, mediante la
creacion de textos informativos, mensajes promocionales y micros
audiovisuales.

e Realizacion de la Campafia social, cuyo marco tematico es la
“Semblanza del Presidente de la Republica Hugo Chavez”.

e Produccién Audiovisual “Altagracia Gourmet - Guia Gastrondmica de la
Parroquia Altagracia”.

e Realizacion de la Campafia de Medicina Preventiva “TU SALUD
CUENTA".

¢ Realizacion de una Campafa referente al servicio “Mi Casa Bien
Equipada” en el MPPPF y en las comunidades adyacentes.

¢ Realizacion de la Camparfia de Seguridad “Normas para un ambiente
laboral méas seguro”.

e Desarrollo de la Campafia contra el Cigarrillo y el habito de fumar.

e Campafia al ciclista Angel Pulgar participante en las Olimpiadas
Londres 2012, en apoyo a la difusion deportiva nacional.

» Realizacion de 214 pautas fotograficas, como parte de los trabajos
especiales para las diferentes actividades realizadas en la Direccion de
Comunicaciones y otras dependencias del Ministerio.

» Atencion protocolar en 40 reuniones de trabajo de las altas autoridades del
Ministerio.

» Organizacion y realizacion de 78 eventos socio — culturales, dentro y fuera
de las instalaciones del Ministerio.

» Realizacion de 27 operativos en las Sedes del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién y Finanzas (MERCAL, UNICEF, INTT, PDVAL,
Sociedad Anticancerosa, SENIAT, MOVILNET, Banco de Venezuela, Mi
Casa Bien Equipada, SUVINCA, MOVISTAR, entre otros).
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» Se organizé y atendié el Il Encuentro con la Delegacion del Banco
Nacional de Desarrollo de China.

» Organizacion y desarrollo de los | Juegos Internos del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién y Finanzas 2012.

> Apoyo protocolar y logistico al ciclista Angel Pulgar, ciclista venezolano
participante por Venezuela en los Juegos Olimpicos Londres 2012.

» Organizacion del ler Torneo Interno de Softball del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién y Finanzas.

» Organizacion del ler Eco Rally del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas.

» Coordinacion de Conferencias y/o Charlas de interés para las trabajadoras
y trabajadores.

» Coordinacién de actividades culturales y deportivas para la Parroquia
Altagracia.

» Coordinacion de actividades culturales para los integrantes para las Casas
de Huéspedes.

> Activacion de los Jueves Culturales.

» Coordinaciéon de actividades de recreacibn y estimulo para los
trabajadores y trabajadoras del Ministerio.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Continuar con el fortalecimiento de la imagen e identidad del organismo.

» Impulsar la consolidacion de vinculos con la sociedad, entes adscritos,
empresas privadas y organismos nacionales e internacionales.
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Oficina de Atencidén al Ciudadano

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

Para el Ejercicio Fiscal 2012, el plan de accion se enmarcé dentro de los
cambios que ha impulsado el Gobierno Bolivariano, sustentado en los
principios constitucionales que establecen las instancias de atencidn
ciudadana, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 225 de la
Contraloria General de la Republica, brindando asi una atencién directa y
personalizada a la ciudadania, de manera rapida y confiable, fomentando la
participacion ciudadana y el Poder Popular; para lo cual se previeron las
siguientes acciones:

» Fomentar la participacién ciudadana y la conformacion de Consejos
Comunales, asi como de otros colectivos sociales u organismos que
hacen vida en la Parroquia Altagracia.

» Fortalecer la formacion politica e ideoldgica de las comunidades, los
servidores y servidoras publicas y personas que se encuentran en casas
de huéspedes, mediante programas de formacion contextualizados y
orientados bajo las lineas de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el Primer Plan Socialista de la Nacion.

» Propiciar la atencion integral y éptima de los colectivos que se encuentran
en cada una de las casa de huéspedes, responsabilidad del Ministerio,
afianzando el proceso socialista del Buen Vivir.

» Fortalecer el desarrollo de proyectos informativos y comunicacionales,
desde el seno de los Consejos Comunales de la Parroquia Altagracia,
mediante el uso del espacio radial con tecnologias libres de la emisora
“Radio Conocimiento Libre”.

Logros Alcanzados

Suprema Felicidad Social

» Procesamiento de 1.384 solicitudes de distinta indole, de las cuales 608
se solventaron de manera satisfactoria, 451 se direccionaron a otras
instituciones.

» Asignacion de aportes econdémicos en el &mbito de salud, priorizando los

casos de nifios, nifias y adultos mayores, entre las que se destacan:
intervenciones quirdrgicas, tratamientos de quimioterapias, radioterapias,
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medicamentos, entre otros, por un monto total de Bs. 7.658.959 que
ayudaron a mejorar la salud y calidad de vida de los solicitantes.

N° De Solicitudes Atendidas

SALUD SOCIAL VIVIENDA ECONOMICO
Intervencion Quirdrgica | 295 Denuncias 5 Adquisicion 9 Ayuda Econémica
Equipo de Ortopedia | 157 Donacion | 158 Crédito Hipotecario | 12 Crédito
Tratamiento Medico 1; Empleo 8 | Material de Construcciéon | 33 | Actividad Comercial
Exdmenes Médicos | 69 Pension 6 Remodelaciéon 0 Adqumufm de
Vehiculos
Protesis | 83 Apoyo Logistico | 43 Reparacion 4 Pasajes Terrestres
Medicamentos | 45 Pasantias 3
Material Quirdrgico | 72 | Equipos de Computacién | 50
Equipos Médicos | 16 Audiencia | 16
Prestaciones sociales 12
Canastilla 21
910 Total | 322 Total | 58 Total 94

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano MPPPF

» Aprobacién de recursos por la cantidad de Bs. 968.242, para realizar
intervenciones quirtrgicas a 38 personas, asi como para la adquisicion de
prétesis para miembros inferiores (piernas), disfuncion motora y
tratamientos meédicos; entre las intervenciones destacan las odontologicas,
de cadera, fémur, tibia, columna, injerto 6seo, artrosis, cornete, cervical y
pies equino.

» Preparacion y ejecucion de 700 eventos socio-comunitarios, con la
participacion de 31.000 personas, donde se realizaron las siguientes
actividades:

Evento Socio-Comunitario

Denominacién de la Actividad TOTAL
Toneladas de Alimento Colocado en jornadas 135
Equipos Movilnet 749
Emision de RIF 1.835
Emision de Cédulas de Identidad 2.973
Emision de Licencias de Conducir 692
Emision de Certificados Médicos para conducir 911
Emision de documentos por el registro civil 323
Entrega de Medicamentos Por Farmacias Moviles 22.420
Atencion médica primaria por unidades moviles de
Odontologia  Ginecologia Pediatria Medicina  General
Traumatologia 954
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Vacunacion y desparasitacion de Mascotas 732
Entrega de Canastillas 170
Entrega de Bombillos Ahorradores 3.300
Asambleas y Reuniones Con los Consejos Comunales 187
Actividades con fuerzas vivas de la Parroquia y equipo politico 38
de PSUV

Mega Jornadas Sociales Integrales 3
Jornadas Sociales Integrales 28
Actividades Especiales Parroquiales 6
Apoyo a Jornadas Sociales Integrales 11
Actividades recreativas deportivas 7
Mega Jornadas Sociales Integrales 3
Jornadas Sociales Integrales 23
Actividades Especiales Parroquiales 6
Apoyo a Jornadas Sociales Integrales 11
Actividades Recreativas Deportivas 7

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano MPPPF

Entrega de 32.600 Kg. de alimentos a las Casas de Huéspedes, bajo
responsabilidad del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas.

Democracia Protagonica Revolucionaria

Disefio y realizacion de siete (7) talleres y dos (2) foros por parte de la Red
Popular de Conocimiento Libre (RPCL), dirigidos al impulso de procesos
de educacion popular, sistematizacion de experiencias y gestion
documental, apoyados en las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
Libres.

Programa De Gestion del Conocimiento

Cant. Tipo de actividad Nombre Participantes
3 Aplicacion de las 3R desde el Voceros y voceras de C.C de la
Proyecto Nacional Simén Bolivar. Parroquia Altagracia.
Taller presencial Participantes de los comités de
4 Alfabetizacion Tecnolégica. vivienda y personal de

mantenimiento.

Proyecto de Ley de Presupuesto
Nacional y Ley Especial de
Endeudamiento Anual para el
Ejercicio Fiscal del Afio 2013

Participacion abierta.
Foro de Socializacion a
distancia

Proceso Constituyente del
1 Segundo Plan Socialista de la Participacion abierta.
Nacién

Fuente: Oficina de Atencién al Ciudadano MPPPF
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» Disefio tematico de los talleres dictados por la RPCL, en pro de fortalecer
la alfabetizacion tecnoldgica de las comunidades, los cuales se mencionan
a continuacion:

e Taller Comunal (TACO), referente a:

0 “Inmersion a Moodle para Participantes”.

0 “Por una sociedad libre... Libre Office”.

o “Taller de Aplicacién de las 3R desde el Plan Nacional Simén
Bolivar”.

0 “Gestion de conocimiento a distancia para el fortalecimiento y
expansiéon de procesos formativos”.

e Colibri: adaptacion del manejador de contenidos Joomla y adaptacion
de modulos para el nuevo repositorio de contenidos.

e Saberes en Comuna (SACO): mejoras en el funcionamiento de las
herramientas para el manejo de la Gestion Comunal.

¢ Sistema de Gestion Comunal: planificacion y desarrollo del sistema para
el control de la Gestibn Comunal.

» Migracion a servidores de alta capacidad (Blade) y reorganizacion de los
productos y base de datos, como parte del mejoramiento en la
conectividad y la capacidad de las plataformas tecnolégicas de
Conocimiento Libre.

» Fortalecimiento de los enlaces interinstitucionales regionales necesarios
para avanzar hacia el proceso de capacitacion tecnoldgica dirigida a las
futuras comunidades de la Red Popular del Conocimiento Libre, en
particular a los colectivos conformados por los Consejos Comunales que
participan de manera activa en la Plataforma SACO para consolidar y
facilitar la gestion comunal, iniciado por tres parroquias del Municipio
Iribarren, estado Lara: Las Delicias (Parroguia Tamaca), Rio Claro
(Parroquia Juarez) y en la empresa Lacteos Los Andes (Parroquia
Catedral).

» Elaboracion de acuerdos inter-institucionales con la Universidad
Experimental de la Fuerza Armada (UNEFA), Fundacion INFOCENTRO y
Centro Bolivariano de Informatica y Telematica (CBIT) Lara, a fin de
garantizar el espacio tecnolégico para impartir los talleres; con apoyo del
Servicio Comunitario de las y los estudiantes de la carrera de Ingenieria
de Sistema, de la UNEFA.

» Disefio y realizacion de talleres de capacitaciébn tecnoldgica en la
Parroquia Tamaca, con la participacion de las y los pobladores de 10
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Concejos Comunales: cuatro (4) de la zona de Las Casitas, cuatro (4) del
sector Bello Monte de la Parroquia Juarez y dos (2) de la zona de
Patarata.

» Realizacion de 49 programas radiales de distintos géneros, con una
duracion de 60 minutos cada uno, difundidos por medio de la emisora
“Radio Conocimiento Libre 99.5 FM” y contando con la participacion de las
comunidades que hacen vida en la Parroquia Altagracia.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Fomentar la participacion ciudadana y la conformacion de los Consejos
Comunales, asi como de otros colectivos sociales o fuerzas vivas que
hacen vida en la Parroquia Altagracia.

» Fortalecer la formacién politica e ideolégica de las comunidades, servidor
y servidora publicos y personas recibidas en las casas de huéspedes,
mediante programas de formacion contextualizados y orientados bajo las
lineas de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y Plan
de la Nacion.

» Garantizar la atencién integral y Optima de los colectivos que se
encuentran en cada una de las casa de huéspedes, responsabilidad
politica del Ministerio, afianzando el empoderamiento de las y los nuevos
ciudadanos del proyecto socialista del Buen Vivir.

» Continuar avivando el desarrollo de proyectos informativos y
comunicacionales, desde el seno de los Consejos Comunales de la
Parroquia Altagracia, mediante el uso del espacio radial con tecnologias
libres a través de la emisora “Radio Conocimiento Libre 99.5 FM”.
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Oficina de Seqguridad y Proteccion Integral

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Garantizar la seguridad fisica de las Servidoras y Servidores Publicos del
Ministerio, empresas contratistas y visitantes en los ambientes de trabajo,
en cada una de las sedes de este Ministerio.

» Custodiar los bienes de la Institucibn mediante la aplicacion de tecnologia
vanguardista y el desarrollo de procesos sistematicos de prevencion.

» Realizar actividades de proteccion y control ante elementos de riesgo que
amenacen el normal desarrollo de las actividades dentro de las
instalaciones.

Logros Alcanzados

Democracia Protagonica Revolucionaria

» Empotrado del cableado eléctrico e instalacion de las tapas ciegas de la
Direccion General de Seguridad.

» Inspecciones para el estudio de Seguridad Industrial a los edificios RAMIA,
Sede del edificio México, Sede de Parque.

» Asistencia en materia de seguridad, al Plan Vacacional, los | Juegos
Internos del MPPPF, a las conferencias en distintas ciudades del interior
del pais y eventos especiales.

» Elaboracion de instructivos para las conferencias llevadas a cabo en el
interior del pais.

» Capacitacion mediante los siguientes cursos al personal: “Imagen y
Protocolo Empresarial”, “Calidad en la Atencién y Servicio al Cliente”,
“Excel Avanzado”, “Redaccion de Informes Técnicos”, “Redaccion y
Ortografia”, “Inglés Basico”, “Ejercicios de tiro real de pistola y escopeta”.

> Instalacién de equipos basicos para la automatizacién de la apertura de
los portones de los estacionamientos “A” y “B” de la sede del edificio
RAMIA.

> Instalacién de cuatro (4) camaras de seguridad en la sede del edificio
RAMIA.
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» Instalacion del sistema de acceso magnético en el area de archivo,
ubicado en el piso 11 de la sede del edificio RAMIA.

» Instalacién de una (1) camara de seguridad en el piso seis (6) de la sede
del edificio RAMIA.

» Mantenimiento preventivo y correctivo del circuito cerrado de television.

» Reacondicionamiento del autobls de transporte escolar con la instalacion
de un (01) sistema de circuito cerrado de television.

» Creacion del Registro Automatizado de Entrada y Salida para los
vehiculos en el estacionamiento “A”.

» Recuperacion de vehiculos, motos y autobuses ubicados en diversos
estacionamientos, talleres o en calidad de préstamo.

» Adiestramiento para el personal que desempefia funciones como
conductores.

» Talleres de motivacién y autoestima al logro para el personal.

» Atencion a 3.680 Solicitudes de Servicio de Transporte para las diferentes
direcciones y dependencias del Ministerio del Poder Popular de la
Planificacion y Finanzas.

Venezuela: Potencia Energética Mundial

» Campafa de concientizacion sobre el uso adecuado de los artefactos
eléctricos y la desconexion de los mismos al terminar la jornada laboral.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Capacitar al personal del MPPPF en los temas de: “Técnicas de Desalojo”,
“Brigadas de Emergencia” y “Primeros Auxilios Basicos”.

» Fortalecer el sistema de seguridad y sistema de deteccién de incendio.
» Formar Brigadas de Emergencia.
» Canalizar la elaboracion de un estudio geolégico del estacionamiento “B”.

» Instalar sefializaciones y avisos referentes a la seguridad industrial.
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» Reemplazar lamparas de emergencia.

» Vigilar desde la Sala de Seguridad Loégica del edificio RAMIA, mediante
direcciones IP, las camaras instaladas en las sedes y puestos foraneos de
este Ministerio.

> Crear acceso directo informatico, mediante un link en la Intranet,
permitiendo realizar las solicitudes de servicio de transporte via On-Line.

» Renovar la flota de autobuses por unidades mas ergonémicas.
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Despacho del Viceministro de Planificacion Territorial
Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

La gestion del Despacho del Viceministro de Planificacion Territorial para el
ejercicio fiscal 2012 muestra la ejecucidén de actividades fundamentadas en
las Directrices Estratégicas contempladas en el Proyecto Nacional “Simén
Bolivar”, el Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de Nacién 2007-
2013 y en las competencias atribuidas al Despacho, segun lo establecido en
el Reglamento Orgéanico de la Institucién.

En tal sentido, se dio continuidad al proceso de atencion integral a las
familias afectadas por los eventos climaticos acaecidos desde diciembre de
2010, mediante el mantenimiento de las casas de huéspedes y las
articulaciones interinstitucionales para la adjudicacion de viviendas dignas en
garantia de una mejor calidad de vida.

En otro contexto, se coadyuvl a la formulacion de la politica nacional en
materia de inversion publica, en base a los lineamientos emanados del
Ejecutivo Nacional; asimismo, se efectud el seguimiento a los proyectos de la
Administracion Publica en infraestructura y productivos, identificando sus
fuentes de financiamiento en coordinacién con los entes involucrados,
permitiendo orientar los lineamientos en materia de planificacion territorial.

Se coordinaron acciones dirigidas al proceso de articulacion de los planes,
programas y proyectos econémicos, sociales y ambientales de acuerdo a las
potencialidades regionales y en procura de una organizacion socio territorial
coherente, con la vision geoestratégica que involucra el desarrollo territorial
desconcentrado.

Logros Alcanzados
Suprema Felicidad Social

En apoyo a los programas de proteccién y acompafamiento dirigido a las
familias afectadas por los eventos climaticos acaecidos en diciembre de 2010
y alojadas en la Casa de Huéspedes ubicada en la sede del Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas, piso 29 de la Torre Oeste de
Parque Central; se ejecutaron actividades de atencion integral en materia de:
alimentacion, salud, vivienda, educacion, deporte, recreacion, capacitacion,
formacion ocupacional, psicosocial, sociopolitica y asesoria juridica;
destacandose las siguientes acciones:
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» Apoyo en la obtencion de viviendas dignas a los afectados de los eventos
climaticos, realizando las siguientes actividades:

¢ Reuniones de articulacion entre el Comité Popular de Vivienda “Unidos
por un Futuro Digno”, representantes de las familias alojadas en la
Casa de Huéspedes y autoridades del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas con representantes de la C.A. Metro de
Caracas, para conocer detalles del proyecto de construccion de
viviendas, avance del mismo y los postulantes por parte de los
Huéspedes en cada caso.

e Actualizacion de la base de datos (ficha de cada familia), revision de
documentos y elaboracién de expedientes, como proceso previo para la
asignacion de viviendas.

» Se efectuo el Censo Socioecondmico para determinar las necesidades de
las familias alojadas en la Casa de Huéspedes y en base a los resultados
obtenidos se asignaron 14 ayudas economicas a las mas vulnerables
(madres solas, sin trabajo, con hijos); de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo 33 de la Ley de Refugio Dignos.

» Se ejecutaron operativos de vacunacion con el apoyo del Ministerio del
Poder Popular para la Salud y una jornada integral de salud, que involucré
vacunacion, Mision Milagro, clinicas moviles, ginecologia, odontologia,
medicina general y farmacia.

» Se culmind con éxito el afio escolar, en el espacio Educativo Alternativo
“Camilo Torres”, ubicado en la Torre Oeste de Parque Central, piso 20,
promoviendo a seis (6) estudiantes al 7mo. afio de Educacion Media. De
igual manera, 17 nifios en edad preescolar culminaron su curso en el
Jardin de Infancia Las Mandarinas, ubicado en la Urbanizacién Los
Chorros, estado Miranda.

» Se ejecutaron acciones de capacitacion a los Huéspedes bajo el auspicio
este Ministerio, efectuandose seis (6) talleres de formacion en las areas
psicosocial, socio-productiva y socio-politica; a saber: Normas de
Convivencia Social, Relaciones Interpersonales, Negociacién, Valores,
Economia Familiar, Motivacién y Comunicacion.

» Se realizaron tres (3) Foros Infantiles, dirigidos a los nifios de la Casa de

Huéspedes, cuyas tematicas fueron: Equilibrio Ecoldgico, Valores vy
Nuestros Proceres (con la difusion de la pelicula “Bolivar en Nosotros”).
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Democracia Protag6nica Revolucionaria

» Se realiz6 el andlisis de las tendencias politicas, participacion y
comunicacién a nivel nacional y regional, concretandose la ejecucion de
28 informes al respecto.

» Se capacitaron a funcionarios mediante cursos, seminarios, talleres y
foros, a fin de elevar los niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad
de la accion publica, los se presentan a continuacion:

e Encuentro “Misiébn Conjunta de Asesoramiento Integrada por la
Corporacion del Banco de Desarrollo de China”.

e Ciclo de Foros “Memoria Historica del Siglo XX de los Derechos
Humanos en Venezuela” dictados por la Escuela Venezolana de
Planificacion.

e Taller Informativo “BCV con el Pais”, facilitado por el Banco Central de
Venezuela.

e Catedra de Economia Politica Marxista dictada por la ALEM (Asociacion
Latinoamérica de Estudios Marxistas).

e Curso Integral de Bienes Nacionales, dictado por la Fundacion para el
Desarrollo Personal y Administrativo.

e Curso: “PHP-MySQL" nivel | y II", dictado por la Universidad Central de
Venezuela.

e Curso: “Perfeccionamiento Profesional en Planificacion y Gestion
Urbana”, dictado por la Facultad de Arquitectura y Urbanismo-Instituto
de Urbanismo, Universidad Central de Venezuela.

e Taller: “Normativa y Ordenanza”, Facultad de Arquitectura y Urbanismo-
Instituto de Urbanismo, Universidad Central de Venezuela.

e Curso “Instrumentos de la Gestion Urbana”, dictado por la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo-Instituto de Urbanismo, Universidad Central
de Venezuela.

e Curso “Sistemas de Informacion Urbana”, dictado por la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo-Instituto de Urbanismo, Universidad Central
de Venezuela.

e Curso “Evaluacion EconOmica y Financiera de Proyectos Urbanos”,
dictado por la Escuela de Arquitectura de la Universidad Central de
Venezuela.

e Taller: “Economia y Cuentas Nacionales”, MPPPF y BCV.

e Taller Reforma de la Ley Organica del Trabajo.

e Taller: “Estrategia Nacional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el
Cambio Climatico, impartido por la MPP Ciencia y Tecnologia.
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¢ Conferencias dictadas por la Escuela Venezolana de Planificacion en el
marco de la celebracién de su 5to Aniversario y en los “Miércoles de
Encuentro y Reflexién”.

» Se participo en la definicion de los lineamientos que guiaron el Proceso
Constituyente para la elaboracion del Segundo Plan Socialista de la
Nacion 2013-2019, a partir del Programa de la Patria. Este proceso
inédito, implico la participacion de 29.469 personas de distintos sectores
de la poblacién, quienes a través de jornadas de discusién y debate a
nivel nacional, desde el mes de Noviembre a Diciembre del afio 2012,
identificaron mas de 10.403 propuestas-proyectos a escala local, regional
y nacional, que serviran de insumo para la identificacion de las
necesidades que debe abordar el Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion, 2013-2019, asi como los planes
estadales y locales para los proximos periodos de gobierno.

Nueva Geopolitica Nacional

» Se efectuaron reuniones preparatorias y dos (2) reuniones de
Coordinacion para la Xl Reunion de la Comision Mixta de Alto Nivel
(CMAN) China -Venezuela, realizada en la ciudad de Pekin, Republica
Popular China, del 28 al 30 de noviembre 2012.

» Se sistematizd la informacion de proyectos de inversidn publica en
infraestructura, productivos y de servicios afio 2012 y afios 2013-2019,
mediante la recopilacion, actualizacion y conformacion de bases de datos
de esos sectores.

» Generacibn de documento sobre proyectos de inversion publica en
infraestructura y productivos para el afio 2012, correspondientes a la
Cartera de Proyectos Nacional de los organismos: MPP Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, MPP Comercio, MPP Agricultura y Tierras, MPP
Energia Eléctrica, MPP Petroleo y Mineria, MPP Vivienda y Hébitat, MPP
Industrias, MPP Ambiente, MPP Alimentacion, MPP Defensa, MPP
Educacién, MPP Salud, MPP Transporte Acuéatico y Aéreo, MPP
Transporte Terrestre, MPP Planificacién y Finanzas y Vicepresidencia de
la Republica.

» Elaboracion de documento contentivo de informacién sobre proyectos de
inversion publica en infraestructura y productivos, asociados a la cuenca
del Lago de Tacarigua, de los ministerios: MPP Agricultura y Tierras, MPP
Petréleo y Mineria, MPP Vivienda y Habitat y MPP Transporte Terrestre.
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» Generacion de 19 documentos con informacién de los proyectos de
inversion publica en infraestructura, productivos y de servicios,
correspondientes a la cartera de proyectos de inversién nacional para el
periodo 2013-2019 de los organismos: MPP Industrias, MPP Ambiente,
MPP Petrdleo y Mineria, MPP Ciencia y Tecnologia e Innovacion, MPP
Comercio, MPP Turismo, MPP Agricultura y Tierras, MPP Energia
Eléctrica, MPP Vivienda y Habitat, MPP Transporte Acuatico y Aéreo,
MPP Transporte Terrestre y Vicepresidencia de la Republica.

» Sistematizacion de la informacidon de cada uno de los proyectos de
inversion publica, para el desarrollo del Sistema Teleméatico como
herramienta para la toma de decisiones.

» Se efectud el seguimiento en campo a proyectos de inversion publica,
constatando los avances en su ejecucion fisica y financiera, generandose
13 fichas de inspeccion de los siguientes proyectos:

e “Construccion de Viviendas en el Desarrollo Endogeno Ciudad Bolivar”.

e “Construccion de Viviendas en el Sector Maipure Sur de Ciudad
Bolivar”.

e Obras pertenecientes al Ministerio del Poder Popular de Vivienda y
Habitat.

¢ “Planta Manuel Piar (Tocoma) Unidad No. 1", “Complejo Generador de
Respuesta Rapida (GRR) Planta Sur, Valles del Tuy, estado Miranda”.

e “Complejo Generador Planta La Raiza, Valles del Tuy, estado Miranda”.

e “Complejo Generador TERMOCENTRO Planta El Sitio, Valles del Tuy,
estado Miranda”.

e Obras pertenecientes al Ministerio del Poder Popular de Energia
Eléctrica.

e “Mejoras a la Infraestructura del Campamento Canaima estado Bolivar”
y el “Teleférico del estado Mérida”.

e Obras pertenecientes al Ministerio del Poder Popular para el Turismo.

e “Construccion de la planta de generacion termoeléctrica de 772 MW en
El Palito, estado Carabobo”.

e “Construccion de la planta de generacién termoeléctrica de 320 MW en

la Cabrera, estado Aragua”.

Obras ejecutadas por Petroleos de Venezuela (PDVSA).

Desarrollo Agrario Socialista Eje Rio Santo Domingo - Rio Paguey.

Desarrollo Agroecolégico Llano Alto.

Proyecto Eje Socialista Alto Apure (Elorza - Mantecal).

Obras ejecutadas por el Ministerio del Poder Popular para la Agricultura

y Tierras.
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» Se produjeron 44 documentos sobre la Programacion de Inversiones
Publicas, en los tépicos: Inversion publica y privada respecto al PIB (1997-
2011); Histérico de Inversiones Publicas de los Ministerios (1997-2012);
Requerimientos de inversion publica para el periodo 2013 - 2019 y su
relacion con la disponibilidad financiera de las fuentes de financiamiento
del Estado para el mismo periodo.

» Programacion y asistencia a las exposiciones de planes sectoriales 2013-
2019 por parte de los siguientes Ministerios del Poder Popular: Petrdleo y
Mineria, Vivienda y Habitat, Agricultura y Tierras, Industrias, Educacion,
Salud, Transporte Terrestre, Energia Eléctrica y de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

» Se generaron dos (2) informes con las estimaciones de indicadores de las
Grandes Misiones Agro-Venezuela y Vivienda Venezuela, relacionados a
costos, estimacién de empleos y analisis macro econémicos.

» Se apoyo la redaccion del documento para el discurso del Ministro del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas en la Presentacién de la
Memoria y Cuenta del Ejercicio Fiscal del Afio 2011, titulado “Reactivaciéon
Productiva con Inclusion Social”, en el cual se resumen los logros del
gobierno en el sector financiero.

» Desarrollo de 24 documentos denominados “Dossier Estadal”’, con
informacion estratégica asociada a la inversidbn publica nacional e
incorporacion de aspectos econdmicos, sociales y de evaluacion y
seguimiento del gasto publico; diagndstico en cada estado, de la ejecucion
gubernamental y de los nuevos elementos de la politica territorial
asociados a los proyectos de inversion en los diferentes sectores de la
economia, realizando las actividades que se mencionan a continuacion:

e Caracterizacion y andlisis de variables: fisico-natural, ambiental, socio-
econdmico, estructura-espacial por entidad federal.

e Establecimiento de la informacion relativa a fuerza de trabajo.

e Elaboracion de informes técnicos en el area de servicios de
infraestructura y equipamiento urbano.

e Sistematizacion de informacion de comunidades indigenas por estados.

¢ Disefio y elaboracion de catadlogos de mapas por estado.

e Elaboracion de resumen de los 24 “Dossier Estadales” y base
cartografica a escala 1:250.000.

e Sistematizacion de la inversion publica estadal.

e Generacion de informe de evaluacion de la inversion publica por estado.

» Se concretaron actividades para el establecimiento de los lineamientos
estratégicos de planificacion territorial que permitiran una mejor
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orientacion de la inversibn publica nacional dirigida al desarrollo
socioeconOmico de las regiones y de impacto en la calidad de vida del
colectivo nacional, materializandose las siguientes acciones:

e Desarrollo de la infraestructura de datos espaciales para facilitar la
generacion de informacion gréafica y cartografica requerida en los
estudios y proyectos que se adelantan, dentro del proceso de
planificacion territorial y para la toma de decisiones, produciéndose 300
mapas.

e En apoyo a la Comisién Presidencial de Alto Nivel para atender la
situacion del Lago de Tacarigua (Lago de Valencia), con el fin de dar
soluciones viables a los problemas ambientales que se presentan en la
zona, se elaboraron 11 bases cartograficas a escala 1:100.000 y
1:25.000 referentes a:

o0 Sistematizacion del diagnéstico sintesis de la Cuenca del Lago de
Tacarigua.

0 Lineamientos y medidas para atender la situacién del Lago de
Tacarigua.

o0 Rasterizacion y vectorizacion de informacion fisico natural de la
cuenca del Lago de Tacarigua.

o Delimitacion espacial de la cuenca del Lago de Tacarigua.

e En apoyo al Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda, se
generaron tres (3) documentos de ordenamiento politico administrativo,
referente a:

0 Metodologia para la Planificacion del Territorio Insular Francisco de
Miranda.

o0 Cartografia Tematica del Territorio Insular Francisco de Miranda.

o0 Sistematizacion del pre-diagnostico del Territorio Insular Francisco
de Miranda.

¢ A fin de apoyar la formulacion del Plan del Proyecto Socialista Orinoco
en la Faja Petrolifera del Orinoco (FPO), de incidencia en el desarrollo
regional, se ejecutaron las siguientes actividades:

o Sintesis del diagnéstico de potencialidades y restricciones de las
areas Junin y Carabobo.

o Definicion de areas de decisibn y medidas a tomar dentro del
proceso de planificacion de la FPO.

o Elaboracién de cartografia tematica para apoyar la planificacion
territorial de la FPO.
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o Construccion de metodologia para la zonificacion agricola vy
definicion de lineamientos para la localizacion de proyectos
agricolas.

o Definicion de lineamientos y medidas para la planificacion territorial
de la FPO.

o Estimaciones del crecimiento poblacional de la FPO.

o Elaboracién del calculo de equipamientos urbanos del sistema de
ciudades para apoyar la planificacion territorial de la FPO.

o Evaluacion y sefialamiento de acciones a tomar en funcién de los
planes integrales de la FPO, dirigidos a los servicios de
infraestructura, déficit y requerimientos.

0 Acciones para la viabilidad y validacion de la formulacion y
ejecucion de los planes y proyectos en la FPO.

o0 Construccion y aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos
para el abordaje de las comunidades indigenas que hacen vida en
las areas Junin, Ayacucho y Carabobo de la FPO.

0 Generacion de Inventario y caracterizacion socioeconémica de
comunidades indigenas presentes en las areas de la FPO.

o Elaboracién de 8 mapas tematicos de las comunidades indigenas
ubicadas en las areas de la FPO, generandose el catdlogo de
mapas de comunidades indigenas.

o Disefio y elaboracion de la pagina web del Sistema Telemético de la
Cartera de Proyectos de Inversion Publica Nacional 2013.

Venezuela: Potencia Energética Mundial

» Se realizd el cruce informativo con la cartera de proyectos de Inversion
Publica Nacional, Proyectos POAN, POAI y PIP, asi como la informacion
suministrada por érganos del Ejecutivo Nacional, a objeto de interconectar
la informacion financiera de los proyectos con el balance energético de los
mismos en una plataforma comun.

Nueva Geopolitica Internacional

» Se generaron dos (2) documentos sobre: “Jornadas de asesoramiento de
expertos en Planificacion, China-Venezuela”, en el marco del Convenio
China-Venezuela, donde participaron los Ministerios del Poder Popular
para Agricultura y Tierras, Vivienda y Habitat, Industrias, Petréleo y
Mineria y Energia Eléctrica.

» Elaboracion de un informe general y dos (2) Informes técnicos (ejecutivos)
en el marco de la XI Reunién de la Comisién Mixta de Alto Nivel (CMAN)
China- Venezuela, realizada en la ciudad de Pekin, Republica Popular
China, del 28 al 30 de noviembre 2012.
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Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Desarrollar un plan de atencion integral dirigido a las familias que se alojan
en las Casas de Huéspedes responsabilidad de este Despacho, y
gestionar su funcionamiento reforzando principios, valores y compromisos
de los Huéspedes y de los grupos de personas que se incorporen;
asimismo, continuar con el acompafamiento en la busqueda de una
solucién habitacional.

» Con el objeto de coadyuvar a la elaboracién del plan de Faja Petrolifera
del Orinoco, se continuara con las siguientes actividades y acciones:

¢ Sintesis del Diagndstico territorial del area Boyaca.

e Lineamientos y medidas de planificacion de las areas Ayacucho y
Boyaca.

e Contribuir a la articulacion y validacion de los procesos de planificacion
en la FPO con los actores involucrados.

» Con el fin de disponer de instrumentos informativos que permitan conocer
la distribucion del sector industrial en el territorio nacional, se continuara
con:

e Elaboracion del Atlas Industrial del afio 2009.
¢ Actualizacion de los balances de materiales en los trenes productivos:
Vivienda, Minerales No Metalicos, Hierro-Acero y Aluminio.
e Elaboracién de encadenamientos productivos de los Proyectos de
Inversion Publica 2013-2019.
» Desarrollar indicadores gestion para el periodo 2013-2019.

» Efectuar seguimiento a la inversibn publica en proyectos de
infraestructura, productivos y de servicios para el periodo 2013-2019.

» Continuar con el desarrollo de la pagina web del sistema telematico para
la Cartera de Proyectos de Inversion Publica Nacional 2013-2019.

» Evaluacion territorial de la inversion publica nacional.
» Planificacion territorial de la inversion publica nacional 2013-2019.

» Consolidacion de la programacion de inversiones publicas.
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Despacho de la Viceministra de Planificacion Social e
Institucional

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

> Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y sistémica
de los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional (APN).

» Implementar la simplificacion de tramites administrativos a todos los
niveles.

» Instaurar y aplicar sistemas de evaluacion de gestion de organismos
publicos.

» Promover los principios de coordinacién y cooperacion inter-organica de la
Administracion Puablica a todos los niveles.

» Fortalecer las capacidades institucionales, mediante la transformacion de
los procesos utilizando tecnologias de informacién y comunicacion.

» Orientar a la Administracion Pulblica, en procura del aumento de la
capacidad gubernamental sustentada en mayores niveles de eficacia,
eficiencia y efectividad de la gestion administrativa.

» Dar seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

» Mejorar la plataforma tecnolégica del Sistema Integrado de Indicadores
Sociales de Venezuela (SISOV).

» Apoyar la formulacién y seguimiento de las politicas sociales del Gobierno
Bolivariano.

» Contribuir al desarrollo de la Cooperacion Técnica Internacional y el
Financiamiento Multilateral en materia social.

Logros Alcanzados

Suprema Felicidad Social

» Actualizacibn y mantenimiento, tanto preventivo como correctivo del
Sistema Integrado de Indicadores Sociales para Venezuela (SISOV),

incluyendo diversos elementos del portal web y de los componentes en
software y en hardware.
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» Migracion a software libre de la base de datos del SISOV, garantizando la
soberania tecnologica.

> Actualizacion de 560 indicadores del sector social de cada area tematica.

» Elaboracion de 36 “Boletines de Logros Sociales”, con informacion
actualizada y graficos relacionados con los logros en materia social.

» Seguimiento al cumplimento de los Objetivos del Desarrollo y Metas del
Milenio (ODM), asi como, la medicion de la inclusion social en
coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y los ministerios
rectores en las materias de salud, educacion, equidad e igualdad de
género y ambiente.

» Apoyo al INE en la preparacion de documentos para la Il Reunién de
ODM, Conferencia de Estadistica de las Américas.

» Se efectué el anadlisis y la revisidbn técnica de 2.129 Jubilaciones
Especiales de funcionarios, funcionarias, obreros y obreras de los 6rganos
y entes de la Administracién Publica Nacional, para ser aprobadas por la
Vicepresidencia de la Republica.

Democracia Protagonica Revolucionaria

» Emision de 96 productos organizativos y realizacion de 173 asesorias
técnicas en materia organizacional a 101 organismos de la Administracion
Pudblica Nacional.

» Mejoramiento en la aplicacién de los procesos administrativos en cuanto a
la implementaciéon de las normas descritas en la “Ley de Simplificacion de
Tramites Administrativos”, para los cuales se revisaron, analizaron y
evaluaron 40 propuestas organizativas y se impartieron 173 asesorias
técnicas en materia organizacional, coadyuvando en la transformacion y
modernizacion de la nueva institucionalidad del Estado, orientada
fundamentalmente a la construccién de una estructura social incluyente.

» Se apoyoé el fortalecimiento de la institucionalidad publica orientada a
consolidar la expresion genuina y auténtica de la verdadera democracia a
traves de:

¢ Reforzamiento de los érganos de regulacion nacional, y de seguimiento,
control y evaluacion de la gestién de politicas publicas; y de ejecucion
de planes, proyectos y obras, con el Poder Popular, asistiendo a la
conformacion de la Secretaria de la Comision Central de Planificacion;
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la creacidon de la Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP), asi
como la adecuacion organizativa y funcional del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento a la Gestién de
Gobierno.

e Asesoramiento técnico en materia organizativa al Ministerio del Poder
Popular de las Comunas y Proteccion Social; y la conformacion de sus
Salas de Batalla Social, para el fortalecimiento del Estado Comunal.

Promocion de la consolidacion organizativa y funcional de la Nueva
Institucionalidad Financiera Bolivariana, a través de esquemas fiduciarios
innovadores. En este sentido, se fortaleci6 al Fondo de Desarrollo
Nacional, S.A. (FONDEN); el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (FONACIT) y el Fondo para el Desarrollo Agricola Socialista
(FONDAS).

Apoyo al cambio organizativo y funcional del Ministerio del Poder Popular
de Industrias en el marco de la creacibn de nuevas industrias, el
reforzamiento de redes productivas y el encadenamiento entre los
subsectores industriales.

Preparacion de propuesta de perfeccionamiento organizativo de los
proyectos de creacion de la Corporacion de Desarrollo “Jacinto Lara”
(CORPOLARA) y de la Jefatura del Gobierno del Territorio Insular
Francisco de Miranda, a los fines de coadyuvar el desarrollo territorial
desconcentrado y equilibrado, en espacios territoriales estratégicos.

Orientacion del proceso de implantacion de las estructuras organizativas
de los Ministerios del Poder Popular con competencia en Transporte
Terrestre y Transporte Acuético y Aéreo, con el objeto de fortalecer la
generacion de proyectos y mecanismos de inversion para el desarrollo de
la infraestructura de servicio que requiere el pais.

Validacion de la creacion de la “Direccion Regional Faja del Orinoco” del
Ministerio del Poder Popular de Petrdleo y Mineria, con el objeto de
fortalecer las funciones de fiscalizacion, regulacion y control de las
actividades relacionadas con la cadena de valor de los hidrocarburos, sus
derivados y otras actividades conexas, en un area que alberga las
mayores reservas de crudo a nivel mundial.

Elaboracion de propuesta de adecuacion organizativa de la Unidad
Nacional de Inteligencia Financiera (UNIF), en el marco del fortalecimiento
de la institucionalidad publica orientada a la lucha contra la delincuencia
organizada y el financiamiento al terrorismo, en resguardo de los
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compromisos asumidos por la Republica Bolivariana de Venezuela con las
instancias internacionales reguladoras de esta materia.

Actualizacion y recopilacion de 18 Inventarios de tramites administrativos
sectoriales, los cuales incluyen las gestiones que realizan los usuarios
externos ante los Ministerios, sus oOrganos integrados y entes
descentralizados funcionalmente, a nivel central y desconcentrado
territorial, incluyendo la Vicepresidencia de la Republica. A tales efectos,
se realizaron 14 mesas de analisis con seis (6) Ministerios y la
Vicepresidencia de la Republica para el levantamiento de esta
informacion.

Elaboracion de un estudio exploratorio con una muestra de 500 encuestas
sobre la calidad de los servicios publicos asociados a los tramites
administrativos seleccionados en tres (3) organismos de la Administracion
Publica Nacional, como mecanismo de vinculacion y consulta del Poder
Popular en la gestion publica.

Se cumplié con la fase de disefio global del Sistema de Informacion de
Tramites Administrativos de la Administracion Publica Nacional, como
herramienta que permitira llevar un registro sectorial actualizado de los
trdmites, como apoyo a la planificacion nacional e implementacion de las
politicas publicas.

Revision y analisis de los Registros de Asignacion de Cargos (RAC) de los
organos y entes de la Administracion Publica Nacional, especialmente en
los Ministerios, con el objeto de facilitar los tramites administrativos en las
Oficinas de Recursos Humanos.

Revision técnica y andlisis de 49 propuestas de Manuales de Cargos,
Manuales de Competencias y Manuales de Bases y Baremos para
Ascensos e Ingresos por Concursos Publicos, con el objeto de facilitar los
procesos y la gestion administrativa de los Organos y Entes de la
Administracién Publica Nacional.

Se desarrollaron los Mdédulos de Estructura Organizativa, Inhabilitados,
Estructura de Cargos, Reubicaciones y Jubilaciones Especiales, que
forman parte del Sistema de Administracion Publica Nacional (SIAP).

Elaboracion y remision de los lineamientos para realizar el trdmite de

Gestidn de Reubicacién a los Funcionarios y Funcionarias Publicos de
Carrera de la Administracion Publica Nacional.
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» Elaboracion y remision a las oficinas de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Nacional el nuevo formato de presentacion de los
Registros de Asignacion de Cargos (RAC).

» Realizacion de 2.860 asesorias y asistencia técnica en materia de
Recursos Humanos, suministrando lineamientos y directrices en el manejo
de instrumentos para los diferentes procesos inherentes al &area de
personal de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal.

» Elaboracion de nueve (9) informes preceptivos de costos sobre proyectos
y acuerdos de Convenciones Colectivas de Trabajo, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 444 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT).

> Elaboracion de informes de los resultados de las Auditorias a todas las
Oficinas de Recursos Humanos de los Ministerios, con las observaciones
y recomendaciones pertinentes.

» Procesamiento de 269.496 expedientes y digitalizacion de 116.783
expedientes; asi como registro de 1.257.233 movimientos de personal en
el Sistema del Registro Nacional de Funcionarios y Funcionarias Publicos.

» Procesamiento de 2.284 solicitudes de Certificaciones de Cargos, de las
cuales 1.098 fueron por via electronica (Via Web) y 1.186 por Taquilla.

» Emision de 2.143 Certificaciones de Cargos.

» Andlisis de la propuesta de valoracion y evaluacion del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2007-2013, en particular la Directriz
Estratégica Suprema Felicidad Social.

» Se impulsé la conformacion del Comité de Coordinacion Central de
Estadisticas Sociales y Ambientales y el Comité Central de Estadisticas
Demogréficas.

» Coordinaciéon de la instalaciéon de la Mesa Técnica Interinstitucional de
Poblacion y Desarrollo, como parte de la ejecucién del Plan de Trabajo
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas en Venezuela — Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas 2012, y sus actividades
asociadas como la preparacion y realizaciébn del conversatorio sobre
Poblacién y Desarrollo.

» Realizacibn de ocho (8) reuniones de trabajo del Comité Técnico
Interinstitucional de Poblacion y Desarrollo, para el disefio de un
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lineamiento del Plan Operativo Anual, con enfoque de género y derechos
humanos e incorporacion de las variables de poblacion y desarrollo.

» Realizacion de tres (3) reuniones de la Mesa Técnica Interinstitucional de
Poblacién y Desarrollo, asi como, una charla de sensibilizacién sobre la
incorporacion de los enfoques de poblacion y desarrollo a la planificacion
operativa anual.

» Andlisis y validaciéon de los proyectos y documentos de los Ministerios que
conforman la Vicepresidencia Social, a los fines de presentar ante el
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas los POAN, POAI
y el Mensaje Presidencial.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Desarrollar e implementar herramientas tecnolégicas en apoyo al Sistema
de Informacion de Tramites Administrativos de la Administracion Publica
Nacional.

> Iniciar el seguimiento y control a los procesos de implantacion de las
propuestas organizativas en la Administracion Publica Nacional.

» Continuar con los procesos de asesoria y acompafiamiento técnico en
materia de cambio organizativo y tramites administrativos.

» Continuar con la actualizacibn de la herramienta tecnoldgica para el
Registro Nacional de Funcionarios y Funcionarias Publicas, mediante la
formulacion del proyecto “Actualizacion y Modernizacion del Registro
Nacional de Funcionarios y Funcionarias Publicos (Il Fase)”.

» Coadyuvar en la formulacion de las politicas publicas del area social del
Gobierno Bolivariano, a través de la realizacion de simulaciones de politica
social, que permitan el disefio de acciones acertadas a emprender en este
sector.

» Apoyar a las instancias competentes en relacion al seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes y proyectos de los organismos y entes
vinculados al area social.

» Actualizar la plataforma tecnolégica del Sistema Integrado de Indicadores
Sociales de Venezuela (SISOV).

» Continuar con el estricto seguimiento al Cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.
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» Implementar planes de trabajo que contribuyan al desarrollo de la
Cooperacion Técnica Internacional y el Financiamiento Multilateral en

materia social.

» Continuar con el estricto seguimiento periodico de los proyectos del area
social enmarcados en la Comisién Mixta de Alto Nivel Venezuela - China.
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Despacho de la Viceministra de Planificacion Estratégica

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Dar seguimiento a la ejecucion, cumplimiento y coherencia de las politicas
econOmicas, a través de variables internas y externas e indicadores
estadisticos, generando alertas oportunas en esta materia.

» Operar y calibrar modelos macroecondmicas, en materia de planificacion a
corto y mediano plazo.

» Aplicar métodos avanzados de seguimiento de gestion para facilitar la
toma de decisiones.

» Analizar escenarios que sean de interés para Venezuela bajo el contexto
nacional e internacional, a fin de facilitar la toma de decisiones en el corto
plazo, mediano y largo plazo.

» Direccionar, evaluar y consolidar los Planes Operativos Anuales
Nacionales de los Organos de la Administraciéon Publica Nacional para el
Ejercicio Fiscal 2013.

» Orientar a los organismos de la Administracion Publica Nacional en
materia de formulacién y modificacion de planes y proyectos.

» Dar seguimiento y evaluar las politicas impulsadas por el Ejecutivo
Nacional en materia de Comercio Exterior.

» Aportar elementos que dinamicen el proceso de integracion econdmica
suramericana y la puesta en marcha de Nueva Arquitectura Financiera
Regional, mediante la participacion activa en el Grupo de Integracion
Financiera (GTIF) del Consejo Suramericano de la Unién de Naciones
Suramericanas (UNASUR).

» Analizar y evaluar politicas publicas de los sectores productivos y de
servicios.

» Disefiar y difundir lineamientos para la formulacion de los planes
prospectivos sectoriales y regionales.

» Dar seguimiento a los acontecimientos politicos, econémicos y sociales
gue impacten a mediano y largo plazo el contexto nacional e internacional,
incluyendo los acuerdos suscritos por la Republica Bolivariana de
Venezuela.
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Logros Alcanzados

Democracia Protagonica Revolucionaria

» Elaboracion de 251 informes econdmicos sobre el comportamiento de las
principales variables macroeconémicas, tales como Reservas
Internacionales, Precio del Petrdleo, Riesgo Pais, Tasas de Interés y
Cotizaciones de los Bonos de la Republica, entre otras.

» Elaboracion de 12 informes mensuales sobre el comportamiento vy
evolucion del indice de Precios al Consumidor (IPC) con periodicidad
mensual y anual, tanto para el Area Metropolitana de Caracas (AMC),
como para todo el territorio nacional (indice Nacional de Precios al
Consumidor- INPC).

» Elaboracion de seis (6) informes de logros economicos (guachos),
dirigidos al Ejecutivo Nacional para dar a conocer los avances que en
materia macroeconomica y productiva se alcanzaron durante el afio.

» Elaboracion de cuatro (4) informes trimestrales de andlisis de resultados
del Producto Interno Bruto (PIB), tanto en su apertura sectorial como por la
demanda agregada.

» Elaboracion de seis (6) informes de “Alertas Tempranas PIB Real”.

» Elaboracion de cuatro (4) informes referidos al “Flujo Base Caja de las
Empresas Publicas No Financieras”, visualizando la brecha entre los
ingresos y gastos ejecutados.

» Elaboracion de 22 Informes de Contraofensiva Econdmica, realizando
estudios sobre opiniones de sectores opuestos al Gobierno Nacional, con
la vision de dar a conocer la realidad de diferentes temas estratégicos de
impacto nacional, mediante el uso de informacion oficial.

> Elaboracion de 52 “Dossier Econdmico Mediano y Largo Plazo” donde se
realiza el seguimiento a diferentes variables macroeconémicas, tales como
Producto Interno Bruto (PIB), Inflacion, Desempleo, Recaudaciéon Fiscal,
Formacion Bruta de Capital, Reservas Internacionales, precios del
petréleo, entre otros.

» Presentacion de escenarios estratégicos con miras a “Venezuela 2050”,

en los sectores productivo, social y energético, con el propdsito de simular
realidades futuras que sirvan para la orientacién de las politicas publicas.
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» Elaboracion y presentacion de la Propuesta Metodologica del Plan de
Socializaciéon de las Lineas Generales del Proyecto Nacional Simon
Bolivar.

» Medicion de la coyuntura econdmica a través del Modelo Macroeconémico
de Corto Plazo, que permite efectuar proyecciones a cuatro (4) trimestres.

» Disefio y operatividad del Modelo Macroeconémico de Mediano Plazo,
permitiendo efectuar proyecciones a siete (7) afos.

» Realizacibn de pronésticos en materia inflacionaria, evaluando el
desemperio de la politica sobre esta materia.

» Medicion de impactos en materia de gasto sectorial en la economia, con la
aplicacion del Modelo de Estimaciones Sectoriales.

» Divulgaciéon de lineamientos e instrumentos metodolégicos para los
diferentes Organismos de la Administracién Publica Nacional, para la
elaboracion del POAN 2013, teniendo en cuenta las pautas establecidas
en la nueva Ley Organica de Planificacion Publica y Popular (LOPPP). Su
concrecién se efectu6 mediante la ejecucidn de las siguientes actividades:

¢ Identificacién de los instrumentos juridicos aplicables al proceso POAN
y actualizacion de los Lineamientos Estratégicos para la formulacion y
priorizacion de los Proyectos.

e Actualizacién e implementacion de Guias Metodoldgicas, Ficha Unica
del Sistema Nueva Etapa (SNE) e instructivo y formatos, para el reporte
y seguimiento del proceso de formulacion de proyectos para el Ejercicio
Fiscal 2013.

¢ Planificacion, coordinacion y desarrollo de cuatro (4) talleres de
induccién a servidores publicos de los Despachos de Viceministras de
Planificacion Estratégica y Planificacion Social e Institucional; asi como
a Organos de la APN y demas Poderes Publicos Nacionales.

> Elaboracion del Plan Operativo Anual Nacional (POAN) de los Organos y
Entes de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio Fiscal del
afio 2013, conformado por una cartera de 319 proyectos organizados por
las Directrices Estratégicas contenidas en las Lineas Generales del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion 2007- 2013, con una
inversion de Bs. 202.266.283.232, donde el Ejecutivo Nacional dirige hacia
la inversion social la mayor cantidad de recursos, otorgando el 39% a la
Directriz Suprema Felicidad Social.
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Articulacién con las diferentes Oficinas Nacionales (Oficina Nacional de
Presupuesto, Contabilidad Publica y Crédito Publico) y Unidades
Administrativas (Direccion General de Modernizacién de la Administracion
Financiera del Estado y Direccion General de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion) para el Disefio de la nueva versién del Sistema Nueva
Etapa (SNE). De esta manera, se ejecutaron las siguientes acciones:

e Aplicacion de un instrumento a los actores internos (Oficinas Nacionales
y Unidades Administrativas) y externos (Organos de la Administracion
Publica Nacional) involucrados en el proceso de elaboracion del Plan
Operativo Anual Nacional para realizar un diagnéstico del SNE y
sistematizar propuestas para las mejoras del mismo.

¢ Reuniones con los actores internos involucrados en el proceso para el
desarrollo de los Mddulos de la nueva version del Sistema.

¢ Inicio del desarrollo del Sistema bajo el esquema del prototipo.

Seguimiento trimestral de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos
POAN del Ejercicio Fiscal del afio 2012, correspondiente a los Organismos
de la APN.

Atencidn de 263 requerimientos por parte de los Organismos de la APN en
cuanto a modificaciones de proyectos por asignacion de recursos
presupuestarios formulados en el Ejercicio Fiscal 2012.

Elaboracion de 12 informes de gestion mensual del Despacho de la
Viceministra de Planificacion Estratégica.

Se realizaron dos (2) inducciones metodologicas y de lineamientos para
desarrollar el proceso de consolidacibn del documento Mensaje
Presidencial del afio 2012.

Consolidacion y entrega a la maxima autoridad del documento Mensaje
Presidencial 2011, siguiendo las Directrices Estratégicas contenidas en las
Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion
2007 — 2013.

Elaboracion de tres (03) informes trimestrales sobre comportamiento de
las importaciones y exportaciones de Venezuela, mediante el seguimiento
del valor y volumen del flujo comercial, describiéndose el intercambio
comercial de Venezuela con respecto a principales socios comerciales,
sistemas de integracion, sectores econdmicos e institucionales y
principales productos.
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» Elaboracion de 12 informes mensuales sobre el comportamiento de los
precios internacionales de los commodities, especificamente en materias
primas agroalimentarias.

» Elaboracion de informes dos (2) semestrales sobre el comportamiento de
los precios de los commodities internacionales con las importaciones
venezolanas, en los rubros carne de bovino, trigo, maiz amarillo, leche en
polvo, soya y azucar cruda.

» Realizacion de dos (2) informes sobre el desempefio de los servicios
publicos de agua potable, transporte terrestre, sistemas de transporte
masivo (Metro), telecomunicaciones, aseo urbano, electricidad y gas
doméstico, incluyendo informacion estadistica y documental de
produccion, consumo, tarifas, empresas, gastos e ingresos operativos,
leyes, proyectos y matriz de informacién noticiosa.

» Elaboracion de dos (2) informes semestrales sobre la evolucién de los
principales indicadores del Sector Turismo durante el periodo 2000-2012,
entre los que se destacan:

Turismo Interno: movilizacién de personas y gasto en bolivares.
Turismo Receptivo: en niumero de turistas e ingresos en ddlares.
Turismo Emisivo: en nimero de viajeros y egresos en délares.
Cartera de Créditos durante el periodo 2006-2012.

» Elaboracion de 48 informes de seguimiento de logros, alertas,
informaciones y opiniones, relacionados con los sectores agricola,
industria manufacturera, hidrocarburos y eléctrico.

» Coordinacién del Plan de Formacion Integral dirigido a los servidores
publicos del Despacho de la Viceministra de Planificacion Estratégica,
ejecutado durante el lll y IV trimestre del afio 2012, que incluyé:

¢ Realizacion de un Ciclo de ocho (8) conferencias Tecno-politicas.

e Realizacion de cuatro (4) Cine-Foros.

e Participacién en el curso de ampliacion en Formulacion y Evaluacién de
Proyectos, impartido por la Escuela Venezolana de Planificacion.

e Participacion en el taller técnico de “Herramienta de Marco Légico”, para
la formulacién de proyectos.

e Participacion en el taller de Analisis Prospectivo Bajo Métodos Blandos.

> Disefio del contenido tematico de los talleres: “Herramienta de Marco
Légico” y “Elaboracion del Plan Operativo Anual Nacional”.
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» Se facilitaron Talleres de: “Sistema Nacional de Planificacién Publica” y
“Elaboracion Plan Operativo Anual Nacional” en el Instituto Geografico de
Venezuela Simén Bolivar en el Marco del Primer Programa de
Fortalecimiento Gerencial 2012.

» Difusion y evaluacion del nuevo Sistema Nacional de Planificacion Publica.

» En el marco de la revision y divulgacion de la Propuesta del Candidato de
la Patria, Comandante Hugo Chéavez, para la Gestibn Bolivariana
Socialista 2013-2019, se obtuvieron los siguientes logros:

e Elaboracién de matrices analiticas por sectores energético, social,
territorial, politico-institucional, ambiental, seguridad y defensa,
internacional y econémico, para determinar la consistencia, coherencia,
esfuerzos similares y vinculacion con los Instrumentos Programéaticos
de la Revolucién; asi como, la incorporaciéon de observaciones,
identificacion de nuevos conceptos y elementos sustantivos.

e Revision y analisis de los objetivos del Programa de Gobierno 2013-
2019, para desarrollar propuestas de clasificacion, reorientacion e
inclusion de Objetivos Nacionales, Estratégicos y Generales, asi como
sugerencias para la mejora en la redaccion de los enfoques para los
Objetivos Historicos y Nacionales.

e Revision e incorporacion de propuestas del Programa de Gobierno
2013-2019 recibidas por parte del Ministerio del Poder Popular para el
Comercio y del Banco Central de Venezuela.

e Revision e incorporacion al Programa de aportes realizados por los
expertos en las areas territorial, social, ambiental y energético.

¢ Revision de documentos de la consulta publica del Plan de Gobierno
2013-2019 en los diferentes municipios a nivel Nacional realizado por el
Despacho de Planificacion Territorial.

e Participacion en la Jornada de Discusion del Programa de Gobierno
2013 - 2019 del Comandante Hugo Chavez, llevada a cabo en el estado
Aragua, al tiempo que se brind6 apoyo al Despacho del Viceministro de
Planificacion Territorial en la redaccion del informe correspondiente.

» Elaboracion de propuesta para la construccion del Il Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2013 — 2019, a partir del
analisis de la “Propuesta del Candidato de la Patria Comandante Hugo
Chavez”, incluyendo la cartera de proyectos que los Organos y Entes del
Ejecutivo Nacional plantean ejecutar durante dicho periodo, para lo cual se
realizaron las siguientes actividades:

e Coordinacién de 36 reuniones inter-institucionales y mesas de trabajo
para la recopilacion de los proyectos de los Organos y Entes del

119



MEemMoRIA

Ejecutivo Nacional que apunten hacia el Il Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2013 — 2019.

e Sistematizacion de la cartera de proyectos sefialada anteriormente, en
una base de datos para su analisis y relacion con los Obijetivos
Histéricos planteados en la “Propuesta del Candidato de la Patria
Comandante Hugo Chéavez”.

e Sensibilizacién de los Organos y Entes del Ejecutivo Nacional sobre la
necesidad de formulacién de proyectos que apunten hacia la viabilidad
del Proyecto Socialista Bolivariano, a partir de las reuniones de
coordinacion realizadas.

Redaccion de dos (2) informes técnicos de evaluacion del | y Il Plan
Excepcional para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras, requeridos para el desarrollo de las Pequefias y
Medianas Industrias y Organizaciones Socio productivas en el marco de
las compras del Estado 2012, presentado por el Ministerio del Poder
Popular para el Comercio (MINCOMERCIO).

Coordinacion, seguimiento y acompafiamiento a los Consejos Comunales
en la ejecucién de proyectos en la zona norte de la Parroquia Altagracia,
Distrito Capital, especificamente la reconstruccion de parque infantil de la
comunidad "José Maria Vargas", el acondicionamiento de parque juvenil
del Consejo Comunal “La Esperanza” y la ampliacion de cerca perimetral
del Blogue 7 del Consejo Comunal “Sol de Caraballo”.

Disefio de una Matriz Pandptica: avances en el reconocimiento de
insumos - econdémico, productivo, fiscal a partir de la identificacion de las
competencias, inventario de insumos y productos informativos de los
diferentes entes adscritos al Ministerio.

Elaboracion de tres (3) reportes de “Seguimiento de Medios Nacionales de
Difusion Masivos”.

Elaboracion de dos (2) metodologias para realizar los prondsticos de las
elecciones Presidencial y Regionales.

Elaboracion de dos (2) informes de prondsticos electorales, con vision
estratégica en el marco de la planificacion publica.

Participacion en jornadas con los Ministerios para el seguimiento y control

de la data energética de los proyectos incorporados en el Sistema
Automatizado de Balance Estimado Nacional de Servicios (SABENSE).
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» Actualizacibn de la Cronologia del Proceso Bolivariano 1999-2012,
mediante el seguimiento de los diarios Nacionales e Internacionales.

» Elaboracion de la Cronologia del Proceso Bolivariano 1999-2011.
Nueva Geopolitica Internacional

» Apoyo a las actividades de seguimiento para el arranque de operaciones
del Banco del Sur, ejecutando las siguientes acciones:

e Participacion en el equipo inter-institucional que elaboré la posicién de
Venezuela sobre los conceptos de Complementaciéon Productiva e
Integracion Econdmica y Social Regional, a ser considerados como
criterios de elegibilidad para el financiamiento de proyectos por parte
del Banco del Sur.

e Elaboracién de flujo de procesos y cronograma de actividades tentativo
para el inicio de operaciones del Banco del Sur.

» Coordinacion del Grupo de Trabajo N° 3 venezolano (GT3) sobre comercio
intra-regional, creado por el Consejo Suramericano de Economia y
Finanzas (CSEF) de la UNASUR, ademas de la participacion en las
reuniones de los Grupos de Trabajo GT1 (fondo de reservas) y GT2
(medios de pago) y del Grupo de Trabajo de Integracion Financiera (GTIF)
venezolano, desarrollando las siguientes actividades:

e Coordinacion de 25 reuniones del GT3 venezolano, con la participacion
del Banco Central de Venezuela, MPP para el Comercio, MPP para
Industrias, MPP para las Relaciones Exteriores y el delegado de
Venezuela ante la UNASUR.

e Formulacion de propuestas para las definiciones de Complementacion
Econdmica y Encadenamientos Productivos Interregionales.

e Elaboracién de propuestas de Posicion Pais, a ser presentadas en las
diferentes reuniones del CSEF y del GTIF, realizadas durante el I
semestre del afio 2012.

» Andlisis de la estructura econdmica y politicas sectoriales de los paises
miembros de la Union de Naciones Suramericanas (UNASUR), para ello
se realizaron las siguientes actividades:

¢ Investigacion y sistematizacion de las politicas que ejecutan los
Organismos de los paises miembros de la UNASUR, dirigidas hacia los
sectores agricola, industrial, hidrocarburos, energético y mineria.

¢ Analisis del sector turismo en los paises miembros de la UNASUR.
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e Elaboracién de documento sobre las condiciones fisico — naturales y de
la infraestructura de comunicaciones en los paises miembros de la
UNASUR.

e Elaboracion de documento sobre el Intercambio Comercial Intra
UNASUR, analizando los flujos de intercambio, los principales
productos de comercializacién y los grados de complementacion
comercial.

Elaboracion de documento “Caracterizacion de los paises UNASUR”.

Elaboracion de ocho (8) informes del comercio exterior de Venezuela con
los sistemas de integracion Alianza Bolivariana para los Pueblos de
Nuestra América - Tratado de Comercio de los Pueblos (ALBA-TCP),
Asociacion Latinoamericana de Integracion (ALADI), Unién de Naciones
Suramericanas (UNASUR) y Mercado Comun del Sur (MERCOSUR).

Elaboracion de seis (6) informes de comercio exterior de Venezuela con
los principales socios comerciales, entre ellos Colombia, China y Estados
Unidos.

Elaboracion de 39 “Dossier Macroeconémico Unidn de Naciones
Suramericanas (UNASUR)”, donde se caracterizaron los sistemas
doctrinarios de sus paises miembros, sus politicas economicas y el
compendio de informacién estadistica de los principales indicadores
econdmicos en el corto y mediano plazo.

Coordinacion por parte de Venezuela del Subgrupo de Trabajo de Asuntos
Financieros del MERCOSUR (SGT N° 4) y del Grupo de Monitoreo
Macroeconémico (GMM) ante el MERCOSUR, en el marco de la
incorporacion de Venezuela como miembro pleno de este bloque de
integracion.

Participacion en el Consejo Monetario del SUCRE, en la revision de los
avances de incorporacion de pagos de servicios, remesas y otros.

Elaboracion de cuatro (4) Mapas Posicionales de los paises miembros del
MERCOSUR vy recopilacion de informacion para la elaboracion de los
Mapas Posicionales de los paises miembros de la UNASUR.

En el marco del ingreso de Venezuela al Mercado Comun del Sur
(MERCOSUR), se ejecutaron las siguientes actividades:

e Elaboracién de pronunciamientos para la adopcion del acervo normativo
del MERCOSUR por parte de Venezuela, particularmente las
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decisiones y resoluciones asignadas al Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas (MPPPF) por la Comision Presidencial para el
ingreso de Venezuela al MERCOSUR.

¢ Analisis de la estructura institucional de MERCOSUR, para determinar
la participacion del MPPPF en las distintas instancias de dicho sistema
de integracion.

Publicacion y difusion de nueve (9) ejemplares del Dossier “Seguimiento
de Medios UNASUR” correspondientes a los meses agosto - diciembre,
dirigidos a los equipos técnicos venezolanos que forman parte de los
diferentes Grupos de trabajo interno, del Grupo de Trabajo de Integracién
Financiera (GTIF) y los grupos GT1, GT2, y GT3 venezolanos de la
UNASUR, asi como al Delegado de Venezuela en la UNASUR vy la
Escuela Venezolana de Planificacion.

Elaboracion de un escenario Fondo del Sur como Alternativa al Fondo
Latinoamericano de Reservas (FLAR).

Elaboracion de un documento de escenarios Vision Prospectiva UNASUR,
mediante la aplicacion de Planificacion Prospectiva con métodos blandos,
con el propésito de orientar la accion de los decisores en el
posicionamiento del modelo de complementacién econémica en UNASUR.

Elaboracion de un documento de escenarios MERCOSUR, contentiva de
la direccion de los cambios que debe emprender Venezuela en el marco
de la adhesion a este bloque regional, en el marco de un horizonte de
planeacion de diez afios.

Construccién de la base de datos referente a realizacibn de viajes
presidenciales y convenios internacionales suscritos por la Republica
Bolivariana de Venezuela actualizado hasta el mes de diciembre 2011.

Creacion de base de datos de seguimiento de medios de los paises
miembros de la UNASUR para el disefio de un Sistema de Informacién
que facilite la toma de decisiones en los dmbitos de interés estratégico
para el Gobierno Nacional. Para ello se realizaron las siguientes
actividades:

e Conceptualizacion y redefinicion de sectores y areas para el
seguimiento de medios de los paises UNASUR.

e Determinacion de areas y sectores para el andlisis de entorno por pais,
a partir, del seguimiento noticioso de la prensa nacional e internacional.
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e Desarrollo de metodologia para el calculo de centimetraje de los
sectores y sub-sectores estratégicos de los paises miembros de la
UNASUR.

» Elaboracion de 12 informes de seguimiento de medios de los paises de la
UNASUR y 16 Informes referentes al Grupo de los BRICS (Brasil, Rusia,
India, China y Sudéfrica) y la Crisis Mundial Capitalista focalizada en la
Union Europea y los Estados Unidos.

» Construccion de un modelo matematico para el calculo de variaciones
tendenciales de los sectores econdémico, politico, social y sus respectivos
subsectores, de los paises miembros de la UNASUR.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Avanzar en la consolidacion y fortalecimiento en el Sistema de
Planificacion Puablica.

» Proponer estrategias y mecanismos para la formulacion de politicas
publicas que contribuyan a su armonizacion.

» Dar seguimiento a la ejecucion, cumplimiento y coherencia de las politicas
econOmicas, a través de variables internas y externas e indicadores
estadisticos, generando alertas oportunas en esta materia.

» Operar y calibrar modelos macroeconémicas, en materia de planificacion a
corto y mediano plazo.

» Aplicar métodos avanzados de seguimiento de gestion para facilitar la
toma de decisiones.

» Analizar escenarios que sean de interés para Venezuela bajo el contexto
nacional e internacional, a fin de facilitar la toma de decisiones en el corto
plazo, mediano y largo plazo.

» Direccionar, evaluar y consolidar los Planes Operativos Anuales
Nacionales de los Organos de la Administracion Publica Nacional para el
Ejercicio Fiscal 2013.

» Orientar a los organismos de la Administracion Publica Nacional en
materia de formulacién y modificacion de planes y proyectos.

» Dar seguimiento y evaluar las politicas impulsadas por el Ejecutivo
Nacional en materia de Comercio Exterior.
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» Aportar elementos que dinamicen el proceso de integracion economica
suramericana y la puesta en marcha de Nueva Arquitectura Financiera
Regional, mediante la participacion activa en instancias de la Union de
Naciones Suramericanas (UNASUR), el Mercado Comuan del Sur
(MERCOSUR), la Comunidad de Estados Latinoamericanos (CELAC) y
Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América, Tratado de
Comercio de los Pueblos (ALBA — TCP).

» Realizar seguimientos a los aspectos econdmicos-productivos de los
paises miembros de la UNASUR y MERCOSUR.

» Analizar y evaluar politicas publicas, planes y proyectos en los sectores
productivos y de servicios.

» Diseflar y difundir lineamientos para la formulacion de los planes
prospectivos sectoriales y regionales.

» Dar seguimiento a los acontecimientos politicos, econémicos y sociales
gue impacten a mediano plazo y largo plazo el contexto nacional e
internacional, incluyendo los acuerdos suscritos por la Republica
Bolivariana de Venezuela.
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Despacho del Viceministro de Hacienda

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

El Despacho del Viceministro de Hacienda ha ejecutado acciones orientadas
a planificar, dirigir y supervisar el manejo de la hacienda nacional, la
formulacion y ejecucion de las politicas fiscales y macroecondmicas; entre
otros, con el objeto de velar por la existencia de una inversion publica
sostenible y eficiente, dirigida a la promocion del desarrollo econémico y
social del Estado y por el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y demas medidas que regulan la materia.

Por otra parte, en funcion de las competencias del Despacho del Viceministro
de Hacienda se ejecutaron las siguientes lineas de accién:

» Planificar, dirigir y coordinar los procesos de captacion de ingresos
publicos, generacion de gasto y politicas de financiamiento, asi como la
evaluacion de su impacto macroeconémico en el cumplimiento de los fines
del Estado.

» Dictar los lineamientos de la politica fiscal y coordinar su ejecucion con los
organismos competentes en la materia.

» Coordinar los sistemas de presupuesto, tesoreria, crédito publico y
contabilidad, de la administracion financiera del sector publico, a través del
control y evaluacion de las actividades correspondientes.

» Participar en los procesos de elaboracién de la politica macroeconémica y
del acuerdo anual de politicas.

» Recopilar y analizar las estadisticas de las finanzas publicas.
» Coordinar el registro y control de los bienes nacionales.

» Desarrollar y Fortalecer los Sistemas que hacen vida en la Administracion
Financiera del Sector Publico a nivel Nacional, a fin de contribuir a
alcanzar una mayor transparencia, eficacia y eficiencia en la planificacion
publica y el ejercicio econdmico y financiero del Estado.

» Propiciar y articular con los diferentes organismos publicos, un proceso
integral de capacitacidon presencial y a distancia de todos los Sistemas que
se desarrollen por esta Direccion, para garantizar una correcta formacion
de los servidores publicos.
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» Automatizan los procesos que rigen la Administracion Financiera del
Sector Publico, Contribuyendo con el ahorro de recursos y por ende a
generar ahorros y con la preservacion del medio ambiente.

» Avanzar en los procesos de adquisicion e implantacion de nuevas
plataformas tecnoldgicas en beneficio de todos los sistemas que integran
la Administracion Financiera del Sector Publico.

» Fortalecer la gestién administrativa de la DIGEMAFE, para contribuir a una
gestion publica efectiva y eficiente.

Logros Alcanzados

Democracia Protag6nica Revolucionaria

» Fortalecimiento e integracion de los sistemas que conforman la
Administracion Financiera del Sector Publico, aportando mayor
transparencia a la administracion de los fondos publicos, mediante su
centralizaciéon normativa y desconcentracion operativa, lo cual contribuira
a:

¢ Unificar, integrar y simplificar los procedimientos de registro y control
presupuestario y administrativo, a través del Sistema Integrado de
Gestion y Control de las Finanzas Puablicas (SIGECOF).

e Generar, procesar y proveer informacién oportuna y relevante para
soportar la toma de decisiones de los administradores de la gestion
Publica.

e Asegurar la absoluta transparencia de los procesos de la Administracion
Financiera del Estado.

e Coadyuvar a una gestion operativa mas econdémica y eficiente.

» Se contribuy6 al fortalecimiento de mecanismos institucionales publicos a
través de la implementacibn de herramientas orientadas a la
modernizacion de la administracion financiera del Estado venezolano.
Asimismo, se ejercid eficientemente la potestad sancionatoria establecida
en la Ley Contra los llicitos Cambiarios asi como la sustanciacion de
expedientes en materia de exportacion, importaciones, deuda privada
externa y tarjeta de crédito a fin de declarar el finiquito de los casos
pendientes en materia de régimen cambiario.

> Se continud con la instalacion de la version 3.10 del Sistema de Gestidn

Financiera de los Recursos Humanos-SIGEFIRRHH, en la Administracion
Nacional, Regional y Municipal, obteniendo los siguientes resultados:
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e 67 Organismos tienen en plena operacion el sistema.

e 16 organismos efectlan pruebas y corren en paralelo con el otro que
administran.

e 43 organismos nuevos que se le ha instalado y adiestrado.

e 77 organismos que se les ha dado a conocer el sistema y se encuentran
evaluando su aplicacion.

» Organizacion y realizacion de 59 eventos de divulgacion, capacitacion y
adiestramiento sobre el Sistema SIGEFIRRHH, a un numero de 509
funcionarios, propiciando a su vez la generacion de 150 asesorias a
usuarios.

» Desarrollo e implantacion en fase de prueba de la nueva version 3.11 del
Sistema de Gestion Financiera de los Recursos Humanos-SIGEFIRRHH,
para continuar con la mejora de la planificacion y administracion financiera
del recurso humano que labora en el Sector Publico, permitiendo asi
unificar criterios técnicos y legales, orientados a garantizar una gestion
eficiente y transparente, lo cual contribuye a robustecer el Sistema de
Control Interno y la Contraloria Social.

» Actualizacion de los procesos disefiados para el Sistema de Gestion
Administrativa-Siga, en aras de mas expeditos los procesos de
contrataciones publicas en sus diferentes modalidades, el manejo de
inventario, entre otros aspectos.

» Puesta en marcha del sistema de registro, control y seguimiento de
incidentes (MANTIS) que permitira reforzar y mejorar los niveles de
soporte y gestion de fallas de los sistemas desarrollados y mantenidos por
la Direccion General de Modernizacion de la Administracion Financiera del
Estado (DIGEMAFE).

» Apoyo en el desarrollo de las fases para la integracion y mejora de los
Sistemas de la Administracion Financiera del Estado, en forma conjunta
con las Oficinas nacionales.

» Se materializd el registro intelectual y de marca de los Sistemas
desarrollados (SIGECOF, SIGEFIRRHH Y SIGA) por la Direccion General
de Modernizacion de la Administracion Financiera del Estado
(DIGEMAFE), ante el Servicio Autonomo de la Propiedad Intelectual
(SAPI).

» Se establecié la unificacion de normas y criterios técnicos en forma

automatizada bajo ambiente de software libre, para el control de versiones
de los cddigos fuentes de los sistemas que se desarrollen, garantizando
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un mejor control interno y la seguridad de los activos intangibles de la
Direccion General de Modernizacion de la Administracion Financiera del
Estado (DIGEMAFE).

Coordinacion, revisién y aplicacién de la Ley de Presupuesto Anual de la
Nacion del Ejercicio Fiscal 2012 y de su correspondiente Ley Especial de
Endeudamiento Anual, en conjunto con la Oficina Nacional de
Presupuesto (ONAPRE).

Elaboracion del Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional y Ley Especial
de Endeudamiento Anual para el ejercicio fiscal 2013, incluyendo la
participacion en la redaccion de su Exposicion de Motivos y del Informe
Global, en coordinacién con las demas instancias competentes.

Formulacién del Acuerdo Anual de Politicas, conjuntamente con el Banco
Central de Venezuela (BCV).

Participacion regular en los Comités Monetario-Fiscal, Ampliado vy
Resumido (Comité Monetario ONCP, Dinero Base BCV, Flujo de Caja
PDVSA), a fin de monitorear el flujo de caja, la ejecucion presupuestaria y
la disponibilidad de recursos de Tesoreria, en coordinacién con las
politicas monetarias emanadas por el Banco Central de Venezuela.

Seguimiento y evaluacion de los niveles de ejecucion del gasto acordado y
los movimientos de las cuentas fiscales, para velar por el cumplimiento de
los objetivos planteados por la Administracion Central y sugerir los ajustes
necesarios ante las autoridades competentes.

Seguimiento de las variables claves del sector petrolero nacional e
internacional (precios, produccion, demanda, oferta), asi como analizar los
indicadores financieros de PDVSA.

Construccién de escenarios fiscales y cambiarios 2012-2013 para el
analisis de la Gestidn Fiscal y efectos de medidas de politica cambiaria.

Preparacion de presentaciones sobre el desempefio macro-fiscal de la
nacion, ante entes financieros internacionales, tales como Standard and
Poor’s, Fitch, Moody’s, Bank Of América, Merryl Linch y Exim Bank de
Japon.

Actualizacion de la Base de Datos MacroeconOmica, Fiscal y Monetaria.

Elaboracion de serie estadistica 1998-2011, relacionada con los pagos
anuales del presupuesto acordado y porcentaje de ejecucién, asi como de
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las principales variables monetarias de Venezuela, desde 2008 hasta
2012.

Elaboracion de un documento de trabajo sobre las proyecciones fiscales
del Gobierno Central para el periodo 2013-2019, para identificar el posible
comportamiento de la gestion financiera y la incidencia Precio—Ingreso
Petrolero.

Realizacion de un documento sobre los efectos de la inversion publica en
el producto, a fin de evaluar la necesidad de contribuir a mejorar la
eficiencia del gasto social y sus efectos en la productividad laboral.

Actualizacion del documento sobre la viabilidad de una reforma fiscal.

Elaboracion de documento sobre de los problemas relativos a la gestidon
fiscal, con el objetivo de identificar la dinamica de los ingresos fiscales y
poder generar propuestas y soluciones al decisor ejecutivo.

Elaboracion del cuadro dossier de Fondos que coadyuvan con el pago de
Pasivos Laborales y el Ahorro Popular.

Elaboracion de andlisis sobre el Fondo de Eficiencia Socialista y la Banca
Publica.

Elaboracion de una presentacién sobre los aportes petroleros de PDVSA
al fisco nacional, como parte de la coordinacién de politicas entre BCV,
ONT y la estatal petrolera.

Estudios de seguimiento y evaluacion de la sostenibilidad y dindmica de la
Deuda Publica en Venezuela.

Elaboracion de un ensayo técnico para determinar y evaluar la reacciéon
del PIB, el consumo y la inversion ante cambios en las tasas de interés
real.

Apoyo técnico brindado a la Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP)
en la preparacion de la informacion requerida para la elaboracion de la
Forma 18-K, presentada anualmente ante la U. S. Securities and
Exchange Commission (SEC).

Actuaciones en materia de derechos consulares que corresponden a este

Ministerio, conforme a la Ley Organica de Servicio Consular (Gaceta
Oficial N° 3.998 Extraordinario del 21 de agosto de 1987).
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» Control de las incorporaciones y desincorporaciones de Bienes Muebles
del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, al elaborar un
total de 1.720 registros auxiliares correspondientes a movimientos
asociados a:

e 442 incorporaciones equivalentes a Bs. 5.263.567,56.
e 600 desincorporaciones equivalentes a Bs. 13.524.774,63.
e 678 reasignaciones de Bienes Muebles.

» Recepcion y revision de los inventarios de Bienes Nacionales ubicados en
las diferentes unidades del Ministerio, los cuales posteriormente fueron
cargados en el Sistema de Contabilidad de Bienes.

» Fiscalizacion de 726 solicitudes de incorporacion de vehiculos y la
desincorporacion de 144 vehiculos adjudicados al Tesoro Nacional.

» Inspeccién y avalio interno de 309 vehiculos adjudicados al Fisco
Nacional por el Tribunal Penal de Control de Cumana de fecha
20/01/2012, ubicados en el estacionamiento El Faro C.A.

» Conformacion y conclusion de seis (6) expedientes de estacionamientos,
asimismo, se le otorgd la dacion de pago a los estacionamientos en
coordinacion con la CENBISP.

» Control y seguimiento de la participacion accionaria del Estado en las
empresas y entidades financieras; recaudando la cantidad de Bs. 93.114
por concepto de arrendamiento y Bs. 945.590,01 por participacion
accionaria.

» Procesamiento de antecedentes administrativos y verificaciones a
personas naturales o juridicas en cumplimiento a lo establecido en la Ley
Contra los llicitos Cambiarios, analizando 779 expedientes, de los cuales
703 correspondieron a tarjetahabientes remitidos por CADIVI; en este
sentido, se determind el uso correcto de las divisas asignadas, mientras se
prepararon 76 expedientes relacionados con investigaciones a personas
juridicas con relacion a la posible contravencion de la Ley Contra los
llicitos Cambiarios.

» Elaboracion de informes de resultados, en concordancia a los
procedimientos administrativos sancionatorios establecidos en la Ley
Contra los llicitos Cambiarios, donde 453 Informes de Resultados
corresponden a personas naturales, de los cuales, en 402 expedientes se
procedié a crear sus respectivos Autos de Cierres en virtud de cumplir la
normativa, mientras que 51 fueron remitidos al area legal de esta direccion
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con la finalidad de determinar la procedencia de las respectivas Aperturas
de Procedimientos Administrativos por el incumplimiento de la normativa
cambiaria.

» Al respecto, se elaboraron 43 informes de resultados respecto a personas
juridicas, de los cuales 42 procedieron al respectivo Auto de Cierre y uno
fue remitido al departamento legal.

» Emision de 95 decisiones administrativas de cierre, derivadas de
procedimientos relacionados con Autos de Apertura emitidos por este
Despacho en materia de Exportacion del Régimen de Control de Cambio
1994-1996, las cuales ordenaron el cierre y archivo definitivo de los
Mismos.

» También en el contexto del Régimen de Control de Cambio 1994-1996, se
desbloquearon 168 tarjetahabientes, de los cuales, 25 solicitaron la
prescripcidon de sus casos, en 13 casos se procedio a Auto de Cierre y 130
cumplieron con el pago del exceso en el limite maximo permitido de
consumo de tarjeta en el exterior. La recaudacion por concepto del pago
por exceso de consumo fue de Bs. 356.878,51.

» Notificacion de 276 actos administrativos, de los cuales 77 no fueron
ubicados sus respectivos domicilios.

» Elaboracion de 84 Autos de Cierre, de conformidad con la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos y la Ley Contra llicitos Cambiarios,
siendo archivados sus expedientes por cumplimiento de la normativa
cambiaria; ademas se procesaron 43 decisiones administrativas, de las
cuales 8 generaron multas por Bs. 329.392,9 y 28 causaron Autos de
Apertura.

Nueva Geopolitica Internacional

» Por delegacion del Despacho del Ministro, se desarrollaron acciones
orientadas a contribuir con la construccion de una Nueva Arquitectura
Financiera Regional, se establecieron politicas y estrategias a fin de definir
la participacion de Venezuela en encuentros bilaterales y en diversos foros
multilaterales de concertacion tecno-politica, igualmente, se establecieron
importantes  articulaciones interinstitucionales que permitieron la
construccion de la posicidon pais ante temas estratégicos que permitieron
fijar iniciativas que coadyuvaran con la sustentabilidad del sistema
econdmico y financiero regional.
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» Diseiio de plataforma Excel — Bloomberg, como perfil base para la
elaboracion del Informe de Coyuntura sobre el precio de los principales
bonos de las economias latinoamericanas emergentes y también para el
manejo mas eficiente de variables macroeconémicas claves.

» Coordinacién con la Cancilleria Venezolana y el BCV en la definicion
criterios para la participacion en el Grupo de Monitoreo Macroeconémico
(GMM) del MERCOSUR.

» Elaboracion de perfil estadistico para los anexos de los informes
trimestrales del Fondo OPEP para el Desarrollo Internacional (OFID).

» Coordinacion de actividades conjuntas con la Oficina de Representacion
del Banco Ruso-Venezolano en temas relacionados a sus operaciones
financieras y de tesoreria.

» Coordinacién de los grupos de trabajo a participar en el Sub-Grupo de
Trabajo No. 4 de Asuntos Financieros del MERCOSUR, con la
participacion de la Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario, la Superintendencia de la Actividad Aseguradora y la
Superintendencia Nacional de Valores.

» Coordinaciéon con el Banco de Desarrollo Econdmico y Social de
Venezuela (BANDES) en la administracion del Fondo Estratégico para el
Desarrollo Conjunto Venezuela — Bielorrusia en sus diferentes proyectos.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Seguir la actualizaciéon de la base de datos macroeconémicos.

» Hacer seguimiento a la ejecucién del presupuesto nacional para el
ejercicio fiscal del afio 2013 y analizar la gestion fiscal, a fin de sugerir las
respectivas modificaciones presupuestarias a que haya lugar.

» Seguir avanzando en materia de reforma tributaria, a fin de encauzar la
estructura impositiva a las necesidades requeridas por el nuevo Modelo
Productivo Socialista que se esta implementando en nuestro pais.

» Continuar con la participacion en el comité monetario — fiscal, referente a
los movimientos de las Cuentas Fiscales que realiza la Oficina Nacional
del Tesoro, en coordinacion con la politicas monetarias emanadas por el
Banco Central de Venezuela.
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» Continuar con las investigaciones del comportamiento del Sector Petrolero
en el mercado nacional e internacional.

» Desarrollar y fortalecer los sistemas de la Administracion Financiera del
Sector Publico a nivel nacional, a fin de contribuir a alcanzar una mayor
transparencia, eficacia y eficiencia en la planificacion publica y el ejercicio
econdémico y financiero del Estado.

» Propiciar y articular con los diferentes organismos publicos, un proceso
integral de capacitacion presencial y a distancia de todos los sistemas que
se desarrollen por la DIGEMAFE, para garantizar una correcta formacion
de los servidores publicos.

» Exhortar a los organismos publicos la obligatoriedad de implantar los
sistemas que se desarrollen, para poder garantizar la integracion de la
informacion de la Administracion Financiera del Estado.

» Establecer alianzas con instituciones académicas, para propiciar una
capacitacion integral en materia de Administracion Financiera del Sector
Publico a las nuevas generaciones.

» Avanzar en los procesos de adquisicion e implantacion de nuevas
plataformas tecnoldgicas en beneficio de todos los sistemas que integran
la Administraciéon Financiera del Sector Publico.

» Propiciar y avanzar en la integracion de los sistemas que conforman la
Administracion Financiera del Estado, asi como desarrollar y adaptar los
mismos bajo la politica de Software Libre.

» Fortalecer la Contraloria Social, a través de la capacitacion en materia de
la Administracion Financiera del Sector Publico a diferentes instancias del
Poder Popular.

» Incorporar procesos y trdmites desmaterializados en la Administracion
Financiera del Estado, realizados a través de sus diferentes Sistemas
Informaticos, impulsando el uso de la Certificacion y la Firma Electrénica,
construyendo con la preservacion del medio ambiente y ahorro de los
recursos.

> Establecer alianzas estratégicas con las instituciones financieras del
sector publico de los paises que conforman los diferentes bloques de
integracion de los cuales Venezuela forma parte, a los efectos de
fortalecer el proceso de integracion y construir nuevas formas para el
relacionamiento de nuestros procesos y actividades productivas.
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Despacho de la Viceministra de Finanzas

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Participar en la formulacion de las Politicas Financieras Nacionales y
Sectoriales y velar por su fiel cumplimiento.

» Coordinar el Sistema Financiero Nacional y el Sistema Nacional de
Garantias a través de normas, planes, acciones y estrategias que
permitan optimizar el funcionamiento del mismo.

» Proponer politicas que garanticen la funcién reguladora de la actividad
bancaria, aseguradora, reaseguradora, mercado de valores, cajas de
ahorro, fondos de ahorro y actividades similares y conexas, tanto publica
como privada.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Se ha logrado revertir la tendencia en la composicion de los créditos
otorgados por el Sistema Bancario, destinando el 54% de la cartera de
creditos al sector comercial y al consumo y el 46% a los créditos dirigidos
al sector productivo, en contraste al aflo 2005, donde se destinaba
aproximadamente el 80% de la cartera a créditos comerciales y al
consumo y apenas un 20% se dirigia al sector productivo, reafirmando el
interés del Ejecutivo Nacional en la promocion de la participacion del
Sistema Bancario en el desarrollo econémico y social del pais.

» Se aumentd en tres (3) puntos el porcentaje destinado por los bancos a la
cartera hipotecaria, pasando del 12% fijado para el afio 2011 al 15% en el
afo 2012, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 050 de fecha
23/03/2012 del Ministerio del Poder Popular para Vivienda y Habitat,
publicado en Gaceta Oficial N° 39.890 de la misma fecha, medida
enmarcada en la Gran Misién Vivienda Venezuela.

» Mejora en los indicadores financieros de la Banca Publica, revelando una
disminucién interanual promedio del 59% en el indice de morosidad de la
cartera de créditos, ubicandose en 1,47%, lograndose equiparar con los
niveles registrados por la Banca Privada.

» Aumento en la participacion de la Banca Publica en la cartera crediticia,

alcanzando el 25% del total de la Banca Nacional, asimismo, se evidencia
el incremento en la cuota de mercado de captaciones ubicandose en 34%,
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y el incremento patrimonial concentrando el 29% del patrimonio del
sistema bancario, lo que revela el objetivo del Ejecutivo Nacional de
procurar la solidez del Sistema Financiero Publico.

Mejora en los niveles de rentabilidad patrimonial y del activo del Sistema
Bancario, alcanzando una tasa promedio interanual del 58% y 69%,
respectivamente, demostrando con esto la fortaleza del sistema
econdmico nacional.

Se coordinaron respuestas inherentes al Organo Superior del Sistema
Financiero Nacional (OSFIN), referidas a consultas elevadas por la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) en
torno al funcionamiento y operatividad del sector bancario.

Se efectud la evaluacion de la situacién econémico-financiera del Sistema
Nacional de Garantias, mediante el andlisis de sus principales agregados
financieros, indicadores y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
operaciones.

Se participd en la elaboracion de la Resolucién Conjunta de los Ministerios
Poder Popular de Planificacion y Finanzas (MPPPF) N° 3.237 y el
Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras (MPPAT) N° 073,
en la cual se fijan las condiciones para la Imputacién de Bonos Agricolas
como parte de la Cartera de Crédito Agraria Obligatoria.

En el afio 2012 la cartera de crédito comercial y de consumo represento el
56,34% de la cartera total, mientras que los créditos dirigidos a los
sectores productivos concentraron el 43,66% restante, lo cual reafirma el
interés del Ejecutivo Nacional en promover la participacion del Sistema
Bancario en el desarrollo econdémico y social del pais, mediante la fijacion
de porcentajes de cumplimiento en los sectores agricola, turismo, micro
empresarial, manufactura e hipotecario, con lo cual se logra un 39,32% de
crecimiento interanual del créditos al sector productivo, pasando de
Bs.128.601,55 millones registrado en el 2011 a Bs. 179.164,64 millones en
el 2012.

Se ha mantenido y reforzado la estabilidad y transparencia del Sistema
Bancario Nacional; obteniendo resultados satisfactorios en los principales
indicadores: indice de capitalizacion de 9,68%; indice de morosidad de
0,88% con una tendencia hacia la baja en los ultimos 24 meses; cobertura
de la morosidad en 352,67% superando el 271,57% registrado en 2011,
indice de intermediacién crediticia se ubic6 en 50,41% vy la rentabilidad del
patrimonio en 53%, por encima del 36,63% registrado en 2011.
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» Se logré el incremento interanual de la cartera de créditos a
microempresarios otorgada por la Banca del Estado en 341,57% al
extenderse de Bs. 1.522.087.000 al 31-12-2011 a 6.721.031.000 al 31-12-
2012; Del mismo modo la cartera de créditos del sector agricola y de la
actividad manufacturera de la banca publica lograron un incremento
interanual de 27,59% y 49,02%, ubicandose al cierre del afio 2012 en
Bs.20.877.003.000 y 14.297.336.000, respectivamente.

» La participacion de la Banca Comercial y Universal del Estado en la
cartera de créditos dirigida a los sectores hipotecario y manufactura, se
incrementd en 7,18 y 2,01 puntos porcentuales, respectivamente, con una
expansion de dichas carteras en Bs.7.160,16 millones y Bs.4.702,84
millones, respectivamente.

» Los Depdsitos Privados provenientes de Personas Naturales y Personas
Juridicas que reposan en la Banca del Estado, crecieron en un 67,9%
durante el afio 2012 y representan el 63,4% de los Depdsitos Totales en
éste subsector bancario, lo cual demuestra el incremento de la confianza
por parte del publico en general hacia la Banca del Estado.

» La contribucién de la Banca del Estado mediante la entrega de dividendos
ha logrado apalancar los programas sociales, asi como la consecucion de
los proyectos implementados por el Ejecutivo Nacional. Al mes de cierre
del afio 2012 el resultado neto obtenido por la Banca del Estado ascendié
a la cantidad de 9.033 millones de bolivares, revelando un incremento del
140,37% con respecto al monto registrado en el afio 2011, todo lo cual se
constituye en una demostracion fehaciente de que las empresas del
Estado si generan ganancias.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Evaluar y proponer iniciativas que apoyen financiera y técnicamente el
desarrollo del Modelo Productivo Socialista, promoviendo y profundizando
la funcién social de los sectores: bancos, seguros y reaseguros, valores y
sistema nacional de garantias reciprocas, asi como, la participacion
protagonica de las comunidades organizadas.

» Proponer politicas para el direccionamiento del financiamiento hacia los
sectores socio-productivos, de acuerdo con los lineamientos del Ejecutivo
Nacional, velando por su cumplimiento mediante la Coordinacién del
Sistema Financiero Nacional, de sus 6rganos reguladores y de los
sistemas y servicios de apoyo a la actividad crediticia.
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» Proponer politicas, normas, planes y estrategias para optimizar el
funcionamiento del Sistema Financiero Publico y de los reguladores, en
funcién del equilibrio del sistema y la eficiencia en la prestacion de los
servicios financieros y no financieros.

» Formular y proponer politicas y estrategias para adecuar el funcionamiento
del Sistema Financiero Publico y Privado a los objetivos de desarrollo
econdémico y social, asi como, garantizar la estabilidad del Sistema
Financiero Nacional.

» Coordinar la ejecucion de acciones con los Organos reguladores,
orientadas a corregir situaciones especificas de instituciones financieras
publicas y privadas.

» Formular politicas y estrategias para optimizar el funcionamiento del
Sistema Nacional de Garantias y los Servicios Publicos de Asistencia
Técnica para proyectos; en funcion del desarrollo de un nuevo tejido
productivo, basado en la inclusion social.

» Analizar los Sistemas Bancarios de cada uno de los paises miembros del
MERCOSUR, con el fin de diagnosticar las diferencias y similitudes con el
Sistema Bancario Venezolano.

» Apoyar al Banco del Pueblo Soberano, en el aumento de su potencial
crediticio, asi como, la cooperacion en la redaccion de un proyecto de Ley
que regule su actividad dentro de un escenario financiero que permita la
sustentabilidad y el cumplimiento de sus fines.

» Dar seguimiento a la evolucion de los principales agregados e indicadores

financieros, de los productos y servicios ofrecidos por los Bancos Publicos
y Privados, denotando su patrticipacion en el Sistema Bancario.
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CAPITULO IV

ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Comision de Administracion de Divisas

Marco Normativo Institucional

Mediante Decreto N° 2.278 de fecha 21 de enero de 2003 publicado en el
Convenio Cambiario N° 1 en la Gaceta Oficial N° 37.625, se establecio el
Régimen de Administracion de Divisas vigente, creandose la Comision de
Administracion de Divisas (CADIVI). Desde su fundacion, esta institucion ha
instrumentado ajustes oportunos en el marco juridico cambiario, a fin de
optimizar la asignacién de divisas otorgadas por el Banco Central de
Venezuela (BCV), teniendo en consideracion las prioridades establecidas por
el Ejecutivo Nacional.

Durante el afio 2012, la Comision de Administracion de Divisas (CADIVI)
realizd los ajustes en el marco juridico cambiario que se indican a
continuacion:

Instrumento Juridico Gaceta Oficial
N° Providencia N°y Fecha
Providencia que establece los requisitos y
110 trdmites para la solicitud de Autorizacion de 39.912
Adquisicion de Divisas destinadas al pago de 30/04/2012

actividades académicas en el exterior.

Reglamento Interno de Organizacion vy

; ; S 39.933
Funcionamiento de la Comision de 30/05/2012
Administracion de Divisas (CADIVI).

Providencia mediante la cual se establecen los
111 requisitos trdmites para operaciones de 40.000
9 y P P 04/09/2012

exportaciones.

Fuente: CADIVI. Gerencia de Consultoria Juridica
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Misidn

Administrar, coordinar y controlar la ejecucion de la politica cambiaria del
Estado venezolano, con el propésito de contribuir al desarrollo integral de la
Nacion y al fortalecimiento de nuestra soberania.

Descripcion de las Competencias

De conformidad con lo previsto en el Convenio Cambiario N° 1 de fecha 5 de
febrero de 2003, la Comision de Administracion de Divisas (CADIVI) tiene
las siguientes funciones:

» Otorgar autorizaciones para la adquisicion de divisas por parte de los
usuarios del régimen cambiario.

» Autorizar de acuerdo con el presupuesto de divisas por parte de los
solicitantes apara el pago de bienes, servicios y demas usos.

» Determinar las autorizaciones de adquisiciéon de divisas que por sus
caracteristicas y cuantias pueden ser objeto de delegacion.

> Establecer y aplicar la metodologia que se utilizara para el tramite y
aprobacion de las autorizaciones de adquisicion de divisas.

» Establecer los requisitos, limitaciones, garantias y recaudos que deben
cumplir, otorgar y presentar los solicitantes de autorizaciones de
adquisicién de divisas.

» Acordar y contratar, cuando lo considere necesario, con instituciones
publicas o privadas, la recepcién, verificacion y tramite de las solicitudes
para la adquisicion de divisas.

» Celebrar convenios con los bancos, casas de cambios y demas
instituciones financieras para que realicen actividades relativas a la
administracion del régimen cambiario.

» Evaluar periodicamente los resultados de la ejecucion del régimen
cambiario.

» Establecer los sistemas de informacion y control que considere necesario
para optimar la gestion referida a la autorizacion de compra de divisas por
parte de los usuarios.

» Aplicar sanciones administrativas que les correspondan.
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Lineas de accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Dar cumplimiento a las politicas y estrategias emitidas del Ejecutivo

Nacional en materia de administracién cambiaria.

» Realizar las actividades correspondientes al Comité Moral y Luces que se

programan y ejecutan mensualmente.

» Celebrar conversatorios semanales en los cuales se incluyen temas
relacionados con el fortalecimiento de los principios y valores de la

institucion.

» Realizar actividades de capacitacion profesional del talento humano, entre
los que se destaca la promocién y apoyo de estudios de tercer y cuarto

nivel académico.
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Logros Alcanzados

Nueva Etica Socialista

» Ejecucién de actividades correspondientes al Tercer Motor — Moral y
Luces, en forma de conversatorios y video — foros, enriqueciendo el
conocimiento econémico, politico y social de los empleados a través de la
educacion popular.

Suprema Felicidad Social

» Autorizaciones para el otorgamiento de 2.341,77 millones de ddlares
(USD) para el desarrollo y fortalecimiento del talento humano venezolano
y apoyo al deporte y la cultura, lo cual representé un incremento de 21%
con respecto al afio 2011, equivalente a 407,12 millones de ddlares
(USD).

» Procedimientos administrativos para realizar la liberacion de divisas por el
orden de 612,5 millones de dolares (USD) para atender casos especiales
relacionados con salud, investigaciones cientificas, deportes y cultura, lo
cual significO una variacion de 135,3%, con respecto al afio 2011,
equivalente a 352,06 millones de délares (USD).

» Tramites para la liberacion de 440,9 millones de doélares (USD) para
estudiantes que estén cursando estudios en el exterior, fundamentalmente
para pregrado y postgrado.

Divisas Autorizadas a Liquidar (ALD) segun Conceptos
(Destacando Otras Operaciones) — (Millones de USD)
Periodo 2011 - 2012

MONTO (US$ Millones) o
CONCEPTOS var. %
2011 2012 2012 /2011

- TOTAL IMPORTACIONES 25.357,8 26.018,2 2,6%
2 OPERACIONES FINANCIERAS 1.477,6 1.463,9 -0,9%

3 OTRAS OPERACIONES 1.934,6 2.341,8 21,0%
- Remesas Familiares 755,0 874,4 15,8%
- Estudiantes 535,6 440,9 -17,7%
- Casos Especiales 260,4 612,5 135,2%
- Jubilados 72,7 99,4 36,7%
- Consulados y Embajadas 67,9 90,5 33,3%
- Telecomunicaciones 243,0 224,0 -7,8%
4 TOTAL TARJETA DE CREDITO Y 2.628,2 3.330,5 26.7%

EFECTIVO

Fuente: Comisidn de Administracion de Divisas (CADIVI)
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Modelo Productivo Socialista

» Solucién de requerimientos y problemas planteados en los procesos de
tramites de adquisicion de divisas, mediante la creacién del Centro de
Contacto en la Unidad de Atencion al Usuario, atendiendo a 201.568
usuarios, de los cuales 79.413 se atendieron telefénicamente y 122.155
usuarios de manera personalizada.

Atencidn al Usuario en Orientacion y Solucién de Problemas
Durante el Ejercicio Fiscal 2012

16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000 M Personalizada

4.000 m Telefonica

2.000

Fuente: Comisidn de Administracion de Divisas (CADIVI). Oficina de Gestién Operativa.

» Autorizacion para liquidar un total de 33.154,37 millones de délares (USD)
durante el afio 2012, representando un incremento de 5,6% con respecto
al afio 2011, equivalente a 1.756,05 millones de délares (USD).

» Autorizacion para la liquidacion de divisas para importaciones, tarjetas de
crédito, efectivo para viajes, operaciones financieras y otras operaciones;
donde las importaciones alcanzaron un monto de 26.018,18 millones de
dolares (USD), representando el 78,5% del total de divisas liquidadas por
los conceptos sefialados, significando un incremento de 2,6% con
respecto al afio 2011, equivalente a US$ 660,34 millones de ddlares
(USD).
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Divisas Autorizadas a Liquidar (ALD) Segin Conceptos (Millones de USD)
Periodos: 2011 — 2012

CONCEPTOS MON $ Millones) Zo\l/gr/;/ooll

IMPORTACIONES ORDINARIAS 19.553,9 18.179,7 -7,0%

IMPORTACIONES IMPORTACIONES CONVENIO ALADI 1/ 5.327,6 5.084,8 -4,6%
. IMPORTACIONES SUCRE 2/ 476,3 27536  478,1%
Total Importaciones 25.357,8 26.018,2 2,6%

OPERACIONES FINANCIERAS 14776 14639  -0.9%
OTRAS OPERACIONES 1.934,6 23418 21,0%
TARJETA DE CREDITO Y EFECTIVO 26282 33305  26,7%

1/ Divisas afectadas entre los bancos centrales de los paises que conforman el Convenio ALADI.
2/ Divisas autorizadas por CADIVI, para ser tramitadas por el BCV a través del Sistema Unitario de Compensacion

Regional (SUCRE).
Fuente: Comision de Administracién de Divisas (CADIVI).

» Autorizacion para la liquidacion de 8.564,8 millones de dolares (USD) para
importaciones ordinarias en los sectores alimentos y salud, reportando una
participacion de 47,1% del total de importaciones ordinarias; garantizando
el acceso a la poblacién venezolana a bienes de primera necesidad.

Divisas Autorizadas a Liquidar (ALD) por Importaciones Ordinarias
Segun Sectores Econdmicos (Millones de USD)
Periodo: 2012

ENE - DIC 2012 PART. %

SECTOR ECONOMICO
4.843,8 26,6% 26,6%
3.721,0 20,5% 47,1%
1.973,2 10,9% 58,0%
1.596,3 8,8% " 66,7%
1.455,2 8,0% 74,8%
n MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1.121,3 6,2% 80,9%
RESTO DE LOS SECTORES 3.469,0 19,1% 100,0%
TOTAL ADMINISTRADO POR CADIVI 18.179,7 100%

Fuente: Comisidn de Administracion de Divisas (CADIVI).
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» Autorizacion para la liquidacion de 2.753,6 millones de ddlares (USD) para
importaciones a traves del Sistema Unitario de Compensacion Regional de
Pagos (SUCRE), reportando una participacion de 10,6% en el total de
importaciones y una variacion de 478,1% con respecto al 2011; lo cual
evidencia el fortalecimiento comercial de este sistema de integracion
econdmica-regional.

Divisas Autorizadas a Liquidar (ALD) segun Conceptos
(Destacando Total de Importaciones) — (Millones de USD)
Periodo: 2011-2012

MONTO (US$ Millones) var. %

CONCEPTOS 011 2012/2011
TOTAL IMPORTACIONES 25.357.8 Gl 2%
. Importaciones Ordinarias 19.5539 L3 -1.0%
. Importaciones Convenio ALADI 1/ 5.327,6 S “4.6%
. Importaciones SUCRE 2/ 4763 Lol 478,1%
OPERACIONES FINANCIERAS 1.477.6 1.463.9 0.9%
OTRAS OPERACIONES 1.934.6 23418 2Ho%
TARJ ETA DE CREDITO Y 2.628,2 33305  26,7%
EFECTIVO

. TOTAL ADMINISTRADO CADIVI 31.398,3 33.154,4

Fuente: Comisién de Administracion de Divisas (CADIVI).

Recursos Transferidos

El Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas (MPPPF) asigno
recursos para el Presupuesto de Gastos del Ejercicio Econdmico Financiero
2012 de la Comisién de Administracion de Divisas (CADIVI), la suma de Bs.
294.905.321, en el mes de octubre fueron reintegrados al MPPPF Bs.
9.245.387, para finalmente acordar un presupuesto de gastos por la cantidad
de Bs. 285.659.934, del cual se logré una ejecucion presupuestaria por un
monto total de Bs. 192.137.036.

Lineas de accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Dar cumplimiento a las politicas y estrategias emitidas del Ejecutivo
Nacional en materia de administracion cambiaria.
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» Realizar las actividades correspondientes al Comité Moral y Luces que se
programan y ejecutan mensualmente.

» Celebrar conversatorios semanales en los cuales se incluyen temas
relacionados con el fortalecimiento de los principios y valores de la
institucion.

» Realizar actividades de capacitacion profesional del talento humano, entre
los que se destaca la promocion y apoyo de estudios de tercer y cuarto
nivel académico.
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Comisidon Nacional de Loteria

Marco Normativo Institucional

La Comision Nacional de Loteria (CONALOT) fue creada mediante la Ley
Nacional de Loteria, publicada en Gaceta Oficial Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.270 de fecha 12/09/2005, cuya reforma parcial fue
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.480 de fecha 17/072006, como Servicio Autdnomo, sin personalidad
juridica, con autonomia funcional, financiera, presupuestaria y de gestion,
con rango de Direccion General adscrita al Ministerio de Finanzas, hoy
Ministerio del Poder Popular de Panificacion y Finanzas.

El marco legal en la cual estd enmarcado su desempefio, se sefiala a
continuacion:

» Ley Nacional de Loteria, publicada en Gaceta Oficial Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.270 de fecha 12/09/2005, cuya reforma
parcial fue publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.480 de fecha 17/072006.

» Providencia Administrativa N° 2008-022, de fecha 22/07/2008, publicada
en Gaceta Oficial N° 39.049 de fecha 31/10/2008, mediante la cual se
establece el trdmite para el registro de las licencias o0 autorizaciones
otorgadas por las Instituciones Oficiales de Beneficencia Publica y
Asistencia Social.

» Providencias Administrativas N° 2009-040 y 2009-041, ambas de fecha
16/07/2009 y publicadas en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.222 de fecha 16/07/2009, en donde se fijan las
condiciones y requisitos para la venta de medios de apuesta impresos en
los establecimientos constituidos como centros de apuestas; y las
condiciones y requisitos que deben cumplir los programas informéticos
gue seran instalados en las unidades de comercializacién, para la
comercializacion de la data de las apuestas y cuyos medios sean
impresos en los centros de apuestas.

» Providencia Administrativa N° 2009-053, de fecha 02/10/2009, publicada
en Gaceta Oficial N° 39.295 de fecha 29/10/2009, mediante la cual se
regulan las condiciones y requisitos en la emision de los coédigos de
autorizacion que identificaran las apuestas de loteria en los boletos, tickets
o billetes que sean impresos en los establecimientos constituidos como
centros de apuestas.
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» Providencia Administrativa N° 2010-001, de fecha 17/03/2010, publicada
en Gaceta Oficial N° 39.452 de fecha 23/06/2010, mediante la cual se
reduce la cantidad de juegos de triples, y terminales, realizados bajo el
patrocinio de las Instituciones Oficiales de Beneficencia Publica y
Asistencia Social.

» Providencia Administrativa N° SNAT/2009/0102, emitida por el Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT)
publicada en Gaceta Oficial N° 39.290 del 22/10/2009, en la cual se regula
el régimen de retencion de impuesto sobre la renta a premios de loteria y
deberes formales a que estan sujetos las personas dedicadas a la
explotacion u operacion de loteria.

» Sentencia N° 601, del 14 de mayo de 2012 dictada con caracter vinculante
por la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia (TSJ) caso
“Grupo Telemético de Loterias GTL C.A.- Loteria del Zulia”, mediante la
cual el Maximo Tribunal del pais establecié que el esquema que debe
emplearse para la seleccién de particulares a quienes se le asigne por
concesion su explotacion y comercializacibn debe responder a un
esquema de contratacion realizado conforme a las normas especiales de
licitacibn y formacion de contratos administrativos. Por lo tanto, la
Comisiébn Nacional de Loteria en cumplimiento de los pardmetros
establecidos por dicha decisidn emitié actos administrativos de efectos
particulares signados como Providencias Administrativas N° CNL-DAL-
2012-004, CNL-DAL-2012- 005, CNL-DAL-2012-006, CNL-DAL-2012-007,
CNL-DAL-2012-008, CNL-DAL-2012-009, CNL-DAL-2012-010 y CNL-
DAL-2012-011, a fin de establecer los requisitos y condiciones que
deberan cumplir las Instituciones de Beneficencia Publica y Asistencia
Social para la seleccién de particulares a quienes se asigne la autorizacion
para la explotacion y comercializacion de loteria.

Mision

Regular y controlar la explotacibn de la actividad de juegos de loteria,
coadyuvando en la recaudaciéon de tributos, para la ejecucion de planes y
programas de beneficencia publica y asistencia social, propuestos por el
Gobierno Nacional; asi como garantizar al publico apostador, la legalidad y
transparencia en los juegos de loteria.

Descripciéon de las Competencias

» Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contendidas en la presente Ley
y su Reglamento.
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Fijar los requisitos que deben cumplir los operadores para comercializar la
apuesta legal.

Realizar los procedimientos administrativos para la imposicion de
sanciones de multa, cierre o clausura de establecimientos, segun
corresponda, por las contravenciones a las disposiciones establecidas en
esta Ley.

Llevar el registro de las Instituciones Oficiales de Beneficencia Publica y
Asistencia Social que realicen actividades de juegos de loteria, asi como
de las personas naturales, juridicas o entidades econdmicas de derecho
privado autorizadas por éstas para operar juegos de loteria y cualquier
otro registro que se considera conveniente.

El control, inspeccion, fiscalizacion, regulacién y supervision de la
actividad de loteria que realicen directa o indirectamente las Instituciones
Oficiales de Beneficencia Publica y Asistencia Social.

Participar, combatir y erradicar la actividad de loteria no autorizada, en
coordinacion y con la cooperacion de los organismos competentes.

Velar porque las Instituciones Oficiales de Beneficencia Publica y
Asistencia Social inviertan los recursos obtenidos por la explotacion de la
actividad de los juegos de loteria, en los planes y programas de
beneficencia publica y social y cumplir con lo establecido en su Ley de
creacion.

Llevar el registro de los reglamentos y normas que regulan los diversos
juegos de loterias en cada una de sus modalidades, asi como supervisar y
vigilar su estricto cumplimiento.

Elaborar, ejecutar y gestionar su presupuesto.

Dictar su reglamento interno.

Presentar un informe anual de gestion ante los organismos representados
en la Junta Directiva de este cuerpo.

Las demas que le acuerden otras leyes y reglamentos.
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Estructura Organizativa
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Regular y controlar las actividades de juego de loterias desarrolladas en
todo el Territorio Nacional, mediante procedimientos de fiscalizacion vy
vigilancia.

» Divulgar los beneficios de realizar la actividad de loteria dentro del marco
legal y la implementacion de la impresora fiscal de apuesta.

» Erradicar la actividad de loteria no autorizada, en coordinacion y
cooperacion con los Organismos competentes del Ejecutivo Nacional.

» Realizar censo de los sujetos pasivos de la Ley Nacional de Loteria.
» Llevar el registro de las Instituciones Oficiales de Beneficencia Publica y
Asistencia Social que realicen actividades de juego de loterias, asi como a

las personas naturales, juridicas o entidades econdémicas de derecho
privado autorizadas por estas.
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Logros Alcanzados

Democracia Protagonica Revolucionaria

» Registro de 2.798 sujetos pasivos de la Ley Nacional de Loteria,
detallando la naturaleza del sujeto, su participacion en el sector, los juegos
autorizados a vender y su informacion fiscal.

» Realizacion de jornadas especiales de divulgacion, censo, registro y
renovacion de licencias a fin de obtener la concientizacion, preservacion y
beneficios de la apuesta legal.

» Precepcion de ingresos por el orden de Bs. 4.440.865 por concepto de
transferencias de las Loterias Oficiales y los recursos generados por las
actividades propias de la Comision.

Recursos Percibidos por Fuente de Financiamiento

DENOMINACION INGRESO (BS.)
Transferencias Recibidas
De las Loterias Oficiales 1.295.245
Recursos Propios
Ingresos por Tasas de Registro de Licencia 1.873.046
Ingresos Extraordinarios Multas 1.272.574
Total 4.440.865

Fuente: Comision Nacional de Loteria (CONALOT)

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Ejecutar el proyecto “Inclusién de los sujetos pasivos que desempenfan las
actividades establecidas en la Ley Nacional de Loteria para lograr el
fortalecimiento en las acciones de inspeccion y control”, realizando las
siguientes acciones:

¢ Inspeccion y Fiscalizacion.
¢ Registro de Licencias.
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Comision para la Enajenacion de Bienes del Sector Publico
no afectos a las Industrias Basicas

Marco Normativo Institucional

La Comision para la Enajenacion de Bienes del Sector Publico no afectos a
las Industrias Béasicas (CENBISP), se crea mediante la Ley Organica que
regula la Enajenacion de Bienes del Sector Publico no afectos a las
Industrias Bésicas, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 3.951 de
fecha 07/01/1987, integrada por cinco miembros y sus respectivos suplentes,
contando con el apoyo de una Secretaria Técnica, la cual realiza los estudios
que estime necesarios como son analisis técnico, economico Yy juridico de los
bienes de la Nacién, a los efectos de procesar solicitudes de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente.

Es importante resaltar que la Comision para la Enajenacion de Bienes del
Sector Publico no afectos a las Industrias Basicas (CENBISP), fue derogada
mediante la promulgacion del Decreto N° 9.041 con rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de Bienes Publicos, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.945 de fecha 15/06/2012,
reimpreso por existir discrepancias con el original en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.952 de fecha 26/06/2012; para dar
paso a la Superintendencia de Bienes Publicos.

En este sentido, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Bienes Publicos, tiene como objeto dictar un régimen legal para consolidar de
forma congruente, uniforme y funcional, las politicas para el correcto y
oportuno registro, uso, conservacion, mantenimiento, administracion vy
disposicion de los bienes publicos; y para ello se crea un Sistema de Bienes
Plblicos Nacionales, encabezado por la Superintendencia de Bienes
Publicos como érgano rector, asi como la implementacién de un Registro
General de Bienes Nacionales.

Cabe senalar, que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Bienes Publicos, fue realizado por un equipo multidisciplinario,
conjuntamente con el equipo técnico que laboraba en ese momento en la
Secretaria Técnica de la CENBISP para la creacion y desarrollo del plan y
puesta en marcha de la Superintendencia de Bienes Publicos.

Mision
Normar la enajenacion de bienes de los entes y organismos de la

Administracién Puablica central y descentralizada, no afectos a las industrias
basicas.
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Descripcion de las Competencias

La Comision para la Enajenacion de Bienes del Sector Publico no afectos a
las Industrias Basicas (CENBISP) a través de la Secretaria Técnica, entre
otras funciones especificas, se ocupa de:

» Efectuar avaluos y estudios técnicos, econdmicos y juridicos de solicitudes
de enajenacion provenientes de los distintos entes publicos.

» Efectuar inspecciones de los bienes susceptibles de enajenacion.

» Celebrar reuniones peridédicas para la aprobacion de las diferentes
solicitudes de enajenacion.

» Atender consultas en el ambito publico.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Supervisar permanente los actos de adquisicién, registro, administracion y
disposicion respecto de los Bienes Publicos, ejecutados por los érganos y
entes del Sector Publico, a los fines de alcanzar una eficiente gestion en el
uso, mantenimiento y disposicidon de los mismos.

Logros Alcanzados

Democracia Protagénica Revolucionaria
» Se realizaron las siguientes providencias:

e Providencia mediante la cual se ordena previa autorizacién la Comisién
para la Enajenacion de Bienes Publicos, el remate, venta, donacién o
destruccion de los bienes propiedad de la Republica cuya
administracion corresponda, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.042 de fecha 02/11/2012.

e Providencia mediante la cual se establece el deber de contar con la
autorizacion previa de la Comision de Enajenacion de Bienes Publicos,
para la enajenacion de los bienes propiedad del Sector Publico
Nacional, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.042 de fecha 02/11/2012.

e Providencia mediante la cual se dictan las Normas Generales sobre
Licitacion para la Venta y Permuta de Bienes Publicos, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.053 de
fecha 19/11/2012 y reimpresa por discrepancias en los originales en la
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Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.054 de

fecha 20/11/2012.

¢ Providencia mediante la cual se requiere de la opinidon favorable de la
Superintendencia de Bienes Publicos para la adquisicion de bienes
inmuebles por parte de los o6rganos del Sector Publico Nacional,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.063 de fecha 03/12/2012.

» Procesamiento de 184 solicitudes de enajenacion, formuladas por los
Entes y Organos de la Administracion Publica para la enajenacion de
bienes obsoletos, en desuso e inservibles.

» Procesamiento de 169 solicitudes referentes a distintas operaciones, de
las cuales 167 fueron aprobadas, correspondientes a 27 ventas, 69
donaciones, 37 permutas, dos (2) solicitudes de daciébn en pago, 3
desincorporaciones y 22 prorrogas.

» El monto total autorizado por la Comision, por concepto de enajenaciones
de bienes del Sector Publico, ascendié la cantidad de Bs. 201.952.074,23,
las cuales se muestran a continuacion:

Operaciones aprobadas alos Ministerios en el afio 2012.

Ministerios

Solicitudes de
enajenacion

Monto aprobado (Bs.)

Ministerio del Poder

Popular de

e, : 8 4.332.861,82
Planificacion y Finanzas
Mlnls_terlo del Poder Popular Para el 1 3.231,15
Ambiente
TOTAL 9 4.336.092,97

Fuente: Comisién para la Enajenacién de Bienes del Sector Publico no afectos a las

Industrias Basicas (CENBISP)
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Operaciones aprobadas a las empresas, institutos y otros

organismos del Estado en el afio 2012

Empresas, institutos y otros

Solicitudes de

Monto aprobado

organismos del Estado enajenacion (Bs.)
Fondo de Protecciébn Social de los
Depésitos Bancarios (FOGADE) 47 191.520.138,15
Fundacién Poliedro de Caracas 1 426.160,00
Empresa Nacional Forestal 2 3.192.158,07
Oficina tgcnlca para la regularizacion de 9 111,95
la tenencia de la tierra urbana
Superintendencia de Instituciones del
Sector Bancario (SUDEBAN) 18 20.643,87
Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas (CICPC) 1 1.777.401,10
Comision Nacional de Reforestacion 1 0.00
(CONARE) )
Hidrologica de la Region Capital 1 0.00
(HIDROCAPITAL) '
Fundacion para el Desarrollo de la 1 0.00
Region Centro Occidental (FUDECOQ) '
Empresa Mixta Socialista Pesquera 1 0.00
Industrial del ALBA (PESCALBA) '
Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE) 1 0,00
Instituto Nacional de los Espacios 1 0.00
Acuaticos (INEA) '
Instituto de Patrimonio Cultural (IPC) 1 0,00
Instituto Nacional de Deportes (IND) 1 0,00
Instituto Nacional del Menor (INAM) 71 182.100,24
Universidad Simon Bolivar 2 497.267,88
Universidad Nacional Experimental de
1 0,00

Yaracuy

TOTAL 167 197.615.981,20

Fuente: Comision para la Enajenacion de Bienes del Sector Publico no afectos a las
Industrias Bésicas

» Del monto total autorizado por concepto de enajenaciones de bienes del
Sector Publico que se ubica en Bs. 201.952.074,23; las operaciones por
concepto de ventas alcanzaron el monto de Bs. 122.258.611,35 que
representa el 61% del total de lo aprobado; seguido por las operaciones
de donacién que alcanzaron la suma de 73.592.805,02 equivalentes al
36%; luego las operaciones de dacion en pago, por la suma de Bs.
4.263.256,76 que representan un dos por ciento (2%); seguidamente las
Permutas, por la cantidad de Bs. 1.837.401,10 equivalentes a el uno por
ciento (1%), y por ultimo las operaciones de inservibilidad, las cuales no

expresaron valores monetarios.
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» En el marco de la derogacion de la Comision para la Enajenacion de
Bienes del Sector Publico no afectos a las Industrias Basicas (CENBISP)
durante el cuarto trimestre del afio 2012, las lineas de accion para el afio
2013 en materia de administracion y control de Bienes Publicos, seran
ejercidas a través de la Superintendencia de Bienes Publicos, la cual se
crea en el contexto del fortalecimiento de la Institucionalidad del Estado,
para avanzar en la construccion del modelo de gestion socialista al
servicio del pueblo.
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Escuela Nacional de Administracion y Hacienda Publica -
Instituto Universitario de Tecnologia

Marco Normativo Institucional

Los antecedentes de la Escuela Nacional de Administracion y Hacienda
Publica-Instituto Universitario De Tecnologia (ENAHP-IUT), se remontan al
afio 1937 con la creacion del Curso Técnico, en el marco del proceso de
Modernizacion del Estado.

Posteriormente, en 1962 se crea el Centro de Adiestramiento y Formacion
Profesional, dependiente del Despacho de Hacienda, y en 1970 se crea
formalmente la Escuela Nacional de Hacienda, adscrita al Ministerio de
Hacienda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas),
otorgandose el titulo de Técnico Hacendista especializado en cada una de
las ramas de la Administracion Tributaria.

Luego, en enero de 1977 bajo el Decreto N° 2.001, se crea la Escuela
Nacional de Administracién y Hacienda Publica (ENAHP), mediante la fusién
de la Escuela Nacional de Hacienda con la Escuela Nacional de
Administracién Publica.

Finalmente, a través del Decreto 2.546 de fecha 17/01/1978, el Consejo
Nacional de Universidades (CNU) reconoce a la ENAHP como un Instituto
Universitario, autorizado para formar profesionales, en el nivel de pregrado y
postgrado, quedando constituida de esta manera la Escuela Nacional de
Administracién y Hacienda Publica — Instituto Universitario de Tecnologia
(ENAHP-IUT), siendo modelo en América Latina por ser Unica en su
concepcion, al elevar a carrera universitaria la funcién del Servicio Publico.

Misién

Formar y capacitar profesionales e investigadores con valores éticos, en el
area de las Ciencias Fiscales y Financiera a través de una educacion de
calidad, con un recurso humano comprometido y herramientas tecnolégicas
de vanguardia, que coadyuven a una efectiva administracion del tesoro de la
nacion venezolana para contribuir al desarrollo econémico y social del pais.
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Descripcion de las Competencias

» Impartir programas para la actualizacion, perfeccionamiento vy
especializacion del Servidor Publico en materia de Ciencias
Administrativas y de la Hacienda Publica.

» Dar formacion profesional integral técnica, cientifica, politica, moral y
social a as venezolanas y los venezolanos que prestan sus servicios en el
Sistema Fiscal, mediante las Menciones de Pregrado en Aduanas y
Comercio Exterior; Finanzas Publicas y Rentas.

» Contribuir al mejoramiento  profesional, a través de programas de
Especializacion de Postgrado en Gestion Tributos Internos; Gestidon
Aduanera y Comercio Exterior; Gestidn Tributos Nacionales, Gestidn
Impuestos Municipales y Gestion Integral de Control Fiscal y Auditoria; asi
como también por medio del desarrollo permanente de los Cursos de
Extension.

Estructura Organizativa

Dirpcing

Corsap | Jua
Acadimeco | | Clasificadora
| I
Corsain |
Consativo |

Planificacde para o | Senvicios
Desarnalo |rstivcional Estuciar s
F:' lr'd'u_ Rulaooras
X Interingtucion e
Subdrecoln Seowaria Subsrection
Acadiémica Genen Adminisras.
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Transformar la ENAHP-IUT, mediante la modernizacion de la docencia,
fomentando la promocion y desarrollo de lineas de investigacién en las
areas de las Ciencias Fiscales y la administracion publica en aras de
fortalecer la educacién superior bajo el enfoque de un nuevo sistema de
gestion con vision socialista.

» Fomentar y aplicar el nuevo disefio curricular en los programas de
estudios autorizados por el CNU en cuanto a la oferta académica de
postgrado, presentada por esta casa de estudios superiores.

» Disefiar y aplicar nuevos formatos curriculares de estudios para la
formacion y capacitacion de personas y servidores publicos en el area de
las Ciencias Fiscales y la Administracion Publica.

Logros Alcanzados

Nueva Etica Socialista

» Validacién de los programas en la adecuacion curricular y la ampliacion
de la oferta académica de Postgrado.

» Implantacion de programas para el fortalecimiento académico en las
menciones Aduana y Comercio Exterior con el Laboratorio Aduanero; en
Rentas mediante la Sala Situacional, y en Finanzas Publicas con el
Observatorio Financiero.

» Facilitacion de seminarios, coloquios, foros, conferencias, en el marco de
los proyectos “Generacion y Aplicacion de la Investigacion en las Ciencias
Administrativas y Hacienda Publica”, y “Fortalecimiento y desarrollo de la
gestion académica, cientifica, tecnoldgica y humanistica”.

» Construccion de las lineas de investigacion en correspondencia con la
linea marco institucional refundacion del estado.

» Creacion de la Escuela del Ejercicio del Poder Popular.
Suprema Felicidad Social

» Incremento progresivo de la matricula de estudiantes de pregrado de
2.707 alumnos en el lapso enero-marzo a 3.042 en el lapso septiembre-
diciembre. De ellos, 512 fueron nuevos ingresos en el primer lapso y 328
en el segundo lapso.
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Egreso de un total de 368 Licenciados distribuidos en las siguientes
menciones: 210 en Aduanas y Comercio Exterior, 33 en Finanzas Publicas
y 125 en Rentas.

En Postgrado, incluidos los nuevos ingresos, se totalizaron 1.765
participantes; en el lapso enero-marzo 324; en el lapso mayo-agosto 581;
y en el lapso septiembre-diciembre 860; distribuidos en las
especializaciones de Gestion Aduanera y Comercio Exterior, Gestion de
Tributos Nacionales, Gestion Integral de Control Fiscal y Auditoria; asi
como Control de la Gestion Publica. A su vez, egresaron 490 participantes
en las distintas especializaciones.

Continuidad en la evaluacion de credenciales de los docentes a los
efectos de su ubicacion en la categoria académica correspondiente y
reconociéndoles el valor de la hora académica homologandola a la tabla
establecida por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria (MPPEU).

Realizacion de cursos y asesorias en actividades de formacion y
organizacion del Poder Popular, en donde se acomparfa y orienta a los
Consejos Comunales en los procesos de adecuacion.

Lineas de Accidn para el Ejercicio Fiscal 2013

>

>

Actualizar los planes y programas en la Licenciatura y Estudios en
Postgrado, haciendo énfasis en la investigacion como elemento
fundamental de la interrelacién de la ENAHP-IUT con la Nacion.

Cumplir con las propuestas de inclusién social y dar respuesta a las
necesidades del aparato del Estado en materia de Servidores Publicos.

160



MEemMoRIA

Oficina Nacional de Contabilidad Publica

Marco Normativo Institucional

La Oficina Nacional de Contabilidad Publica (ONCOP), es el 6rgano rector
del Sistema de Contabilidad Publica, segun lo dispuesto en el Articulo 6 del
Reglamento N° 4 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), la cual fue creada segun lo contemplado en el
articulo 126 de la precitada ley, con inicio efectivo de sus actividades el dia
05 de agosto de 2003, segun Resolucion N° 1.403 publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 37.746.

El marco juridico que la sustenta, esta regido principalmente por los
principios constitucionales de responsabilidad, transparencia y rendicion de
cuentas, a los cuales se apega en el ejercicio de las atribuciones
encomendadas y que regulan su actuacién, las cuales se encuentran
prescritas en:

» Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico
(LOAFSP) y el Reglamento N° 4 sobre el Sistema de Contabilidad.

» Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

» Ley Organica de la Administracién Publica Nacional.
» Otras disposiciones legales conexas.
Mision

Prescribir, organizar, implantar, evaluar y mantener el Sistema de
Contabilidad para la Republica y sus entes descentralizados, asi como dictar
las normas de contabilidad que rigen al Estado venezolano.

Descripcién de Competencias

» Dictar las normas técnicas de contabilidad y los procedimientos
especificos que considere necesarios para el adecuado funcionamiento
del Sistema de Contabilidad Publica.

» Prescribir los sistemas de contabilidad para la Republica y sus entes
descentralizados sin fines empresariales, mediante instrucciones vy
modelos que se publicaran en la Gaceta Oficial.
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» Emitir opinion sobre los planes de cuentas y sistemas contables de las
sociedades del Estado, en forma previa a su aprobacion por estas.

» Asesorar y asistir técnicamente en la implantacion de las normas,
procedimientos y sistemas de contabilidad que prescriba.

» Llevar en cuenta especial el movimiento de las erogaciones con cargos a
los recursos originados en operaciones de crédito publico de la Republica
y de sus entes descentralizados.

» Organizar el sistema contable de tal forma que permita conocer
permanentemente la gestion presupuestaria, de tesoreria y patrimonial de
la Republica y sus entes descentralizados.

» Llevar la contabilidad central de la Republica y elaborar los estados
financieros correspondientes, realizando las operaciones de ajuste,
apertura y cierre de la misma.

» Consolidar los estados financieros de la Republica y sus entes
descentralizados.

Estructura Organizativa

JEFE DE OFICINA
Nivel Estrategico I
- = DIR. GRAL DE
(CONSULTORIA JURIDICA ADMINISTRACION
Area de Apoyo [ I |
Serviclos Planificacian y Recursos
DIR. GRAL DE SECRETARIA Administrativos Prasupuesto Humanos
TECNICA
I
C
DIR. GRAL DE ASISTENCIA DIR. GRAL DE SISTEMAS COMTABLES Y DIR. GRAL DE TECNOLDGIAS DE
TECNICA ANALISIS FINANCIEROS INFORMACION Y COMUNICACION
1 I ]
Apoyo al Documentacion y Procesos, Analisis de Operaciones || Informatica || Aplicaciones
Usuario Adiestramiento Mormas y Estados
Sisternas Financieros
Contables
Areas Sustantivas : Jefe de Oficina
[:| Direcciones Generales
:| Direcciones de Linea
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Continuar construyendo, consolidando y divulgando el Sistema de
Contabilidad Publica a nivel Nacional, a fin de contribuir a alcanzar una
mayor transparencia, eficacia y eficiencia en la informacién econémica y
financiera del Estado.

» Avanzar en la integracion de los Sistemas que conforman la
Administracion Financiera del Estado, adaptandolos a la politica de
software libre.

» Incorporar tramites automatizados en los procesos de la Administracion
Financiera del Estado, realizados a través de sus diferentes Sistemas
Informéticos, impulsando el uso de la “Certificacion y la Firma Electrénica”.

» Avanzar en los procesos de adquisicion e implantacion de una nueva
plataforma tecnolégica del SIGECOF y sus sistemas de apoyo.

» Definir y disefiar la metodologia para el plan de recuperaciéon de desastres
(DRP) del SIGECOF, mediante la activacion del centro alterno — Data
Center de CANTYV, por la ocurrencia de una contingencia de fuerza mayor.

» Fortalecer la gestion administrativa de la ONCOP, para contribuir a una
administracion publica efectiva y eficiente.

Logros Alcanzados

Democracia Protagonica Revolucionaria

» Actualizacion de las Normas Técnicas de Contabilidad a ser aplicadas por
los Organos a que se refiere el articulo 3 del Reglamento N° 4 de la
LOAFSP. En este sentido, se desarrolld y publicd en Gaceta Oficial N°
40.036 de fecha 25/10/2012, la Providencia que regula la Liquidacion y
Cierre del ejercicio economico-financiero 2012, aplicable a la Republica y
sus entes descentralizados funcionalmente sin fines empresariales.

» Conexion del centro de computo secundario del Sistema Integrado de
Gestion y Control de las Finanzas Publicas (SIGECOF) con el Banco
Central de Venezuela (BCV), en aras de garantizar todo el proceso de las
Ordenes de Pago Electronica entre la ésta institucion y la Oficina Nacional
del Tesoro (ONT), ante una emergencia de fuerza mayor que amerite la
activacion del centro de computo secundario.
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» Estructuracion de las especificaciones técnicas para iniciar el proceso de
contratacion para el desarrollo del Plan de Recuperacion de Desastres
(DRP) del SIGECOF.

» Asesoramiento a los usuarios del SIGECOF en cuanto al manejo de las
aplicaciones, resolucion de fallas técnicas y problemas asociados al
sistema.

» Implantacion del Sistema Nacional de Certificacion Electronica, en los
distintos procesos administrativos que se llevan a cabo en la
Administracibn Financiera del Estado, lo cual permiti6 mejorar
significativamente la seguridad del Sistema-SIGECOF, mediante la
utilizacion de Firmas Electronicas en las aplicaciones que requieren la
generacion de documentos de soporte de transacciones, con el fin de
garantizar la seguridad y legalidad a la informacion y los documentos que
actualmente se generan, especificamente en el Médulo de Ordenes de
Pago Directas a la Oficina Nacional del Tesoro (ONT).

» Implementacién del mecanismo de seguridad del Sistema Nacional de
Certificacion Electrénica, vigente a partir del 15 de Agosto de 2012, segun
Resolucion N° 3242 del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.983 de fecha 10 de Agosto
de 2012, con el cual se obtuvieron siguientes los beneficios:

e Simplificacibn de tramites administrativos, ahorro de costos,
optimizacién del uso de los recursos, transparencia de procesos y
eficiencia.

¢ Impulso al Sistema Nacional de Certificacion Electronica, uso de la firma
electronica y los certificados electrénicos, avanzando hacia el gobierno
electrénico seguro.

¢ Reduccién de espacios fisicos para almacenamiento de documentos.

» Integracion de los sistemas que conforman la Administracion Financiera
del Sector Publico al SIGECOF, con la participacion conjunta de la
DIGEMAFE y de las oficihnas ONT, ONCP y ONAPRE, mediante la
centralizacibn normativa y desconcentracion operativa, para la
transparencia en la administracion de los fondos publicos, lo cual
contribuira a:

¢ Unificar, integrar y simplificar los procedimientos de registro y control
presupuestarios y administrativos a través del SIGECOF.

e Generar, procesar y proveer informacion oportuna y relevante para
soportar la toma de decisiones de los administradores de la gestion
publica.
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e Asegurar la absoluta transparencia de los procesos de la administracion
financiera del Estado.

e Coadyuvar a una gestion operativa mas econdémica y eficiente posible.

» Mejora de los tiempos de respuesta, en la operatividad administrativa,
seguimiento y control de las actividades realizadas por parte de los
representantes gubernamentales del Distrito Capital; generando en forma
automética y en tiempo real, la informacidén presupuestaria, econdmica,
financiera y contable derivada de la ejecucion del presupuesto de gastos,
garantizando la disposicion, integridad y seguridad de la informacién
generada, todo esto con base en la Resolucion conjunta entre el Ministerio
del Poder Popular de Planificacion y Finanzas y la Contraloria General de
la Republica (CGR) N° 2.729, publicada en Gaceta Oficial N° 39.498 de
fecha 30/08/2010, mediante la cual se establecen los principios contables,
las normas y procedimientos técnicos que conforman el Sistema de
Contabilidad del Distrito Capital.

» Facilitacion de 63 cursos y actividades formativas, capacitando a 546
participantes provenientes de 40 6rganos y entes de la Administracion
Publica Nacional, mediante programa de capacitacion continua a los
usuarios del SIGECOF, cuyo material formativo se baso en el "Sistema de
Contabilidad Publica Aplicable a la Republica” y sus “Entes
Descentralizados sin Fines Empresariales" y sobre el "Sistema de
Contabilidad Publica".

» Actualizacion de las Normas Técnicas de Contabilidad (NTC) sobre Plan
de Cuentas Patrimoniales aplicable a la Republica y al Distrito Capital, asi
como a sus entes descentralizados funcionalmente sin fines
empresariales.

» Elaboracion de la Providencia que regula la Liquidacion y Cierre del
ejercicio economico-financiero 2012, aplicable al Distrito Capital y sus
entes descentralizados funcionalmente sin fines empresariales.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Continuar construyendo, consolidando y divulgando el Sistema de
Contabilidad Publica a nivel Nacional, a fin de contribuir a alcanzar una
mayor transparencia, eficacia y eficiencia en la informacion econdmica y
financiera del Estado.

» Seguir propiciando y avanzando en la integracion de los Sistemas que
conforman la Administracion Financiera del Estado, asi como desarrollar y
adaptar los mismos bajo la politica de Software Libre.
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» Continuar fortaleciendo la Contraloria Social, a través de la capitacion en
materia de Contabilidad Publica al Poder Popular.

» Seguir incorporando tramites automatizados en los procesos de la
Administracion Financiera del Estado, realizados a través de sus
diferentes sistemas informaticos, impulsando el uso de la “Certificacion y
la Firma Electronica”.

> Iniciar las operaciones de la nueva plataforma tecnoldgica del SIGECOF y
sus sistemas de apoyo.

» Continuar el fortalecimiento la gestion administrativa de la ONCOP, para
contribuir a una administracion publica efectiva y eficiente.

» Contribuir con el fortalecimiento de las capacidades de gestion de las
diferentes unidades productivas del Estado que formaran parte del tejido
industrial venezolano, en lo atinente al desarrollo de los sistemas
contables.

» Establecer alianzas con las instituciones rectoras del Sistema de
Contabilidad Publica de los paises que conforman los diferentes bloques
de integracion en los cuales Venezuela es pais miembro.

» Definir y disefiar metodologias del plan de recuperacién de desastres
(DRP) del SIGECOF ante una activacion del centro alterno — Data Center
de CANTYV, por la ocurrencia de una contingencia de fuerza mayor.

» Migrar los enlaces de comunicacion (Frame Relay) al nuevo esquema de
comunicaciones a través de enlaces Metro Ethernet y el establecimiento
de una red Metro LAN del SIGECOF, con los Organos usuarios del
Sistema, a fin de generar economias importantes por concepto de
comunicaciones.
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Oficina Nacional de Crédito Publico
Marco Normativo Institucional

El articulo 3 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico (LOAFSP) menciona a Crédito Publico, Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad como los sistemas que conforman la administracion financiera
del sector publico.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 76 LOAFSP, se denomina crédito
publico a la capacidad de los entes de endeudarse por dicha Ley. Este
sistema fue disefiado con el objeto de captar medios de financiamiento que
impliguen endeudamiento, a los fines de ejecutar obras reproductivas,
financiar sus pasivos, atender casos de evidente necesidad o de
conveniencia nacional y/o cubrir necesidades de tesoreria. Se basa en la
siguiente normativa legal:

» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

» Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, y el
Reglamento N° 2 sobre el Sistema Presupuestario.

» Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de
Control Fiscal.

» Ley Organica de la Administracion Publica.
» Demas normativas y resoluciones.
Mision

Asegurar la existencia de politicas de endeudamiento, asi como una eficiente
programacion, utilizacion y control de los medios de financiamiento que se
obtengan mediante Operaciones de Crédito Publico.

Descripcion de las Competencias

Ademas de las funciones asignadas por la Ley, la Oficina Nacional de Crédito
Publico tendra las siguientes competencias:

» Establecer las normas e instructivos para el seguimiento, informacién y
control del uso de los préstamos.

» Organizar y mantener actualizado el registro de las operaciones de crédito
publico.
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» Dictar las normas especificas y mecanismos de uso obligatorio,
relacionadas con el registro de la deuda publica directa y de aquella
garantizada por la administracion central.

» Realizar las estimaciones y proyecciones del servicio de la deuda publica
y de los desembolsos correspondientes a cada operacion de crédito
publico.

Estructura Organizativa

Oficina Nacional de Crédito Pablico - Estructura Organizativa

Jefatura

Mivel de Asesoriay Apoyo
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Administracion
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Direccion General de Direcoron General de
Estrategia y Evaluacion Admintstracion de la
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Direccion General de
Operacianes Financieras

Al 1101008
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Administrar y ejecutar las politicas de endeudamiento, asi como la
programacion, utilizacién y control de los medios de financiamiento que se
obtengan mediante operaciones de crédito publico.

» Velar por el cumplimiento de los términos y condiciones contractuales de
las operaciones de crédito publico, ejecutando procesos que garanticen el
registro, seguimiento y control de dichas operaciones, asi como la
oportuna ejecucion presupuestaria destinada al pago del Servicio de la
Deuda Publica.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Cumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte de la Republica en
cuanto a la cancelacién del Servicio de Deuda Publica Externa (capital,
intereses y comisiones) correspondiente al afio 2012 por un monto de
USD 4.700,48 MM de los cuales USD 689,70 MM corresponden a
amortizaciones de capital y USD 4.010,78 MM corresponden al pago de
intereses y comisiones.

» Ejecucion de desembolsos por la cantidad de USD 2.663,87 MM durante
el afio 2012, ubicandose asi el Saldo de la Deuda Publica Externa al 31 de
diciembre de 2012 en USD 45.417,31 MM.

Grafico N° 1

Saldo de la Deuda Externa por Tipo de Acreedor
Al 31/12/2012
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Fuente: Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP)
(*) Nota: Los proveedores no han cumplido con sus obligaciones contractuales, el proceso legal con
respecto a estos préstamos esta pendiente. Cifras estimadas al 31/12/2012.
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» Cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la Republica en cuanto a
la cancelacion del Servicio de Deuda Publica Interna Total (capital,
intereses y comisiones) correspondiente al afio 2012 por un monto de Bs.
68.750,52 MM, donde las amortizaciones pagadas alcanzaron Bs.
41.818,16 MM, de los cuales Bs. 14.237,35 MM corresponden a
vencimientos de Bonos de Deuda Publica, Bs. 24.714,78 MM a Letras del
Tesoro y Bs. 2.865,91 MM representan amortizaciones de Pagarés. Por
otra parte el pago por concepto de intereses ascendié a un monto de Bs.
26.932,36 MM.

» Captacion de recursos por concepto de desembolsos de la Deuda Publica
Interna Directa por la cantidad de Bs. 118.573,40 MM. El Saldo de la
Deuda Publica Interna Directa e Indirecta al 31 de diciembre de 2012 fue
por Bs. 230.864,90 MM y Bs. 24.395,45 MM respectivamente, para un
total de Bs. 255.260,35 MM, que al tipo de cambio oficial de 4,30 Bs./USD
representa USD 59.362,87 MM.

Grafico N° 2

Saldo de la DeudaInterna por Tipo Financiamiento
Al 31/12/2012
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Fuente: Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP)
Nota: * Titulos Emitidos por el Fondo Simén Bolivar para la Reconstruccion S.A.
Cifras estimadas al 31/12/2012.

» Contratacion de ocho (08) operaciones de crédito publico para el
financiamiento de proyectos en los sectores ambiental, transporte
terrestre, defensa e industrias, establecidos en el articulo 2 de la Ley
Especial de Endeudamiento Anual para el Ejercicio Fiscal 2012 (LEEA)
2012, dichos proyectos se detallan a continuacion:
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Tabla 1. Proyectos de la LEEA 2012 contratados al 31/12/2012
- Fuente de Monto del Contrato Monto del Contrato
N Frepeeis Financiamiento (MM Bs.) (MM USD)

Linea 2, El Tambor-San Antonio de

Fuente: Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP)

1 |Los Altos Sistema Metro Los Teques BNP PARIBAS 2.799,37 651,02
(Equipamiento)
Rehabilitacion y Optimizaciéon de las Corporacion
2 |Plantas Mayores de Potabilizaciéon de| Andina de Fomento 645,00 150,00
Agua en Venezuela (CAF)
Inversion Militar de la Fuerza Armada]
3 Nacional Bolivariana Vnesheconombank 8.600,00 2.000,00
Programa de Emergencia en Banco
4 |Respuesta a la LLuvias en la| Interamericano de 86,00 20,00
Republica Bolivariana de Venezuela Desarrollo (BID)
Banco
5 |Saneamiento del Rio Guaire Interamericano de 1.290,00 300,00
Desarrollo (BID)
Optimizacion de la Gestibn de la Banco
6 |[Calidad del Agua en poblaciones| Interamericano de 430,00 100,00
Mayores a cinco mil habitantes Desarrollo (BID)
2dql:_|5|c_|f)n ds Malterlal pR?Adante dy Japan Bank for
7 mpliacion e oS . atios e International 950,30 221,00
Estacionamientos de la Linea Caracas -
Cua Cooperation (JBIC)
Disefio, Construccion y Operacion de Banco Bilbao
8 un Complejo Sidertrgico Vizcaya Argentaria 905,66 210,62
BBVA
Total 15.706,33 3.652,63

» Ejecucion de negociaciones con la Banca Multilateral, para los proyectos
gue se mencionan a continuacion:

¢ Rehabilitacion y Optimizacion de las Plantas Mayores de Potabilizacion
de Agua en Venezuela — Fase Il, con la Corporacion Andina de

Fomento (CAF), por la cantidad de USD 100,00 MM.

e Complejo de Accidn Social por la Musica Simon Bolivar Fase Il, con la

CAF, por la cantidad de USD 210,00 MM.

¢ Desarrollo integral y sustentable para las zonas aridas de los estados
Nueva Esparta y Sucre (PROSANESU), con el Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola (FIDA) y la CAF, por la cantidad de USD 38,00 MM.

» Ejecucién del 63,15% del monto autorizado en la LEEA 2012 por concepto
de desembolsos por Aporte Externo, consistente en el financiamiento de la
cartera de proyectos a través de contratos de préstamos con la banca
internacional, por un monto de USD 2.422,22 MM, que de acuerdo al
medio de pago (bienes y servicios y/o efectivo) se aplico el tipo de cambio
correspondiente (Bs/USD 4,30) o (Bs/USD 4,2893), generando un monto
agregado equivalente de Bs. 11.018,04 MM, como se muestra en la

siguiente tabla:
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Tabla 2. Ejecucion por Ministerios de los proyectos con
autorizacion de desembolsos en la LEEA 2012 al 31/12/2012

Desembolso

Desembolso

%

Ministerios Asignado Ejecutado de Ejecucién
(MM Bs.) (MM Bs.)

Transporte Terrestre 1.863,76 769,71 41,30%
Despacho de la Presidencia 225,66 86,78 38,46%
Agricultura y Tierras 4,64 4,64 100,00%
Defensa 8.600,00 8.583,34 99,81%
Energia Eléctrica 3.704,08 1.501,26 40,53%
Ambiente 965,13 72,30 7,49%
Salud 3,97 0,00 0,00%
Industrias 2.079,75 0,00 0,00%

Total 17.447,00 11.018,04 63,15%

Fuente: Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP)

» Ejecucion del 100% de la LEEA 2012 por la cantidad de Bs. 64.271,87
MM, mediante la emisién de Bonos de la Deuda Publica Nacional en el
mercado interno, lo que permitié aprovechar las mejores condiciones de
mercado y niveles de liquidez. Estos recursos fueron destinados a cubrir
las necesidades de financiamiento de la Republica establecidas en la
LEEA 2012, como se indica a continuacion:

Tabla 3. Ejecucion de la LEEA 2012 al 31/12/2012

Monto Autorizado
(MM Bs.)

Concepto

Monto Ejecutado

(MM Bs.)

Servicio de la Deuda (Art. 7) 25.820,05 25.820,05
Refinanciamiento (Art. 8) 17.191,82 17.191,82
Gestion Fiscal (Art. 5) 20.000,00 20.000,00
Aporte Local Proyectos (Art. 2y 4) 1.260,00 1.260,00

Total 64.271,87 64.271,87

Fuente: Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP)

Ejecucion del 100% de

la Ley

Especial

de

Endeudamiento

Complementaria para el Ejercicio Fiscal 2012 (Ley Complementaria 2012),
por la cantidad de Bs. 30.000,00 MM, mediante la emision de Bonos de la
Deuda Publica Nacional en el mercado interno, lo que permitié aprovechar
las mejores condiciones de mercado y niveles de liquidez. Estos recursos
fueron destinados a cubrir el déficit en el pago de las pensiones por las
diferentes contingencias correspondientes al afio 2012 y al pago parcial de
los pasivos generados por las prestaciones sociales de los trabajadores y

trabajadoras del Sector Publico.
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» Ejecucién del 89,63% del monto total autorizado en la LEEA 2012 y la Ley
Complementaria 2012, mediante la modalidad de Subastas de Bonos de la
Deuda Publica por la cantidad de Bs. 84.491,87 MM, que dadas las
condiciones del mercado local permitié lograr precios y costos mas
favorables para la Republica, contribuyendo asi a satisfacer las
necesidades de inversion del sistema financiero nacional y de las
personas naturales y juridicas domiciliadas en el pais.

» Ejecucion del 10,37% del monto total autorizado en la LEEA 2012 y la Ley
Complementaria 2012, mediante una Oferta Especial de Bonos de la
Deuda Publica Nacional en el mercado local por un monto total de Bs.
9.780,00 MM, que permitié atender el pago de pensiones, el pago parcial
de los pasivos generados por las prestaciones sociales a trabajadoras y
trabajadores del sector publico y contribuir con la ejecucion del Plan de
Inversiones de los Fondos de Pensiones y Jubilaciones, asi como de otras
Instituciones del sector publico financiero nacional.

» Provision de flujo de efectivo de corto plazo a la Tesoreria Nacional con el
objeto de garantizar los pagos presupuestarios y las necesidades
transitorias de caja, mediante la ejecucién de subastas semanales de
Letras del Tesoro a distintos plazos (91, 105, 182 y 364 dias) en el
mercado local, por un monto total de Bs. 24.301,53 MM, de los cuales al
31 de diciembre de 2012, se encuentran en circulacion Bs. 6.300,13 MM,
lo que representa el 91,44% del monto autorizado al cierre del ejercicio
fiscal en la LEEA 2012, el cual asciende a Bs 6.890,00 MM.

» Disminucién del riesgo cambiario del portafolio total de deuda
perteneciente a la Republica, asi como la vulnerabilidad externa, mediante
la emisién de instrumentos de tasa fija y variable en el marco de una
estrategia orientada al endeudamiento en moneda local.

» Aumento de la vida promedio de la deuda publica interna de 4,16 a 5,18
afos, contribuyendo con la disminucion de las concentraciones de pagos
de capital, suavizando el perfil de vencimientos de los préximos afios y
disminuyendo el riesgo de financiamiento que permitio levantar recursos
por el orden de Bs. 94.271,87 MM en el mercado local.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Continuar con la administracion efectiva de los recursos para el pago
oportuno del Servicio de la Deuda Publica Nacional.

» Desarrollar el Proyecto de Enlace del Sistema de Gestion y Andlisis de la
Deuda con el Sistema Integrado de Gestion y Control de las Finanzas
Publicas (SIGADE-SIGECOF), dando primordial atencién a la culminacion
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de la implementacion de los pagos extra-presupuestarios
correspondientes a la fuente de Refinanciamiento.

Conciliar con el Banco Central de Venezuela (BCV) las acreencias
reportadas mensualmente a esta Oficina Nacional.

Continuar con el proceso de revisibn y seguimiento de los casos
pendientes por concepto de pagos de deuda publica de gestidén ordinaria,
gue han sido objeto de reclamo ante esta Oficina. Asimismo, aquellas
acreencias a favor de la Republica derivadas del Plan Financiero 1990.

Ejecutar el Proyecto de enlace del Sistema de Gestion y Analisis de la
Deuda con la Ley Especial de Endeudamiento Anual (SIGALEEA).

Obtencién de la totalidad de los recursos contemplados en la Ley Especial
de Endeudamiento 2013 (LEEA 2013), a fin de cubrir los requerimientos
por concepto de Servicio de Deuda Publica, Aporte de Proyectos,
Refinanciamiento y Gestion Fiscal, logrando con ello las mejores
condiciones financieras posibles para la Republica, con niveles aceptables
de riesgo.

Programacion de la ejecucion de las colocaciones de Titulos de la Deuda
Publica Nacional a través de Subastas en el mercado local, mediante la
elaboracién y publicacién de cronogramas de subastas de deuda publica a
las entidades financieras y al publico en general, lo que determinara los
instrumentos financieros y las fechas de colocacién pautadas para el
ejercicio fiscal, esto con el objeto de medir la ejecucion del
endeudamiento, brindando informacion transparente y necesaria.

Coordinacion de mesas de trabajo con los entes ejecutores y sus
correspondientes organismos de adscripcion, con el objeto de sincerar la
situacion actual de la cartera de proyectos a su cargo e implementar
medidas correctivas que permitan lograr su oportuna y eficiente ejecucion,
en cumplimiento a los acuerdos contractuales adquiridos por la Republica.

Organizacion de reuniones con los entes ejecutores de los proyectos y las
instituciones financieras prestamistas de la Republica, a fin de garantizar
la recepcion de la informacién necesaria, en el primer trimestre del afio,
para iniciar los tramites correspondientes a la busqueda de financiamiento
oportuno, lo cual permitira ubicar y distribuir las alternativas disponibles de
recursos por dicho concepto, de acuerdo con el analisis de cada caso en
particular.
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Oficina Nacional de Presupuesto

Marco Normativo

» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

» Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, y el
Reglamento N° 1 sobre el Sistema Presupuestario.

» Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de
Control Fiscal.

» Ley Organica de la Administraciéon Puablica.

» Demas normativas y resoluciones.
Mision

La Oficina Nacional de Presupuesto, es el Organo rector del Sistema
Presupuestario Publico Nacional, proporcionando asistencia técnica en las
diferentes etapas del proceso presupuestario a los Organos y Entes regidos
por la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publico
(LOAFSP), con el fin de generar las condiciones que garanticen la gestion de
las finanzas publicas, en el marco de los principios constitucionales y legales
que la rigen.

Descripcién de las competencias

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 21 de la Ley Orgénica de la
Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP), publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.893, de fecha
28 de marzo de 2012, la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) es una
dependencia especializada del Ministerio del Poder Popular de Planificacion
y Finanzas (MPPF), y tiene las siguientes atribuciones:

» Participar en la formulacién de los aspectos presupuestarios de la politica
financiera que, para el sector publico nacional, elabore el Ministerio del
Poder Popular en materia de planificacion y Finanzas.

» Participar en la elaboracion del plan operativo anual y preparar el
presupuesto consolidado del sector publico.

> Participar en la preparacion del proyecto de Ley del Marco plurianual del
presupuesto del Sector Publico Nacional bajo los lineamientos de politica
econdmica y fiscal que elaboren, coordinadamente, el Ministerio del Poder
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Popular de Planificacién y Finanzas y el Banco Central de Venezuela, de
conformidad con la ley.

» Preparar el proyecto de ley de presupuesto y todos los informes de que
sean requeridos

» Analizar los proyectos de presupuestos que deban ser sometidos a su
consideracion y, cuando corresponda, proponer las correcciones que
considere necesarias.

» Aprobar, conjuntamente con la Oficina Nacional del Tesoro, la
programacion financiera de la Ley de presupuesto.

» Preparar y dictar las normas e instrucciones técnicas relativas al desarrollo
de las diferentes etapas del proceso presupuestario.

» Asesorar en materia presupuestaria a los entes u érganos regidos por esta
Ley.

» Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias que deban ser
sometidas a su consideracion y emitir opinion al respecto.

» Evaluar la ejecuciéon de los presupuestos aplicando las normas y criterios
establecidos por esta Ley, su reglamento y las normas técnicas
respectivas.

» Informar al Ministro o Ministra del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, con competencia en materia de planificacion y finanzas, con la
periodicidad que éste o ésta lo requiera, acerca de la gestion
presupuestaria del sector publico.

» Las demas que le confiera la ley.

176



MEemMoRIA

Estructura Organizativa

Jefatura de la Cficina
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Estructura vigente segin Oficio H® 000155 del Ministerio del Pader Popular para la Flanificacian v
Desarollo, aprobada el 12 de abril de 2007,

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Incrementar capacidad de conexiones y de las areas temporales de
procesamiento de la base de datos del Sistema Presupuestario (SISPRE),
evitando la saturacion en el trafico de datos al momento de la importacién
de la informacion contenida en la base de datos del Sistema Nueva Etapa
(SNE), que recoge los proyectos sefialados por el Plan Operativo Anual
Nacional (POAN).

» Fortalecer el aplicativo tecnologico de los sistemas, a fin de facilitar la
construccion de los diferentes reportes necesarios para la aprobacion de
las modificaciones presupuestarias en las instancias correspondientes.

» Coadyuvar en el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion vy
Control de las Finanzas Publicas (SIGECOF), mediante la actualizacion en
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linea y en tiempo real de los cambios que se realicen en el SISPRE, a
nivel de la estructura presupuestaria (unidades ejecutoras) e identificacion
de aperturas de Organos y Entes de la Republica.

» Desarrollar mejoras tecnoldgicas, en cuanto a la obtencién de reportes en
formato de documento, establecidas a un portal especifico, para su
incorporacion a la Exposicion de Motivos que acompafa al Proyecto de
Ley de Presupuesto de cada afio.

» Capacitar servidores publicos para el manejo del modulo de formulacién
del SISPRE.

» Desarrollar y mejorar los modelos economicos y financieros para analizar
y proyectar el comportamiento de las variables de ingresos y gastos del
presupuesto fiscal anual y plurianual.

» Mejorar los sistemas y procedimientos para la formulacion, seguimiento,
evaluacion y liquidacion del presupuesto.

» Difundir la teoria, técnicas, herramientas y procedimientos necesarios para
elaborar, implementar e instrumentar los presupuestos institucionales bajo
la técnica del presupuesto por proyectos y acciones centralizada.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Elaboracion del Informe Global Anual del Presupuesto en el mes de Julio
2012, correspondiente al cierre del ejercicio econémico financiero 2011 y
previsiones para el afio 2013.

» Realizacion de 37 informes técnicos sobre la situacion presupuestaria y la
dinAmica econ6mica del pais, asi como de 142 escenarios
macroecondémicos de la Situacion Presupuestaria y Gestion Fiscal, y
Proyecciones de Recursos y Egresos del Gobierno Central.

» Presentacion del Anteproyecto, la Exposicién de Motivos del Proyecto de
Ley de Presupuesto y la Ley de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2013,
para lo cual se realizaron 188 Proyecciones de Gastos de los Organos, se
revisaron 3.352 Fichas Técnicas de los Proyectos registrados en el
Sistema Nueva Etapa (SNE) y en el Sistema Presupuestario de Acciones
Centralizadas, y se elaboraron 17 Informes de los Proyectos de
Presupuesto 2013 de los Entes Descentralizados sin fines empresariales.

> Elaboracion del Presupuesto Consolidado del Sector Publico para el
ejercicio fiscal 2012.
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Elaboracion de 2.237 informes de los Proyectos de Presupuesto del afio
2013 de los Entes Descentralizados con fines empresariales.

Actualizacion de 13 instructivos presupuestarios para el desarrollo de las
etapas del proceso presupuestario, especificamente los referidos a:

¢ Formulacion, modificacion, programacion y ejecucion presupuestaria de
los Organos de la Republica, Entes Descentralizados, con y sin fines
Empresariales, y los Municipios.

e Liquidacion y Cierre del ejercicio y Formulacion del Presupuesto del
Distrito Capital.

Analisis 'y aprobacion de 1.529 solicitudes de programacion vy
reprogramacion de la cuota de compromiso de los Organos del Poder
Publico Nacional en los sistemas SISPRE y SIGECOF.

Elaboracién de 96 boletines periddicos de la ejecucion financiera del gasto
(Institucional, Econémico y Sectorial, Organos y Fuentes).

Realizacion de 22 informes de cierre de la ejecucion financiera de los
Organos de la Republica y de sus Entes Descentralizados.

Elaboracion de 937 informes evaluativos de los presupuestos de ingresos
y gastos de los Organos y Entes de la Administracion Puablica Nacional,
Estados y Municipios, asi como los referidos a las propuestas de creacion
y modificacién de las estructuras presupuestarias.

Andlisis y aprobacion de 8.336 solicitudes de modificaciones
presupuestarias de Organos y Entes, con fines y sin fines empresariales,
de la Administracion Publica Nacional (traspasos, créditos adicionales,
rectificaciones, insubsistencias, y rebajas presupuestarias).

Actualizacién y ajuste del modulo de las Acciones Centralizadas de los
Organo del Poder Nacional (Titulo 1) y del médulo de Formulacion de los
Organos del Poder Nacional (Titulo 1), para la elaboracion del
Anteproyecto y el Proyecto de Ley del Presupuesto 2013.

Asistencia técnica a 6.264 funcionarios adscritos a los Organos y Entes
Descentralizados, con y sin fines empresariales, especificamente las
Corporaciones y las Fundaciones para el Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia (FUNDACITE) ubicadas en las entidades federales del pais,
en materia de formulacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2013.

Induccion a 404 funcionarios publicos adscritos a los distintos Organos y
Entes de la Republica, con y sin fines empresariales, acerca de la técnica
presupuestaria, etapas del proceso presupuestario y el funcionamiento de
los sistemas informaticos administrados por la ONAPRE, .
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» Facilitacion de tres (3) talleres denominados “Aspectos técnicos y legales
del presupuesto por proyectos y acciones centralizadas”, impartidos al
Gobierno del Distrito Capital y sus Entes adscritos, y al Consejo Federal
de Gobierno, con una participacion de 95 funcionarios.

» Elaboracion de ocho (8) informes técnicos de los indicadores de gestion
trimestral referidos a la efectividad en la planificacion y evaluacién
presupuestaria.

Gestion Presupuestaria y Fiscal Durante el Afio 2012

Durante el afio 2012, la gestion presupuestaria y fiscal se sustentd en los
criterios establecidos en el Plan Operativo Anual Nacional (POAN), el cual
sefala las acciones de corto plazo que se corresponden con las directrices
estratégicas trazadas en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacién (2007-2013).

Se destacaron las asignaciones para la inversion en infraestructura, real y
productiva a través de los programas y proyectos, asi como la inversion
directa por parte del Ejecutivo Nacional. Las asignaciones por créditos
adicionales y rectificaciones en el al area de inversion fueron destinadas
fundamentalmente a:

» Plan Nacional de Mejoramiento del Sistema Eléctrico Nacional, para
financiar los proyectos “Central Hidroeléctrica Manuel Piar” (Tocoma) y la
“Planta Termoeléctrica Termozulia IlI”.

» Plan de Obras de Infraestructura, a fin de mejorar los sistemas de agua en
diferentes estados del pais., tales como la rehabilitacion y saneamiento de
agua potable, continuacion y culminacion de las presas y obras de
emergencia para el control de inundaciones obras de aduccién, y la
continuacion del programa de modernizacion del sistema de medicién y
pronéstico hidrometereoldgico nacional.

» Plan de aprovisionamiento de materias primas e insumos para el bienio
2011-2012, encauzado a las empresas béasicas del sector aluminio, en pro
de activar el aparato productivo nacional.

» Continuacion del programa de mantenimiento sostenido de las
instalaciones del Metro de Caracas.

» Rehabilitacion de sectores de autopistas y troncales, continuacion de
proyectos arteriales, planes de atencién integral a las ciudades,
rehabilitacion de areas declaradas Patrimonio Cultural y areas de
resguardo, a través de las gobernaciones y alcaldias
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Ejecucion de los proyectos de transporte y viabilidad en el estado Miranda,
como el Metro Cable Mariche y el Cable Tren Bolivariano de Petare.

La “Gran Mision Vivienda Venezuela” para la construccién de viviendas,
dando prioridad a las personas afectadas por los eventos climaticos
acaecidos a finales del afio 2010, asi como la consolidacion nuevos
espacios comunitarios, la sustitucion de ranchos por viviendas y la
rehabilitacion de viviendas.

Puesta en marcha y operatividad de la “Empresa Mixta para la Produccién
de Insumos para la Construccion, S.A” (VEMPROINCO), con el objeto de
iniciar de produccion de bloques de arcilla, destinado a la construccion de
viviendas.

Plan Transformacion Integral del Habitat, a través de la orientacion
recursos a los Consejos Comunales.

Construccién del Terminal de Autobuses de Occidente, asi como la
transformacion urbana en espacios del antiguo Penal de La Planta y su
entorno, ubicado en la parroquia El Paraiso, Caracas, Distrito Capital,
mediante trabajos conjuntos en materia de infraestructura, entre el
Gobierno Bolivariano, el Distrito Capital y a la Alcaldia del Municipio
Bolivariano Libertador.

Culminacion de obras de rehabilitacién, acondicionamiento, paisajismo y
mobiliario urbano del Pantedn Nacional en el marco de la inauguracion del
Mausoleo donde reposaran los restos de nuestro Libertador Simén
Bolivar, ubicado entre las parroquias Altagracia y San José, Distrito
Capital.

Rehabilitacion y restauracion patrimonial del Palacio de Miraflores, en su
primera etapa.

Restauracion, restitucion y acondicionamiento de las edificaciones y
espacios abiertos del Hotel Humboldt, ubicado en el Parque Nacional
Wuaraira Repano, para el esparcimiento a los habitantes de Caracas y del
resto del pais.

Plan rector de adecuacion y desarrollo del Fuerte Guaicaipuro, ubicado en
el municipio Cristobal Rojas, estado Miranda.

Plan de produccién agricola del eje Aragua-Carabobo, enmarcado en la
“Gran Misibn AgroVenezuela”, a través de las inversiones en
infraestructura, electrificacion, reparacion de vialidad, restauracion e
instalacién de sistemas de riego.
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» Ejecuciéon 300 proyectos productivos comunales en las éareas de
construccion, servicios, agricola, turismo y manufactura en el marco del
Poder Comunal y de la “Gran Mision Saber y Trabajo”.

» Proyectos productivos colectivos e individuales, ayudas especiales,
rehabilitacion de viviendas, y asistencia técnica en el marco de la “Gran
Misiébn Hijos de Venezuela”, mediante un primer desembolso de las
asignaciones econdmicas a 420.000 de las 620.000 familias a nivel
nacional, beneficiando a ciudadanos y ciudadana en especial estado de
vulnerabilidad.

Por otra parte, los créditos adicionales se destinaron a la inversion social,
entre los que se destacan:

» Mantenimiento de las misiones sociales en las é&reas de salud y
educacion, tales como Robinson, Sucre, Barrio Adentro, Piar, Che
Guevara, ldentidad, Milagro, Negra Hipdlita, Madres del Barrio y
Guaicaipuro, para la ejecucion de las politicas integrales dirigidas a la
atencion de las necesidades bésicas de la poblacion, .

» Continuacion de obras de remodelacion, reacondicionamiento y mejoras
en la infraestructura de la red hospitalaria a nivel nacional., en el marco de
la misién Barrio Adentro 11y IV.

» Plan de Equipamiento y Rehabilitacion Hospitalaria, con la modernizacion
de 10 quir6fanos y un ala de la Unidad de Terapia Intensiva (UCI) del
Hospital Universitario de Caracas; asi como la ejecucion de obras en el
area quirargica, de emergencia de adultos y pediatricas del Hospital
Vargas de Caracas.

» Modernizacion del sector salud y ampliacién de la capacidad hospitalaria,
ambulatorios, dispensarios y geriatricos, a través de la recuperacion,
reparacion o construccién de la infraestructura fisica a nivel nacional.

» Plan de Compras y Distribucién de Alimentos durante el afio 2012, para la
comercializacion de productos a traves de la Red Mercal. y la distribucion
de alimentos a las personas que habitan en los refugios de transicion, a
consecuencia de la situacion climatolégica acaecida en el territorio
nacional a finales del afio 2010.

» Asignaciones econdmicas especiales a las familias que se encuentran en
las 13.629 casas de huéspedes, con el fin de generar condiciones de vida
dignas a las personas en situacion de refugiados.
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» Financiamiento de las jornadas de registro de la “Gran Misién Saber y
Trabajo”, orientada al cambio del modelo productivo y la generacion de
trabajo productivo.

» Consolidacion y expansion en todo el territorio del “Proyecto Alma
Llanera”, a través de la Fundacion Musical Simén Bolivar (Fundamusical
Bolivar), a fin de multiplicar la ensefianza y practica de los instrumentos
venezolanos, y la difusion del repertorio tradicional en la infancia y
juventud venezolana.

» Profundizacion de valores en la sociedad venezolana, mediante la
creacion y funcionamiento del Sistema Nacional de las Culturas
Populares, en el marco de la Mision Cultura.

» Ampliacion de la Universidad Militar Bolivariana de Venezuela.

» Reacondicionamiento y rehabilitacion de la infraestructura de las
instalaciones deportivas del gimnasio de la Academia Militar y la EFOFAC,
el Complejo Deportivo “Leo Marquez” y las instalaciones del Poliedro de
Caracas, en ocasion del Torneo Preolimpico Mundial Masculino de
Baloncesto 2012.

» Preparacion, clasificacion y participacion de los atletas en ocasion de los
Juegos Olimpicos y Paralimpicos Londres 2012.

» Creacion de la “Gran Mision a Toda Vida Venezuela”, en materia de
seguridad, contemplando su instalacion, estructura administrativa
organizacional y regional; asi como, la ejecucion de las medidas de
prevencion integral y convivencia solidaria, el sistema nacional de atencion
a las victimas, los planes para el aumento de la presencia policial efectiva,
y la expansiéon de los servicios prestados por la Policia Nacional
Bolivariana.

» Profundizacion y ampliacién de la “Gran Misién a Toda Vida Venezuela”,
mediante la creacion del Sistema Integrado de Investigacion Penal, que
incluyd un conjunto de medidas para el aumento de la capacidad de
investigacion, aprehension y sancion de personas responsables de delitos,
asi como la reforma integral al sistema de justicia penal.

» Construccion de nuevos centros de reclusion y continuacion del “Plan de
reimpulso y profundizacion de la transformacion penitenciaria” con la
construccion de infraestructuras  penitenciarias y  estructuras
especializadas para procesados y procesadas judiciales.

Igualmente, se asignaron fondos por via de crédito adicional orientados para
sufragar los gastos corrientes de caracter operativo, entre los que se
destacan:
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» Incremento del 30% del salario minimo a los empleados y obreros de la
Administracion Publica Nacional (APN) y a los jubilados y pensionados
segun Decreto N° 8.920 de fecha 24 de abril de 2012; asi como el ajuste
en la escala de sueldos de los empleados y obreros de la Administracion
Pudblica Nacional (APN) a partir 1° de mayo de 2012, segun Decreto N°
8.980 de fecha 15 de mayo de 2012, y del personal adscrito a las
misiones, a los adultos mayores y amas de casa.

» Cancelacion de la bonificacion de fin de afio a los empleados y obreros de
los Organos y entes de la Administracion Publica Nacional.

» Cancelacion de compromisos de pasivos laborales correspondiente a los
trabajadores del extinto Instituto Nacional de Puertos (INP).

» Incorporacion de 4.000 trabajadores tercerizados a la nGmina actual del
Ministerio del Poder Popular de Energia Eléctrica (MPPEE).

» Cancelacion de pensiones en sus diferentes contingencias como vejez, la
invalidez, la sobrevivencia e incapacidad, las amas de casas y el adulto (a)
mayor, permitiendo la conversion de la asignacion econémica del 60% del
salario minimo de las 205.600 adulto(a) mayores beneficiarios(as) de la
pension de vejez, en cumplimiento al articulo 7 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley Gran Mision en Amor Mayor Venezuela.

» Gastos operativos indispensables del Sector Eléctrico Nacional (SEN),
incluyendo pasivos laborales correspondientes al afio 2011 y gastos de
personal para el afio 2012.

» Cobertura del déficit presupuestario de gastos de personal segun lo
establecido en el convenio entre el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion (MPPE) y la Asociacion Venezolana de Educacion Catdlica
(AVEC).

» Financiamiento del proyecto “Elecciones y/o consultas 2012%, a cargo del
Consejo Nacional Electoral (CNE), mediante la instalacion del plan de
fiscalizacion de la propaganda y publicidad electoral, y la difusion de
mensajes publicitarios e institucionales en medios de comunicacion, y la
realizacion de eventos electorales como fueron las elecciones
presidenciales del 07 de octubre y las regionales del 16 de diciembre del
afio 2012.

» Asignaciones de recursos correspondiente a los Estados, Municipios y el
Distrito Capital, y del Situado Constitucional correspondiente a los
excedentes fiscales ordinarios causados al 31 de diciembre del afio 2011 y
al 31 de octubre del afio 2012, los cuales tuvieron el proposito de financiar
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los gastos relacionados con el incremento del salario minimo, ajustes de
las escalas salariales y otros beneficios laborales, asi como el
mejoramiento integral de las areas de salud, vivienda y habitat, educacion,
seguridad y atencién social.

» Asignacion de recursos al Consejo Federal de Gobierno para ser dirigidos
al Fondo de Compensacion Interterritorial (FCI), Gobernaciones, Alcaldias,
Poder Popular y Fortalecimiento Institucional, por asignaciones legales
sobre la base de los excedentes fiscales ordinarios al 31 de diciembre del
afio 2011 y la recaudacion del Impuesto al Valor Agregado (IVA) al 30 de
junio de 2012.

» Aportes legales del sistema de justicia, sobre la base de los excedentes
fiscales al 28 de noviembre del afio 2012, para honrar los compromisos
laborales de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura.

» Financiamiento de la infraestructura para mejorar de las condiciones
requeridas en el desarrollo de la produccion, tales como servicios
(acueductos, cloacas, electricidad, gas), transporte acuatico (puertos,
navegabilidad fluvial y maritima, transporte aéreo (aeropuertos) y
telecomunicaciones.

Las acciones anteriormente sefialadas y promovidas desde el Ejecutivo
Nacional, develaron por recaudaciéon y ejecucion presupuestaria al final del
Ejercicio Fiscal 2012, una disponibilidad del Tesoro de 70.232.884 miles de
bolivares. Esta cantidad resulté de descontar al total de los recursos en caja
por 585.797.685 miles de bolivares, que incluyen la disponibilidad inicial al 1
de enero del 2012 por 71.382.299 miles de bolivares, ingresos percibidos del
afo por 473.309.730 miles de bolivares, colocacion de Letras del Tesoro por
23.913.840 miles de bolivares y colocacion de refinanciamiento por
17.191.816 miles de bolivares; el total de pagos efectuados por 509.229.007
miles de bolivares, que contienen 20.087.305 miles de bolivares
correspondientes a los pagos del Ejercicio Fiscal del afio 2011, 456.021.096
miles de bolivares por concepto de erogaciones del presupuesto 2012,
24.302.991 miles de bolivares por rescate de Letras del Tesoro y 8.817.615
miles de bolivares por pagos de refinanciamiento.

Ingresos Fiscales y Fuentes de Financiamiento 2012
» Al cierre del ejercicio fiscal 2012, el total de ingresos y fuentes de
financiamiento de la Republica recaudados por la Oficina Nacional del

Tesoro (ONT), alcanzé la cantidad de 473.309.730 miles de bolivares, de
los cuales:
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e 281.699.763 miles de bolivares (59,5%) correspondieron a ingresos
corrientes ordinarios.

e 102.822.031 miles de bolivares (21,7%) a ingresos corrientes
extraordinarios.

e 88.787.935 miles de bolivares (18,8%) a ingresos por fuentes de
financiamiento.

» De los ingresos corrientes ordinarios, 85.096.598 miles de bolivares son
recursos originarios de la industria petrolera nacional (30,21%) vy
196.603.166 miles de bolivares (69,79%) derivan de la recaudacion de
impuestos, tasas y otros ingresos de las actividades llevadas a cabo por el
sector no petrolero.

» Con respecto a la Ley de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2012, los
ingresos corrientes ordinarios presentaron las siguientes variaciones:

e Por concepto de recursos procedentes del sector petrolero la ONT
registré 85.096.598 miles de bolivares, de los cuales 22.879.486 miles
de bolivares surgen de la recaudacion de impuesto sobre la renta
(ISLR) de PDVSA; 56.217.112 miles de bolivares, por regalias e
impuestos que componen los ingresos del dominio petrolero; y
6.000.000 miles de bolivares por dividendos cancelados por PDVSA al
Estado.

e El sector interno de la economia aportd al financiamiento del
presupuesto 2012 la cantidad de 196.603.166 miles de bolivares
derivados del pago de impuestos, tasas y otros ingresos no petroleros,
guedando como se indica a continuacion: 111.038.307 miles de
bolivares por impuesto al valor agregado (IVA); 47.815.657 miles de
bolivares por impuesto sobre la renta (ISLR) de actividades no
petroleras; 20.420.489 miles de bolivares por concepto de renta
aduanera, conformada por el impuesto de importacion ordinario y la
tasa por servicio de aduanas; 11.247.476 miles de bolivares por la
cancelacién de impuestos de licores y cigarrillos; y 6.081.237 miles de
bolivares por el resto de ingresos de origen interno, destacandose la
cantidad de 3.103.407 miles de bolivares por concepto de impuesto al
consumo general y propio de gasolina y otros derivados del petréleo, y
814.570 miles de bolivares por concepto de impuestos sobre
telecomunicaciones.

» Finalmente, complementaron el financiamiento de recursos de la
Republica, 102.822.031 miles de bolivares recaudados por ingresos
corrientes  extraordinarios 'y 88.787.935 miles de Dbolivares
correspondientes a fuentes de financiamiento.
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Seguidamente se presenta un resumen del total de recursos recaudados en
efectivo para la Republica al cierre del afio 2012:

INGRESOS FISCALES Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Afio 2012

Conceptos . Montos
(miles de bolivares)

Total Ingresos Fiscales y Fuentes de Financiamiento (Recursos) 473.309.730
» Ingresos Corrientes Ordinarios 281.699.764
- Ingresos Petroleros 85.096.598

- Otros Ingresos Ordinarios 196.603.166

» Ingresos Corrientes Extraordinarios y Fuentes de Financiamiento 191.609.966

Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)
Gastos Fiscales

El presupuesto de gastos del ejercicio fiscal 2012 ascendi6 a 494.932.817
miles de bolivares, de los cuales 297.836.718 miles de bolivares fueron
asignados en la Ley de Presupuesto 2012, y el resto, proviene de
modificaciones presupuestarias, conformadas por 205.420.886 miles de
bolivares en créditos adicionales y 8.324.787 miles de bolivares por
insubsistencias. Este gasto representd el 29,3% del Producto Interno Bruto
(PIB).

El presupuesto para el afio 2012 se enfoc6 segun la clasificacion econémica
del gasto para determinar la orientacion y destino de los recursos, y analizar
los efectos de la actividad publica sobre la economia nacional. Seguidamente
se muestra la distribucién grafica de dicha clasificacion:

Clasificacion Econdmica del Gasto afio 2012

Aplicaciones
Gastos de Capital Financieras
16,0% 2,4%

Gastos Corrientes
81,6%

Fuente: Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE)
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Gastos Corrientes

Los créditos presupuestarios destinados a cubrir los gastos de
funcionamiento y los proyectos de caracter social que ejecutaron los 6rganos
y entes de la Administracion Publica Nacional (APN), y los correspondientes
a los compromisos derivados de la deuda publica por concepto de intereses
en el @mbito nacional e internacional, alcanzaron un monto de 403.852.049
miles de bolivares equivalentes al 81,6% del total presupuestado y el 23,9%
del PIB. De dicho monto se asignaron 129.375.657 miles de bolivares a
cubrir Gastos de Consumo, 43.264.333 miles de bolivares a Gastos de la
Propiedad, 231.205.356 miles de bolivares a Transferencias y Donaciones
Corrientes, y 6.703 miles de bolivares a Otros Gastos Corrientes.

Gastos de Consumo

Los Gastos de Consumo se destinaron para atender los compromisos
laborales, la adquisicion de materiales y la contratacion de servicios,
alcanzando la cifra de 129.375.657 miles de bolivares, de los cuales se
estimaron en la Ley de Presupuesto 78.988.945 miles de bolivares y los
restantes 50.386.712 miles de bolivares correspondieron a modificaciones
aprobadas durante el ejercicio fiscal.

Gastos de Consumo
(Miles de Bolivares)

Afio 2012
LEY DE MODIFIC.
CONCEPTO PPTO. 2012 NETAS TOTAL
TOTAL 78.988.945 50.386.712  129.375.657
Remuneraciones 54.684.568  46.479.730 101.164.298
Compra de Bienes y Servicios 22.766.228 3.763.008 26.529.236
Impuestos Indirectos 978.164 292.169 1.270.333
Descuentos, Bonificaciones y Devoluciones 559.985 -148.195 411.790

Fuente: Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE)
Gastos de la Propiedad

Los Gastos de la Propiedad alcanzaron la suma de 43.264.333 miles de
bolivares equivalentes al 8,7% del gasto fiscal acordado y el 2,6% del PIB.
De este monto se destacan los intereses por la cantidad de 43.261.937 miles
de bolivares, correspondientes a los costos financieros que origina la deuda
contraida por la Republica, conformados por los Intereses Internos que se
ubicaron en 27.236.880 miles de bolivares, e Intereses Externos por un
monto de 16.025.057 miles de bolivares.
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Transferencias y Donaciones Corrientes

Las Transferencias y Donaciones Corrientes para el ejercicio fiscal 2012
alcanzaron la cantidad de 231.205.356 miles de bolivares, cuya participacion
porcentual en el total de gastos acordados fue de 46,7% y en el PIB de
13,7%, las cuales se asignaron principalmente para cubrir los gastos de
funcionamiento de los entes descentralizados de la Administracion Publica
Nacional, el salario minimo aprobado en el afio 2011 y su incremento para el
afo 2012, el ajuste en el programa de alimentacion y los proyectos de
caracter social enfocados principalmente en el desarrollo de la Economia
Social.

Asimismo, se asignaron recursos a los pensionados y jubilados, incluyendo la
recurrencia del salario minimo afio 2011 y su incremento para el afio 2012,
asi como la inclusién de nuevos pensionados y jubilados. Igualmente, se
asignaron recursos al sector privado, especialmente a la educacion privada,
organismos laborales y gremiales, instituciones benéficas, culturales,
cientificas, entre otras, y a las asignaciones previstas.

Por otra parte, se asignaron 208.760.906 miles de bolivares para financiar los
gastos de funcionamiento de los entes descentralizados y de Gobernaciones
y Alcaldias, contemplandose las incidencias del incremento del salario
minimo aprobado en el afio 2011 y el ajuste en el programa de alimentacion,
asi como los proyectos de caracter social.

De estas transferencias, destacan las asignaciones a las Gobernaciones y
Alcaldias por 41.490.371 miles de bolivares, equivalentes al 19,9% del total
asignado a las transferencias y donaciones corrientes publicas, conformadas
por Situado Estadal, Situado Municipal, Subsidio de Régimen Especial
destinado al Distrito del Alto Apure, los aportes a los Estados y Municipios
por transferencias de servicios y de otras transferencias especiales.

También se asignaron recursos a los entes descentralizados de la
Administracibn  Publica Nacional, destacdndose las Universidades
Nacionales, los Institutos y Colegios Universitarios, el Servicio Auténomo
Oficinas Técnicas del Consejo Nacional de Universidades (CNU), el Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), el Instituto de Prevision
Social de las Fuerzas Armadas (IPSFA), el Fondo de Ahorro Familiar e
Inversion Social Hijos de Venezuela, la Corporaciéon de Abastecimiento y
Servicios Agricolas, S.A (LA CASA), el Instituto Nacional de Deportes (IND),
la Fundacién Mision Barrio Adentro, la Corporacion Eléctrica Nacional, S.A.
(CORPOELEC), la C.A. Metro de Caracas y la Empresa de Produccién
Social de Pulpay Papel, C.A., entre otros.
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Gastos de Capital e Inversion Financiera

Para los Gastos de Capital e Inversiones Financieras se asignaron
79.178.545 miles de bolivares que representaron el 16,0% del total de los
gastos acordados y el 4,7% del PIB, a los fines de realizar inversiones
directas y transferir recursos a entes descentralizados, que coadyuve a la
obtencién de una economia auto sostenible y competitiva.

Del total de Gastos de Capital e Inversiones Financieras, se destinaron
74.087.275 miles de bolivares para las Transferencias y Donaciones de
Capital, 4.734.806 miles de bolivares para la Inversion Directa y 356.464
miles de bolivares para la Inversion Financiera.

Hacia la Inversion Directa se destinaron 4.734.806 miles de bolivares, para
obras y proyectos de infraestructura orientados a la recuperacion,
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura puablica.

Las transferencias y donaciones de capital que permitieron financiar la
inversion real tanto publica como privada, alcanzaron la cifra de 74.087.275
miles de bolivares y representaron el 15,0% del total de gastos y el 4,4% del
PIB. De este monto, 74.072.984 miles de bolivares se destinaron al sector
publico, que incluyen los aportes legales por concepto de Situado
Constitucional Estadal y Municipal, el Subsidio de Régimen Especial, las
Asignaciones Econémicas Especiales (LAEE) y el Fondo de Compensacion
Interterritorial, destinados a financiar los gastos de funcionamiento y los
programas y proyectos ejecutados conjuntamente entre el Ejecutivo Nacional
con las Gobernaciones.

Las inversiones financieras alcanzaron durante el afio 2012 la suma de
356.464 miles de bolivares, destinados hacia los aporte a los organismos
internacionales y a los entes Corporacidon Eléctrica Nacional, S.A.
(CORPOELEC), Farmapatria, C.A. y el Banco de Desarrollo de la Mujer
(BANMUJER).

Aplicaciones Financieras

Para las asignaciones financieras se asignaron recursos por el orden de
11.902.223 miles de bolivares, de los cuales 10.158.242 miles de bolivares
se destinaron a la Amortizacion de la Deuda Publica; 1.741.445 miles de
bolivares para Disminucion de Otros Pasivos para honrar los compromisos
pendientes de los organismos de la Administracién Publica Nacional (APN); y
2.536 miles de bolivares para el Servicio de la Deuda Publica por
obligaciones de ejercicios anteriores.
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Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

>

>

Elaborar el Anteproyecto, el Proyecto de Ley y su correspondiente
Exposicion de Motivos, y la Ley de Presupuesto del ejercicio fiscal 2014.

Actualizar los instructivos y demas instrumentos normativos que regulan
los procesos de trabajo de cada una de las etapas del proceso
presupuestario.

Capacitar a los funcionarios de la Administracion Publica Nacional en
materia presupuestaria, promoviendo el uso adecuado de la técnica de
Presupuesto por Proyectos y Acciones Centralizadas.

Extender la técnica de presupuesto por proyectos hacia los niveles
territoriales de gobierno que aun no la utilizan, con el fin de disponer con
un sistema unico para todas las instituciones.

Centralizar la funcién de modificacion del presupuesto de recursos, con la
finalidad de garantizar el proceso de consolidacién de recursos de la
Republica de forma confiable y oportuna, a través del sistema SISPRE.

Integrar el médulo de modificaciones presupuestarias desarrollado por la
ONAPRE con el Sistema Integrado de Gestién y Control de las Finanzas
Publicas (SIGECOF).

Continuar con el mejoramiento del Portal de la Exposicion de Motivos,
para la generacion automatizada de reportes en formato de documento de
Word, desde el médulo de gastos del SISPRE, establecida a un portal
especifico, para su incorporaciébn a la Exposicion de Motivos que
acompania al Proyecto de Ley de Presupuesto de cada afio.
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Oficina Nacional del Tesoro

Marco Normativo Institucional

La Oficina Nacional del Tesoro (ONT) es un érgano desconcentrado del
Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas antes Economia y
Finanzas (MPPEF), que actia como unidad especializada en la coordinacion
y planificacién financiera del Sector Publico Nacional, encargada de captar y
custodiar los Fondos Valores pertenecientes a la Republica, hacer los pagos
autorizados por el Presupuesto y las demas actividades propias del Servicio
de Tesoreria Nacional. Segun la estructura organizativa, aprobada en fecha
12-04-2007, por el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y
Desarrollo (MPPPD). Esta se rige por la Ley de Reforma Parcial de la Ley
Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico, publicado en la
Gaceta Oficial N° 38.198 de fecha 31/05/2005 y se basa en documentos
legales, tales como:

» Convenio Cambiario 11.

» Instructivo N° 1.

» Circular N° ONT-006021 Disposicion en materia de Créditos Adicionales.
» Resolucion N° 1845.

» Resolucion N° 1863.

Resolucién N° 1626.

Resolucién N° 1852.

Decreto organiza y funcion de la administracion publica.

Instructivo sobre las Inversiones Financieras de los organismos.

Ley del Régimen para conciliaciébn, compensacion y pagos de deudas.

Ley Contra la Corrupcion.

Ley de Devoluciones de Créditos Adicionales.

Ley Organica del Sistema Nacional de Control Fiscal.

vV Vv ¥V Vv VY V VYV V V

Ley Sobre Simplificacion de Tramites Administrativos.
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» Ley Orgéanica de Administracion Financiera del Sector Publico y su
Reglamento N° 3 sobre el Sistema de Tesoreria.

Ley Organica de la Administracién Publica.

Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
Providencia ONT-2002-002.

Providencia ONT-2007-002.

Providencia ONT-2007-003.

vV VY VY VYV V V

Providencia ONT-2007-004.
Mision

Custodiar y distribuir por si y por medio de agentes en los Estados, los
fondos que con tal fin destine la ley sobre distribucion de la renta, basandose
para su inversion a los términos con que sefiale cada partida de ley de
presupuesto de gastos publicos.

Descripcién de las Competencias

Ademas de las funciones asignadas por la Ley, la Oficina Nacional del
Tesoro tendra las siguientes competencias:

> Ejecutar las funciones de administracion de la Cuenta Unica del Tesoro y
el registro contable de los movimientos de ingresos y egresos del Tesoro
Nacional.

» Planificar y programar la ejecucion financiera del Presupuesto Nacional;
inversiones y valores.

» Planificar y coordinar la administracion de los fondos no comprometidos
del Tesoro Nacional, la custodia de valores y la cobranza de titulos a favor
de la Republica; Egresos, que garantiza la ejecucién de los egresos de la
Nacién a través de los pagos a la Administracién Publica, e ingresos, a la
gue compete procesar, controlar y certificar los Ingresos al Tesoro
Nacional.
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Coadyuvar en el control de las actividades productivas que sean de valor
estratégico para el desarrollo del pais.

» Avanzar en la consolidacion del caracter enddégeno de la economia,
mediante la utilizacion progresiva de los recursos del pais.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Al 01/01/2012, el saldo de caja del Tesoro fue de 71.382.299 miles de
bolivares, y al 31/12/12 se ubic6 en 70.232.884 miles de bolivares.

» Durante el afio 2012, se realizaron colocaciones de Letras del Tesoro por
la cantidad de 23.913.840 miles de bolivares y se rescataron Letras del
Tesoro por 24.302.991 miles de bolivares.

» Los pagos correspondientes al Presupuesto de la afio 2012 se ubicaron en
456.021.096 miles de bolivares, y de 20.087.305 miles de bolivares por
créditos restantes del Presupuesto del afio 2011.

» Las colocaciones de Refinanciamientos ascendieron a 17.191.816 miles
de bolivares, mientras que los Pagos por este concepto se ubicaron en
8.817.615 miles de bolivares.

MOVIMIENTO DEL TESORO
ARNO 2011 / 2012
(En Miles de Bolivares)

o VARIACION
CONCEPTOS 2012 Abs %

1- |EXISTENCIA INICIAL 71.382.299 __ 33.689.213 __89%
2- |INGRESOS PERCIBIDOS 473.309.730  90.217.804  24%
2.1- ORDINARIO 281.699.763 46.978.412 20%

2.2- EXTRAORDINARIO 102.822.031 32.743.312 47%

2.3- FUENTE DE FINANCIAMIENTO 88.787.935 10.496.079 13%

3- |COLOCACION DE LETRAS DEL TESORO 23.913.840 -505.461  -2%
4- |COLOCACION DE REFINANCIAMIENTO 17.191.816 -608.184  -3%
5- |GASTOS PAGADOS 476.108.402 118.582.896  33%
5.1- PAGOS PRESUPUESTO 2012 456.021.096 108.208.461 31%

5.2- PAGOS PRESUPUESTO 2011 20.087.305 10.374.434 107%

6- |RESCATE LETRAS DEL TESORO 24.302.991 2.029.055 9%
7- |PAGOS DE REFINANCIAMIENTO 8.817.615 -6.357.491  -42%
8- |AJUSTE Y RECLASIFICACION -6.335.793 -2.983.259 _ -89%
9- |[EXISTENCIA FINAL 70.232.884 -1.149.415 2%
10- [VARIACION DE LA EXISTENCIA (9-1) -1.149.415__ -34.838.628 -103%
11- [CREDITO RESTANTE 38.911.721 __ 18.834.995 _ 94%

a/ Cifras Base Caja
b/ Cifras Provisionales

FUENTE: MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
OFICINA NACIONAL DEL TESORO
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» Los ingresos fiscales percibidos por la Oficina Nacional del Tesoro
tuvieron un incremento de 24% respecto a los ingresos del 2011,
ascendiendo a la cantidad de 473.309.730 miles de bolivares.

4 N
Tasa de Crecimiento de los Ingresos Fiscales

Periodo: 2008-2012

80%

60%
40%

20% |—| —

0% : .

2008/2007 2009/2008 2010/2009 2011/2010 2012/2011

o /
Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)

» La composicion de los ingresos fiscales fue 99,95% en efectivo y 0,05%
en papeles tales como Bonos de Exportacion, DPN, Retenciones y CERT.

4 N

Evolucién de los Ingresos Fiscales
Periodo 2008-2012

(miles de bolivares)
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Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)

» El efectivo ascendido a 473.309.730 miles de bolivares, de los cuales
384.521.794 miles de bolivares (81,24%) corresponden a ingresos
corrientes y 88.787.935 miles de bolivares (18,76%) a fuentes de
financiamiento.
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Evolucion Mensual de los
Ingresos Fiscales en Efectivo Afio 2012
(miles de bolivares)
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» Del total de ingresos ordinarios en efectivo, 85.096.598 miles de bolivares
(30,21%) provienen del sector petrolero, y 196.603.166 miles de bolivares
(69,79%), corresponden a las actividades internas de la economia
nacional.

Composicion de los Ingresos Ordinarios

Afio 2012
No 596 Dividendo
Petrolero PDVSA
69,79% 21% ISLR
Petrolero Renta de
Minero 30,21% Hidrocarb.
0,00%
8% Imp. Ext.

Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)
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» Los ingresos petroleros alcanzaron la cantidad de 85.096.598 miles de
bolivares, de los cuales 22.879.486 miles de bolivares corresponden a
Impuesto Sobre la Renta (ISLR) de actividades petroleras, 50.548.880
miles de bolivares a Renta de Hidrocarburos, 561.808 miles de bolivares a
Impuesto Superficial, 4.941.314 miles de bolivares a Impuesto de
Extraccion, 165.110 miles de bolivares a registro de Exportacion, y
6.000.000 a dividendos de PDVSA.

» Los ingresos fiscales en efectivo no petroleros (sector interno) alcanzaron
un total de 196.603.166 miles de bolivares, que se deben principalmente
al Impuesto al Valor Agregado (IVA) por la suma de 111.101.670 miles de
bolivares, en segundo lugar se ubica el ISLR de actividades no petroleras
por la suma de 47.859.228 miles de bolivares, en tercer lugar renta y
servicios aduaneros por 20.356.571 miles de bolivares, luego impuestos
de cigarrillos y licores por 11.247.476 miles de bolivares, gasolina y
derivados por 3.103.407 miles de bolivares, tasas y servicios por
telecomunicaciones por la suma de 814.570 miles de bolivares, y otros
conceptos por la cantidad de 2.120.244 miles de bolivares.

Ingresos Ordinarios No Petroleros por
Rubro
Aino 2012

Cigarrilos¥
Gasolinay Licores asaTy ISer. Por
elec.

R Derivados 6%
entay 0%

Servicios 2% _\ / / Otros
Aduanero <~ Conceptos

10% 1%

ISLR
24%

IVA
57%

Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)

» El total de ingresos fiscales ordinarios en efectivo durante el afio 2012
presentd un crecimiento del 20% respecto al afio 2011, lo que equivale a
46.978.413 miles de bolivares, donde los ingresos petroleros se
incrementaron en 5% y los no petroleros en 28%.
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Distribucién porcentual del incremento de los Ingresos
Ordinarios. Afio 2012
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Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)

» Los ingresos ordinarios percibidos en el afio 2012, mediante bonos de
exportacion, C.E.R.T., bonos de la deuda publica y retenciones, se
incrementaron en 29,17% con respecto al afio 2011, alcanzando un monto
de 219.025 miles de bolivares. Este monto incluye la cantidad de 185.547
miles de bolivares (84,71%) con los cuales se canceld el ISLR, 22.285
miles de bolivares (10,17%) por concepto del impuesto al valor agregado,
y 11.193 miles de bolivares (5,11%) por otros conceptos.

" I
Composicion de los Ingresos Fiscales provenientes
de Bonos de Exportacion, Bonos de Deuda
Pdblica, CERT y Retenciones.
Aflos 2011-2012
250.000
200.000 A
150.000 -
100.000 -
50.000 A
O T
2011 2012
OOTROS B VA OISLR
- J

Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)
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» Con respecto a los ingresos extraordinarios y la fuente de financiamiento
en efectivo, se percibieron 191.609.966 miles de bolivares, de los cuales
se destacan 75.946.937 miles de bolivares provenientes de la colocacion
de Bonos DPN en el mercado interno, principal fuente para el
financiamiento de la deuda publica, proyectos y la gestion fiscal; 9.783.176
miles de bolivares por intereses y otras operaciones de la ONT;
12.840.999 miles de bolivares por préstamos externos provenientes de los
multilaterales, que se destinaron al financiamiento de las Leyes
Programas; y 93.038.855 miles de bolivares por otros conceptos.

INngresos Extraordinarios y Fuente de
Financiamiento por Rubro
Afo 2012
Bonos DPN
40%

Operaciones de

Inversiones
Reintegros ONT

Administ. 59%
0%

Préstamos
Externos
7%

Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)

» Los pagos efectuados en el afilo 2012 alcanzaron la cantidad de
476.108.402 miles de bolivares, de los cuales 456.021.096 miles de
bolivares se hicieron con cargo al Presupuesto 2012, y los restantes
20.087.305 miles de bolivares se hicieron con cargo al Presupuesto del
ano 2011.

Pagos Mensuales por Presupuesto
2011-2012
(En Miles de Bolivares)
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Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)
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» Los pagos sefalados anteriormente, se distribuyeron de la siguiente
manera: 100.916.559 miles de bolivares para pago de Transferencias a
Entes Descentralizados; 83.091.120 miles de bolivares para Gastos de
Personal; 55.908.991 miles de bolivares para Situado Constitucional;
18.539.152 miles de bolivares para el Fondo de Compensacion
Interterritorial; 56.096.344 miles de bolivares para el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSS); 18.495.342 miles de bolivares para la
Educacion Universitaria; 32.500.000 miles de bolivares para Bonificacion
de Fin de Afo; 33.541.702 miles de bolivares para la Deuda Publica
Interna; 18.514.438 miles de bolivares para Deuda Publica Externa,
4.100.000 miles de bolivares para el Instituto Previsién Social de la Fuerza
Armada (IPSFA); 9.625.000 miles de bolivares para el Consejo Nacional
de Universidades (CNU); 3.250.000 miles de bolivares para la Fundacion
Barrio Adentro; 2.500.000 miles de bolivares para el Fondo de Ahorro de
la Clase Obrera (FANCO); 2.160.000 miles de bolivares para el Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT); y
36.869.754 miles de bolivares para Gastos de Funcionamiento, Activos
Reales y otros conceptos.

Distribucion de los Pagos
Afio 2012

Otras Transferencias Remuneraciones

23% / 17%

Deuda Publica
11%

Otros Pagos
8%

oN_—

2%

Universidades e Institutos
4%

IVSS Situado Constitucional
12% Bonificacion Fin de afiol2%
7%

Fondo de Compensacion
Interterritorial

4%

Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)

» En otro orden de ideas, se incorporé la Firma Electronica para la
Ordenacién y Pago de las Ordenes emitidas por los Organismos
Ordenadores de Compromisos y Pagos (OOCP), con lo cual se simplifican
los procesos de recepcion y se fortalece la verificacion de mas de 600.000
Ordenes de Pago, y facilita la organizacion electronica para el pago de
acuerdo a la programacion financiera establecida.
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» Fortalecimiento del Servicio de Pagos en Divisas, mediante la apertura de
cuentas en el Banco Evrofinance MOSNARBANK y en el Banco Espirito
Santo.

» Incorporacién del Fondo de Desarrollo Nacional (FONDEN S.A), al
Servicio de Tesoreria de Pagos y Custodia de Titulos Valores.

» Implantacion del Sistema de Administracion de Créditos Adicionales
(SAFCA), Version I, incorporando la Firma Electronica como elemento de
control y simplificacion de tramites administrativos.

> Elaboracion del Sistema de Consulta de Ordenes de Pago, el cual permite
realizar un seguimiento sobre los pagos efectuados por los OOCP a través
de d6rdenes de pago, con el objeto de facilitar su verificacion y conciliacion
del abono en cuenta.

» Modernizacion del Centro de Datos, lo cual ha permitido mejorar la calidad
en la prestacion del Servicio de Tesoreria.

» Ampliacion del SITEP para la ordenacién del pago con debito a diferentes
cuentas del Tesoro, con lo cual, se amplia las perspectivas para la
prestacion del Servicio de Tesoreria y se mejoran los procesos de
conciliacion de la informacion.

» Automatizacion del proceso de conciliacién de Ingresos, con un alcance
del 82% del universo total de planillas recibidas, facilitando el
procesamiento automéatico de mas de 2.050.000 planillas.

» Generacion de ingresos por mas de Bs 8.000.000.000, producto de las
inversiones realizadas de los Fondos del Tesoro de los Saldos no
Comprometidos.

» Incorporaciéon del Servicio de Tesoreria al proceso de enteramiento de
impuestos Retenidos del Tesoro, con lo cual se asegur6 el pago oportuno
de més de Bs. 670.000.000.

» Realizaciéon de mas de 79 gestiones de solicitudes y seguimiento para el
enteramiento oportuno de ingresos extraordinarios por mas de Bs.
12.000.000.000, en su mayoria incorporados al Fondo de Eficiencia
Socialista.

» Incorporacion al nuevo ambiente WEB del Sistema de Cuenta Corrientes

del Banco Central de Venezuela y de la Camara de Compensacion
Electronica (CCE).
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» Actualizacion de mas de 6.000 Codigo ONT en la Banca de las
Captaciones Oficiales en Cuentas Corrientes, de Ahorro y DPF.

» Revision de 27.000 cadigos ONT, identificados en la data de Fideicomisos
con Fondos Publicos.

» Ejecucion de un operativo de Saldos Inmovilizados, recuperando para el
Tesoro Nacional la cantidad de Bs. 15.000.000.

» Organizacion y presentacion en Conjunto con el Fondo de Desarrollo
Nacional, S.A. (FONDEN S.A.) de la Obra Teatral “A Todo Tren”.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Culminar el proceso de automatizacion de la conciliacion de las planillas
correspondientes a la recaudacién de los ingresos fiscales.

» Consolidar la cuenta Unica mediante la autorizacion, registro y aperturas
de cuentas con fondos del Tesoro Nacional a través Sistema Integrado de
Gestion y Control de las Finanzas Publicas (SIGECOF), asi como el
registro de cuentadantes, fianzas y estructuras financieras de los
Organismos Ordenadores de Compromisos y Pagos (OOCP).

» Disefiar e implementar un nuevo sistema de registro de auxiliar contable.

» Fortalecer el registro y seguimiento de los ingresos extraordinarios y
créditos adicionales aprobados por el Ejecutivo Nacional.
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Servicio Auténomo Fondo de Prestaciones de los
Organismos de la Administracion Central

Marco Normativo Institucional

El Servicio Autbnomo Fondo de Prestaciones de los Organismos de la
Administracion Central (SAFP), Ente Descentralizado sin fines empresariales,
fue creado segun Decreto N° 2.401 de fecha 25/06/1992, publicado en la
Gaceta Oficial N° 35.010 de fecha 21/07/1992 mediante el cual se establece
el Reglamento sobre la Constitucion, Funcionamiento y Administracion de los
Fondos de Prestaciones, a que se refiere el Articulo 74 de la Ley Organica
del Régimen Presupuestario; dotandolo de normas y operacion mediante
Resolucién del Ministerio de Hacienda, hoy Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas, N° 2.056 de fecha 15/01/1993, publicado en Gaceta
Oficial N° 35.138 de fecha 25/01/1993, mediante el cual se establecen las
Normas para la Organizacidon y Funcionamiento del Servicio Auténomo
Fondo de Prestaciones de los Organismos de la Administracion Central.

Misidn

Asegurar el pago al personal egresado de los Organos de la Administracion
Pablica Central, de los derechos exigibles en el afio por concepto de
prestaciones sociales contempladas en la Ley Orgéanica del Trabajo, Ley del
Estatuto de la Funcion Pdudblica, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa y Leyes Especiales de igual naturaleza que correspondan
pagar conforme a las contrataciones colectivas.

Descripcion de las Competencias

» Asegurar de manera eficaz y oportuna el pago por concepto de
Prestaciones Sociales al personal empleado y obrero egresado de los
diferentes Organos y Entes de la Administracion Publica Central, conforme
a las disposiciones normativas emanadas de la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) y su Reglamento, Ley del
Estatuto de la Funcién Pdublica, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, y Leyes Especiales de igual naturaleza que regulen las
relaciones laborales y las Contrataciones Colectivas.

> Asesorar técnicamente a los distintos Organos de la Administracion
Publica Central en materia de Prestaciones Sociales.
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Estructura Organizativa

DIRECCION
GENERAL

OFICINADE CONTRALORIA
SERVICIOS INTERNA
ADMINISTRATIVOS

DIRECCION DE DIRECCION DE
INVERSIONES ADMINISTRACION

DE PRESTACIONES

DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
TRAMITACION CONTABILIDAD ARCHIVO

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Garantizar el pago de las prestaciones sociales al personal egresado de la
Administracion Puablica Central, y de esta manera avanzar en la
conformacion de la nueva estructura social.

Logros Alcanzados

Suprema Felicidad Social

> Emision de Ordenes el pago por concepto de prestaciones sociales a
10.014 trabajadores egresados de los Organos de la Administracion
Pablica Central, por un monto de Bs. 467.196.703,92; de los cuales Bs.
138.111.902.24 se cancelaron con recursos del presupuesto aprobado en
el aflo 2012, y el resto corresponde a recursos disponibles en la Tesoreria
Nacional.

> El Ministerio del Poder Popular para la Educacion (MPPE) fue el Organo
al cual se cancelaron mas prestaciones sociales, atendiendo a 3.775
beneficiarios, por un monto de Bs. 253.612.025,93 del total cancelado;
seguido del Ministerio del Poder Popular para la Salud con 3.458
beneficiarios por un monto de Bs. 97.145.812,67; el Ministerio del Poder
Popular para la Defensa con 587 beneficiarios por un monto de Bs.
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3.149.623,03; el Ministerio del Poder Popular para las Relaciones
Interiores y Justicia, a través del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas (CICPC) con 547 beneficiaros por un monto de
Bs. 32.374.703,61; mientras que para el resto de los Organos de la
Administracion Publica Central les correspondieron Bs. 80.914.538,68.

Ejecucion de 53,11% del monto transferido durante al afio 2012 para el
Pago de Prestaciones Sociales, mediante 6rdenes de pago por la Oficina
Nacional del Tesoro (ONT), el cual se ubicé en Bs. 260.000.000.

Andlisis de 10.183 expedientes de prestaciones sociales correspondientes
a beneficiarios egresados de diferentes Organos de la Administracion
Publica Central, superando en un 196% la meta estimada; dando prioridad
a la fecha de entrada del expediente al Servicio Autonomo Fondo de
Prestaciones Sociales; al afio de egreso de la Administracion Publica y a
casos urgentes por motivos de caracter socio-econémico.

Informacion oportuna a todos los beneficiarios que solicitaron el estatus
del trdmite de prestaciones sociales, mediante atencidén telefonica y
personalizada. Muchos de estos casos fueron tratados como casos
especiales que requerian agilizar el pago de sus prestaciones sociales,
motivado a problemas de salud o situaciones de caracter socio-
econoémico.

Emision de 353 certificaciones de pago de prestaciones sociales
requeridas por los diferentes Ministerios y particulares.

Atencién de 187 consultas realizadas por el personal técnico y profesional
de los distintos Organos y Entes de la Administracion Publica Central, en
relacion al tramite liquidacion de las prestaciones sociales y criterios
técnicos.

Recursos Transferidos

Durante el ejercicio fiscal del afio 2012, fueron recibidos recursos por el
orden de Bs. 260.000.000; y Bs. 2.132.108.850,65 adicionales provenientes
de recursos no ejecutados del ejercicio fiscal del afio 2011; los cuales se
encuentran depositados en la Tesoreria Nacional.

Ingresos Devengados

Durante el afilo 2012 se devengaron ingresos propios por un monto de Bs.
20.915,80; producto de los intereses generados por el Fideicomiso que
mantiene este Servicio Autonomo en el Banco de Desarrollo y Social de
Venezuela (BANDES).
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Lineas y Planes de Accion el Ejercicio Fiscal 2013

» Cancelar prestaciones sociales correspondientes a 12.000 expedientes,
de los cuales 5.197 se realizaran conforme a los recursos presupuestarios
aprobados por el orden de Bs. 260.000.000,00, y el resto con recursos de
ejercicios fiscales de afios anteriores.

» Asesorar a funcionarios de los oOrganos en materia de calculo de
prestaciones sociales, mediante la realizacion de reuniones con el
personal técnico y directivo de los diferentes Organos de la Administracion
Publica Central, a los fines de optimizar los procesos de sustanciaciéon y
analisis de los expedientes.

» Reforzar los conocimientos de los analistas de este Servicio Autbnomo en
el calculo de prestaciones sociales, mediante talleres de capacitacion y
adiestramiento técnico — profesional, con la finalidad de actualizar y
uniformizar los criterios de revision y aprobacion de los expedientes.

» Continuar con el disefio e implementacion de un sistema automatizado de
pago de prestaciones sociales mediante el abono en cuenta al
beneficiario, con el fin de simplificar los tramites administrativos para hacer
efectivo el cobro de sus prestaciones sociales y evitar incomodidades que
puedan causar a los beneficiarios el traslado desde diferentes regiones del
pais hasta la sede de este Servicio Autbnomo.
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Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria

Marco Normativo Institucional

La Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria, publicada en la Gaceta Oficial N° 37.320 de fecha 08 de
noviembre de 2001, define al SENIAT, como un servicio autbnomo sin
personalidad juridica, con autonomia funcional, técnica y financiera, adscrito
al Ministerio del Poder Popular para Economia y Finanzas, hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas.

Mision

Administrar eficientemente los procesos aduaneros y tributarios en el ambito
nacional y otras competencias legalmente asignadas, mediante la ejecucién
de Politicas Publicas en procura de aportar la mayor suma de felicidad
posible y seguridad social a la Nacion Venezolana.

Descripcién de las Competencias

El Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT), esta encargado de la aplicacion de la legislacion aduanera y
tributaria nacional, asi como, el ejercicio, gestion y desarrollo de las
competencias relativas a la ejecucion de las politicas aduaneras y tributarias
fijadas por el Ejecutivo Nacional.
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Estructura Organizativa
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Adelantar reformas normativas del control anticipado de la carga para
hacer factible la obtencion previa de informacién de las mercancias con
destino a territorio nacional.

» Contar con laboratorios para el analisis fisico-quimico de las mercancias

objeto de tréfico internacional, a fin de garantizar la comprobacién de la
naturaleza de las mismas.
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Memoria 2012

» Fortalecer las capacidades del servicio aduanero.

» Fortalecer el intercambio de informacion entre los diferentes organismos
nacionales, que intervienen en el control de mercancias objeto de
comercio internacional.

> Construir los registros contables de acuerdo al Registro Unico de
Informacién Fiscal (RIF), actividad econdémica, obligaciones y operaciones
del contribuyente con la Administracion Tributaria, los cuales serviran de
insumo para hacer control y seguimiento del cumplimiento de la gestién de
cobro.

» Construir modelos de analisis para el control de gestién y seguimiento de
la cobranza.

» Construir los modelos de gestion y definicion de productos, por areas que
garanticen la veracidad de las cifras de derechos pendientes.

Logros Alcanzados

Democracia Protagonica Revolucionaria

» Deteccion de 5.363 posibles contribuyentes potencialmente fiscalizables,
producto de la activacion de procedimientos expeditos para promover el
reimpulso de los procedimientos de fiscalizacion.

Sujetos Activos Fiscalizables por Gerencia Regional

1096 265 407 74 108 241 1253 300 630 989 5363

Fuente: Gerencia de Fiscalizaciéon

» Ejecucion de 1.475 visitas a los contribuyentes potencialmente
fiscalizables, a quienes se les han abierto procedimientos de auditorias
puntuales.
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Auditorias a Contribuyentes por Region

REGION VISITADOS - Sep FICALIZACIONES PUNTUALES
2012 Cantidad de Contribuyentes visitados
CAPITAL 69
CONTRIB. ESP. 306 306 328
CENTRAL 111 270
CENTRO OCCIDENTAL 91
111 117

GUAYANA 55 . SR 71
INSULAR 57
LOS ANDES 328
LOS LLANOS 71
NOR ORIENTAL 270
ZULIA 117 &

TOTALES 1475

Fuente: GRTI Division Fiscalizacion

» Recaudacion al cierre del mes de septiembre del afio 2012 de Bs.
183.730.123,98; producto de las auditorias realizadas a los
contribuyentes, donde 796 resultaron sancionados, 77 conformes y 602
estan en proceso.

Recaudaciones Por Multa Por Region

RECAUDACION

REGION POTENCIAL BS.
CAPITAL 747.822,47
CONTRIBUYENTES ESP. 115.506.804,78
CONTRIBUYENTES ESP. MINAS 24.564.721,28
CENTRAL 1.789.713,25
CENTRO OCCIDENTAL 7.661.473,34
GUAYANA 4.873.285,41
INSULAR 2.292.536,88
LOS ANDES 17.423.956,16
LOS LLANOS 2.310.357,87
NOR ORIENTAL 4.910.772,35
ZULIA 1.648.680,19
TOTALES 183.730.123,98

Fuente: GRTI Divisién Fiscalizacion

» Elaboracion de 424 Resoluciones Culminatorias de Sumario,
representando el 85,3% de la asignacion anual con un total de 1.967 actas
por fiscalizaciones practicadas.

» Recaudacion al cierre del mes de septiembre del afio 2012 de Bs.
19.374.067,09; en materia de Precios de Transferencia en los sectores
Petrolero, Automotriz, Distribuidoras de Licores, Servicios de
Telecomunicaciones, Consultoria y otros comercios.

210



MEemMoRIA

Fiscalizacién Por Sector Productivo

SECTOR RECAUDACION
POTENCIAL (BS)
PETROLERO 6.033.173,00
AUTOMOTRIZ 13.340.894,09
TELECOMUNICACIONES 1.007.709,59
CONSULTORIA 1.511.960,40
OTROS 72.000,00
LICORES

Fuente: GRTI Division Fiscalizacion

» Elaboracion de ocho (8) modelos de Andlisis del Fraude Fiscal, para la
seleccion de contribuyentes susceptibles de ser fiscalizados, tomando en
consideracion las actividades con mayor riesgo tributario: operaciones de
juegos de loterias, uso de maquinas fiscales en restaurantes, control fiscal
a importadores de licores, control fiscal a organizadores de actos publicos
con fines de lucro, comprobacion de cesion de créditos fiscales, control
fiscal a servicios de intermediacion financiera, fiscalizaciones a agencias
de publicidad y propaganda y fiscalizaciones puntuales a donaciones
realizadas por sujetos pasivos del ISLR.

Modelo Productivo Socialista

» Cobro de Bs. 155.796.337,37 por concepto de deudas exigibles,
representando un 44,61% del total estimado para este ejercicio fiscal del
afio 2012.

» Elaboracion de las Especificaciones Técnicas para los ajustes a las
declaraciones definitivas de Impuesto Sobre la Renta (I.S.L.R.) para
Personas Naturales y Juridicas en su segunda fase.

» Recaudacion de Bs. 192.339.478.289,10 por concepto de Tributos
Internos, lo que representa un 123% de la meta establecida, con un
superavit de Bs. 36.016.938.289,37.

» Recaudacion de Bs. 88.915.512.994,20 producto del Impuesto al Valor
Agregado (l.V.A) interno con un cumplimiento de meta del 122,9%
representando un superavit con respecto a la meta establecida de Bs.
16.546.040.076,60.

» Recaudacion de Bs. 47.859.227.598,10 por concepto de “Impuesto sobre

la Renta” (1.S.L.R) con un cumplimento de la meta del 111,5%, obteniendo
un superavit de Bs. 4.936.508.498,10.
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» Recaudacion de Bs. 42.542.727.329,10 por concepto de Tributos
Aduaneros con un cumplimiento del 153,3%, obteniéndose un superavit de
Bs. 14.799.951.650,9 como consecuencia del ingreso obtenido por los
impuesto de importacion, IVA importador y tasas por servicio aduaneros.

» Recaudacion de Bs. 13.022.010.367,70 por concepto de Otras Rentas
Internas lo que representa un 98% de la meta establecida; asi mismo se
logré6 un incremento de 12,6% en el renglén de Renta Internas por
Sucesiones y en lo referente a Otros Ingresos se alcanzo la cantidad de
Bs. 1.324.750.126,80 con respecto a la estimacion realizada para este
rubro.

Recaudacion 2012 Vs Metas 2012 (Bolivares)

RECAUDACION 2012 VS META 2012
(Bolivares)

200.000.000.000 3.
180.000.000.000 &

160.000.000.000

140.000.000.000 &=

CUMPLIMIENTO
122,9%

120.000.000.000

100.000.000.000

80.000.000.000

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

e 111,5% 153,3%
60.000.000.000
CUMPLIMIENTO
40.000.000.000 98,0%
20.000.000.000 =t =
., B
OTRAS RENTAS
TOTAL SENIAT NETO ISLR IVA INTERNO TRIBUTOS ADUANERO INTERNAS
[BRECA.2012] 192.339.478.289,1 47.859.227.598,1 88.915.512.994,2 42.542.727.329,1 13.022.010.367,7
|WMETA.2012]  156.322.539.999,8 42.922.719.100,0 72.369.472.917,7 27.742.775.678,2 13.287.572.303,9

Fuente: SENIAT, OEEEAT, DEAT

Fuente: SENIAT — Division de Recaudacion.
Nueva Geopolitica Nacional

» Creacion de tres (3) nuevos puntos de Control Aduanero para ampliar la
vigilancia aduanera acorde con el territorio y demas espacios geograficos
de la Republica, los cuales se mencionan a continuacion:

e Punto de Control del Puesto Sarare, estado Tachira.
e Punto de Control de Chacopata, estado Sucre.
e Punto de Control Cedefio, estado Bolivar.

» Verificacién de 40 marinas y 3.985 embarcaciones, mediante el Operativo
Nacional Conjunto de Control a Marinas y Embarcaciones, en las
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jurisdicciones acuéticas de Puerto Cabello, Tucacas, Chichiriviche y zonas
adyacentes; en coordinacion con otros entes del Estado.

Instalacién de ocho (8) equipos de Inspeccién No Intrusiva por Rayos X
para la revisibn de equipaje en los aeropuertos nacionales e
internacionales, en la Aduana Subalterna del Terminal de Pasajeros del
Aeropuerto Internacional de Maiquetia, en la Aduana Principal de Puerto
Sucre y en las Aduanas Subalternas de Barcelona, Aeropuerto Juan Pablo
Pérez Alfonzo de El Vigia, Aeropuerto San Antonio y Aérea de Santo
Domingo.

Puesta en marcha de equipos especializados para la Deteccion de Gases
Refrigerantes, fortaleciendo el equipamiento tecnolégico para las labores
de reconocimiento aduanero, asi como la seguridad, proteccion y
preservacion de la calidad de vida y el ambiente.

Instalacion del sistema automatizado CONSULNET, para la generacion de
certificados electrénicos de uso de “Vehiculos Usados” que ingresan al
territorio nacional en calidad de Equipaje.

» Se elaboré una providencia administrativa “Exoneracion de Impuestos

Aduaneros” haciendo referencia al Decreto N° 8.174 del 30/04/2012, con
el fin de contribuir a la facilitacion de tramites de la Gran Misién Vivienda
Venezuela.

Nueva Geopolitica Internacional

» Elaboracion de trabajos técnicos derivados de los compromisos adquiridos

por la adhesién de la Republica Bolivariana de Venezuela al Mercado
Comun del Sur (MERCOSUR), destacandose los siguientes:

e Proyecto de Arancel de Aduanas con base en la quinta (5ta)
Recomendacion de Enmienda del Sistema Armonizado, el cual
facilitaria la transicién a la adopcién de la Nomenclatura Comun del
MERCOSUR.

e Correlacion del Arancel de Aduanas vigente, con base en la tercera
(3ra) Enmienda del Sistema Armonizado con la Nomenclatura Comun
del Sur.

e Correlacion del Proyecto de Arancel de Aduanas basado en la (5ta)
Enmienda con la Nomenclatura Comun del Sur; por parte de
Venezuela a los demas paises miembros del MERCOSUR y a los
Ministerios responsables de los sectores comerciales y productivos del
pais.

e Asistencia Técnica a los Ministerios responsables en la definicion de
“Convergencia al Arancel Externo Comun del MERCOSUR”.
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Recursos Transferidos

» El Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT) para el ejercicio econémico 2012, contd con un presupuesto de
recursos por la cantidad de Bs. 3.103.758.498, los cuales se aplicaron a la
consecucién de los objetivos y metas descritas en sus proyectos; y para el
30/09/2012 el presupuesto modificado alcanzé la cantidad de Bs.
3.639.165.750.

» Se aprobaron recursos financieros para cancelar el aumento del salario
minimo para el ejercicio fiscal 2012, asi mismo fueron aprobados tres (3)
créditos adicionales mediante Decreto N° 9.083 segun Gaceta Oficial N°
39.961 (salario minimo) de fecha 10/07/2012, por Bs. 6.300.000; Decreto
N° 9.140 segun Gaceta Oficial, N° 39.985 (salario minimo) de fecha
14/08/2012, por Bs. 22.071.922 y Decreto N° 395.850, segun Gaceta
Oficial Extraordinaria, N° 6.084 (salario minimo) de fecha 03/09/2012, por
Bs. 13.691.234.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Disponer de la primera aproximacion de la base informativa de las
personas, entidades y grupos econdmicos cuya fuente de renta se origine
por capital mobiliario e inmobiliario, ganancias patrimoniales y las rentas
empresariales.

> Contar con Registros Unicos de Informacion Fiscal actualizados por
municipios y actividad econémica de la poblacion, que facilite el control
fiscal y el cobro de las deudas tributarias.

» Contar con registros contables actualizados que reflejen las transacciones
y demas operaciones de los contribuyentes con la Administracion
Aduanera y Tributaria.

» Disponer de informacion automatizada que permita la identificacion vy
control de la oportunidad del pago por parte de la poblacion.

» Contar con un sistema integral automatizado para la emision de actas de
reparos, resoluciones de sanciones y accesorios, asi como su respectiva
liquidacion.

» Disponer de reportes estadisticos que permitan analizar la gestion
tributaria en contraste con las variaciones de la recaudacion inducida.

» Disminuir en un 5% progresivamente las causas que inciden en la
impugnabilidad de los actos administrativos del SENIAT.
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» Desarrollar el alcance de la vigilancia aduanera acorde con el territorio y
demas espacios geograficos de la Republica contemplados en la
Constitucion.

» Disponer de informacion anticipada sobre la carga con destino al territorio
nacional, para apoyar la gestion de riesgo.

» Actualizar el ambito de sujecién de los auxiliares de la Administracion
Aduanera.

» Formalizar el procedimiento para el ejercicio del control posterior
aduanero.

» Crear la figura juridica para la participacion del Poder Popular en la
gestion aduanera.

» Viabilizar la instrumentacion de medidas coyunturales dictadas por el
Estado, no incorporadas al Arancel de Aduanas, para ejercer el control de
ingreso y salida de bienes y mercancias.
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Superintendencia de Cajas de Ahorro

Marco Normativo Institucional

La Superintendencia de Cajas de Ahorro es un servicio de caracter técnico,
sin personalidad juridica, creada segun el Decreto N° 1.351 de fecha 23 de
diciembre de 1981, publicado en la Gaceta Oficial N° 32.381 de la misma
fecha, reimpreso por error material en la Gaceta Oficial N°32.384 fecha del
30 de diciembre de 198, mediante el cual se establece el Reglamento
Organico del Ministerio de Hacienda, hoy Ministerio del poder Popular de
Planificacién y Finanzas.

Misidn

Promover e incentivar bajo el régimen de propiedad colectiva de los
asociados la constitucion, organizacion y funcionamiento de las Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, prestando un
servicio de excelencia basado en la regulacion y fiscalizacion oportuna vy
eficiente; asi como proporcionar asesoria técnica preventiva en las areas:
administrativa, contable, financiera y legal, para contribuir con la economia
familiar de los asociados y el desarrollo econémico del pais, bajo principios
de transparencia y eficiencia.

Descripcién de las Competencias

La Superintendencia de Cajas de Ahorro tiene como fin primordial, promover
e incentivar la constitucion y funcionamiento de las Cajas de Ahorro, Fondos
de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, con el objeto de estimular y
fomentar la economia social y el desarrollo econémico, asi como, proteger el
ahorro del trabajador a través de mecanismos de promocion, vigilancia,
control, fiscalizacion, inspeccion, supervision y regulacion de estas
asociaciones.

Se fundamenta en el accionar de principios de control de gestion, orientados
a la transparencia, calidad y vocacibn de servicio, compromiso
organizacional, honradez, seriedad y ética, apoyandose en la prestacion de
un servicio que satisfaga los requerimientos de sus usuarios; asi como,
desarrollando la solidaridad, la fraternidad, la cooperacién y la economia
social en todos los &mbitos.

En este sentido, precisa ser una institucion reconocida por su gestion
regulatoria y promotora del desarrollo econémico, social y familiar de los
Asociados de las Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorro Similares, apoyada en un talento humano altamente especializado.
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Estructura Organizativa

DE CAJADE AHORRO
x
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Promover e incentivar la constitucion y funcionamiento de las Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares,
apuntalando la economia social y garantizando el derecho de las
trabajadoras y trabajadores a desarrollar asociaciones de caracter social y
participativo, generadoras de beneficios colectivos.

» Supervisar, controlar, fiscalizar y regular las Asociaciones de Ahorro, en
correspondencia con lo contemplado en la Ley, asi como brindar asesoria
legal a 1.287 Cajas de Ahorro registrada

Logros Alcanzados

Nueva Etica Socialista

» Facilitacion de seis (6) talleres de “Motivacion al Ahorro”, en materia
administrativa, financiera, legal y contable, capacitando a 863 miembros
directivos de los Consejos de Administracion y Vigilancia representantes
de 376 asociaciones de los sectores publico y privado.

Democracia Protagonica Revolucionaria

» inscripcion de 32 Asociaciones de Ahorro que agrupan a un total de 9.720
trabajadores.

» Preparacion de 11 Talleres de Actualizacion de Aspectos Contables y
Administrativos, en con la participacion de 175 contadores publicos
independientes y firmas de contadores publicos registrados en este ente,
con la finalidad de exhortarlos a corregir las fallas detectadas en el
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proceso contable para la presentacion de los Estados Financieros
Trimestrales y Auditados.

Asesoria en materia legal y contable a 475 asociados de las cajas de
ahorro y miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia.

Supervision y asistencia legal a 81 Procesos Electorales en las
asociaciones de cajas de ahorros, para lo cual se efectud la revision
exhaustiva de los Reglamentos Electorales.

Ejecucion de 13 inspecciones a asociaciones incursas en causal de
liquidacidn, fusién y transformacion, procediendo con la evaluacién de la
situacion juridica de cada una de ellas.

Ejecucion de 138 inspecciones legales y contables, verificandose el
cumplimiento de los estatutos vigentes y las normativas de aplicacion de
los principios de contabilidad, finalizando satisfactoriamente con el
programa de Inspecciones a las Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares afio 2012.

Revision de los expedientes de cajas de ahorro de afos anteriores al
2010, detectandose que 569 expedientes no presentan el debido registro y
113 asociaciones no tienen los recaudos necesarios para su constitucion;
y el otorgamiento de la debida orden para operar a 102 asociaciones.

Formulacién del nuevo Manual de Contabilidad para Cajas de Ahorro,
Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, considerando las
inconsistencias y debilidades detectadas a través de las inspecciones
contables-administrativas practicadas a las Cajas de Ahorro y el analisis
de sus Estados Financieros trimestrales y auditados.

» Actualizacion del Portal WEB de esta Superintendencia, facilitando la

comunicacién con Asociados y Directivos de las Cajas de Ahorro,
proporcionando informacién relacionada con circulares, providencias,
proyectos de asambleas, constitucibn de cajas de ahorro, deberes y
derechos de los asociados y presentacion de los estados financieros y
presupuestos, entre otras, beneficiando a 1.287 Cajas de Ahorro y a
1.253.820 asociados.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Impulsar la constitucion de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y

Asociaciones de Ahorro Similares en el sector publico y privado, asi como
brindar el acompafiamiento necesario para su funcionamiento; en virtud de
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la importancia que tienen las asociaciones de ahorro para el mejoramiento
de la calidad de vida de sus asociados y de su grupo familiar.

» Impulsar la reforma de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares, a los fines de obtener un marco juridico
integral que permita la aplicacion de mecanismos que garanticen un
control mas efectivo en la operatividad de estas asociaciones.

» Realizar 180 Inspecciones Contables — Administrativas y 60 Inspecciones
Legales a traveés de la ejecucion del programa de Inspeccion a las Cajas
de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros Similares, para
promover e implementar politicas dirigidas al afianzamiento del rol que
deben desempefiar los Asociados en su funcién contralora.

» Realizar 20 foros en materia administrativa, financiera y juridica a las
directivas de las Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorro Similares, destinados a su formacion técnica.

» Construir indicadores financieros de las Cajas de Ahorro, Fondos de
Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, para medir la gestion de las
mismas mediante el analisis de 2.616 estados financieros trimestrales y
auditados.

» Asesorar en materia técnica y legal a 144 Asociaciones de Ahorro, para
certificar la transparencia de los procesos de renovacion, mediante el
estudio y evaluacion de proyectos de estatutos y actas constitutivas,
modificaciones estatutarias y reglamentos internos de las cajas de ahorro.

» Sistematizar 1.050 documentos referentes a los proyectos de Presupuesto
de Ingresos, Gastos e Inversién de las Cajas de Ahorro, asi como su
ejecucion, a objeto de determinar la pertinencia de las estimaciones que
apoyaran la gestién de las Cajas de Ahorro.

» Implementar una plataforma tecnolégica que permita la interoperabilidad
con las Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro
Similares, contribuyendo de esta manera a que sus gestiones fluyan con
mayor celeridad y pulcritud.

» Promover la participacion de los servidores publicos de la Institucion en los
programas de formacion y concientizacion técnico — politico y social a
objeto de fomentar progresivamente su transformacion en verdaderos
servidores publicos.
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Superintendencia de la Actividad Aseguradora

Marco Normativo Institucional

La actividad aseguradora se rige por la siguiente normativa legal:

» Ley de la Actividad Aseguradora, publicada en la Gaceta Oficial N° 5.590
Extraordinario de fecha 29 de julio de 2010, reimpresa en la Gaceta Oficial
N° 39.481 de fecha 5 de agosto del 2010, establece el marco normativo
para el control, vigilancia, supervision, autorizacion, regulacion y
funcionamiento de la actividad aseguradora.

» Reglamento General de la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros,
publicado en la Gaceta Oficial N° 5.339 Extraordinario del 27 de abril de
1999.

» Decreto con Fuerza de Ley del Contrato de Seguro, publicado en la
Gaceta Oficial N° 5.553 Extraordinario de fecha 12 de noviembre de 2001.

Misidn

Ejercer la potestad regulatoria de la actividad aseguradora nacional, para
garantizar la transformacion socioecondmica que promueve el Estado
venezolano, a través de la participacion ciudadana y el compromiso de sus
trabajadores y trabajadoras en la defensa de los derechos de los usuarios y
usuarias y en el desarrollo sustentable y sostenible del sector asegurador.

Descripcion de las Competencias

De acuerdo a la Ley de la Actividad Aseguradora, Capitulo | “De la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora’, Secciébn Primera:
Disposiciones Generales, en su articulo 5, describe como atribuciones del
Organismo los siguientes:

» Ejercer la potestad regulatoria para el control, vigilancia previa,
concomitante 'y posterior, supervisién, autorizacién, inspeccion,
verificacion y fiscalizacion de la actividad aseguradora, en los términos
establecidos en la presente Ley y su Reglamento.

» Garantizar a las personas el libre acceso a los productos y bienes y
servicios objeto de la presente Ley, ademas de proteger los derechos e
intereses de los tomadores, asegurados, beneficiarios o contratantes
respecto de los sujetos regulados.
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> Establecer el sistema de control, vigilancia, supervision, regulacion,
inspeccion y fiscalizacion de la actividad aseguradora, bajo los criterios de
supervision preventiva e integral y adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de esta Ley, su Reglamento y normas prudenciales.

» Intervenir y liquidar administrativamente a los sujetos regulados en los
términos establecidos en la presente Ley y su Reglamento.

» Promover la participacion ciudadana en defensa de los derechos de los
contratantes, asociados, tomadores, asegurados y beneficiarios.

» Promover la participacién ciudadana a través de los Consejos Comunales
y otras formas de organizacion social.

» Llevar a cabo procedimientos de conciliacion como mecanismo alternativo
de solucion de conflictos.

» Publicar en el primer semestre de cada afio, las notificaciones que estime
necesarias a fin de dar a conocer la situacion de la actividad aseguradora
y de los sujetos regulados, especialmente en lo relativo a primas,
siniestros, reservas técnicas, margen de solvencia, patrimonio propio no
comprometido, condiciones patrimoniales y el numero de sanciones
impuestas a los sujetos regulados, asi como de las personas que han
realizado operaciones reguladas por la presente Ley sin estar autorizadas
para ello.

» Establecer vinculos de coordinacion y cooperacion con otros entes u
organos de la Administracion Publica Nacional, asi como con autoridades
de supervisién de otros paises, a los fines de fortalecer los mecanismos
de control; actualizar las regulaciones preventivas e intercambiar
informaciones, a tal efecto, se coordinara con el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de relaciones exteriores.

» Las demas que le atribuyan la presente Ley, otras leyes y reglamentos.
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DESPACHO DE LA
SUPERINTENDEMNCIA
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Aprobada mediante oficio N° F-3253 de fecha 22/07/2011

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Fortalecer el régimen sancionatorio, con la finalidad de obtener
mecanismos coercitivos adecuados, que eviten la posibilidad de incurrir en
conductas no permitidas a los sujetos regulados.

» Fortalecer las areas sustantivas y de apoyo de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora (SUDEASEG), a fin de minimizar los tiempos de
respuesta.

Logros Alcanzados

Suprema Felicidad Social

> Elaboracion, aprobacion e implementacion del Cédigo de Etica de los
Trabajadores y Trabajadoras.
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» Procesamiento de 11.215 suscripciones de pélizas en los ramos de Salud,
Funerario y Accidentes Personales correspondientes a 42 empresas
aseguradoras, con un total de 7.856 personas aseguradas, de las cuales
el 84% corresponden a personas de la tercera edad, mediante el
afianzamiento de los “Seguros Solidarios”, estableciendo las condiciones,
las primas, las tarifas y productos de salud, accidentes personales y
servicios funerarios.

Total Polizas suscritas segun Tipo de Ramo.

Accidentes —
Personales _
2.068 2
18%

Salud
5.930
53%
Funerario
3,217
29%

Fuente: Empresas Aseguradoras

Democracia Protagénica Revolucionaria

» Se llevé a cabo el taller sobre Seguros Solidarios, beneficiando a cinco (5)
Consejos Comunales pertenecientes a la parroquia Altagracia, Distrito
Capital, denominados El Sol de Caraballo, La Esperanza, Terrazas del
Avila, José Félix Ribas y Casco Historico Simén Bolivar, con la
participacion de 118 personas; ofreciendo informacién sobre los Seguros
Solidarios en los ramos de salud, accidentes personales y servicios
funerarios, asi como las sumas aseguradas, coberturas, requisitos y
demas beneficios de esta modalidad de seguro.

» Actualizacién de la plataforma tecnolégica mediante el desarrollo e
implementacion de aplicaciones Web, asi como de los Sistemas de
Gestion de Administrados, Consulta de Agentes y Corredores de Seguros;
de Registro de Postulados; de Registro Unico de Seguro Solidario (RUSS)
y de Registro de Declaraciones Juradas en Linea.
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Modelo Productivo Socialista

» Procesamiento de 690 solicitudes de aprobacion y autorizacion de Tarifas,
Fianzas, Publicidades, Inscripcion de Auditores Externos, presentadas por
los sujetos regulados del sector asegurador.

» Emision de 3.199 Providencias Administrativas relacionadas con las
obligaciones de los administrados previstas en la normativa legal vigente.

» Realizaciéon de las jornadas del “Segundo Ejercicio de Tipologias del
Sector Asegurador Venezolano 2012, en materia de Prevencion y
Legitimacién de Capitales, contado con la participacion de representantes
de organismos publicos, Oficiales de Cumplimiento de las empresas de
Seguros y Sociedades de Corretajes de Seguros y Reaseguros del pais,
asi como los Sujetos Obligados del Sector Asegurador Venezolano,
contando con un total de 159 participantes, donde se analizaron temas
referentes a:

¢ Devolucion de dinero por depdsito errado.

e Legitimacion de Capitales mediante la exportacidon de piezas y partes de
motores.

e Pago a proveedores de repuestos.

e Cobro de cheque de capital asegurado por usurpacion de identidad.

e Legitimacion de Capitales mediante la adquisicion de pdlizas de
distintos ramos.

e Legitimacion de Capitales mediante el financiamiento de anticipos por
parte de terceros.

> Participacion en la “ll Jornada de Induccion en el Area de Prevencion y
Control de Legitimacion de Capitales”, con el propésito de identificar los
actuales métodos de Legitimacion de Capitales que pudieran estar
llevandose a cabo en el Sector Asegurador del pais

» Participacion en la "l Jornada de Actualizacion para Intermediarios de la
Actividad Aseguradora”, abordando los siguientes temas:

¢ Obligaciones y responsabilidades de los Intermediarios de Seguros en
la Prevencion del Delito de Legitimacion de Capitales.

¢ Implantacion, caracteristicas y mercadeo de los Seguros Solidarios.

¢ Rol del nuevo Intermediario de Seguros ante la Ley de la Actividad
Aseguradora.

o Papel del Intermediario de Seguros y el gremio nacional e internacional.
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» Se emanaron cuatro (4) normas prudenciales destinadas a la regulacion,
las cuales se nombran a continuacion:

e Providencia N° FSAA-D-000111 de fecha 16/01/2012, publicada en
Gaceta Oficial N° 39.854 de fecha 31/01/2012, mediante la cual se
establecen las “Normas para regular los mecanismos alternativos en la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora”.

e Providencia N° FSAA-001618 de fecha 30/05/2012, publicada en
Gaceta Oficial N° 39.941 de fecha 11/06/2012, a través de las cual se
establecen las “Condiciones Generales del Contrato de Fianza con
Organismos del Estado”.

e Providencia N° FSAA-D-001781 de fecha 18/06/2012, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.958 de
fecha 04/07/2012, con la cual se establecen las Normas que establecen
las “Obligaciones en moneda extranjera que puedan asumir las
Empresas de Seguros, Reaseguros, Fianzas o Reafianzamientos”.

» Por otra parte, los ingresos devengados en el afio 2012 se ubicaron en Bs.
701.944.536, de los cuales Bs. 697.068.664, provinieron de Aporte
Especial de las Empresas de Seguros; Bs. 4.759.575 por Intereses de la
Propiedad, y Bs. 116.297 a través de Intereses por Devoluciones o
Reintegros.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Implementar el Centro de Informacibn y Documentaciéon de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, a los fines de optimizar los
mecanismos de informacion.

» Instalar la Sala Situacional del Sector Asegurador, para el analisis
permanente del entorno externo e interno de la actividad aseguradora,
soportado por un sistema de informacion integral, automatizado y de
acceso en tiempo real a todos los niveles de gestion.

» Desarrollar normas prudenciales para regular la suscripcion de pélizas de
“Seguros Solidarios Agricolas” por parte de las empresas dedicadas a la
actividad aseguradora, para atender los riesgos de las unidades
econdémicas agricolas que carecen de proteccion.

» Implantar el sistema automatizado de estadisticas de contratos de seguros

celebrados entre el Estado y las empresas prestadoras de servicios de la
actividad aseguradora.
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» Emitir lineamientos de Gobierno Corporativo de Evaluacion vy
Administracion de Riesgos y de Prevencion de Legitimacion de Capitales,
para los sujetos regulados.

» Definir la metodologia de Caélculo del Margen de Solvencia que deben
mantener las empresas aseguradoras.

» Dictar normas para practicar el avalio de los Predios Urbanos Edificados,

con el fin de conocer el monto obtenido de la sumatoria de las reservas
técnicas.
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CAPITULO V

ENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES

Bolsa Publica de Valores Bicentenaria

Marco Normativo Institucional

La Bolsa Publica de Valores Bicentenaria es un instituto publico al servicio de
las ciudadanas y ciudadanos y del desarrollo econémico-social del pais,
creado segun Gaceta Oficial N° 5.999 Extraordinaria, de fecha 13 de
noviembre de 2010.

El Ejecutivo Nacional a través de la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria
(BPVB) patrticipa en la armonizacion de la politica econdmica en el ambito
financiero, ademas de estimular la oferta de bienes y servicios en la
economia venezolana, preservando asi la estabilidad en el sistema nacional
de pagos y de la economia en general.

Misién

La prestacion de servicios a inversores y emisores de titulos valores,
emitidos por agentes econdmicos y sociales tanto publicos y privados, a
objeto de garantizar niveles adecuados de liquidez y financiamiento en todo
el territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante mecanismos
eficientes de canalizacion del ahorro hacia la inversion, garantizando
asistencia técnica y bajo costos de intermediacion.
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Estructura Organizativa
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Descripcién de las Competencias

» Prestar al publico todos los servicios necesarios para que se realicen, en
forma continua y ordenada, las operaciones con valores que en ella se
inscriban, con la finalidad de proporcionarles adecuada liquidez.

» Mantener el correcto funcionamiento de un mercado bursatil que ofrezca a
los inversionistas y al publico en general, las condiciones indispensables
para la celebraciéon de negociaciones con valores.

» Velar por el estricto cumplimiento de las operaciones bursatiles de
acuerdo con los términos y condiciones pactados por las partes y lo
establecido en el ordenamiento juridico y en los reglamentos de la Bolsa.

» Dar publicidad a la nébmina de valores inscritos en ella, asi como a las
cotizaciones y operadores que diariamente se realicen.

» Informar al publico .cerca de la nulidad, alteracion, pérdida o transferencia
indebida de valores.
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» Expedir, previa solicitud escrita de los interesados, las certificaciones
pertinentes en relacion con los valores inscritos y/o negociados en la
Bolsa.

» Realizar actividades de intermediacion con los valores que se negocien en
la Bolsa, de conformidad con lo que establezca el respectivo reglamento.

» Prestar los servicios de depdsito, custodia, transferencia, compensacion y
liquidacién de los valores inscritos en la Bolsa segun .e determine en el
respectivo reglamento.

» Establecer los sistemas y mecanismos necesarios para la pronta y
eficiente realizacion y liquidacion de las transacciones pactadas.

» Supervisar las operaciones que se efectlen en la Bolsa Publica y elaborar
planes de accidn que aseguren un adecuado seguimiento del mercado de
la Bolsa Publica.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Impulsar la participacion de Emisores e Inversores no tradicionales y
tradicionales en un Mercado de Valores transparente, ético, eficiente y
organizado; enmarcado en el Modelo Productivo Socialista.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Realizacion de 2.802 operaciones, superando las metas establecidas para
el presente afio, cuya estimacion inicial fue de 2.400; originando un
volumen negociado por un total Bs. 3.267.946.305,89; de los cuales el
61% corresponde a operaciones en el mercado primario, mientras que
39% al mercado secundario.
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N° de Operaciones y volumen negociado por la
Bolsa Publica de Valores Bicentenaria

Mes Namero de Operaciones Veolumen Negociado Bs.

Enero 76 48,495 ,551.84
Febrero 114 166,730,996.21
Marzo 181 182,389,971.64
Abril 239 313,460,775.74
Mayo 268 123,436,356.57
Junio 362 152,891,641.89
Julio 247 160,907 ,660.90
Agosto 360 516,724,758.22
Septiembre 385 617,747,292.85
Octubre 246 496,339,851.66
Noviembre 219 259,133,898.68
Diciembre 105 229,687,549.69

Total 2802 3.267.946.305.89

» Se subastaron Bonos de la Deuda Publica Nacional a través del Banco
Central de Venezuela (BCV), correspondiendo el 69% de lo negociado en
el mercado primario.

» Implantacion de un sistema automatizado (pagina web) dirigido a
pequefios inversores para realizar operaciones en linea.

» Implantacion de una plataforma tecnoldgica llamada VEBO, en acuerdo
con la Empresa Bloomberg, a través de la cual los profesionales realizaran
las operaciones del mercado secundario en forma continua, ordenada y
transparente.

» Se llevaron a cabo una serie de foros, talleres y encuentros en todo el
territorio nacional con la intencién de promover e impulsar la inversion en
titulos valores con bajo riesgo y alto rendimiento.

» Se obtuvo un incremento de inversores tanto juridicos como naturales,
entre los cuales podemos destacar el registro de 99 cajas de ahorro y
siete (7) Fondos de Ahorro, que a su vez poseen un total de 256.150
asociados.

» Se registraron un total de 694 beneficiarios entre personas juridicas y
naturales, que se utilizan los servicios de la Bolsa Publica de Valores
Bicentenaria.

» Se permitio el acceso a las subastas de Deuda Publica Nacional (DPN) a
distintos tipos de inversores durante el presente afo, evidenciando la
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democratizacion del mercado de valores venezolano en titulos de renta
fija.

Porcentaje de Operaciones por Tipo de Inversor

18%

12% /'

m Persona Natural B Cajas de Ahorros O Fondos de Ahorros O Fideicomisos

B Compariias de Seguros B Persona Juridicas mBancos

Fuente: Gerencia de Operaciones Financieras de la BPVB

Recursos Transferidos

La Bolsa Publica de Valores Bicentenaria recibié para el afio 2012 por
concepto de transferencias, la cantidad de Bs.49.921.973.

Ingresos Devengados

Para el Ejercicio Fiscal 2012, la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria obtuvo
unos ingresos propios por la cantidad de Bs. 10.730.000.

Lineas y Planes de Accidn para el Ejercicio Fiscal 2013

Establecer todos los servicios necesarios para que las operaciones con
Titulos Valores que se realicen en la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria
se hagan con la mayor transparencia, equidad y eficiencia, impulsando asi la
participacion de emisores e inversores no tradicionales y tradicionales y
fomentando a la vez que el ahorro se transforme en inversiéon socio -
productiva, todo esto enmarcado en el Modelo Productivo Socialista.
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Corporacion para la Zona Libre para el Fomento de la
Inversion Turistica en la Peninsula de Paraguana

Marco Normativo Institucional

CORPOTULIPA es el rector que vela por el cumplimiento de la Ley de Zona
Libre promoviendo un modelo de inclusién social en base a las
potencialidades turisticas del territorio para consolidar el caracter endégeno
de la economia y coordinar la accion del Estado para el desarrollo regional y
local. La gestion de CORPOTULIPA se encuentra enmarcada dentro de las
disposiciones legales de la Ley de Zona Libre para el Fomento de la
Inversion Turistica en la Peninsula de Paraguana.

La corporacion posee un Sistema de Calidad basado en procesos para sus
tres lineas de servicios principales: Emision de Certificados de Inscripcion a
prestatarios de servicios turisticos y conexos al turismo, para la operacion
bajo el Régimen Especial Fiscal de la Zona Libre de Paraguand; Renovaciéon
de Certificados de Inscripcion a prestatarios de servicios turisticos y conexos
al turismo, para la operacion bajo el Régimen Especial Fiscal de la Zona
Libre de Paraguana; y Emision de Visto Bueno por realizacion de nuevas
inversiones en infraestructura, para la obtencion de exencién de impuestos
sobre la renta.

Misién

Promover la inversién turistica y comercial en la Peninsula de Paraguana,
impulsando la efectiva administracién y operatividad del Régimen Especial
Fiscal de la Zona Libre de Paraguanda, en gestion conjunta con organismos
gubernamentales, comunidades, instituciones publicas y privadas, a través
de acciones que permitan alcanzar un desarrollo sustentable que satisfaga
las expectativas del inversionista, del turista y eleven la calidad de vida de la
poblacion local.

Descripcion de las Competencias

» Trabajo en equipo y cooperacion: es el proposito genuino por trabajar en
colaboraciéon con los demas, ser parte del equipo, trabajar juntos, como
opuesto a trabajar separadamente y/o en aptitud individualista.

» Conciencia y compromiso organizacional: capacidad de conocer y
comprender la estructura de la organizacién y orientar su actuacion
profesional de acuerdo con los valores, principios, prioridades y objetivos
de la misma.
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» Calidad de trabajo: excelencia en el trabajo a realizar, ello implica poseer
capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos para
transformarlos en soluciones practicas y operables para el organismo,
tanto en su propio beneficio como en el de los usuarios y otros
involucrados.

Estructura Organizativa
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Fuente: CORPOTULIPA

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Impulsar la conformacion de viviendas productivas eco-turisticas.
» Promocionar a Paraguana como destino turistico.

» Fomentar la consolidacion del Plan de Responsabilidad Social en la Zona
Libre de Paraguana.

» Promover el fortalecimiento local de las comunidades que cuentan con el
potencial turistico en colaboracién con otras instituciones y actores claves
de la zona.

» Generar mayores niveles de eficiencia, promoviendo el mantenimiento y

mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad en conformidad
con las normas que rigen la materia de control de gestion.
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» Crear alianzas interinstitucionales con los actores claves de la Peninsula,
en pro de evaluar los elementos que afectan o contribuyen con el
desarrollo de la region.

Logros Alcanzados

Nueva Etica Socialista

» Se ejecutaron cuatro (4) Programas “Conociendo a Paraguana”,
beneficiando a 132 nifios de Escuelas Bolivarianas de la comunidad de
Adaure, Guanadito, Carirubana y Punta Cardén, con una inversion de
23.107,50 Bs. Para la ejecucion de las actividades antes descritas, se
contd con la participacion del voluntariado social de CORPOTULIPA.

Turismo Infantil en Paraguana

; Nro. Nifos
Escuelas Atendidas Atendidos
Escuela Rural Bolivariana de Guanadito 32
Escuela Bolivariana Punta Cardon 36
Escuela Bolivariana Narciso Antonio Garcia
32
de Santa Ana
Escuela Bolivariana Adaure 32
TOTAL 132

Fuente: Gerencia de Planificacién y Desarrollo

» Se ejecutaron un total de nueve (9) actividades del Voluntariado Social de
CORPOTULIPA, para un total de 1.115 horas de labor comunitaria, cuyas
actividades son de caracter social, recreativo y ambiental, incentivando el
trabajo mancomunado para atender las necesidades presentadas en las
comunidades.

Modelo Productivo Socialista

» Se dictaron nueve (9) talleres en diversas areas de formacion con el fin de
fortalecer las capacidades empiricas de los emprendedores de las
comunidades de Adicora, El Supi, Santa Ana, Miraca, Pueblo Nuevo y
Buena vista, elevando los niveles de conciencia colectiva, trabajo en
equipo y calidad en el servicio prestado. Esto con una inversion de
24.021,86 Bs. beneficiando a 149 personas.

234



>

>

MEemMoRIA

Talleres de Capacitacion A Emprendedores

Nro. Personas

Area de Formacion Atendidas

Guiando en Paraguana 23

Redes de Comercializacion 249

Ge;tiér_‘l Estrategica Area de >g

Alojamiento

Not.jlos Productivos y Nueva Ley de 32

Turismo

Gestion de Servicios 1S)

Contraloria Social 8

Guias Locales 25
TOTAL 149

Fuente: Gerencia de Planificacién y Desarrollo

Apoyo y acompafiamiento a las comunidades de El Supi, Santa Ana y
Miraca, con la ejecucién de exposiciones artesanales, planificacion de
cinco (5) eventos conmemorativos, beneficiando a los miembros de estas
comunidades con una inversion de 44.548,59 Bs.

Realizacion de 34 actividades de formacion y sensibilizacion, entre talleres
y charlas dirigidas a diversos actores de la Peninsula de Paraguana, con
una inversion de 684.132,02 Bs y beneficiando a 708 personas.

Charlas de Formacion Gerencial A Emprendedores

Nro. Personas
Atendidas

Diferentes Tem aticas

Atencion al Cliente y Calidad de Servicio 382
Protoco Social 66
Parag_u’ané Destino Ideal para la 66
Inversion
Sensibilizacion Turistica 13
Patrimonio Cultural 83
Perspectiva de Inversion o8
TOTAL 708

Fuente: Gerencia de Planificacién y Desarrollo

» Apoyo a las comunidades para la participacion en 17 eventos de indole

internacional, nacional y regional, para promocionar las potencialidades de
la Peninsula de Paraguana, dentro de los que se destacan la Feria
Internacional de Turismo de Venezuela (FITVEN), la Feria Internacional de
Turismo de Espafna (FITUR), los Programas Permanentes de Promocion
de Inversion, el Foro de Promocion de Inversiones, entre otros, con una
inversion de Bs. 376.430,65.
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Participacidon Colectiva En Eventos Sociales

Nro. de

Eventos de Promocién . .
Participaciones

Eventos de Promocién Nacionales 6

Programa Permanente de Promocién 1

de Inversién

Ferias Regionales, Nacionales e 5

Internacionales

Jornadas de Captacion de Inversion 2

Jornadas de Informacién Turistica 3
TOTAL 17

Fuente: Gerencia de Planificacién y Desarrollo

» Emision de 1.126 certificados para operar bajo el régimen especial fiscal
de la Zona Libre, beneficiando al mismo numero de empresarios
establecidos en la Peninsula de Paraguand, con una inversion de Bs.
1.015.057,45.

Emisién De Certificados De Comercializacion

Nro. Certificados
Emitidos

Lineas de Servicios

Inscripcién para operar en el Regimen

. 226
de Zona Libre
Renovacion de Inscripcidn para operar 897
en el Regimen de Zona Libre
Visto Bueno a las Nuevas inversiones 3
en Insfraestructura

TOTAL 1126

Fuente: Gerencia de Planificacién y Desarrollo

» Puesta en marcha el Programa de Asistencia Técnica y Fortalecimiento
Institucional para Funcionarios Regionales, Municipales y Comunales del
estado Falcon, beneficiando a un total de 110 actores claves de la zona,
dentro del Convenio suscrito por la Gobernacion del estado Falcon en
cooperacion con la (CAF) y apoyo técnico de La Comisidbn Econdmica
para América Latina y El Caribe (CEPAL).

» Realizacion de “Mega Jornada Integral”, contando con la participacion del
Voluntariado Corporativo de CORPOTULIPA, atendiendo diversas areas
de servicio; donde se beneficiaron 556 personas de la Comunidad de
Pueblo Nuevo y sus adyacencias.
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» Ejecucién de talleres de Contraloria Social y Participacion Ciudadana, con
el apoyo de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, donde
participaron 20 personas provenientes de Consejos Comunales
adyacentes a la comunidad de Pueblo Nuevo, funcionarios de la
Contraloria Municipal del municipio Falcon y funcionarios de la
Corporacion.

» Se organizé el Foro “14 Anos de Crecimiento de la Zona Libre de
Paraguanda”, contando con la participacion de 500 personas.

» Se realiz6 el primer Foro Regional de la Calidad “Paraguana 2012", donde
se contd la participacion de Alcaldias, SENIAT, Universidades publicas y
privadas, asesores en el area de calidad, Industria Petrolera y otras
organizaciones de la zona, con la participacion de 150 personas.

» Se realiz6 una Auditoria de mantenimiento del Sistema de Gestion de
Calidad de la Corporacién, con resultados satisfactorios y ratificando el
compromiso de la organizaciébn de prestar un servicio eficiente y de
calidad para la sociedad paraguanera.

» Se avanzd en 60% en la adecuacion de los espacios de la nueva sede
principal de la corporacion, ubicada en Pueblo Nuevo del municipio
Falcon.

» Formulacion e inicio de la ejecucion del proyecto POSADAS
BICENTANARIAS, en funcién del convenio suscrito con el Fondo
Bicentenario para promover el encadenamiento productivo a través de la
incorporacion de las comunidades organizadas.

» Coordinacion de la gestion interinstitucional con el SENIAT, Instituto de
Puertos y Aeropuertos, Zona Franca, prestatarios de servicios turisticos y
comerciales conexos al turismo, Camara de Comercio, instituciones
educativas publicas y privadas y la Gobernacion del estado Falcén, para el
seguimiento y control de la operatividad de la Zona Libre de Paraguana.

» Ejecucion de obras de infraestructura fisica, producto de 22 aportes de
Responsabilidad Social Empresarial por parte de los prestatarios que
gozan del beneficio de Visto Bueno, con el fin de fortalecer el turismo en la
localidad; entre las obras destacan las siguientes:

e Construccién de 05 Torres Salvavidas para ser colocados en Villa
Marina, Municipio Los Taques, Edo. Falcon (59.400 Bs.).

¢ Acondicionamiento del Balneario Villa CIAT Sector Puerto Azul - Villa
Marina, Municipio Los Taques (284.739 Bs.).
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e |IPC para conservacion y mejoras del Parque Recreacional Miraca,
especificamente, la colocacién de una cerca perimetral (79.381 Bs.).

e Arborizacion de la Avenida 27 de Febrero del Sector Bella Vista,
Municipio Carirubana (95.400 Bs.).

e Reparacion y mejoras a la Casa Museo Ali Primera, Municipio Los
Taques (20.000 Bs.).

» Se construyeron indicadores en el sector turistico, que permitieron realizar
las siguientes mediciones durante la temporada de Carnavales y Semana
Santa 2012:

e Empresas activas en Zona Libre: 1.530 empresas.
¢ Habitaciones: 3.760 disponibles y 1.569 en construccion.
¢ Afluencia de turistas: 1.493.330 turistas.

Recursos Transferidos

Para el ejercicio fiscal 2012 fueron transferidos a la Corporacion por parte del
Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Finanzas Bs. 1.316.409 y
por parte del poder Municipal fueron transferidos Bs. 80.000. Estos recursos
fueron utilizados para el desarrollo de las actividades y la operatividad de la
Corporacion.

Ingresos Devengados

Para el ejercicio fiscal 2012 se han devengado Bs. 13.602.573,04 como
ingresos por la emision de los certificados que permiten a los prestatarios de
servicios turisticos y conexos al turismo operar bajo el régimen de Zona
Libre.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Mejorar los métodos de seguimiento y control para el debido cumplimiento
de los Criterios de Responsabilidad Social por parte de los prestatarios de
servicios turisticos y comerciales conexos al turismo que gozan del
beneficio de Visto Bueno, contribuyendo asi con el desarrollo de la
Peninsula y con la calidad de vida de la poblacion paraguanera.

» Consolidar la Sede Oficial de la corporacion en la comunidad de Pueblo
Nuevo de Paraguana para seguir incentivando el desarrollo del municipio
Falcon y las zonas aledafas.

» Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad
certificado bajo la Norma ISO 9001:2008, en pro de seguir elevando los
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niveles de eficiencia de la gestién corporativa y prestar un mejor servicio a
la sociedad.

Fortalecer el turismo y la actividad comercial en la localidad, mediante la
promocién de Paraguana como destino turistico y enclave de inversion,
creacion de un observatorio turistico en la Peninsula de Paraguana,
apoyando el crecimiento de las Redes Socio productivas de Prestadores
de Servicios Turisticos de Paraguana y propiciar las condiciones sociales
para el fomento del programa de Bienestar Social de los Trabajadores de
CORPOTULIPA 'y su entorno.

Continuar incentivando las articulaciones interinstitucionales en pro de
identificar mejoras, desviaciones y oportunidades a fin de definir acciones
y responsabilidades conjuntas en pro del desarrollo de la Peninsula de
Paraguana y zonas vecinas que inciden en la toma de decisiones y el
crecimiento de la region.
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Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos y Proteccion
Bancaria

Marco Normativo Institucional

Instituto Autbnomo creado mediante Decreto N° 540 del 20-03-1985 y regido
conforme al Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Reforma Parcial
de la Ley de Instituciones del Sector Bancario (G.O.R.B.V. Nro. 39.627 del
02-03-2011), con personalidad juridica y patrimonio propio.

Misidn

El Fondo de Garantia de Depdsitos y Proteccién Bancaria (FOGADE), hoy
Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos Bancarios, es una organizacion
técnica, altamente especializada, que contribuye a mantener la confianza,
estabilidad y productividad del sistema financiero venezolano; a satisfacer las
necesidades de los demandantes de sus productos y servicios, mediante la
ejecucion de planes y cursos de accién que garanticen una administracion
eficiente de los recursos y otros bienes propios y/o administrados,
comprometida con la responsabilidad social y politica, asi como con las
politicas publicas nacionales, en beneficio del pais y de la ciudadania.

Descripcién de las Competencias

Sustentado en la Ley de Instituciones del Sector Bancario vigente, el Fondo
tiene como competencias basicas, dentro de su objeto, las siguientes:

» Garantizar los fondos captados del publico por las instituciones bancarias,
en cualquiera de las modalidades y de acuerdo a los limites establecidos
en la Ley.

» Ejercer la funcién de liquidador de las instituciones bancarias y sus

empresas relacionadas, sin perjuicio a lo contemplado en el articulo 261
de la citada Ley.
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Estructura Organizativa
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Cancelar y agilizar el pago de la garantia a los depositantes de las
instituciones del sector bancario en reciente proceso de liquidacién, para
generar confianza en el publico ahorrista, promover el ahorro interno con
equidad y contribuir a mejorar la distribucion de la riqueza y el ingreso.

» Adjudicar bienes muebles e inmuebles a entes del Estado (a titulo oneroso
y gratuito) promoviendo los principios de coordinaciéon y cooperacion
interorganica, para elevar los niveles de equidad, eficiencia y calidad de la
accion publica.
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Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Se percibieron aportes de los bancos e instituciones financieras por Bs.
5.376.198.849, lo cual fue superior a lo presupuestado en un 8,7%,
consecuencia del incremento experimentado por los depdsitos del publico
en las instituciones bancarias, en especial en el subsector de la Banca
Universal. El saldo total para el Ejercicio Fiscal 2012 se ubicé en Bs.
15.548.074.267.

» Se emitié opinion legal acerca del porcentaje del aporte que debe realizar
el Banco Bicentenario, Banco Universal, C.A. a este Instituto y de la
viabilidad de excluir las inversiones cedidas, de la base de calculo utilizada
para determinar el aporte que las instituciones del sector bancario deben
realizar a esta Institucion.

» Se cancel6 82% de la garantia a los depositantes de los bancos
actualmente en proceso de liquidacion: Banco Canarias de Venezuela,
Banco Universal, C.A.; Banco Provivienda, Banco Universal, C.A.
(BanPro); Banco Real, Banco de Desarrollo, C.A.; Baninvest, Banco de
Inversion, C.A.; Banco del Sol, Banco de Desarrollo, C.A.; Inverunion,
Banco Comercial. C.A.; Banco Federal, Banco Comercial, C.A.; Helm
Bank de Venezuela, S.A. Banco Comercial Regional; Bancoro, C.A. Banco
Universal Regional; Banvalor, Banco Comercial, C.A. y Casa Propia,
Entidad de Ahorro y Préstamo, C.A.. A estos efectos, permanecié como
Banco Pagador el Banco de Venezuela, S.A. Banco Universal, ente que
ha trabajado de forma permanente y coordinada con este Organismo para
ejecutar oportuna y efectivamente el pago de la garantia.

» Cancelacion por concepto de pago de garantia a los depositantes, por un

monto de Bs. 26.767.353, para un acumulado total de Bs. 3.357.278.761;
lo cual se detalla a continuacion:
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Pagos por Garantia de Depésitos

MONTO GARANTIZADO CANCELADO POR GARANTIA % AVANCE

INSTITUCION FINANCIERA DEPOSITANTES| MONTOBs. |DEPOSITANTES| MONTOBs. |DEPOSITANTES| MONTO
Banco Canarias de Venezuela, Banco Universal, CA 497529 648939896 106685  525.341337 214 610
Banco Provivienda, Banco Universal, C.A. (BanPro) J69.560)  481.934.082 69233 363717670 18,0 755
Banco Real, Banco de Desarrollo, CA. 20563 12218.39% 1563 6.623.501 78 2
Baninvest Banco de Inversion, CA 208 1548103 136 1.305.301 (6,0 843
Banco del Sol, Banco de Desarrollo, CA. 3492 4.209.847 n 2027163 89 442
Inverunidn, Banco Comercial, CA. 3010 11452529 700 6.607.702 233 ot
Helm Bank de Venezuela, S.A., Banco Regional 1668 11.283.764 433 6.461.761 260 573
Bancoro, Banco Universal Regional, CA. 177857)  294.666.020 nT) 24112039 201 818
Banvalor, Banco Comercial CA. 19.009 15.003.948 917 7.127 251 43 475
(Casa Propia, Entidad de Ahorro y Préstamo, CA. 16206800 472990751 522000 412476352 323 872
Banco Federal, Banco Comercial CA. 999.774) 2102249478 218913 1784470326

1.866.728  4.056.498.813 486.965 3.367.278.761 26,1 8238

Fuente: Fondo de Proteccion Social de los Depdésitos Bancarios, Banco de Venezuela,
Banco Universal, C.A.

» Aumento de la cobertura total de los depdsitos del publico garantizados en
1,5 puntos porcentuales respecto al afio 2011, al ubicarse en 12,1% al
cierre del Ejercicio Fiscal 2012, producto del mayor crecimiento de los
recursos liquidos del Fondo en comparacion al aumento de la base
garantizada.

» En el marco de los procesos de liquidacién, se registré la participacion de
conclusién de liquidacion y extincion de la personalidad juridica de 205
personas juridicas vinculadas a los Grupos Financieros Amazonas,
Barinas, Construccion, Empresarial, Fiveca y Latinoamericana Progreso,
asi como las relativas a tres entidades financieras: Banco Hipotecario
Centro Occidental, C.A., Banco Téachira, C.A. y C.A. Ficasa Sociedad de
Capitalizacion.

» Se llevo a cabo la cobranza por concepto de calificacion de acreencias y
pago de erogaciones recuperables, provenientes de las siguientes
instituciones del sector bancatrio:

e Banco Provivienda, C.A. Banco Universal (BanPro) y Baninvest, Banco
de Inversién, C.A., por un monto de Bs. 384.639.626, provenientes de
las obligaciones calificadas en el cuarto orden de prelacion pagos, en el
cual se encuentra inserto el Fondo.

e Banco Bicentenario, C.A. Banco Universal, correspondiente al crédito
gue mantenia a favor del Banco Federal, Banco Comercial, C.A., el cual
fue cedido a este Organismo, en cumplimiento de la decisién adoptada
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por el Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, por un
monto de Bs. 310.593.333.

e Banco Empresarial, S.A.C.A. (en liquidacién), transferencia en
propiedad a este Instituto de 132 obras de arte, a fin de cancelar
parcialmente la obligacion que mantiene a favor del Fondo por concepto
de “Gastos Operativos No Descontados de la Cartera Administrada”,
guedando un saldo pendiente de Bs. 1.245.557.

Bs. 6.499.273.273, segun se detalla seguidamente:

Cancelacion de Acreencias Calificadas por Orden de Prelacion de Pagos

Recuperacion por concepto de calificacion de acreencias, por un monto de

Orden BANINVEST HELM BANK CANARIAS REAL DEL SOL BANPRO
de A i A ias Acreencias Acreencias Acreencias Acreencias
Prelacion Bs. N*® Bs. i N°® L N° . . N°
................ 1 i 822,349 T\ .. 702548| | 6l 242.388.578| 3580( 191.218) 7| 161028 10|  91.477.181| 2.929)
2° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 417.000f 257
3 662.732 9 68.231.780 810.308.076) 5.754 10.987.927| 58| 3.749.833| 23 334.635.143| 2.960
4° 192 232 .485| 82 0 0 0] 133.195.147| 38| 29.004.225 6 685.561.737| 276
_______________ & S I B oo ) ] | S
6° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
193.517.566 98 68.934.328 1.052.696.654| 9.334| 144.374.292| 103| 32.915.086 39| 1.112.091.062| 6.422
Orden INVERUNION FEDERAL BANVALOR CASA PROPIA BANCORO TOTAL
de Acreencias Acreencias Acreencias Acreencias Acreencias Acreencias
Prelacién Bs. N° Bs. N® Bs. N° Bs. N° Bs. N° Bs. N®
1° 1.356.249] 28| 1.034.708.483| 19.899 1.382.884 33 13.279.158| 495| 60.765.026]| 3.547] 1.447.034.702 30.541
2° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 417.000 257
¥ 47.212.042| 89| 1.452.868.781| 18.425| 5.680.177| 125| 342258.261|3.576| 438.400.470| 3.186| 3.514.995.223 34.348]
4° 375.968.337| 302 0 0 0] 120.864 417 494 0 0] 1.536.826.349 1.198
5° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
424.536.629| 419| 2.487.577.264| 38.324| 7.063.061] 158| 476.401.837|4.565| 499.165.497| 6.733] 6.499.273.274 66.344|

Fuente: Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios

» Se suscribieron documentos de Adjudicacién Directa a Titulo Gratuito a

favor de:

e Banco Bicentenario, Banco Universal, C.A.: Inmuebles constituidos por
locales de la “Torre Asociacion Bancaria de Venezuela”, Av. Venezuela,
Urbanizacion El Rosal, municipio Chacao, estado Miranda (Propiedad
del Fondo de Proteccion Social de los Depdésitos Bancarios).

¢ Republica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del Ministerio de Poder
Popular para Vivienda y Habitat: 78 parcelas ubicadas en la
Urbanizacion Desarrollo EI Molino, Tocuyito, municipio Valencia del
estado Carabobo, (Propiedad del Banco Nacional de Descuento, C.A.,
en proceso de liquidacion).

e Ministerio Publico, inmueble identificado como Edificio Residencias
Gabriela, ubicado en la Avenida Nueva Granada, municipio Libertador
del Distrito Capital, propiedad de Bancor, C.A.
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» Recuperaciéon de Bs. 483.114.212 por concepto de inmuebles transferidos,
segun se detalla a continuacion:

Bs. 481.800, por la adjudicacion a titulo oneroso a favor del Ministerio
Publico de los locales comerciales del Conjunto Residencial Parque
Central de Ocumare, Torre Mamon, entre calle Urdaneta y Zamora,
Ocumare del Tuy, municipio Lander del estado Miranda, propiedad del
Banco Hipotecario de Occidente, C.A.

Bs. 4.229.217 por la adjudicacién a titulo oneroso a favor del Ministerio
Publico de dos (2) inmuebles del Centro Comercial EI Saman, Av.
Libertador, San Cristébal, Estado Tachira, propiedad del Banco de los
Trabajadores de Venezuela, C.A. y un (1) terreno y bienhechurias sobre
el construidas, en la Av. Libertador con Av. Carabobo, Barquisimeto,
estado Lara, propiedad de Casa Propia Entidad de Ahorro y Préstamo,
C.A.

Bs. 20.661.000, por la adjudicacion a titulo oneroso a favor de la
Republica por érgano del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica de un (1) inmueble constituido por el edificio Torre Global en El
Rosal, municipio Chacao del estado Miranda, propiedad del Banco
Canarias de Venezuela, Banco Universal, C.A.

Bs. 6.172.822, por la adjudicacién a titulo oneroso a favor del Ministerio
Pablico de dos (2) inmuebles ubicados en la Av. La Salle con calle
Sisal, Municipio Irribaren, Barquisimeto, Estado Lara, propiedad de
Casa Propia Entidad de Ahorro y Préstamo, C.A. y un inmueble ubicado
en la Av. Romulo Gallegos con calle Esperanza, Edif. Latimer, Valle de
la Pascua, estado Guarico, propiedad del Banco Federal, Banco
Comercial, C.A.

Bs. 277.260.000, a favor del Banco Federal, Banco Comercial, C.A. por
la adjudicacién a titulo oneroso de inmueble constituido por 50 oficinas
y 285 puestos de estacionamiento de la Torre Centro Federal, ubicado
en la Av. Venezuela, Urb. El Rosal, municipio Chacao, del estado
Miranda.

Bs. 13.362.006 a favor de Banco Canarias de Venezuela, Banco
Universal, C.A., correspondiente a la adjudicacion a titulo oneroso de
inmuebles y mobiliarios, entre los cuales se encuentran varias agencias
bancarias y locales comerciales.

Bs. 141.848.792 a favor del Banco Federal, Banco Comercial, C.A., por
concepto de adquisicion de 23 inmuebles y mobiliario.

Transferencia en cuenta del Banco Central de Venezuela de Bs.
12.355.961, correspondiente a la Ultima cuota a pagar por el Ministerio
del Poder Popular para la Energia Eléctrica por la adquisicién de la
Torre Global, ubicada en la Av. Tamanaco, Urb. El Rosal, municipio
Chacao del estado Miranda, enajenada por el Banco Canarias de
Venezuela, Banco Universal, C.A. (operacion aprobada en el 2010).
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Bs. 1.991.300, a favor de Telecomunicaciones Movilnet, C.A., por
concepto de adjudicacion a titulo oneroso del Edif. “A”, Centro
Financiero Plaza, Av. 4, antes Bellavista, municipio Santa Lucia,
Maracaibo, estado Zulia.

Bs. 4.751.314 a favor del Ministerio Publico, por la adjudicacion del
inmueble conformado por los Locales 4 y 5, lado de la Agencia,
municipio Libertador, parroquia La Candelaria, Caracas.

» Se suscribieron las siguientes Actas de Ocupacion Previa con miras a su
adjudicacioén a favor de:

La Republica con destino a la Defensa Publica: inmueble identificado
como Quinta Hortensia, en la Urb. Los Eucaliptos, Av. Miranda,
municipio Libertador del estado Mérida (propiedad del Banco Andino
Venezolano, C.A., en liquidacion).

Superintendencia de la Seguridad Social: local en el Centro Lido, El
Rosal, Caracas. Propiedad del Banco Real, Banco de Desarrollo, C.A.
Alcaldia del municipio Anaco, estado Anzoategui: 10 casa-quintas del
Conjunto Residencial Habitacional Abadia, propiedad del Banco
Canarias de Venezuela, Banco Universal, C.A.

Defensa Publica: agencia bancaria en la Avenida Gran Mariscal,
Cumana, estado Sucre, propiedad de Bancoro, C.A. Banco Comercial
Regional.

Alcaldia del municipio Bermudez: terreno y 13 Edificios Multifamiliares
ubicados en la Urbanizacion Tio Pedro, Avenida Perimetral Romulo
Gallegos, Carupano, estado Sucre, propiedad del Banco de los
Trabajadores, C.A.

Ministerio Publico: apartamentos N° 103 del Conjunto Residencial Las
Fuentes, El Rodeo, Ocumare del Tuy, estado Miranda (propiedad del
Banco Latino, C.A)) y N° D-2-2-6 del Edificio Delfin Il, Conjunto
residencial Los Delfines, Catia La Mar, estado Vargas (propiedad del
Banco Hipotecario de Occidente, C.A.).

Defensa Publica: locales comerciales N° 01 y 10, Centro Comercial
Prenesur, Ciudad Bolivar, Estado Bolivar (propiedad del Banco
Republica, C.A)).

Banco Bicentenario, C.A., Banco Universal: Locales L-122 y L-123,
Centro Comercial Sambil Maracaibo, Estado Zulia, propiedad del Banco
Real, C.A. Banco de Desatrrollo.

Instituto de Prevision Social de las Fuerzas Armadas (IPSFA): dos
parcelas de terreno, sector Genovés, Porlamar, estado Nueva Esparta,
propiedad del Banco Progreso, C.A.

246



MEemMoRIA

e Banco Nacional de Vivienda y Habitat: local comercial en la Av. 4 de
Mayo, Residencias 4 de Mayo, Porlamar, estado Nueva Esparta,
propiedad del Banco Nacional de Descuento, C.A.

e Gobernacion del Estado Portuguesa: lote de terreno en la Av.
Circunvalaciéon, Ciudad Ojeda, estado Zulia, propiedad del Banco
Construccién C.A.

¢ Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia (Gran
Mision A Toda Vida Venezuela): local comercial N° T-29, Centro Lido,
Av. Francisco de Miranda, El Rosal, Caracas, propiedad del Banco
Real, C.A. Banco de Desarrollo y Quinta Aldrea, Calle Los Cedros,
Parcela N° 20-A, Urb. Country Club, Chacao, Caracas, propiedad del
Banco Federal, C.A. Banco Comercial.

e Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia
(Servicio Autonomo de Registros y Notarias): locales comerciales N°
14-03 y 14-04, Edif. Cavendes, Los Palos Grandes, Av., Francisco de
Miranda, Chacao, Caracas, propiedad de Cavendes, C.A.

e Mercado de Alimentos (MERCAL): lado oeste del Nivel 3 del C.C.
Centro Plaza, Torre A, Los Palos Grandes, Caracas, propiedad del
Banco Principal, C.A.

» Se realizaron las siguientes transferencias gratuitas de bienes propiedad
del Fondo a favor de:

e La Republica con destino a la Defensa Publica, los siguientes
inmuebles: Un (1) local comercial en el Edificio Centro Metropolitano,
Av. Andrés Bello, Urb. San Bernardino, municipio Libertador, Distrito
Capital (propiedad del Banco Principal, S.A.C.A., en liquidacion) y seis
(6) locales comerciales en el Edificio Residencias Yati, Av. Bolivar,
municipio Guaicaipuro, Los Teques, estado Miranda (propiedad del
Banco Latino, C.A., en liquidacion).

e Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda: inmuebles
identificados como locales comerciales del Edificio Centro Financiero
Latino, en la Av. Urdaneta, Parroquia La Candelaria, Caracas, Distrito
Capital (propiedad del Banco Hipotecario de Occidente, C.A., en
liquidacion).

e Universidad Nacional Experimental de la Fuerza Armada Nacional: lote
de terreno y casa alli construida, en Tovar, estado Mérida, propiedad
del Banco Andino Venezolano, C.A.

¢ Ministerio Publico: locales que forman parte de un inmueble multifamiliar
constituido por apartamentos y comercios, denominado Desarrollo
Turistico Punta Brava, municipio Silva, estado Falcén, propiedad del
Fondo.
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Recuperaciones por Bs. 8.415.794 por concepto de cobranzas de las
carteras de crédito de los Bancos en Liquidacion anteriores al afio 2009. El
monto sefialado incluye las recuperaciones producto de la aplicacién de
los Planes Especiales de Descuento (50% sobre montos iguales o
inferiores a Bs. 50.000, Tarjetas de Crédito y Sobregiros en Cuenta
Corriente) y los casos presentados al Comité de Recuperacion de
Acreencias. Las recuperaciones de las carteras de crédito procedentes de
la banca en reciente proceso de liquidacion, alcanzaron Bs. 342.826.655.

Democracia Protag6nica Revolucionaria

» Atencion a 42.697 personas (entre trabajadores y familiares) en materia de

>

>

salud, cesta tickets, plan de vivienda, campamento y plan vacacional.

Aprobacién de la propuesta de mejoramiento de las condiciones y
administracion del plan de vivienda para los trabajadores del Fondo, en los
siguientes aspectos: monto maximo del crédito, aplicacion de una tasa
preferencial, evaluacion real de la capacidad de pago del funcionario,
recalculo a nuevas tasas de interés para los créditos otorgados vigentes,
entre otras.

Realizacion de diferentes cursos con participacion de 1.052 de
trabajadores y trabajadoras del Fondo, para reforzar los procesos de
ensefianza y aprendizaje; asi mismo se fortalecié el Plan de Capacitacion
Institucional en areas de interés para la Organizacion.

Se realizaron 12 jornadas de entrega de donativos en la ciudad de
Caracas a entidades educativas y organizaciones sin fines de lucro, en el
marco del Deber Social del Trabajador del Fondo, a fin de promover
conciencia social y humanitaria.

Se realizaron 560 examenes en el marco del Programa Examen
Preventivo Anual (pre y post vacacional) para el personal activo, dando
cumplimiento a la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

Se brindd apoyo logistico, de coordinacién y cobertura periodistica a todos
los eventos relativos a la Copa 26° Aniversario del Fondo de Proteccién
Social de los Depositos Bancarios y Copa Navidad 2012.

Se realiz6 la actividad “Celebremos ayudando”, mediante la cual fueron

beneficiados nifios del Instituto Venezolano de la Audicion y el Lenguaje
con la entrega de donativo para la adquisicion de prétesis auditivas.
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> Se realizaron actividades de caracter cultural, recreativo e informativo,
destacando las siguientes:

e Realizacion de la charla “Gobierno electronico, una exploracion
conceptual’”.

e Inauguracion en la Galeria de Arte Nacional (GAN) de la exposicion
“FOGADE, un compromiso con el arte venezolano”, presentando 444
piezas de arte transferidas por el Fondo al Ministerio del Poder Popular
para la Cultura.

e Fueron dictados al personal del Fondo seis (6) modulos informativos
sobre temas de interés econdmico por parte de facilitadores del
programa “El BCV con el Pais”.

e Celebracion del Dia de la Madre con la participacion del maestro Carlos
Almenar Otero, la Coral del Fondo “Luis Alberto Aristigueta” y la Coral
“Los Juglaritos”, compuesta por los nifios de la casa de huéspedes
“Andrés Bello”.

e Celebracion del Foro sobre las “Bondades de la nueva Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT)".

e Celebracion del Dia del Padre, con la organizacion de torneo de
domino.

e Celebracion de la Copa Navidad 2012, entre otras actividades de
integracion dirigidas al personal.

» La obtencién de ingresos por concepto de intereses sobre cartera de
inversiones fue de Bs. 1.682.843.828 al cierre del Ejercicio Fiscal 2012,
concordando con una politica de colocaciones tanto en moneda nacional
como extranjera, que contempla la optimizacion del portafolio de inversion
del Fondo, lo cual redunda significativamente en el fortalecimiento de los
recursos liquidos orientados principalmente a incrementar el fondo de la
garantia a los ahorristas.

» Aprobaciéon de siete (7) Informes sobre el Valor en Riesgo (VaR) de los
Precios de la Cartera de Inversiones del Fondo, correspondientes a los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2011 y desde enero hasta
abril de 2012, por parte del Comité de Riesgos.

» Se realizaron las siguientes actividades en correspondencia al
cumplimiento de las “Normas Relativas a la Administracion y Fiscalizacion
de los Riesgos Relacionados con los Delitos de Legitimacion de Capitales
y Financiamiento al Terrorismo Aplicables a las Instituciones Reguladas
por la Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras”:

¢ Realizacion de Conferencias y Talleres dirigidos a todo el personal,
dando cumplimiento al Programa Anual de Adiestramiento.
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¢ Presentacion ante el Comité de Prevencion y Control de Legitimacion
de Capitales de Informes de Gestion Trimestrales y Anual, asi como el
Informe de Auditoria Externa del Segundo Semestre 2011.

» Aplicacion de software libre a todos los desarrollos de sistemas
emprendidos por el Fondo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
N° 3.390, de fecha 23/12/2004.

» Se realizaron las siguientes actividades en el marco de los recientes
procesos de liquidacion:

¢ Apoyo tecnolégico en los bancos en proceso de liquidacion.

e Procesamiento de informacibn de los pagos, subrogaciones vy
conciliaciones.

¢ Actualizacion y mantenimiento a las bases de datos Migraciones 2009 y
Migraciones 2010 de cada banco.

¢ Generacion de consultas y reportes relativos a la emisién de los pagos
de los bancos.

¢ Instalacion e induccién en el manejo y uso del Sistema de Juicio.

e Incorporacion a la base de datos del Sistema de Juicio, de la
informacion de la Cartera Judicial de BANINVEST, Banco de Inversion,
C.A.

Ingresos Devengados

Producto de las actividades propias de la institucion se generaron recursos
por un monto de Bs. 5.376.198.849, donde tiene un papel relevante la cifra
percibida por concepto de aportes de bancos e instituciones financieras,
consecuencia del cambio establecido en la tarifa de aportes antes descrito.

Lineas y Planes de Accién para el Afio 2013

Dentro de las estrategias y politicas definidas se encuentran las de mejorar
sustancialmente la distribucion de la riqgueza y el ingreso, a través de la
“Promocion del Ahorro Interno con Equidad”. Bajo este contexto, para la
definicion del marco bajo el cual se enfocara la gestion del Fondo de
Proteccion Social de los Depdsitos Bancarios, se desarrollaran las lineas y
estrategias previstas para el afio 2013, las cuales se detallan a continuacion:

» Con relacion a las operaciones financieras relativas a los ingresos y
fuentes financieras, las estimaciones (con su respectiva participacion
porcentual sobre el presupuesto total) se fundamentaron en las siguientes
pautas:
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e Aportes de Bancos por Bs. 5.605.775.164 (75,04%), considerando un
incremento del 5% inter-semestral de los depdsitos del publico y una
tasa diferenciada de 0,75% para la Banca Privada y 0,50% para la
Banca Publica.

¢ Ingresos Financieros por Bs. 1.690.788.663 (22,63%), de los cuales Bs.
1.670.022.642 son producto de:

0 Los intereses sobre cartera de inversiones en valores en moneda
nacional por Bs. 1.504.697.628.

o0 Rendimiento de la cartera de inversiones en moneda extranjera,
estimados a una tasa promedio del 10,32% anual Bs. 18.066.161.

0 Rendimiento de los saldos remunerados en el BCV estimados al 6%
anual, Bs. 147.258.853. EIl resto, Bs. 20.766.019 corresponde a
intereses por operaciones de asistencia financiera.

e Ingresos Extraordinarios por Bs. 95.400.003 (1,28%), los cuales
provienen principalmente de la disminucién de los créditos diferidos
originados por las cuentas por cobrar por concepto de venta de
inmuebles del Banco Federal, C.A., devengada y no cobrada por Bs.
33.228.538; de la cobranza de capital e intereses generados por la
cartera de créditos de Bancoro, C.A. Banco Universal Regional
adquirida por el Fondo por Bs. 23.466.846; y por los intereses
generados por el fideicomiso del Plan de Vivienda (Bs. 35.938.909).
Asimismo contempla Bs. 2.765.710 producto de recuperaciones por
capital e intereses de carteras de crédito cedidas al Fondo y por cobro
de acreencias relativas a la banca en liquidacion.

» Por concepto de Otras Fuentes Financieras se estiman Bs. 78.143.799
(1,05%), las cuales contemplan el incremento de la depreciacién y
amortizacion acumulada por Bs. 9.397.526; para indexar la provision
relativa a las demandas judiciales funcionariales y no funcionariales
incoadas contra este Organismo por Bs. 55.200.000; la recuperacion del
capital relativo a la cartera de créditos de BANCORO, C.A. Banco
Universal Regional adquirida por el Fondo por Bs. 10.057.222 y las
recuperaciones dirigidas a disminuir la cuenta de Erogaciones
Recuperables provenientes del cobro de acreencias relativas a la banca
en liquidacién por Bs. 3.489.051.

» Con relacién a las operaciones financieras que permiten cubrir los gastos
de funcionamiento e inversiones reales y financieras (con su respectiva
participacion porcentual sobre el presupuesto total), se previeron las
siguientes operaciones:
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e Inversiones en Valores en Bs. 5.718.066.161 (76,55%), como

resultado del flujo de efectivo previsto, el cual determin6 un excedente
de tesoreria a ser colocado en titulos rentables, seguros y de facil
realizacién de acuerdo con la politica establecida por el Organismo, en
funcion de mantener y fortalecer el respaldo a la garantia de los
depdsitos del publico.

Cumplir con los planes de accion para el funcionamiento y
operatividad del Fondo, asi como garantizar los recursos materiales y
financieros de los proyectos, lo cual determina egresos por Bs.
778.866.947 (10,43%), que al contemplar el aporte al fideicomiso del
Plan de Vivienda por Bs. 150.000.000, se ubican en Bs. 928.866.947.
Es importante destacar que los recursos estimados correspondientes a
los intereses sobre la cartera de inversiones en moneda nacional por
Bs. 1.504.697.628 mas los recursos generados por las cuentas
remuneradas en el Banco Central de Venezuela por Bs. 147.258.853,
superaran en 1,8 veces a los gastos de funcionamiento (incluyendo
las Erogaciones Recuperables), demostrando la viabilidad financiera
para el cumplimiento de la gestion ordinaria del ejercicio econémico
2013.

Incremento neto de bancos por Bs. 736.206.976 (9,86%), monto
dentro del cual destaca Bs. 741.073.923 por concepto del incremento
de las cuentas remuneradas en el Banco Central de Venezuela,
estimando que este rubro alcanzara al cierre del Ejercicio Fiscal 2013
un saldo de Bs. 5.619.552.029, lo cual representa el 58,36% del total
de recursos liquidos.

Incremento neto de otros activos financieros por Bs. 139.141.481
(1,86%), el cual contempla los recursos destinados al Fideicomiso
Plan de Vivienda que ampara a los trabajadores del Fondo (Bs.
150.000.000), menos recuperaciéon capital en la cuenta compra de
activos (Bs. 12.000) y la disminucion de cuentas por cobrar, por
concepto de la cobranza relativa a la alicuota del afio, correspondiente
a la adjudicacion directa del Hotel Morrocoy Coral Reef, efectuada en
agosto de 2009, de acuerdo al cronograma de pagos acordado entre
Venezolana de Turismo (VENETUR, S.A) y el Fondo, lo cual
disminuye la cuenta otros activos financieros por cobrar en Bs.
10.846.519.

Se estiman Otros Gastos y Aplicaciones por Bs. 97.826.064 (1,30%),
destinados principalmente a la provision relativa a las demandas
judiciales funcionariales y no funcionariales incoadas contra este
Organismo (Bs. 55.200.000), al gasto por depreciacion y amortizaciéon
del ejercicio (Bs. 9.397.526) y la disminucion de los créditos diferidos
originados por las Cuentas por Cobrar por concepto de venta de
inmuebles del Banco Federal, C.A., devengada y no cobrada por Bs.
33.228.538.
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Fundacion Banco de Comercio Exterior

Marco Normativo Institucional

La Fundacion Banco de Comercio Exterior “FUNDABANCOEX” fue creada
mediante el decreto N° 4.286 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.379 de fecha 14 de febrero de 2006.

Misidn

Fomentar el intercambio de los valores culturales tipicos nacionales de
origenes artisticos, literarios, artesanales y musicales, sustentado en una
vision socialista del desarrollo humano, rescatando y protegiendo las
tradiciones folkloricas, que coadyuven a la integracién social, en el marco de
la concepcion Bolivariana de la Union de Republicas para la formacion de la
Gran Nacion Latinoamericana.

Descripcién de las Competencias

Promover y apoyar la produccién y exportacion de valores culturales de
origenes artisticos, literarios, artesanales y musicales, particularmente, los
producidos por los pueblos y comunidades indigenas, asi como, los
elaborados por las industrias populares o empresas de productos tipicos,
emprendedoras e innovadoras y sustentables con potencial exportador e
integrador.

Estructura Organizativa

Aprobada en sesion de Consejo Directivo mediante Punto de Cuenta N°
PC/CD -03 -12, Agenda N° 001 -12 de fecha 24 de Enero de 2012.

| Asamblea General |

| Consejo Directivo |

= Oficinade Atencian
| Unidad de Auditoria Interna }_—‘ Ciudadana

| Presidencia |

ConsultoriaJluridica

Comites: |

-Ejecutivo

-Proyecto | Direccion Ejecutiva |

| Unidad de Seguridad

Coordinacidn de Clausula

Planificacion v Administracion v Social

Coordinacion de ‘ Coordinacian de ‘ Coordinacion de
Presupuesto Personal

Gestion Social
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

Se tomaron en cuenta como principal orientacion para la gestion, las Lineas
Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2007 —
2013 Proyecto Nacional “Simon Bolivar”, especificamente lo contenido en la
directriz “Suprema Felicidad Social", cuyo objetivo es promover una ética,
cultura y educacion liberadoras y solidarias con la estrategia de masificar una
cultura que fortalezca la identidad nacional latinoamericana y caribefia, tras la
politica de insercion del movimiento cultural en los distintos espacios
sociales.

En consecuencia, las acciones adelantadas durante el afio 2012 que
orientaron la gestiéon de la Fundacién Banco de Comercio Exterior, estan
referidas principalmente al “Otorgamiento de Donaciones a Personas
Vinculadas al ambito Sociocultural”, para la realizacion o participacion en
eventos nacionales e internacionales.

Logros alcanzados

Suprema Felicidad Social

» Se promovieron actividades culturales a nivel internacional, propiciando la
participacion de talentos venezolanos en ferias, conciertos musicales,
congresos, exposiciones y encuentros; beneficiando a un total de 203
personas, con una inversion de Bs. 4.781.013, generando 20 empleos
directos y 105 indirectos.

Personas beneficiadas en eventos internacionales

Participacion en eventos Internacionales Personas Beneficiadas en Eventos Internacionales
porContinentes
Conti t Cantidad de
SILITE LS Beneficiarios Eurapa B Americadeal Norte
Europa 31 Asia B Centro Américay el Caribe
: B AaméricadelSur
America del Morte 9
Asia 29
i 45%
Centro Ameérica y el i
; 25
Caribe
Armérica del Sur 19
Total de personas 203

Fuente: FUNDABANCOEX 2012
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» Se propicio la capacitacion de talentos vinculados al quehacer cultural con
la realizacion de talleres musicales, artesanales, de artes plasticas y de
formacion, los cuales se efectuaron en el Area Metropolitana de Caracas;
beneficiando a un total de 208 personas, con una inversion de Bs.
404.000, generando 20 empleos directos y 48 indirectos.

Personas beneficiadas con la capacitacion vinculada al quehacer cultural

Ejecucion de Talleres de Capacitacion
vinculados al quehacer cultural

Areas

Cantidad de
Beneficiarios

Musical

137

Artesanal

42

Artes plasticas

24

Formacidn

5

Total de personas

205

Personas Beneficiadas con la capacitacién vinculada al
guehacer cultural

= MMusical Artesanal  ®Artesplasticas m Formacidn

12% o
2096 __ i

559

Fuente: FUNDABANCOEX 2012

» Se promovieron actividades culturales a nivel nacional al propiciar la
participacion de talentos venezolanos en ferias, festivales y exposiciones
en gran parte del territorio nacional; beneficiando a un total de 550
personas, con una inversion de Bs. 783.600, generando 20 empleos
directos y 168 indirectos.
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Personas Beneficiadas en eventos nacionales

Personas Beneficiadas en Eventos Nacionales por Regicn
Participacion en Eventos Nacionales
B Insular B Central B Capital
Centro Occidental De los Llanos © Mor- Oriental
in Cantidad de
Regidn a0 2%
9 Beneficiarios f?% : il
Insul 216 \
nsular o |
Central 160
Capital 55
Centro Occidental 40
Delos Llanos kT
Mor- Oriental 11
Total de personas 550

Fuente: FUNDABANCOEX 2012

» Se contribuyé al desarrollo social mediante el otorgamiento de ayudas
econOmicas para la realizacion de intervenciones quirdrgicas, tratamientos
y adquisicion de equipos médicos, asi como la donacién de juguetes en
diversas comunidades del territorio nacional;  beneficiando a 238
personas, con una inversion de Bs. 250.000, generando 20 empleos
directos y 58 indirectos.

Recursos Transferidos

El presupuesto original de la Fundacién, aprobado en la Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2012, debidamente
publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.065 de fecha 19/12/2011, fue
por un monto total de Bs. 8.992.034, posteriormente modificado mediante
transferencia de recursos por parte del Banco de Comercio Exterior,
aprobado en Punto de Cuenta N° 012, de fecha 21/06/2012 por el Ministerio
del Poder Popular de Planificacion y Finanzas; por la cantidad que a
continuacion se detalla:

» Ingresos adicionales recibidos del Banco de Comercio Exterior por la
cantidad de Bs. 960.000.

» Recursos propios de capital por un monto de Bs. 25.000.

» Financiamiento con saldo de caja por la cantidad de Bs. 328.543.
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» En tal sentido, el presupuesto total para el ejercicio fiscal 2012, asciende a

la cantidad de Bs. 10.305.577.

Ingresos Devengados

Para el cierre del Ejercicio Fiscal 2012, la situacion del presupuesto de

ingresos de FUNDABANCOEX se presenta a continuacion:

. . Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Partida Denominacidn 4 i
Aprobado Maodificado Ejecutado
3.01 Intereses en depdsitos 100.000 100.000 171.425
3.04 Ingresos ajenos a la operacian ] 0 ]
3.05 Transferencia y Donaciones 8.600.000 9.560.000 8.560.000
3.06 Recursos propios de capital 144.000 168.000 169.000
Disminucian de otros activos

£ financieros 148.034 476.577 476 577
3.12 Incrementas de Pasivos 0 0 ]

Total presupuesto de ingresos 8.992.034 10.305.577 10.377.005

Fuente: FUNDABANCOEX 2012

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Presupuesto de Ingresos:

¢ Transferencias internas recibidas de BANCOEX, por la cantidad de Bs.

12.977.250.

e Aplicacion de los intereses ganados por la cantidad de Bs. 130.000.
¢ Incremento por el gasto de depreciacion de los activos reales por un

monto de Bs. 220.000.

¢ Disminucion de otros activos financieros por un monto de Bs. 200.000.

» Presupuesto de Gastos: para el afio 2013, la situacion del presupuesto de
gastos y aplicaciones financieras de FUNDABANCOEX es el siguiente:

Situacion del presupuesto de gastos y aplicaciones financieras

Partida Denominacién Bs.
4.01 Gastos de Personal 7842115
4.02 Materiales, Suministros y Mercancias 557.143
4.03 Servicios no Personales 1.117.992
4.04 Activos Reales 490,000
4.07 Transferencias v Donaciones 3.400.000
4.08 Otros Gastos 220.000
4.11 Disminucidon de pasivos 200,000

Total presupuesto de gastos 13.527.250

Fuente: FUNDABANCOEX 2012
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Fundacion Escuela Gerencia Social

Marco Normativo Institucional

Creada por decision del Ejecutivo Nacional el 19 de octubre de 1989 (segun
decreto N° 552 publicado en Gaceta Oficial 34.329 de la misma fecha), es un
organismo adscrito al Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas.

Misién

Somos una organizacion publica que promueve una gerencia social
incluyente mediante actividades de investigacion, capacitacion, asistencia
técnica y difusién de informacion, dirigida a apoyar la gestion publica social,
la organizacion y la participacion popular, en el marco de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela y de las lineas estratégicas del Plan
de Desarrollo Econdémico y Social de la Nacion, establecidas en el Proyecto
Nacional Simén Bolivar 2007 — 2013.

Descripcién de las Competencias

Impartir formaciéon a los servidores publicos y lideres comunitarios en dos
direcciones primordiales; una de tipo politico, orientada a la comprension y
fundamentacion del Nuevo Estado y la otra, direccionada a dotarlos de
herramientas para la gestion social. Realizar investigaciones sobre areas de
interés publico en materia de gestion social, brindar asistencia técnica a las
comunidades organizadas dirigidas a facilitar la asuncién del poder popular.
Obtener y difundir informacién a toda la poblacion, sobre politica social,
gerencia social y temas asociados.
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Estructura Organizativa

‘ DIRECTIVA ‘

CONSEJO
CONSULTIVO
‘ PRESIDENCIA ‘

‘ DIRECCION ‘

EJECUTIVA

COORDINACION DE

DIRECCION DE I
RELACIONES INSTITUCIONALES
OFICINA DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE t
INFORMACION D
PLANIFICACION, PRESUPUESTO
Y ORGANIZACION
DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
COORDINACION DE RECURSOS

HUMANOS

\

DIRECCION DE INVESTIGACION
Y ASISTENCIA TECNICA

DOCUMENTACIONSIMON

CENTRO DE INFORMACION Y
RODRIGUEZ

‘ DIRECCION DE FORMACION ‘

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Fomentar la capacidad de toma de decisiones de la poblacién, a través de
programas de formacién para la construccion del nuevo estado y la
asistencia técnica en el area de planificacidbn y gestion social a las
comunidades organizadas.

> Elevar los Niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad de la accién
publica, a través del disefio y elaboracion de investigaciones relacionadas
a los procesos de planificacion y evaluacion de politicas sociales vy
comunitarias; la Nueva Etica Socialista y el aparato del Estado
Venezolano.

» Fortalecer el Centro de Informacion y Documentacién Simén Rodriguez, al
servicio de la politica social, gerencia social y temas asociados.

» Promover la difusion de productos y servicios en politica social, gerencia
social y temas asociados.
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» Universalizar el acceso a los diferentes tipos de comunicacion, mediante el
desarrollo del servicio de soporte técnico, mantenimiento y actualizacion
de la plataforma tecnolégica computacional de la fundacion.

Logros Alcanzados

Nueva Etica Socialista

» Culminacion de una investigacion acerca de los valores asociados a las
practicas de los servidores publicos dentro de la administracién publica y
el disefio de una propuesta formativa que contribuya a la superacion de la
crisis de valores éticos que aun persiste en las practicas de los servidores
publicos durante el cumplimento de sus funciones, con una inversion de
Bs. 384.849; generando 4 empleos directos y 5 indirectos.

Democracia Protagénica Revolucionaria

» Culminacion de una investigacion acerca de una experiencia comunal
sistematizada en el municipio Libertador, beneficiando a 240 habitantes
gue forman parte de la Comuna “Victoria Socialista” mediante la formacion
y capacitacién con una inversion de Bs. 142.048; generando 14 empleos
directos y 2 indirectos.

» Culminacion del Plan Comunal de Desarrollo de la Comuna “Victoria
Socialista” ubicada en el Municipio Libertador, beneficiando a los 16
Consejos Comunales que la integran, mediante el acompafiamiento
técnico y la formacion en las areas de planificacion y gestion social con
una inversion de Bs. 261.960; generando 13 empleos directos y 2
indirectos.

» Desarrollo de planes de trabajo para brindar sensibilizacién, formacion y
asistencia técnica en el mejoramiento de la herramienta SISCOM para su
aplicacion, lo cual beneficid a 50 personas entre servidoras y servidores
publicos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), de la Fundacién
Escuela de Gerencia Social (FEGS), Alcaldia de Sucre-Cagua, estado
Aragua, CVG-Ferrominera Orinoco y voceros y voceras de los Consejos
Comunales de Farfan, Pedregal y la Manguera, ubicados en el municipio
Chacao.

» Disefio, promocion y difusion de 10.000 unidades de material grafico en
diversos formatos, con los que se participd en eventos institucionales, y de
manera especial en la 8va. Feria Internacional del Libro de Venezuela
(FILVEN 2012); generando un total de cuatro (4) empleos directos y tres
(3) indirectos, con una inversion de Bs. 912.060,00.
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Material Grafico Disefiado, Producido y Difundido
Periodo 2012

ACTIVIDAD DE DIFUSION TOTAL
Atencion de usuarios presencial y a distancia 124
Cartelera Virtual 2.054
Boletin de Prensa 5.572
Diseminacion Selectiva de Informacion 308
Boletin mensual "NOTIFEGS" 1.131
Ejemplares vendidos en la Feria Internacional del
Libro 811

TOTAL 10.000

Fuente: Fundacion Escuela Gerencia Social

» Culminacion de 321 talleres dirigidos a fortalecer las capacidades
técnicas y la comprension de la dimensién politica, juridica y econdémica
de servidoras y servidores publicos, voceros y voceras de las
comunidades organizadas para el desarrollo del Poder Popular en la Gran
Caracas, con una inversion de Bs, 2.258.713; generando 8 empleos
directos y 24 indirectos, beneficiando a 5.457 personas.

» Se atendieron las necesidades de la institucion en cuanto a soporte
técnico, producto de las mejorias realizadas a la plataforma tecnoldgica.
Esto se llevé a cabo con una inversion de Bs. 1.105.509, generando 5
empleos directos y 10 indirectos, beneficiando a 10.000 personas.

Modelo Productivo Socialista

» Culminacién de una investigacibn enmarcada en el “Estudio del
Funcionamiento y Gestion de las Empresas de Propiedad Social (EPS)”,
en la que se visibiliza el funcionamiento y gestién de: la Empresa de
Propiedad Social Directa Juana Ramirez, ubicada en la Parroquia
Antimano y la Empresa de Propiedad Social Directa Carpinteria
Bicentenario 200, ubicada en la Parroquia Catia. La investigacion conto
con una inversion de Bs. 208.201, generando 11 empleos directos y 2
indirectos.
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Recursos Transferidos

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2012, la Fundacién Escuela de Gerencia Social
recibid por concepto de Aportes del Ejecutivo de acuerdo a la Ley de
Presupuesto vigente, el monto de Bs. 11.745.146.

Ingresos Devengados
Al cierre del Ejercicio Fiscal 2012, la Fundacién Escuela de Gerencia Social
recibid por actividades propias de la institucion el monto de Bs. 238.736.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Construir la estructura institucional necesaria para el desarrollo del Poder
Popular.

» Fomentar la capacidad de toma de decisiones de la poblacion a traves de
la sistematizacibn de experiencias de participacion y organizacion
comunitaria.

» Estudiar el funcionamiento y la gestién de las Empresas de Propiedad
Social (EPS).

» Continuar con el fortalecimiento del Centro de Informacion vy
Documentacion para facilitar la construccion de conocimiento e
intercambio de saberes.

» Universalizar el acceso a los diferentes tipos de comunicacion, a través del

fortalecimiento de los servicios de soporte que provee la plataforma
tecnoldgica de informacion y comunicacion de la FEGS.
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Fundacidn Escuela Venezolana de Planificacion

Marco Normativo Institucional

La Escuela Venezolana de Planificacion es una institucion de derecho
publico sin fines de lucro, con responsabilidad juridica y patrimonio propio,
dependiente jerarquicamente del Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas, en ejercicio de las atribuciones que le son propias
debera sujetar su actuacion a la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, al Decreto de Creacion N° 4.784 publicado en Gaceta Oficial N°
38.514 de fecha 04 de septiembre de 2006, al Acta Constitutiva y Estatutos
Sociales de la Escuela registrado bajo el Numero 38, Tomo 30, Protocolo
Primero, Tercer Trimestre del afio 2006, asi como a las normas, leyes y
reglamentos vigentes que tengan relacion con el objeto y fines de la Escuela.

Misidn

Crear un estilo o modo venezolano de planificar, cuya concepcion,
construccion tedrica y puesta en practica democraticas cumplan con los
cuatro campos de accion que se le establecen. Estos son:

» Desarrollo del pensamiento venezolano sobre la planificacion.

» Apoyo y asistencia a proyectos de planificacion especiales, asi como a
comunidades, para que participen protagonicamente en la formulacién y
disefio de sus propios planes.

» Demarcaciéon de la profesionalizacion de la planificacion de politicas
publicas.

» Formacion de planificadores tanto de las instituciones publicas como de
las comunidades organizadas.

Descripciéon de las Competencias

La Escuela Venezolana de Planificacion es una institucion de “cultura
transdisciplinaria”, ella va religada en el espectro de consideraciones éticas y
politicas interrelacionadas entre ciencia académica y cultura, fortaleciéndose
como una organizacion inteligente, basada en la generacion y propagacion
de conocimientos, a través de sus principales actores: docentes,
investigadores, alumnos y comunidad, en la cual tiene competencia a nivel
nacional e internacional.
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CONSEJODIRECTIVO

Umdades de Servicio

Aunditoria

‘ Consejo Academico “7

‘ Secretariade Congejo Directivo ‘4—

\

PRESIDENCIA/DIRECCION

+ Presupuesto v Seguimiento

+ Infraestructura, servicio
generales v mantenimiento

+ Relaciones Interinstitucionales

+ Informatica v apovo tecnologico

* Consulta legal

TECNICO ADMINISTRATIVA

[ TRr o i W i— R A —— —— T— [t S I i — i i—— o 1/

! i + Seguridad Institucional

: | .Il

| | |

| i i i |

| . ’
COORDINACTON COORDINACION DE COORDINACION DE

DOCENCIAY PUBLICACIONES

PROYECTOS E INFORMACION

|

|

-

.

-

.

Umnidad de contabilidad v
bienes nacionales
Unidad de tesoreria
Umnidad de personal
Unidad de bienes v
servicios

¢+ Unidad de control de estudios

* Unidad de apoyo tecnocognitivo
* Unidad de servicios estudiantiles
¢+ videobiblioteca

|

‘ Provectos Especiales ‘

Se avanzé en el pensum contemplado en cada uno de los programas de

pregrado y especializaciones de la siguiente manera:

e Culminacion de la carga académica de las I, Il y Ill Cohortes de la
Especializacién en Planificacion Global.

e La IV Cohorte de la Especializacion en Planificacion Global, se
encuentra cursando la asignatura de: Presupuesto Publico e Inversion
Publica y Financiamiento con un total de 16 estudiantes.

e Culminacion de la materia de Métodos para Planificar, por parte de la V
Cohorte de la Especializacion en Planificacion Global, la cual cont6 con
un total de 17 estudiantes.

e La VI Cohorte se encuentra en el curso de iniciacion, con un total de de
33 aspirantes preinscritos.

Establecimiento de una linea editorial por parte de la Coordinacion de
Docencia y Publicaciones, imprimiendo un total de 7.000 ejemplares,
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superando en un 16.67% la meta establecida en el afio 2012; entre los
textos mas destacados se encuentran:

“El Analisis Racional para un Mundo Problemético”.
“Estilos Tecnoldgicos”.

“Una Lectura Geohistodrica”.

“Lecturas sobre China”.

“Métodos para Planificar”.

Se dictaron un total de 107 cohortes en los diferentes cursos y talleres que
imparte la Escuela Venezolana de Planificacion, certificando a 1.284
estudiantes.

Se dictaron 34 Conferencias en el marco de “Miércoles de Encuentro y
Reflexion”, con una asistencia de 1.801 personas.

Se otorgaron 152 becas a estudiantes, con una ejecucion financiera de Bs.
850.500.

Se realizaron un total de siete (7) talleres y cursos permanentes de
planificaciéon, otorgando un total de 58 certificados de culminacion
satisfactoria.

Se dictaron 62 talleres y cursos de ampliacion en areas estratégicas,
otorgando 1.075 certificados de culminacioén satisfactoria.

Se program0O y dicté un (1) taller en el marco de la formacién de
integrantes de diversos Consejos Comunales en el area de planificacion,
entregando un total de 24 certificados.

Se dict6 un (1) taller de induccién y curso de actualizacion al personal de
la Escuela, beneficiando a un total de cuatro (4) personas.

Se realizaron 34 eventos de exposiciones, encuentros y seminarios
nacionales e internacionales en la FEVP, con una participacion de 1.587
personas.

Se instrumentaron tres (3) talleres y cursos de planificacidon para la
comunidad en general, otorgando una cantidad de 40 certificados.

» Cumplimiento a cabalidad de cuatro (4) diplomados en las areas de

agroecologia e instrumentacién de la planificaciéon local, otorgandose un
total de 83 certificados de culminacién.
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» Culminacion efectiva de un (1) proyecto de investigacion denominado
“Analisis de la Teoria del Valor-Trabajo en el desempefio productivo de
algunos sectores econdmicos venezolanos”.

» Culminacion efectiva de un (1) proyecto de investigacion denominado
“Analisis de la evolucion historica de la deuda del gobierno central”.

» Culminacion efectiva de un (1) proyecto de investigacion denominado “La
dimension ecoldgica en las Teorias del Desarrollo: aproximacion a la
emergencia de paradigmas alternativos”.

» Continuacion del desarrollo de cinco (5) lineas de investigacion, enfocadas
en las siguientes areas:

e Propuesta metodolégica de Planificacion del Sistema Eléctrico en
Venezuela, haciendo énfasis en el uso de energias alternativas.

e Propuesta de Planificacibn Agricola: caso de la “Empresa de
Produccion Social Marisela”, Edo. Apure, inscrita en la linea de
investigacion agricultura y soberania alimentaria.

¢ Planificacion Participativa en los espacios publicos, inscrita en la linea
de investigacion planificacion urbana.

e Educacion Ambiental Participativa e Integral: estudio del caso de la
comunidad Las Lapas, Edo. Vargas", inscrito en la linea de
investigacion agricultura y soberania alimentaria.

¢ La ideologia del Proyecto Nacional Socialista Bolivariano, inscrito en la
linea de investigacion estilos del desarrollo, proyectos nacionales y
alternativas sociales.

» Se realizé el mantenimiento preventivo de pintura en areas comunes
(recepcion, pasillos y areas administrativas), asi como el mantenimiento
correctivo de los sistemas de instalacion sanitaria, eléctrico, aseo y de las
areas comunes, beneficiando a 103 empleados, 2.272 estudiantes y 48
familias alojadas en las residencias estudiantiles.

» Se realizé la adquisicion de mobiliarios y equipos, beneficiando a 103
empleados y 2.272 estudiantes, con una inversion de Bs. 4.831.021,94.

Recursos Transferidos

La FEVP ha recibido desembolsos por parte del Ministerio del Poder Popular
de Planificacion y Finanzas, dicho monto asciende a la cantidad de Bs.
164.271.881.
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Por disposicion del Ciudadano Ministro del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas y segun punto de cuenta S/N de fecha 27/06/2012, se solicita
autorizaciéon para ceder los derechos y obligaciones de administracion y
disposicion del fondo fiduciario del contrato de fideicomiso que administra la
Escuela Venezolana de Planificacion, destinados para el proyecto “Programa
Piloto de Aplicacion de la Experiencia de los Distritos Industriales Italianos en
las Parroquias Santa Rosalia y Altagracia” y suscrito con el Banco de
Desarrollo Economico y Social de Venezuela (BANDES), para que el mismo
sea administrado por el Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas.

Por lo tanto, estos recursos fueron disminuidos del Presupuesto del ejercicio
econdmico de la Escuela en el presente afio, a fin de reducir total o
parcialmente los créditos no comprometidos y la cesion de las obligaciones y
de los recursos, reduciendo y cesando al Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas la cantidad de Bs. 32.638.614.

Ingresos Devengados

Durante el Ejercicio Fiscal 2012 se obtuvieron ingresos por concepto de pago
de matricula en postgrado, cursos y talleres por un monto total de Bs.
233.979. Se generaron ingresos extraordinarios por depdsitos a la vista del
fideicomiso cedido por el Instituto Venezolano de Planificaciéon (IVEPLAN)
depositado en el Banco de Desarrollo Econémico y Social de Venezuela
(BANDES) la cantidad de Bs. 251.933,38. También se percibieron ingresos
ajenos a la operacion, por concepto de fotocopias y ventas de libros, la
cantidad de Bs. 37.796,50. Asimismo, se percibieron ingresos por concepto
de recursos excedentarios del ejercicio anterior, destinados a gastos de
proteccion y atencion integral a las familias y personas en casas de
huéspedes, por un monto de Bs. 9.000.000; para un total de ingresos en el
afo de Bs. 9.523.709.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Crear una cultura de la planificacién en el seno de la sociedad venezolana,
mediante la formacion de personas en materia de planificacion y la
difusién institucional de las politicas en dicha area, para lo cual se estima
realizar las siguientes actividades:

¢ Dictar maestrias y especializaciones.

¢ Dictar talleres de induccion y cursos de actualizacién al Personal de la
EVP.

¢ Dictar talleres y cursos permanentes de planificacion.

¢ Dictar talleres y cursos de ampliacién en areas estratégicas.
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Dictar diplomado en Instrumentos para la Planificacion Local.
Otorgar becas para estudiantes.

Realizar publicaciones.

Dotar al centro de documentacion.

» Continuar realizando proyectos de investigacion orientados a estudios
basicos de la sociedad, para ser aplicados en los proyectos concretos de
planificacibn en areas de economia, ciencia, tecnologia y sociedad,
energia, planificacion urbana y agroecologia.

» Promover la difusion de todo lo relacionado a la cultura sociopolitica de
valores socialistas y democraticos, para la formacion de ciudadania, las
comunidades y el desarrollo social y econémico de la Nacion, mediante las
siguientes actividades:

Difusion de informacion interna y externa de la imagen institucional.
Divulgacion de contenidos sociopoliticos.

Presentacion de agrupaciones de la cultura popular.

Exposicidn del arte nacional, latinoamericano y del Caribe.
Intercambio de experiencias y conformacion de redes.

Apoyo interinstitucional, convenios nacionales e internacionales.

» Continuar con el mejoramiento de la EVP a fin de establecer las
condiciones 6ptimas de una infraestructura indispensable para el proceso
formativo, que permita a los estudiantes disfrutar de buenas instalaciones
para un mejor aprendizaje, a través de las siguientes acciones:

¢ Mantenimiento del complejo institucional EVP.

¢ Mantenimiento a las residencias estudiantiles de la EVP.
e Equipamiento de maquinarias, herramientas y equipos.
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Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario

Marco Normativo Institucional

La Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN),
ente adscrito al Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, es
una institucion autébnoma con personalidad juridica y patrimonio propio e
independiente de los bienes de la Republica y se regira por las disposiciones
que establezcan la Ley Orgéanica del Sistema Financiero Nacional y el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de
las Instituciones del Sector Bancario, Gaceta Oficial N°. 39.627 del 02 de
marzo de 2011.

Misién

Regular y supervisar el Sistema Bancario, con un talento humano motivado y
comprometido, a través de la aplicacion de las mejores practicas nacionales
e internacionales que contribuyan con la estabilidad del sistema y el
desarrollo nacional.

Descripcion de las Competencias

Corresponde a esta Superintendencia autorizar, supervisar, inspeccionar,
controlar y regular el ejercicio de la actividad que realizan las Instituciones
que conforman el sector bancario, asi como, instruir la correccién de las
fallas que se detecten en la ejecucion de sus actividades y sancionar las
conductas desviadas al marco legal vigente. Todo ello con el fin de garantizar
y defender los derechos e intereses de los usuarios y usuarias del sector
bancario nacional y del publico en general.
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Estructura Organizativa

DESPACHO DE LA
SUPERINTENDENCIA

NIVEL SUPERIOR Organigrama Estructural

NIVEL DE APOYO
Consultoria Auditoria
Juridica Interna
Unidad Nacional Oficina de
de Planificacion,
" 9 Presupuesto y
Financiera Organizacién
Oficina de Oficina de
Atencion Secretaria
Ciudadana General
Oficina de
Recursos
Humanos
NIVEL SUSTANTIVO
INTENDENCIA DE
INSTITUCIONES INTENDENCIA DE INTENDENCIA
PUBLICAS DEL INSPECCION OPERATIVA
SECTOR BANCARIO
I I
[ | | [ I I |
Gerencia General Gerencia General Gerencia General Gerencia de Gs?sriengaasdye COGmeLrlslH:Czlzigsss Gerencia de
de Regulacion ge Insppet_:cu;n ImRe_graI de Ade',n'S"ac'O" y Tecnologia de y Relaciones Seguridad
anca Privada 1esgo inanzas Informacién Institucionales
Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de
M Inspeccion Normas M Inspeccion I Inspeccion Riesgo
Banca Publica 1 Prudenciales Banca Privada 1 Banca Privada 5 Tecnoldgico
Gerencia de m%g;%"‘gcalg: Gerencia de Gerencia de Gerencia de
M Inspeccion Desgrrollo Y1H Inspeccion I Inspeccion Supervision
Banca Publica 2 Estadistico Banca Privada 2 Banca Privada 6 Riesgo Bancario
Gerencia de Gerencia de Gerencia de
P Gerencia de " "
[ Inspeccion y M Inspeccion [~ Inspeccién .
Banca Publica 3 Autorizaciones Banca Privada 3 Banca Privada 7 Aprobada por el Ministerio del Poder Popular para la Planificacién
y Desarrollo segtin Oficio N° 0041 de Fecha 05 de febrero de
Gerencia de Gerencia de Gerencia de 2010.
4 Inspeccion H  Inspeccién '~ Inspeccién Actualizada de acuerdo con la Ley de Instituciones del Sector
Banca Publica 4 Banca Privada 4 Banca Privada 8 Bancario, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.015 del 28 de D de 2010.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Fortalecer los procesos internos para promover las actividades misionales
y emergentes del Organismo, en aras de contribuir con el cumplimiento de
las funciones que le son conferidas por ley.

» Fortalecer el Sistema Bancario a través de la aplicacion de:

e Mejores practicas internacionales en materia de regulacion bancaria,
para lograr una supervisibon mas efectiva, contribuyendo con la
estabilidad y solidez del sistema.

e Ejercer una mejor y mas exhaustiva supervision y fiscalizacion del
sistema bancario nacional.

¢ Aplicar un nuevo enfoque basado en riesgo para la prevencion y control
de la legitimacion de capitales y el financiamiento al terrorismo.

e Supervisar la gestion que cumplen los interventores de las empresas
relacionadas a los Grupos Financieros Bajo Régimen Especial y las
solicitudes de liquidacion de dichas empresas.
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» Desarrollar y proveer mecanismos y herramientas tecno — legales para el
otorgamiento de créditos hacia los sectores productivos de la economia.

» Desarrollar y aplicar mecanismos que contribuyan a la mayor inclusiéon de
la sociedad en los servicios que ofrece el Sistema Bancario Nacional.

» Desarrollar acciones para mejorar la atencion a los usuarios, a traves de la
tramitacion de denuncias, reclamos y necesidades en el marco de la
normativa legal vigente.

» Propiciar una préactica laboral referida al fortalecimiento de la justicia
social, la equidad y respeto al préjimo, la corresponsabilidad y el rescate
de valores importantes.

» Profundizar la solidaridad a la poblacién en situacion de extrema pobreza
y maxima exclusién social, prestar atencion integral a nifios, nifias y
adolescentes, adultos y adultas mayores, poblacion indigena y poblacién
con discapacidad.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Se logré el incremento interanual de la cartera de créditos a
microempresarios otorgada por la Banca del Estado en 341,57% al
extenderse de Bs. 1.522.087.000 al 31-12-2011 a 6.721.031.000 al 31-12-
2012; Del mismo modo la cartera de créditos del sector agricola y de la
actividad manufacturera de la banca publica lograron un incremento
interanual de 27,59% y 49,02%, ubicandose al cierre del afio 2012 en
Bs.20.877.003.000 y 14.297.336.000, respectivamente.

» Se logr6 un desempeiio del 100% en la ejecucion del Proyecto
Supervision Bancaria, a través de la realizacion de inspecciones de
caracter financiero, de riesgo bancario y tecnoldgico; asi como, de calidad
de servicio bancario, evaluandose la totalidad de las instituciones que
conforman el Sistema Bancario Nacional.

» Mantener y reforzar la estabilidad y transparencia del Sistema Bancario

Nacional, lo cual ha permitido obtener resultados satisfactorios de los
principales indicadores, especificamente los relativos a:
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e El indice de capitalizacion se ubicé en 9,68%, por encima del 8%
establecido como indice minimo, segun Resolucion N° 305.09 del 09-
07-20009.

e El indice de morosidad registr6 una tendencia hacia la baja en los
altimos veinticuatro (24) meses, ubicandose en 0,88%.

e La cobertura de la morosidad se ubicé en 352,67%, superando el
271,57% registrado en 2011.

¢ El indice de intermediacién crediticia resulté en 50,41%.

¢ La rentabilidad del patrimonio se ubic6 en 53%, por encima del 36,63%
registrado en 2011.

Se aprobd la liquidacion de la Sociedad de Garantias Reciprocas para la
Pequefia y Mediana Empresa del Estado Apure, S.A., mediante
Resolucién N° 062.12 del 7/05/2012 publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.924 del 17/05/2012.

Se resolvieron un total de 150 procedimientos administrativos por
incumplimientos legales y normativos por parte de las Instituciones
Bancarias, de los cuales 41 fueron sancionados con imposicion de multa,
cuyos montos totales en bolivares equivalen a la cantidad de Bs.
44.106.765,25.

Se liquidaron las siguientes empresas relacionadas a los Grupos
Financieros intervenidos: Promotora Inmobiliaria Urbana, C.A. (Grupo
Federal) Resolucion Nro. 007.12 del 11/01/2012; Nelson, C.A. (Grupo
Federal) Resolucién Nro. 054.12 del 30/04/2012; Dineva, C.A. (Grupo
Federal), Resolucion Nro. 071.12 del 16/05/2012; Inversora Harim, C.A.
(Grupo Latinoamericana Progreso), Resolucion Nro. 112.12 del
01/08/2012; Consorcio Inversionista Bancanarias, C.A. (Grupo Canarias),
Resolucion Nro. 137.12 del 06/09/2012.

Se aprobaron las transformaciones de Banplus Banco Comercial, C.A.,
Banco Plaza, C.A. y 100% Banco, Banco Comercial, C.A. a Bancos
Universales; asi como, la fusiéon por absorcion del Banco Guayana, C.A.
por parte del Banco Caroni, C.A. Banco Universal. Asimismo, se
autorizaron aumentos de capital que permitieron fortalecer
patrimonialmente los Entes Regulados por esta Superintendencia.

Se emitieron normas prudenciales, dentro de las cuales resaltan las
siguientes:

e Resolucion N° 050.12 del 25 de Abril de 2012. Normas para la

autorizacion y funcionamiento de representaciones de Instituciones
Bancarias del Exterior.
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e Resolucion N° 053.12 del 26 de abril de 2012. Modificacion a las
Normas para la constitucion de provisiones para los créditos o
microcréditos otorgados a personas naturales o juridicas cuyos bienes
fueron objeto de expropiacion, ocupacién o intervencion por parte del
Estado venezolano.

e Resolucion N° 083.12 del 31 de mayo de 2012. Normas que Regulan
las Operaciones de Fideicomiso.

e Resolucion N° 086.12 del 10 de junio de 2012. Normas relativas al
registro de los contadores publicos o contadoras publicas en el ejercicio
independiente de la profesion.

e Resolucion N° 099.12 del 10 de julio de 2012. Normas que permiten
determinar el cumplimiento de los requisitos de calidad moral y ética
exigidos para el ejercicio de la actividad bancaria.

e Resolucion N° 150.12 del 17 de septiembre de 2012. Modificaciones
realizadas al Manual de Contabilidad, correspondiente a las cuentas
segun Convenio Cambiario N° 20.

Adecuacion de la normativa de supervision en materia de prevencion de
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo, en concordancia
con las mejores préacticas internacionales; asimismo, se incrementd la
cooperacion nacional e internacional en la mitigacion de los riesgos
relacionados. En ese sentido, se logro lo siguiente:

e Circular N° SIB-DSB-UNIF-13454 del 15 de mayo de 2012. Instruccion a
las Oficinas de Representacion de Bancos Extranjeros domiciliados en
el pais, que deben disponer de un “Manual de Politicas y
Procedimientos de Administracion de Riesgos de Legitimacion de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo (LC/FT)” en idioma castellano
gue incluya las Normas, Politicas y Procedimientos que aplica la Casa
Matriz para el Control y PLC/FT.

e Circular N° SIB-DSB-UNIF-29801 del 19 de septiembre de 2012.
“Normas para Regular las Cuentas en Moneda Extranjera” que deben
cumplir las Instituciones Bancarias.

e Circular N° SIB-DSB-UNIF-34037 de fecha 24 de octubre de 2012.
Instruccién a las Sociedades de Garantias Reciprocas y Sociedades de
Capital de Riesgo, los Lineamientos para la Aplicacion de la Resolucion
119-10 siguientes “Normas relativas a la Administracion y Fiscalizacion
de los Riesgos relacionados con los delitos de Legitimacion de
Capitales y el Financiamiento al Terrorismo (LC/FT)".

e Ejecucién con éxito del “VI Ejercicio de Tipologias SUDEBAN 2012”, en
el cual se realizé el intercambio de experiencias y capacitacion en la
prevencion de delitos con Organismos Nacionales e Internacionales.

e Representacion del pais ante Organismos Internacionales como el
Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI), Grupo de Accion
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Financiera del Caribe (GAFIC), Grupo de Expertos contra el Lavado de
Activos de la Comision Interamericana Contra el Abuso de Drogas
(CICAD) de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) y el Grupo
EGMONT, con reconocimientos sobre los esfuerzos realizados por
nuestro pais y el compromiso asumido en estos temas.

e Cooperacion permanente con el Ministerio Publico en el suministro de
informacion, capacitacién y designacion de expertos para el estudio de
casos, con el objeto de hacer mas efectiva la persecucion de los delitos
de delincuencia organizada.

» Se desarrollaron modelos estadisticos dirigidos a generar las alertas
necesarias para apoyar el proceso de toma de decisiones, con ello se
logré realizar prondsticos y seguimiento de la evoluciéon del desempefio
bancario, riesgo de liquidez y riesgo de incumplimiento de la cartera de
créditos, a fin de obtener una vision global del nivel de riesgo del sector
bancario y de cada una de las instituciones que lo conforman.

» Se ejercio supervision constante a las carteras de créditos dirigidas a los
sectores productivos financiadas por las instituciones del sector bancario,
con la finalidad de determinar los niveles de cumplimiento de las mismas.
Para el ejercicio en analisis, las mismas presentaron el siguiente
desempeiio:

e En la cartera de créditos agricolas el sector bancario presenta un
31,71% de cumplimiento, siendo el porcentaje requerido 25%.

e Los créditos para la actividad manufacturera arrojan un cumplimiento
del 13%, siendo el 10% requerido como obligatorio.

e La cartera de créditos a microempresarios presenta un resultado del
5,01%, siendo como obligatorio el 3%.

e En el caso de los créditos al sector turismo, el porcentaje de
cumplimiento del sector bancario se ubicé en 2,72%, siendo el 3%
requerido como obligatorio.

» Se emitié Circular N° SIB-1I-GGR-GNP-09964 del 18 de abril de 2012,
relativa a la obligatoriedad de ofrecer una respuesta oportuna a las
solicitudes de créditos formuladas por los emprendedores y promotores de
proyectos turisticos.

» Se emitieron las siguientes normas, con el objeto de proteger los derechos
de los usuarios del sistema bancario:

e Circular N° SIB-II-GGR-GNP-04686 del 24 de febrero de 2012,

mediante la cual se instruye a las Instituciones Bancarias a dar
cumplimiento a las disposiciones relativas a evitar la discriminacion,
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restriccion, disuasiéon o prohibicién de apertura de cuentas de ahorro y/o
depdsitos a plazo; asi como, de la inactivacion, bloqueo y cancelacion
de cuentas.

e Circular N° SIB-DSB-CJ-OD-14851 del 29 de mayo de 2012, mediante
la cual se exhorta a las instituciones del sector bancario a no exigir a los
clientes o usuarios la consignacién de actas o partidas de nacimiento
“vigentes” o con fecha de expedicion determinada, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley Organica de
Registro Civil.

> Se realizd el 100% de las visitas de inspeccion a la red de agencias y
oficinas de las instituciones bancarias estipuladas en el Plan Combinado
de Inspeccion 2012, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
normativas en materia de calidad de servicio bancario.

» Se definieron e implementaron mecanismos que permiten asegurar la
transparencia, funcionamiento y eficacia del sistema bancario y de los
sistemas y procesos que lo soportan, disminuyendo mas del 90% el fraude
electrénico (“clonacién”) por el uso de las tarjetas de crédito y débito en
cajeros automaticos y puntos de ventas, mediante la implementacién de la
tecnologia chip.

» Se realizaron transferencias y donaciones por el orden de Bs.
33.902.257,09, dirigidas principalmente a atender las necesidades de los
ciudadanos y ciudadanas, instituciones sin fines de lucro, misiones
sociales y Consejos Comunales.

Ingresos Devengados

El Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley
de Instituciones del Sector Bancario establece en sus articulos 168, 169 y
170 cémo esta conformado el presupuesto anual de la Superintendencia de
las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN). Para el afio 2012, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 169 del mencionado Decreto Ley, la
contribucion que deben abonar las instituciones supervisadas a la SUDEBAN
quedo establecido en un 0,6 por mil del promedio de los activos de cada
institucion sujeta a regulacion, correspondiente al ejercicio inmediato anterior,
segun instrucciones dictadas mediante resoluciéon N° 326-11 del 15 de
diciembre de 2011, para los aportes del primer semestre de 2012, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.821 del
15 de diciembre de 2011 y resolucion 102-12 del 13 de julio de 2012, para los
aportes del segundo semestre de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.005 del 01 de septiembre de
2012.
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En este sentido, los ingresos reales percibidos durante el afo 2012
alcanzaron un total de Bs. 724.898.168,90, de los cuales:

» Por concepto de contribuciones del sistema bancario (sujetos obligados a
cancelar el aporte), segun el Art. 169 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector
Bancario, se percibieron Bs. 703.047.468,35.

» Por concepto de los intereses de las colocaciones se percibié un monto de
Bs. 3.729.659,72 y por otros ingresos se obtuvieron Bs. 18.121.040,83.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Fortalecer las bases operativas institucionales.
» Fortalecer el Sistema Bancario Nacional.

» Generar mecanismos para la correcta aplicacion del sistema de
conversion del Sistema Bancario hacia el Desarrollo Integral de la
Economia.

» Continuar en el mejoramiento de la Atencién al Usuario por parte del
Sistema Bancario.

» Fortalecer la Interaccion de la SUDEBAN con la Comunidad.

» Ejecutar una Supervisibn Bancaria Integral, basada en dos principios
fundamentales: inspeccion In Situ y supervisién Extra Situ, para obtener
una evaluacion global, cuantitativa y cualitativa de la calidad de los
sistemas con los que los entes supervisados identifican, miden,
administran y controlan sus riesgos desde el punto de vista financiero y
tecnoldgico, aspirando como meta principal que el indice de Desempefio
del Sistema Bancario (IDB) sea igual o superior al 55%.
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Superintendencia de Seguridad Social

Marco Normativo Institucional

La Superintendencia de Seguridad Social fue creada mediante la Ley
Orgénica de Seguridad Social, segun Gaceta Oficial N° 37.600 de fecha 30
de diciembre de 2002 y reformada en el decreto 6.243, de Gaceta oficial
39.912 de fecha 30 de abril 2012.

La Superintendencia de Seguridad Social es un instituto autbnomo de
personalidad juridica y patrimonio propio, adscrito al ministerio con
competencia en materia de planificacion y finanzas; como 6rgano de control,
con la finalidad controlar, fiscalizar y supervisar el Sistema de Seguridad
Social, con excepcion de los recursos Provenientes del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat.

Misidn

Proteger el Sistema de Seguridad Social, a través de la vigilancia,
supervision y fiscalizacién de todo el Sistema, con la finalidad de garantizar la
universalidad, justicia y transparencia de los Regimenes Prestacionales,
promoviendo la participacion protagénica de los Ciudadanos, para que se
forme la cultura de Seguridad Social y el Pueblo Intendente.

Descripcion de las Competencias

» Dictar la normativa y establecer un sistema de regulacion, inspeccion,
vigilancia, supervision, control y fiscalizacion que permita detectar
oportunamente los problemas de la recaudacion y la gestion de los
recursos financieros en cualesquiera de los Organos, entes y fondos
integrantes del Sistema de Seguridad Social, bajo los criterios de una
supervision preventiva; asi como adoptar las medidas tendentes a corregir
la situacion. A tales fines, la Superintendencia de Seguridad Social contara
con las mas amplias facultades, pudiendo solicitar a los érganos, entes y
fondos controlados los datos, documentos, informes, libros, normas y
cualquier informaciébn que considere conveniente. Asimismo, la
Superintendencia de Seguridad Social tendr4 derecho a revisar los
archivos, expedientes y oficinas de los sujetos controlados, incluyendo sus
sistemas de informacion y equipos de computacion, tanto en el sitio como
a través de sistemas remotos.

» Inspeccionar a los érganos, entes y fondos regidos por esta Ley, por lo
menos una vez cada afo.

277



MEemMoRIA

» Dictar las normas e instrucciones tendentes a lograr:

e Velar porque los sujetos controlados le proporcionen informacion
financiera, técnico-actuarial y estadistica confiable, transparente vy
uniforme.

e Velar porque las reservas técnicas se encuentren debidamente
estimadas y que los activos que las representen se encuentren
invertidos en bienes que ofrezcan garantias de seguridad, rentabilidad y
liquidez.

e Ordenar la suspension o revertir operaciones determinadas cuando,
fueren ilegales, se hubieren ejecutado en fraude a la ley, no hubieren
sido debidamente autorizadas, o pudieren afectar el funcionamiento de
los 6rganos y entes sujetos a esta Ley y las demas leyes que regulan el
Sistema de Seguridad Social.

» Revisar la constitucion, mantenimiento y representaciéon de las reservas
técnicas, asi como la razonabilidad de los estados financieros. En los
casos necesarios, ordenar la sustitucion, rectificaciéon o constitucion de las
reservas o provisiones, y ordenar las modificaciones que fuere menester
incorporar en los estados financieros e informes respectivos.

» Ordenar la adopcion de medidas necesarias para evitar 0 corregir
irregularidades o faltas que advierta en las operaciones sometidas a su
control que a su juicio puedan poner en peligro los objetivos y fines del
Sistema de Seguridad Social, debiendo informar de ello inmediatamente al
ministerio con competencia en finanzas publicas y a los ministerios del
Sistema de Seguridad Social.

» Supervisar que la Tesoreria de Seguridad Social publigue semestralmente
los balances y estados financieros de los respectivos fondos; asimismo,
guien forme en detalle sobre estos aspectos a las personas, las
instituciones, comunidad organizada y 6rganos de control social, que asi lo
requieran por si mismos o por intermedio de terceros.

» Coordinar con la Superintendencia de Bancos, el Fondo de Garantia de
Depésitos y Proteccion Bancaria, la Superintendencia de Seguros, el
Banco Central de Venezuela y la Comision Nacional de Valores, los
mecanismos de control de los recursos colocados en el sistema financiero,
en el mercado monetario y de capitales.

» Supervisar la normativa y el cumplimiento de la misma en relacion a

cuantia, otorgamiento y duracién de las prestaciones en dinero que brinda
el Sistema de Prevision Social.
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» Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y extrajudiciales a
gue hubiere lugar, con ocasién de incompetencia, negligencia, impericia,
dolo, culpa, por parte de los 6rganos y entes involucrados en la gestion
administrativa y financiera de los fondos y recursos del Sistema de
Seguridad Social.

» Informar a los efectos del control posterior a los 6rganos y entes tutelares
de gestion.

» Elaborar y publicar un informe en el curso del primer semestre de cada
afio sobre las actividades de la Superintendencia en el afio civil
precedente, y acompafarlo de los datos demostrativos que juzgue
necesarios para el mejor estudio de la situacion del Sistema de Seguridad
Social. Igualmente se indicara en este informe el nimero de denuncias y
multas impuestas para cada uno de sus supervisados.

» Establecer vinculos de cooperacion con organismos de regulacion vy
supervision venezolanos y de otros paises para fortalecer los mecanismos
de control, actualizar las regulaciones preventivas e intercambiar
informaciones de utilidad para el ejercicio de la funcién supervisora.

» Promover la participacion ciudadana y tomar las medidas administrativas
en defensa de los derechos de las personas, en los casos en que dichos
derechos sean vulnerados.

» Evacuar las consultas que formulen los interesados en relacién con esta
Ley.

» Las deméas que le otorgue esta Ley o las leyes y sus respectivos

reglamentos, que regularan los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social.
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Estructura Organizativa

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Disefiar y ejecutar actividades orientadas a la formacion y difusion acerca
del Sistema de Seguridad Social de la Superintendencia, de la Tesoreria y
de los Regimenes Prestacionales.

» Consolidar una red con los entes e instituciones publicas a nivel nacional
relacionadas con la Superintendencia de Seguridad Social.

» Fomentar la conformacion de organizaciones de contralores y contraloras
de la Seguridad Social y facilitar la plataforma adecuada para su
articulacion local, regional y nacional, para propiciar el fortalecimiento del
Sistema de Seguridad Social.

» Contribuir a la progresividad de la Universalidad del Sistema de Seguridad
Social.

» Establecer acuerdos y alianzas estratégicas con instituciones nacionales e
internacionales de reconocida experiencia en materia de Seguridad Social.

» Disefiar y establecer mecanismos de accion para garantizar la defensa de

los derechos e intereses de los ciudadanos y las ciudadanas
contemplados en planes estratégicos, compromiso de gestién vy
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lineamientos dictados conforme a la Constitucion Nacional y los
lineamientos dictados por la Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social y otras leyes relacionadas.

Fortalecer el proceso de fiscalizacion y control de los fondos de la
seguridad social.

Logros Alcanzados

Nueva Etica Socialista

>

>

>

>

Instalacion y acondicionamiento de las oficinas provisionales de la
Superintendencia de Seguridad Social.

Reunion con la la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU)
y con el Centro Nacional de Universidades (CNU), para informarnos sobre
los Fondos de Pensiones y Jubilaciones en las Universidades Publicas.

Coordinacion y realizacidon de reuniones con los diferentes Intendentes del
Sistema Financiero, para establecer acuerdos de cooperacion mutua.

Coordinacion y realizacion de actividades interinstitucionales con la
Empresa China HUAWEI, a fin de establecer alianzas comerciales a
través del convenio China Venezuela.

Ponencia sobre la Seguridad Social en la Escuela de Estadistica de la
Universidad Central de Venezuela.

Ponencia a los Consejos Comunales y al Ministerio del Poder Popular
para las Comunas y Proteccion Social, sobre seguridad social.

Ponencia de seguridad social a la Federacion Nacional del Sindicato
Regional de Trabajadores de la Salud (FENASIRTRASALUD).

Ponencia en BANDES, sobre la prevenciéon del infarto y del accidente
cardiovascular (ACV).

Disefio de un formato de encuestas para conocer diagnéstico y
funcionamiento de las instituciones a controlar.

Conferencia sobre la Seguridad Social en el Instituto de Altos Estudios en
Salud.
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» Reuniones para programar conferencias y cursos sobre la Seguridad
Social, a realizarse en varias instituciones, tales como el Banco Nacional
de Desarrollo Econémico y Social (BANDES) y el Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Iniciar las etapas de contratacion de personal para las areas sustantivas y
de apoyo.

» Ubicar y acondicionar sede definitiva de la Superintendencia de Seguridad
Social.

» Disefiar y ejecutar actividades orientadas a la formacion y difusion acerca
del Sistema de Seguridad Social de la Superintendencia, de la Tesoreria y
de los Regimenes Prestacionales.

» Consolidar una red con los entes e instituciones publicas a nivel nacional
relacionadas con la Superintendencia de Seguridad Social.

» Fomentar la conformacion de organizaciones de contralores y contraloras
de la Seguridad Social y facilitar la plataforma adecuada para su
articulacion local, regional y nacional, para propiciar el fortalecimiento del
Sistema de Seguridad Social.

» Contribuir a la progresividad de la Universalidad del Sistema de Seguridad
Social.

» Crear una base tecnoldgica para el control transparente del Sistema de
Seguridad Social.

» Establecer acuerdos y alianzas estratégicas con instituciones nacionales e
internacionales de reconocida experiencia en materia de Seguridad Social.

» Disefiar y establecer mecanismos de accion para garantizar la defensa de
los derechos e intereses de los ciudadanos y las ciudadanas
contemplados en planes estratégicos, compromiso de gestion vy
lineamientos dictados conforme a la Constitucibn Nacional y los
lineamientos dictados por la Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social y otras leyes relacionadas.

» Fortalecer el proceso de fiscalizacion y control de los fondos de la
seguridad social.
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Superintendencia Nacional de Valores

Marco Normativo Institucional

La Superintendencia Nacional de Valores es el ente encargado de regular y
supervisar el funcionamiento del mercado de valores, para la proteccion de
los inversionistas y ahorristas que invierten en el mismo con el fin de
estimular el desarrollo productivo del pais. Este organismo esta regulado y
creado por la Ley de Mercado de Valores, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.489 del 17 de agosto de 2010,
reimpresa por error material en la Gaceta Oficial N° 39.546 de fecha 05 de
noviembre de 2010, donde entre otros aspectos relevantes se indicd que la
Comision Nacional de Valores se transformara en la Superintendencia
Nacional de Valores, adecuando su estructura y organizacion.

La Superintendencia Nacional de Valores tiene personalidad juridica vy
patrimonio propio e independiente del Fisco Nacional, esta adscrita al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Finanzas, a los
efectos de la tutela administrativa y gozarad de franquicias, privilegios y
exenciones de orden fiscal, tributario y procesal que la Leyes de la Republica
otorgan al Fisco Nacional.

Mision

La Superintendencia Nacional de Valores es un Organismo Autonomo,
creado por la Ley para regular y supervisar el funcionamiento eficiente,
transparente, equitativo e incluyente del mercado de valores, con el fin de

coadyuvar al desarrollo econémico social del Pais y proteger a los
inversionistas.

Descripcion de Competencias

» Autorizar la oferta publica de valores emitidos por empresas constituidas
en el pais.

» Autorizar la oferta publica, fuera del territorio nacional, de valores emitidos
por empresas constituidas en el pais.

» Autorizar la publicidad y prospectos de las emisiones de valores a los fines
de su oferta publica.

» Autorizar y supervisar la actuaciéon de bolsas de valores, corredores
publicos de titulos valores y demas entes intermediarios.
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» Inscribir los valores objeto de oferta publica.
» Resguardar los intereses de los accionistas y, en especial, los minoritarios.

Estructura Organizativa

SUPERINTENDENC A NACICONAL DE WALORES
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CESPACHO DE LA
SUFPERINTENDEMCIA MNACIOMNAL
DE WaLORES

AUDITORL INTERNA

MNREL SUPERIOR

OFICINADE
RECURSOS HUMANDS

CONSULTORLAJURIDICA

OFICINADE
& Y QOFICINADE
COMUNICACION v RELACIONES e
INSTITUCIOMALES ATEMCION AL CIUDADAN O

QOFICINADEL REGISTRO OFICINADE
HACIONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LE WALORES W ARCHIWD

OFICINA DE

M OFICINA DE SISTEMAS Y
FLAMNIFICACION, FRESUFUESTO H .
v DRGANIZACION TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MPEL SUSTANTIND
GERENCIA DE PREVENCICN, GEREMCLA DE CONTROL DE
GEREHNCLA DE C‘DNTRDL DE GEREHNCLIA DE INTELIGENCLR FISCALEZACION ¥ COMTROL DE INTERMED ARIOS, AUDITORE E
OFERTA PUBLICA FINANCIERA ¥ RIESE0 LEG ThAC 10N DECARITALES ¥ INSPECCIONES
FINANC IAWIENTD 2L TERR ORI SO

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Promocionar y difundir el mercado de valores con el objeto de incrementar
la participacion de los inversionistas y publico en general.

» Mejorar y fortalecer la fiscalizacion y regulacién del mercado de acuerdo
con las normativas planteadas en la nueva Ley de Mercado de Valores,
protegiendo a los inversionistas, garantizando que los mercados sean
justos, eficientes, transparentes, asi como la reduccién del riesgo en el
sistema.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Se autorizaron 14 ofertas publicas, las cuales superaron en 40% a la meta
programada de 10 autorizaciones en el afio 2012. Asimismo, los montos
autorizados en el afio 2012 presentaron un incremento del 66,3% al
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situarse en Bs. 24.610 millones, en comparaciéon al afio 2011, cuando se
autorizaron Bs. 17.796 millones.

» Se incorporé un emisor no tradicional, denominado Fondo de Desarrollo
Nacional, S.A. (FONDEN), ente que realizdé una emisién de obligaciones,
cuyos recursos se destinaron al Fondo Ezequiel Zamora para el
fortalecimiento y financiamiento de la Gran Mision Agro-Venezuela. Al
discriminar los montos autorizados por instrumento, tal como se observa
en el siguiente grafico, encontramos que el 98,2% de los recursos se
derivan de obligaciones de las cuales Bs. 15.900 millones corresponden a
dos (2) emisiones de PDVSA emitidas en dolares y Bs. 7.000 millones a la
emision del FONDEN, el 1,2% corresponde a Bs. 300 millones en papeles
comerciales y el restante 0,6% a Bs. 134,7 millones en acciones.

Montos de Ofertas Publicas Autorizadas por Instrumentos
Periodo 2012
(En Porcentaje)

Papeles Comerciales
Bs. 300 Millones

Acciones

Bs. 135 Millones
1.2% _ ™ 0,06%

Obligaciones
Bs. 24.175 Millones
98,2%

Fuente: Superintendencia Nacional de Valores

» Se autorizaron ofertas publicas de acciones por un monto de Bs. 136
millones, cuyo origen de fondos se financié por la via de capitalizacion,
donde un 75% correspondi6 a superavit restringido y un 4% a utilidades no
distribuidas. Asimismo, las ofertas se financiaron en un 21% con aportes
de capital provenientes de accionistas actuales.
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Origen de Fondos de las Ofertas Publicas de Acciones
Periodo 2012

(En Porcentaje)
Accionistas
Actuales, 28 MM
21%

Utilidades No
Distribuidas, 61N

/ 4%

Superawvit
Restringido, 102 MM
75%

Fuente: Superintendencia Nacional de Valores

» Se realizaron 12 charlas a comunidades organizadas, dirigidas
especialmente a PYMES, emisores no tradicionales y tradicionales, donde
se promocioné el mercado de valores y su importancia para el desarrollo
econdmico social; contando con la participacion de 300 personas.

» Se realizaron nueve (9) cursos en la Escuela Burséatil Virtual, beneficiando
a 340 participantes.

» Se realizaron 351 publicaciones en la pagina web de cuadros estadisticos
referentes a informacion financiera de los mercados primario y secundario.

» Publicacion de 10 boletines econémicos mensuales y el Informe del afio
2011, que contienen indicadores del mercado (primario y secundario),
indices bursatiles, bonos, variables macroeconémicas, aspectos
relacionados con el mercado de valores venezolano, entre otros.

» Se realizé la edicién y publicacion de ocho (8) ejemplares de la revista
“INFOVALORES”, referente al mercado de valores en Venezuela.

» Digitalizacion de 3.420 expedientes de la informaciébn econdmica-
financiera de los participantes del mercado, evidenciando los avances en
el proceso de automatizacion del Registro Nacional de Valores.

» Realizacién de 2.173 revisiones y andlisis de la informacion econémica-
financiera de los entes regulados del mercado de valores; asi mismo se
realizaron 107 visitas de inspecciones y auditorias a los intermediarios del
mercado secundario.

286



MEemMoRIA

» Se culminaron con éxito el 85% de los procesos de liquidacion de
operadores de valores autorizados (anteriormente casas de bolsas y
sociedades de corretaje), de los cuales el 61% fue liquidado en este
Ejercicio Fiscal.

» Se prestd asistencia técnica y legal en los procesos de intervencion y
liquidacion de los Operadores de Valores Autorizados, asi como también
colaboraciéon al Ministerio Publico, Cuerpo de Investigaciones Cientificas
Penales y Criminalisticas, Tribunales de Justicia y demas organismos del
Estado.

» Actualizaciéon del marco normativo referente a la Ley de Mercado de
Valores, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.489 en fecha 17-08-10 y reimpresa por error material en
fecha 05-11-10 y publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.546, en la cual se estipula la autorizaciéon
de financiamiento mediante procesos de oferta publica de valores a
sociedades mercantiles y a las comunidades organizadas, empresas de
propiedad social o colectiva, asi como a la pequefia y mediana empresa.

» Creacion del Comité de Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales
y Financiamiento al Terrorismo, con el propésito de coordinar las medidas
preventivas tendientes a mitigar los riesgos de legitimacién de capitales y
financiamiento al terrorismo.

» Se han llevado a cabo 11 procesos de capacitacion al personal de esta
Superintendencia en materia de Prevencion y Control de Legitimacion de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo.

» Se impartieron tres (3) capacitaciones al publico en general, destacando el
ler. curso de Prevencién y Control de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo.

» Fiscalizacion, supervision y regulacion de las actividades mercantiles
realizadas por la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria, reportdndose
operaciones por la suma de Bs. 2.133 millones, superando en un 696% a
la de igual periodo del 2011 (Bs. 268 millones).

» Fiscalizacion, supervision y regulacion de las actividades mercantiles
realizadas por la Bolsa de Valores de Caracas, C.A., la cual reportd
negociaciones por Bs. 356 millones, cifra superior en un 66% a lo transado
en igual periodo del afio anterior (Bs. 215 millones).
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» Se brindd apoyo, orientacion e informacién a los ciudadanos y ciudadanas
por parte de la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC), atendiendo los
requerimientos, denuncias, sugerencias y peticiones inherentes a las
actividades desarrolladas por esta Superintendencia.

» Atencion y seguimiento de 150 casos (quejas y reclamos) realizados por
los pequefios inversionistas, por parte de la OAC.

» Se realizaron operativos de mercados populares (MERCAL), cedulacion y
otros de salud en apoyo al personal de esta Superintendencia.

» Se realizaron eventos y charlas de apoyo social en las comunidades
aledafas, tales como: operativos de licencias de conducir, consultas
oftalmoldgicas, aperturas y asesoramiento bancario con el apoyo del
Banco de Venezuela y el Banco del Tesoro.

Recursos Transferidos

El total de ingresos recibidos para el afio 2012 por concepto de
transferencias del Ejecutivo Nacional fue de Bs. Bs.69.441.481.

Ingresos Devengados

Los Ingresos Devengados para el afio 2012 fueron por un total de Bs
9.023.019, de los cuales, Bs. 8.253.806 corresponden a ingresos por
inscripciones y contribuciones, mientras que Bs. 769.213 corresponden a
ingresos por intereses y otros ingresos.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Mejorar y fortalecer la fiscalizacion, supervision y regulacion del mercado
de valores, para lo cual se establecen las siguientes metas:

e Realizar 132 visitas de inspeccion de naturaleza financiera de
cumplimiento y seguimiento.

e Analizar 3.120 reportes de informacion peridédica u ocasional de los
intermediarios.

e Elaborar 1.100 normativas y procedimientos, entre otros aspectos
legales dirigidos a los entes sometidos al control de la Superintendencia
Nacional de Valores.

e Elaborar 12 informes de Prevencion y Control de Legitimacion de
Capitales.

e Elaborar cuatro (4) informes de Actividades Sospechosas a la Unidad
Nacional de Inteligencia Financiera (UNIF).

288



MEemMoRIA

» Promover y difundir el mercado de valores, para lo cual se establecen las
siguientes metas:

Realizar de cuatro (4) cursos en la Escuela Bursatil.

Tramitar y analizar de 10 ofertas publicas.

Dictar 11 conferencias.

Publicar 13 boletines econdémicos con periodicidad mensual y anual.
Actualizar 5.040 expedientes de emisores e intermediarios.

Mantener actualizada la pagina web referente a 450 operaciones
estadisticas.
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ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES

Banco Bicentenario Banco Universal, C.A.

Marco Normativo Institucional

El Banco Bicentenario, Banco Universal, fue creado de conformidad con lo
establecido en la resoluciéon de la Superintendencia de Bancos y Otras
Instituciones Financieras, hoy Superintendencia de Instituciones del Sector
Bancario (SUDEBAN), N° 682.09 de fecha 16/12/2009, publicado en la
Gaceta Oficial N° 39.329 de la misma fecha, mediante la cual se autoriza la
fusion por incorporacion de Banfoandes, Banco Universal, Compafia
Andnima; Banco Confederado, S.A: bolivar Banco, C.A. y C.A. Central Banco
Universal.

Misidn

Crear y desarrollar soluciones financieras y de valor para nuestros clientes y
empleados a través de la entrega de productos y servicios adaptados a sus
necesidades, garantizando el crecimiento y acceso a todas las personas a la
banca.

Descripcién de las Competencias

El Banco tiene por objeto la realizacion de todas las operaciones, negocios y
actividades concernientes a los bancos universales, establecidas en la
normativa legal que rige la actividad bancaria, sin mas limites que las
tipificadas en las leyes.
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Estructura Organizativa

ORGANIGRAMA GENERAL
ACTA 02-13-2012
DEL 2Z29/03/2012
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SEGURIEAD BANCARLA 01 VICEPRESIDENCIA ESECUTIVA
24 VICEPRESIDENCIAS
SERVICIOS FINANCIEROS INTEGRALES
COMUNALES 05 ConuTes

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Financiar a los sectores productivos.
» Capacitar al personal y mejorar continuamente sus beneficios.
» Desarrollar e implementar el programa de banca social.

» Disefiar e implementar mecanismos para el otorgamiento de créditos
bancarios.

» Fortalecer la infraestructura fisica y tecnoldgica a nivel nacional.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Liquidacién de 38.086 créditos por un monto total de Bs. 11.122.453.525,

de los cuales 661 por la suma de Bs. 3.025.891.507,83 fueron destinados
a la consolidacion y desarrollo del sector agricola y pecuario,
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contribuyendo a la politica de seguridad alimentaria, generando 8.130
empleos directos y 19.919 indirectos.

» Financiamiento de 13.504 microempresarios, por un monto de Bs.
2.708.553.134,19; generando 64.819 empleos directos y 116.675
indirectos.

» Otorgamiento de 21 créditos de desarrollo turistico por un monto de Bs.
434.262.202,65; generando 531 empleos directos y 1.249 empleos
indirectos.

» Financiamiento de 19.009 créditos personales y para la adquisicion de
vehiculos particulares, de transporte y de carga, por la suma de Bs.
1.119.510.073,74; generando 62 empleos directos y 250 empleos
indirectos.

» Liquidacion de 4.611 créditos hipotecarios, beneficiando a 14.324
personas, con una inversion de Bs. 2.309.856.138,97; de los cuales 2.170
créditos se otorgaron con recursos propios por la cantidad de Bs.
638.549.353,66; y 2.441 con recursos del Fondo de Ahorro Obligatorio de
Vivienda para la (FAOV) por un monto de Bs. 1.671.306.785,31.

» Las captaciones del publico su ubicaron en el afio 2012 en Bs.
79.888.547.194.

Evolucion mensual de las captaciones del publico del Banco Bicentenario
Enero 2011 — Octubre 2012
(Expresadas en bolivares)
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> La cartera de crédito bruta cerr6 al mes de diciembre de 2012 en Bs.
14.497.484.840.
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Evolucion mensual de la cartera de créditos del Banco Bicentenario.
Enero 2011 — Octubre 2012
(Expresadas en bolivares)
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Fuente: Banco Bicentenario, Banco Universal.

» Migracion del 100% de los tarjetahabientes del Banco Bicentenario, Banco
Universal, a tarjetas con tecnologia EMV CHIP.

» Actualizacion del 100% de la red de Cajeros Automaticos para su
adecuado funcionamiento en la lectura de tarjetas con tecnologia EMV
CHIP.

» Generacion y publicacion de 359 documentos asociados con los Manuales
de Organizacion de las diferentes areas del Banco, Manuales de Normas y
Procedimientos, entre otros, en pro del mejoramiento de la calidad de
servicio del Banco, con una inversion de Bs. 60.513.092,00, mejorando la
calidad del servicio.

» Adecuacion en la infraestructura de 362 agencias distribuidas en 23
estados de pais, con una inversion de Bs. 309.509.607; a fin de prestar un
mejor servicio a todos los clientes de la institucion.

Ingresos Devengados

» Los ingresos financieros durante el afilo 2012 alcanzaron la cantidad de
por la cantidad de Bs. 3.009.494.491, de los cuales el 31,42%
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equivalentes a Bs. 945.716.719 corresponden a los originados por la
cartera de créditos; el 68,40% que significan la cantidad de Bs.
2.058.676.722, se generaron por la cartera de inversiones en titulos
valores; y 0,01% que representa Bs. 34.375 se percibieron por concepto
de disponibilidades. Igualmente, se registraron ingresos por Bs. 5.064.191
por concepto de otras cuentas por cobrar, representando el 0,17% del total
de los ingresos financieros registrados durante el ejercicio 2012.

Fuente de Ingresos del Banco Bicentenario en el afio 2012
(Expresados en bolivares)

INGRESOS FINANCIEROS 3.009.494.491
Ingresos por disponibilidades 36.859
Ingresos por inversiones en titulos valores 2.058.676.722
Ingresos por cartera de créditos 945.716.719
Ingresos por otras cuentas por cobrar 5.064.191
Ingresos por inversiones en empresas filiales 0
Ingresos por oficina principal y sucursales 0
Otros ingresos financieros 0

Fuente: Banco Bicentenario, Banco Universal.

» De igual manera, los ingresos operativos producto de las comisiones en la
prestacion de servicios financieros alzaron la cifra de Bs. 48.532; por
concepto de recuperacion de activos financieros se obtuvo la cuantia de
Bs. 235.297.409; mientras que los ingresos extraordinarios se ubicaron en
Bs. 6.249.041.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Incrementar en 20% la cartera de clientes, al pasar de 5.247.054 a
6.296.465, generando un aumento del 12% en la intermediacién
financiera, a través de la consolidacion de la red de 520 sucursales en
todo el territorio nacional, alcanzar una mayor cobertura.

» Ampliar el Portafolio de Productos y Servicios, incluyendo un minimo de
diez (10) productos sociales, beneficiando a personas que se encuentran
excluidas del sistema bancario.

» Continuar el financiamiento a los sectores productivos, asi como a la

Banca Social, mediante el desarrollo de un plan de metas en la cartera
crediticia, enfocado a sustentar a empresas, microempresas, Misiones,
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Consejos Comunales, Comunas y personas naturales no bancarizadas
beneficiando a mas de 6.000 familias de manera directa y 18.000 de
manera indirecta, con una inversion de Bs. 8.654.400.000.

Fortalecer los productos y servicios que se prestan de forma directa a los
clientes de menos recursos y garantizar su formacion para la adecuada
utilizacion de los mismos.

Implementar el programa de Banca Social, que incluye un cambio en la
direccidon del sistema crediticio, procedimientos para el acompafamiento
del cliente, el contacto con las comunidades en busqueda de un programa
coherente de desarrollo econdmico y social, asi como actividades de
formacién para el personal que labora en el Banco.
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Banco de Comercio Exterior

Marco Normativo Institucional

Inicia sus actividades el 07/10/1997, segun lo establecido en la Ley de Banco
de Comercio Exterior, publicada en la Gaceta Oficial N° 35.999 de fecha
12/07/1996.

Misidn

Somos un Banco de Desarrollo, alineado a la estrategia de transformacion
socio productiva, geopolitica y comercial del Estado venezolano, y a los
principios de integracion, complementariedad y eficiencia; que impulsa el
crecimiento y la diversificacion de las exportaciones no petroleras, mediante
la promocion y el financiamiento, dirigidos a ampliar y diversificar la base
exportadora, contribuir al desarrollo socio econémico nacional y consolidar el
nuevo modelo de produccion socialista.

Descripcion de Competencias

De conformidad con las disposiciones del Articulo 4° de la Ley, el Banco
tiene por objeto el financiamiento y la promocién de las exportaciones de
bienes y servicios nacionales, enmarcados en los planes y politicas de
desarrollo socioecondmico establecidos por el Ejecutivo Nacional. En
cumplimiento de las funciones de promocién de las exportaciones, el Banco
presta asistencia técnica y de capacitacion, propulsa la asociacion de
pequefias empresas para fortalecer su participacion en los mercados
externos y fomenta las inversiones dirigidas a la consolidacién de unidades
productivas para la exportacion.
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Estructura Organizativa
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Fuente: BANCOEX

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Brindar asistencia técnica integral a 512 unidades productivas a nivel
nacional, de las 90% corresponden a pequefias y medianas unidades
productivas y a unidades de produccion social; mediante la capacitacion a
327 de ellas, acompafiamiento técnico en materia de comercio exterior a
21 y asesorias en comercio internacional a 336. Cabe destacar que el.

> Atender 135 consultas relacionadas con temas de comercio internacional,
a través del Centro de Informacion y Documentacion de Exportaciones
(CIDEX).

» Elaborar dos (2) contratos de fideicomiso, uno con la sociedad mercantil
Venezolana de Vidrios, C. A. (VENVIDRIOS), destinados a la adquisicion
de bienes y servicios para fortalecer la reactivacion de la produccion
venezolana de vidrio; y otro con y el segundo, con la Industria Venezolana
de Aluminio, C.A. (CVG VENALUM), con el fin de adquirir materias
primas, bienes y servicios para la produccion y comercializacion del
aluminio.
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» Acondicionar la plataforma tecnologica acorde con las necesidades de la
institucion.

» Fomentar el disefio y aplicacion de herramientas de control interno, asi
como en la prevencion de legitimacion de capitales, evaluacion de riesgos
y auditorias de gestion, con el objetivo de brindar transparencia y
seguridad juridica en las operaciones que ejecuta con los diversos
sectores del pais.

» Continuar impulsando la construccion de Nuevos esquemas de
cooperacion econémica y financiera para el apalancamiento del desarrollo
integral y el establecimiento del comercio justo mundial, mediante el
financiamiento de exportaciones hacia 24 mercados de paises de América
Latina y el Caribe como son Bolivia, Brasil, Colombia, Cuba, Chile,
Dominica, Ecuador, ElI Salvador, Guyana, México, Nicaragua, Paraguay,
Panama y Peru; asi como a otros paises de interés como Alemania,
Estados Unidos, India, Italia y Turquia.

» Participar en los eventos relacionados a la “Estrategia Regional de
Promocion de Exportaciones e Inversion Extranjera Directa — Bien
Publico”, auspiciado por la Red Iberoamericana de Organizaciones de
Promocion de Comercio Exterior (REDIBERO), para la discusion de temas
relacionados a imagen de la regién, encadenamientos productivos
regionales y servicios de exportacion.

» Participar en la XXX Feria Internacional de La Habana (FIHAV 2012), con
la asistencia de 12 instituciones del Estado y de 62 unidades productivas
venezolanas, con el objetivo de realizar un encuentro de
complementariedad econOmica y productiva entre empresarios
venezolanos y cubanos, que generen intenciones de negocios por el orden
de 8,76 millones de dolares.

» Participar en la Feria del Alba, como una iniciativa del Estado venezolano
para impulsar la complementariedad econémica de los paises de la
Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América (ALBA) y
promover nuevas asociaciones estratégicas, que generen intenciones de
negocios por el orden de los 60,41 millones de ddlares, realizando
encuentros de complementariedad con la participacién de 69 unidades
productivas.
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Logros Alcanzados

Democracia Protagonica Revolucionaria

» Adecuacion de la plataforma tecnolégica del banco para cumplir con los
nuevos retos organizacionales en materia de tecnologias de informacion,
mediante el proyecto “Adecuacion de Herramientas y Servicios de
Tecnologia de Informacion”.

» Migracion y estandarizacion de sistemas propietarios a sistemas
operativos con estandares abiertos Linux.

» Redisefio de la pagina Web, bajo software libre, brindando informacion
especializada y actualizada en temas de comercio exterior, en beneficio
del sector exportador del pais.

Modelo Productivo Socialista

» Otorgamiento de desembolsos por un monto total de 883,30 millones de
bolivares, destinados a financiar la capacidad productiva con fines de
exportacion, beneficiando de forma directa a 34 unidades productivas por
una suma de 812,49 millones de bolivares; y de forma indirecta a tres (3)
unidades productivas, a través de dos (2) instituciones financieras
cubanas por la cantidad de 70,81 millones de bolivares; generando 249
empleos (175 masculinos y 74 femeninos) y manteniendo 4.817 puestos
de trabajo.

Distribucién de los desembolsosportipo de cliente
(expresado en Bs. MM)
Afio 2012

Indirectos Total
Bs.70,81 MM desdembolsos
Bs.883.30 MM

Directos
Bs. 812,49 MM

Fuente: Vp de Financiamiento al Desarrollo / Vp de Servicios al Comercio Exterior - Bancoex
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Sectores Productivos Financiados de forma directa durante el afio 2012

12

Total desembolsos
Bs.812,49 MM

B No. de unidades productivas

10

12 14

Fuente: Banco de Comercio Exterior (BANCOEX). Vicepresidencia de Financiamiento al
Desarrollo / Vicepresidencia de Servicios al Comercio Exterior.

UNIDADES PRODUCTIVAS ‘

Entidad

Cantidad

Aragua

N

Bolivar

Carabobo

Cojedes

Distrito Capital

Potencial

Falcén

Exportadores

Guérico

Lara

Mérida

Miranda

Monagas

Portuguesa

Tachira

Zulia

Total general
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w
I

N° de Unidades Productivas Financiadas por Estado en el afio 2012

Distribucion porcentual de unidades productivas financiadas segun
categoria de exportacion
Afio 2012

Total

desembolsos
Bs.812,49 MM

Exportadores

Fuente: Banco de Comercio Exterior (BANCOEX). Vicepresidencia de Financiamiento al
Desarrollo / Vicepresidencia de Servicios al Comercio Exterior.

» La cartera de créditos cerr6 con 97,04% en situacion vigente; 2,05%
reestructurada y 0,91% vencida; manteniendo un comportamiento estable
con un promedio de 51 unidades productivas. La cartera de créditos
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incluye a cuatro (4) bancos cubanos a través de siete (7) unidades
productivas venezolanas de los sectores metales comunes y sus
manufacturas, plastico, caucho y sus manufacturas y manufacturas
diversas.

Cartera de Crédito por Numero de Unidades Productivas 2012

62
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51
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mem——— NO. de unidades productivas
Promedio unidades productivas

Fuente: Gerencia de Administracion de Riesgos (BANCOEX)

Cartera de creédito por estrato empresarial (%)
ano 2012

Pequeiia

Grande

Mediana

Fuenxe: Adminlstraclon Integral de Rlesgo-Bancoex

> En el afno 2012, los activos totales administrados en fideicomiso se
ubicaron en 7.292 millones de bolivares, lo que representa un crecimiento
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de 15,67% con respecto al afio 2011; asi mismo, los ingresos fiduciarios
alcanzaron la cifra de 50.033 millones de bolivares, significando un
incremento del 23,34% en comparacion con los ingresos acumulados del
afio 2011.

Recursos Transferidos

» Se realizaron aportes por un monto de 10,2 millones de bolivares,
cumpliendo con la prevencion del trafico y consumo ilicito de sustancias
estupefacientes y psicotropicas, responsabilidad social, la Ley Organica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (LOCTI), el Fondo Nacional de Deporte,
la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) y
a la Asociacion Bancaria.

Ingresos Devengados

» Durante el afio 2012, los ingresos devengados se ubicaron en 210,93
millones de bolivares, de los cuales 120,7 millones de bolivares
corresponden a ingresos financieros y 90,23 millones de bolivares a otros
ingresos.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

El Presupuesto de BANCOEX para el Ejercicio Fiscal 2013 asciende a la cifra
de 1.885 millones de bolivares, contemplando la ejecucion de los siguientes
proyectos:

» Apalancamiento financiero a unidades productivas exportadoras,
potenciales exportadoras y exportadoras indirectas: con el objetivo de
financiar la capacidad productiva del pais con fines de exportacion,
mediante el otorgamiento de créditos en moneda nacional y/o extranjera a
35 nuevas unidades productivas, la realizacion de 415 operaciones de
desembolsos, la recuperacion del 98% de la cartera de crédito, el
mantenimiento de 3.460 empleos y la generacion de 291 nuevos empleos

» Adecuacion, mejoramiento y mantenimiento de la plataforma tecnoldgica
de BANCOEX: para fortalecer la plataforma tecnoldgica de esta institucion
financiera, mediante la implementacion de 16 sistemas y modelos
analiticos, asi como de 18 mejoras a los sistemas operativos, realizando
596 mejoras a la infraestructura y soportes tecnolédgicos
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Banco de Desarrollo Economico y Social de Venezuela

Marco Normativo Institucional

El Banco de Desarrollo Economico y Social de Venezuela (BANDES), es un
Instituto adscrito al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
Finanzas, segun la Ley de BANDES publicada en Gaceta Oficial N° 39.429 del
21 de mayo de 2010. En su caracter de Banco de Desarrollo tiene el objeto de
promover el desarrollo econdmico-social y financiar actividades a travées del
apoyo técnico y financiero a las inversiones sociales y productivas nacionales e
internacionales, de acuerdo con las Lineas Generales del Plan de Desarrollo
Econdémico y Social de la Nacion.

» El ejercicio de las funciones de Bandes se soporta en los siguientes
instrumentos juridicos e institucionales:

e Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,

¢ Ley Orgénica del Sistema Financiero Nacional;

e Decreto con Rango, Valor y Fuerza del Ley de Reforma Parcial de la
Ley de Instituciones del Sector Bancario;

¢ Ley del Banco de Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela;

¢ Manuales de Normas y Procedimientos del Banco.

Mision
Somos el Banco dirigido a promover el desarrollo econémico y social, a través

del apoyo técnico y financiero a la inversion social y productiva en el ambito
nacional e internacional bajo los principios de justicia, equidad y solidaridad.

Descripciéon de las Competencias

BANDES actia como agente financiero del Estado, para atender proyectos
orientados hacia la desconcentracion econémica, estimulando la inversiéon
privada en zonas deprimidas y de bajo rendimiento, apoyando
financieramente proyectos especiales de desarrollo regional.

En este sentido y con base al marco legal establecido, las principales
competencias del Banco se citan a continuacion:

» Financiar directamente o a través de otros entes del sistema financiero la
pre-inversion y la ejecucidon de proyectos a corto, mediano y largo plazo.
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» Ejecutar programas Yy realizar operaciones de cooperaciéon vy
financiamiento internacional.

» Otorgar créditos a los fondos regionales o especializados orientados a la
ejecucion de programas y proyectos de desarrollo.

» Apoyar técnicamente a la Republica en la negociacién, recepcion,
ejecucion y administracion de créditos del exterior, otorgados por
instituciones multilaterales, bilaterales o por cualquier organismo de
cooperacion financiera internacional publica o privada.

» Proporcionar directa o indirectamente la asistencia técnica y financiera que
contribuya a mejorar los canales de acceso al crédito y permita el
desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa, ademas de cualquier
otra forma asociativa de produccion.

» Solicitar y contratar financiamientos nacionales e internacionales.

» Administrar a través de fideicomisos, los recursos financieros de érganos y
entes del sector publico y personas del sector privado, acorde a las
normativas legales que regulan la materia y a las condiciones que
establezca el Directorio Ejecutivo.

» Prestar asistencia técnica y financiera a los 6rganos y entes del sector
publico en la ejecucion de proyectos de prioridad para el pais.

» Prestar asistencia técnica a la inversion nacional y extranjera.
» Participar sélo o conjuntamente con otras instituciones financieras, en el
capital de empresas en formacion, cuyo objeto social sea la produccion y/o

comercializacién de bienes y servicios nacionales, en sectores prioritarios
para el desarrollo del pais.
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Estructura Organizativa

DIRECTORID

COORDINACION DE
ATEMCION AL CILDADAND

CERENCIA EJECUTIVIA DE

/=
= gy

¥ c

ASETENCIA TECNICA :

r DIRECCION ¥
E

COORDINACION DE 5

PREVENCION ¥ CONTROL
DE LEGITIMACION DE
CAPITALES ¥ FINANCL
AL TERRORISMO

APOYO AL DESARROLLO

Fuente: BANDES. Aprobada por el Directorio Ejecutivo, segin Acta N° 348, Resolucién N°
348.2-11 de fecha 21/12/2011

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

En el marco de las Directrices Estratégicas establecidas en el Proyecto
Nacional “Simén Bolivar, la gestion de Bandes estuvo orientada por las
siguientes acciones:

Modelo Productivo Socialista

» Financiar proyectos orientados a la descentralizacion y a la
desconcentracion economica, estimulando la inversibn en zonas
deprimidas y de bajo crecimiento.

Suprema Felicidad Social
» Apoyar el financiamiento de proyectos de organizaciones publicas y

privadas, orientadas a la atencion de las necesidades o problemas
sociales de los grupos excluidos de la poblacion.
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Nueva Geopolitica Internacional

» Desarrollar programas de cooperacion internacional de caracter
comercial, técnico y financiero que sean asignados por el Ejecutivo
Nacional, dentro del marco de la politica exterior (integracion
econdmica de los paises que forman parte de las areas
geoestratégicas para Venezuela, paises de la Region, pobres y en
vias de desarrollo).

Democracia Protagonica Revolucionaria

> Fortalecer relaciones institucionales con organos y entes del Estado
rectores de la actividad socioeconémica y los encargados de
garantizar la infraestructura social y fisica necesaria para propiciar el
proceso de financiamiento.

» Disefar instrumentos de gestion financiera dirigidos a la conservacion
del patrimonio del Banco.

> Fortalecer la gestion de cobranza de los créditos nacionales e
internacionales.

» Robustecer la Plataforma Tecnoldgica.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Se gestion6 el financiamiento de 200 proyectos en materia de
productividad territorial, destacando los siguientes: Satélite Miranda
(VRSS-1), adquisicion de 20 aviones Embraer para Conviasa, tramo
ferroviario Tinaco - Anaco, Metrocable de Mariche, Teleférico de Mérida,
Tercer Puente sobre el Orinoco, modernizacién de los puertos La Guaira y
Puerto Cabello, Venezolana de Industria Tecnolégica (VIT), Venezolana
de Telecomunicaciones (VTELCA), Planta Procesadora de Sabila, ocho
(8) plantas en el Complejo Petroquimico Morén, fabrica de
electrodomésticos Haier, produccion de alimentos en la Planicie de
Maracaibo, el Rio Guérico y el Rio Tiznados, Academia de Ciencias
Agricolas, adquisicidon de medicamentos y equipos médicos hospitalarios,
planta termoeléctrica El Palito-La Cabrera, central hidroeléctrica Manuel
Piar (Tocoma), compra masiva de vehiculos marca Chery, programa Mi
Casa Bien Equipada, construccién de 20.000 viviendas de interés social
en el Distrito Capital y los estados Aragua y Barinas, en el marco del
programa Gran Mision Vivienda Venezuela (GMVV).
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» Se aprobaron 13 solicitudes de créditos nacionales por Bs. 452.044.526,
en los sectores Agricola, Manufactura, Servicios y Turismo, cuyo impacto
se tradujo en la generacion de 1.599 nuevos empleos (453 directos y
1.146 indirectos). De los financiamientos aprobados destacan los
siguientes:

Empresa Mixta para la Produccién de Insumos para la Construccion,
S.A., ubicada en Guatire, Municipio Zamora, estado Miranda, por Bs.
284.853.807. EIl capital social de esta empresa esta conformado por
51% de acciones correspondientes a la Republica Bolivariana de
Venezuela y un 49% a la Republica de Bielorrusia.

Empaques Flexibles de Lara C.A., establecida en la zona industrial 1l del
Municipio Iribarren, Barquisimeto, estado Lara, por Bs. 42.364.203, para
la instalacion y puesta en marcha de una planta de empaques flexibles
de plastico para alimentos. Cabe destacar, que esta empresa
cogestionara el 20% de su capital accionario con una Cooperativa
formada por sus trabajadores.

Cooperativa Cedenarv 323, R.L., situada en el Municipio Garcia del
estado Nueva Esparta, por Bs. 8.643.024, para la construccion y
dotacion de una Posada Turistica.

Agroindustrial JG-317, C.A., localizada en el Municipio P4ez, del estado
Miranda, por Bs. 22.059.503, para la reactivacibn de una planta
procesadora de aves, con una capacidad instalada de 11.520.000
aves/afio. Esta empresa cedera un 20% de sus acciones a una
cooperativa conformada por sus trabajadores y productores de la zona.

Asociacion Cooperativa Bloquera Santaella R.L., ubicada en el
municipio Santa Ana, del estado Anzoategui, por Bs. 3.058.752, para la
instalacion de una fabrica de bloques de cemento para la construccion,
cuya capacidad de produccion se ubica en 385 bloques por hora,
estimandose una produccion de 700.000 bloques al afio, orientados a
satisfacer la construccion de 220 viviendas. Actualmente, cuenta con el
apoyo de diez (10) Consejos Comunales.

CVG Conductores de Aluminio del Caroni, C.A., localizada en el
Municipio Heres del estado Bolivar, por Bs. 59.000.000, para la
ampliacion de su capacidad de produccidn, cuya ejecucion esta prevista
en tres fases: 1) Adecuacién Tecnolégica; 2) Ampliacion de Capacidad
de Produccion de Conductores a 30.000 t por afio y; 3) Ampliacion de la
Capacidad de Produccién de Alambrén y Conductores Eléctricos a
75.000 t y 60.000 t anuales, respectivamente.

Venezolana de Proyectos, C.A. VEPROCA, que opera en el Municipio
Araure, del estado Portuguesa, por Bs. 46.393.690, para la fabricaciéon
de estructuras metélicas utilizadas en la construccion de edificios,
galpones y viviendas. Tiene previsto ceder un 40% de las acciones a
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empresas de produccidén social o cooperativas integradas por los
trabajadores.

e Transporte Jetza, C.A. (TRANSJETCA), situada en el Municipio San
Francisco, del estado Zulia, por Bs. 2.977.000, para la expansion del
transporte terrestre de carga de productos de hierro y acero para la
construccion de viviendas. Se debe indicar que la empresa manifesté su
disposicion de ceder un 20% de sus acciones, bajo el modelo de
cogestidn, a sus trabajadores.

e Bloma, C.A, ubicada en el Municipio Sucre del estado Mérida, por
Bs.1.070.000, para la ampliacion de su capacidad de fabricacion de
bloques huecos de concreto, tanto de infraestructuras nuevas como su
reparacion. La empresa prevé ceder el 20% de sus acciones, bajo el
modelo de cogestion, con los trabajadores, ademas del aporte social
gue le corresponde.

Se liquidaron 13 créditos por Bs. 568.872.147, de los cuales Bs.
302.536.291 corresponden a créditos directos y Bs. 266.335.856 se
ejecutaron a traveés del Fondo de Desarrollo Regional. Es pertinente
sefalar, que la liquidacion incluye créditos aprobados en ejercicios
anteriores.

Se recuperaron Bs. 293.696.428 de la cartera de créditos nacionales, lo
que representa el 91% de cumplimiento, con base en la cobranza
estimada (Bs. 323.603.759,00).

Se gestiond la cobranza de los créditos otorgados a través del Fondo de
Desarrollo Regional y Fondo Conjunto China Venezuela, por Bs.
805.620.640.

Se suscribieron 21 nuevos contratos de fideicomiso con una captacion de
recursos de Bs. 6.082.299.000. Actualmente la Cartera de Fideicomisos
comprende 401 contratos por la cantidad de Bs. 40.109.204.000,
registrando una variacion positiva del 22%, en comparacioén con el saldo
registrado al 31/12/2011 de Bs. 32.756.308.836. En este sentido, un 66%
de los contratos suscritos se refieren a la ejecucion de proyectos de
infraestructura y de industrias, a saber: Gran Misién Vivienda Venezuela,
Plan Ferroviario Nacional, Construccion y ampliacion de las obras
referente a los Metros de Caracas, Valencia y Maracaibo, Proyectos de
inversion en las empresas de la Corporaciéon Venezolana de Guayana
(CVG), Plan Eléctrico Nacional, Fideicomisos que se destinan al area
social equivalen a un 5% de la cartera, destacando los contratos suscritos
con el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) para la
cancelacion de las pensiones de vejez otorgadas a mujeres y hombres, a
partir de 55 y 60 afios de edad, respectivamente.
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» A través del Fondo Conjunto Chino - Venezolano (FCCV) se financio en el
afio 2012 un total de USD 3.225,82 millones, fundamentalmente en
proyectos de Transporte por un monto de USD 1.142,75 millones;
Hidrocarburos y Petroquimica por un monto de USD 543,42 millones;
Industria por un monto de USD 523,88 millones; Salud por un monto de
USD 395,01 millones; Agricultura por un monto de USD 311,87 millones;
Comunicaciones por un monto de USD 75,73 millones; Electricidad por un
monto de USD 101,64 millones; Vivienda por un monto de USD 81,29
millones y Turismo por un monto de USD 50,23 millones. Esta inversion
representa el 0,85% del Producto Interno Bruto y el 7,65% de la inversion
publica, para el afio 2012. Es importante destacar, que a través del Fondo
Conjunto Chino- Venezolano (FCCV) desde el afio 2008, se ha financiado
un total de 195 proyectos por un monto de USD 17.147.720.255,03. Esta
inversion representa el 0,99% del Producto Interno Bruto y el 8,53% de la
inversibn publica, para el mismo periodo (2008-2012). Dicho
financiamiento ha sido orientado principalmente a las siguientes areas:

34 proyectos de Transporte por un monto de USD 4.983.110.280,91;

52 proyectos de Agricultura por un monto de USD 3.684.696.989,12;

20 proyectos de Electricidad por un monto de USD 3.159.776.844,32;
32 proyectos de Industria por un monto de USD 1.812.798.667,38;

16 proyectos de Vivienda por un monto de USD 1.107.847.785,73;

5 proyectos de Hidrocarburos y Petroquimica por un monto de
USD 804.620.777,69;

7 proyectos de Salud por un monto de USD 667.101.878,00;

e 6 proyectos de Defensa por un monto de USD 290.300.764,82;

10 proyectos de Comunicaciones por un monto de
USD 253.068.905,97;

2 proyectos de Comercio por un monto de USD 127.914.575,34;

2 proyectos de Turismo por un monto de USD 106.748.446,13;

2 proyectos de Educaciéon por un monto de USD 76.303.837,56;

5 proyectos de Ambiente por un monto de USD 66.589.775,19 y

2 proyectos de Cultura por un monto de USD 6.840.726,87.

» El Fondo Gran Volumen y Largo Plazo (FGVLP) destiné en el afio 2012,
un total de USD 1.741.497.060,73 y RMB 11.112.017.537 al
financiamiento de proyectos en los sectores de: Electricidad con un monto
de USD 249.181.056,40 y RMB 2.952.930.750,83; Transporte con un
monto de USD 1.195.723.451,38 y RMB 1.051.683.201,97; Industria con
un monto de USD 194.350.000,00 y RMB 1.392.120.414,59; Agricultura
con un monto de USD 102.242.552,95 y RMB 141.661.796,72; Comercio
con un monto de RMB 3.651.153.004,45; Vivienda con un monto de RMB

309



MEemMoRIA

743.773.934,31; Salud con un monto de RMB 1.177.519.314,13 y Defensa
con un monto de RMB 1.175.120,63. Esta inversion representa el 0,87%
del Producto Interno Bruto y el 7,86% de la inversion publica, para el afio
2012. El Fondo Gran Volumen y Largo Plazo (FGVLP) ha tenido incidencia
en la economia del pais invirtiendo desde el afio 2011, un total de USD
2.564.587.072,62; Bs. 6.578.600.000,00 y RMB 38.868.081.657,46. Esta
inversion representa el 1,32% del Producto Interno Bruto y el 11,85% de la
inversion publica, para el periodo (2011-2012), la cual ha sido destinada a
41 proyectos en las siguientes areas prioritarias:

e Electricidad con un monto de USD 1.605.879.323,99, Bs.
2.144.650.000,00 y RMB 8.239.661.612,36 dirigido a 7 proyectos;

e Transporte con un monto de USD 162.000.000,00, Bs.
4.433.950.000,00 y RMB 8.019.750.411,89 dirigido a 9 proyectos;

e Industria con un monto de USD 349.741.416,98 y RMB
9.767.684.164,45 dirigido a 9 proyectos;

e Agricultura con un monto de USD 446.966.331,65 y RMB
2.491.899.580,04 dirigido a 9 proyectos;

e Comercio con un monto de RMB 4.436.110.498,20 dirigido a 3
proyectos;

¢ Vivienda con un monto de RMB 3.390.352.018,40 dirigido a 1 proyecto;

e Salud con un monto de RMB 1.347.502.737,89 dirigido a 1 proyecto;
Defensa con un monto de RMB 1.175.120.634,23 dirigido a 2
proyectos.

Se aprobaron y liquidaron 14 ayudas sociales por Bs. 1.795.035, dirigidas
a personas naturales para atender principalmente problemas de asistencia
médica.

Se aprobaron dos (2) proyectos socio-productivos, uno al Consejo
Comunal “Agua de Obispo”, municipio Torres, en el estado Lara, para el
fortalecimiento de la bloquera comunal Agua de Obispo por Bs. 721.521;y
otro, al Consejo Comunal “Mi Consuelo”, municipio Vargas, en el estado
Vargas, para la instalacion de la comercializacion agricola en la
comunidad de Petaquirito por Bs. 471.911.

Aprobacién de tres (3) proyectos de inversidbn social de relevancia
estratégica para el Ejecutivo Nacional, los cuales se describen a
continuacion:

e Apoyo de CORPOZULIA a la ejecuciéon de programas y proyectos
socio-productivos, para el desarrollo de comunidades en el estado
Truijillo.

¢ Fortalecimiento de la Mision Guaicaipuro.
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¢ Asociacion Civil “Fondo de Desarrollo para la Normalizacion, Calidad,
Certificacion y Metrologia” (FODENORCA) para la realizacion de
estudios y adquisicion de equipos de medicion.

Suprema Felicidad Social

» Se aprob6é una Linea de Crédito para el Banco del Tesoro por Bs.
240.000.000, a través del Fondo de Desarrollo Regional, para el
financiamiento de electrodomésticos a pensionados del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) dentro del Programa Mi Casa
Bien Equipada, con lo cual se atendieron a mas de 50.000 personas.

» Se realizaron 26 desembolsos para un total de Bs. 4.908.421.474, con
cargo al Fondo de Desarrollo Regional y al Fondo de Inversion Social,
recursos destinados a la educacion, la salud y al fortalecimiento
institucional, para el beneficio de 91.705 personas, entre nifios, nifias y
adolescentes en riesgo, jovenes con medidas de proteccion y con
problemas de psicoadiccién, adultos mayores, personas con discapacidad,
indigenas y personas en situacion de exclusidbn social. Estos
financiamientos se distribuyeron en 11 entidades federales del pais, a
saber: Amazonas, Aragua, Barinas, Carabobo, Cojedes, Delta Amacuro,
Guaérico, Lara, Portuguesa, Trujillo y Zulia, desglosados de la siguiente
manera: Bs. 4.907.510.773 dirigidos a Instituciones Publicas, Bs. 539.189
para Organizaciones Privadas, Bs. 371.512 a Consejos Comunales.

» Se desarroll6 un programa de formacion aplicado a los Consejos
Comunales, para lo cual se facilitaron 15 talleres, formando a 962
personas, pertenecientes a 65 comunidades de los estados Miranda,
Aragua, Lara, Distrito Capital y Amazonas, entre otros.

» Desarrollo de un programa de asistencia técnica y visitas previas, dirigido
a las comunidades organizadas, con el propdsito de acompafar procesos
de reflexion y comprension sobre el Sistema Econdmico Comunal,
realizando 101 asistencias técnicas y cinco (5) visitas previas, en los
estados: Lara, Vargas, Distrito Capital, Yaracuy, Mérida, Miranda y Zulia;
asi mismo se llevaron a cabo siete (7) jornadas de atencion social integral
en la parroquia Santa Rosalia, donde se atendieron a 17.500 personas.

Nueva Geopolitica Internacional
» Se suscribieron dos (2) addenda a las condiciones financieras de los
contratos de préstamo existentes con las Republicas Oriental del Uruguay

y de Bielorrusia, por USD 17.000.000 y USD 100.000.000,
respectivamente.
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» Se liquidaron USD 55.668.182 (Bs. 238.777.532), con cargo al Programa
Ordinario de Financiamiento Internacional para la ejecucion de siguientes
proyectos internacionales: Construccion de una Central Hidroeléctrica de
fuel oil de 175 MW, en la Republica de Cuba, Actualizacién, rehabilitacion
y expansion de la red de bajo voltaje en el area del Gran Banjul en la
Republica de Gambia.

» Se recuperaron USD 49.850.180 (Bs. 213.822.378) de la Cartera de
Créditos Internacionales, por concepto de capital e intereses.

» Se realizo la gestién de cobranza al Gobierno de Bielorrusia en el marco
de la Agencia de Administracion suscrita con el Fondo de Desarrollo
Nacional, S.A. (FONDEN) en el afilo 2008, efectuando transferencia a
favor del ente financiero, por concepto de capital e intereses, derivados de
los financiamientos otorgados para proyectos productivos en ese pais.

» Se erogaron USD 436.005 como apoyo humanitario a los gobiernos de la
Republica Democratica del Congo y la Republica de Gambia, en el marco
del convenio de administracién de los recursos procedentes del Ministerio
del Poder Popular para las Relaciones Exteriores (MPPRE), destinados al
Fondo de Apoyo Social y Humanitario para los Paises de Africa
(FASHPA).

» Se materializaron ayudas de Emergencia Humanitaria a las Republica de
Cuba y de Haiti, como consecuencia de los dafios causados por el
Huracan “Sandy”, para lo cual se autorizé una transferencia directa de
recursos no reembolsables desde el “Fondo de Cooperacién Internacional”
al “Fondo de Solidaridad” administrado por el Banco del ALBA, por la
cantidad de USD 10.000.000.

» Se atendié el 100% de los requerimientos de cooperacion técnica,
derivados de las 16 convocatorias realizadas por organismos
multilaterales en los cuales la Republica Bolivariana de Venezuela tiene
representacion accionaria, a saber: Banco de Desarrollo del Caribe (BDC),
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y Fondo OPEP para el
Desarrollo Internacional (Fondo OPEP).

» Se suscribieron cuatro (4) contratos de préstamo con la Republica del
Ecuador, con recursos provenientes del Fondo de Cooperacion
Internacional (FCl) por USD 1.315.351 (Bs. 5.641.934,00), para la
ejecucion de los siguientes proyectos: Construccion y compra de
maquinaria para instalar una planta para procesar productos del mar,
Compra de embarcaciones, Construccion y compra de maquinarias para la
instalacién de una planta de hielo, Compra de una planta de frio.
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» Tramitacion y ejecucion de 127 desembolsos por USD 19.146.077 (Bs.
82.123.270) con cargo al Fondo de Cooperacion Internacional (FCI) en el
marco de los convenios de cooperacion financiera suscritos con distintos
paises, a saber. Etapa Il del Programa Sustitucion de Bombillos
Ahorradores en la Republica de Bolivia en el marco del ALBA, Proyecto de
Instalacion y Puesta en Marcha de una Planta de Produccién de Jugos de
Uva en Brasil, Linea de Crédito - Sector Ferroviario de Cuba, Adquisicién
de Equipos y Materiales Eléctricos (Fase II) de Cuba, Ampliacion del
Aeropuerto Internacional "Juan G. Gomez" de Cuba, Ampliacién del
Terminal N° 2 del Aeropuerto Internacional “José Marti” de Cuba, Fabrica
de Hielo en Ecuador, Remodelacién y Mejora de Aeropuertos de Haiti.

» Se recuperd USD 20.348.093 (Bs. 87.279.069,00) referentes a la Cartera
de Créditos otorgados a través del FCI por concepto de capital e intereses.

Recursos Transferidos

» Se transfirieron recursos por el orden de Bs. 127.379.342 por concepto de
capitalizaciones a las siguientes instituciones: Banco BANDES Uruguay
por Bs. 64.339.500, Corporacion Andina de Fomento (CAF) por Bs.
63.039.842.

» Se recibieron dividendos por Bs. 4.566.981.423, decretados por las
Instituciones Financieras donde el Banco mantiene participacion
accionaria, tales como: Banco de Venezuela S.A., Banco Bicentenario
Banco Universal C.A. y el Fondo Financiero PRODEM (FFP), éste ultimo
con sede en Bolivia; los cuales fueron transferidos a la Oficina Nacional
del Tesoro (ONT), para ser aplicados a programas estratégicos del
Ejecutivo Nacional, a través del Fondo de Eficiencia Socialista y Fondo
Miranda.

» Se ejecutd una transferencia por Bs. 300.000.000 al Fondo de Eficiencia
Socialista, correspondientes a las utilidades del Primer Semestre del afio
2012.

Ingresos Devengados

» Los Ingresos Devengados equivalen a Bs. 8.394.778.871, de los cuales

Bs. 1.033.021.040 corresponden a ingresos financieros vy
Bs.7.361.757.831 a otros ingresos operativos y extraordinarios.
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Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Cooperacién y Financiamiento Nacional:

» Financiar créditos directos para el desarrollo por un monto de Bs.
650.884.881, dirigidos a los sectores Agricola, Manufactura, Turismo,
Servicios Conexos y Construccién de Viviendas.

» Financiar Lineas de Créditos por Bs. 120.000.000, a otras instituciones
financieras del Estado.

Cooperacioén y Financiamiento Internacional:

» Destinar Bs. 171.317.882, para el financiamiento de proyectos
internacionales en ejecucién y nuevos, dirigidos a areas de interés
geoestratégicas definidas por el Ejecutivo: América Latina y El Caribe,
Europa, Africa, Paises miembros de la OPEP, Iran, Siria, Bielorrusia,
Rusia, China, Vietnam, Malasia y Zonas circunvecinas.

Apoyo Financiero al Sector Social:

» Aportar Bs. 93.500.000, para el Fondo Social, a través de 10
financiamientos no reembolsables para la ejecucién de proyectos sociales;
seis (6) solicitudes de apoyo financiero reembolsables, para la ejecucion
de proyectos socio-productivos y 63 solicitudes de ayudas sociales para
personas naturales y Centros Publicos de Salud.

» Suscribir 20 nuevos contratos para la prestacibn de servicios de
administracion de recursos a terceros y otros encargos de confianza,
mediante la figura de fideicomisos.

Proyectos de Fortalecimiento Institucional:

» Migrar la plataforma tecnolégica del Banco a Software Libre mediante el
Proyecto Canaima.

» Desarrollar la fase | del sistema de optimizacién de las Contrataciones
Publicas de BANDES.

» Desarrollar la fase Il del sistema de Formulacion Presupuestaria.

» Optimizar el sistema automatizado de recursos humanos.

» Automatizar los procesos de la Gerencia Ejecutiva de Cooperacion y
Financiamiento Nacional en su segunda fase.
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Banco de Venezuela, C.A.

Marco Normativo Institucional

El 2 de septiembre de 1890 se inscribe ante el Registro de Comercio, el
documento mediante el cual, el hasta entonces llamado Banco Comercial,
cambia su nombre a Banco de Venezuela. El 9 de agosto de 1994, el Estado
venezolano resolvié adquirir la mayoria accionaria del Banco de Venezuela.

En diciembre de 1996, FOGADE llevo a cabo la subasta del Banco, acto en
el cual el Grupo Santander se adjudico el 93,38% del paquete accionario. El
6 de octubre de 2000, el Banco de Venezuela firm6 un acuerdo con los
accionistas mayoritarios del Banco Caracas para la adquisicion de esa
entidad, operacién que se complet6 el 8 de diciembre de ese afio.

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela anunci6 en fecha 31
de julio de 2008 su decision de adquirir la participacidbn mayoritaria del Banco
Santander, S.A., en el Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal.
Posteriormente, mediante carta de intencién de fecha 21 de mayo de 2009,
suscrita por el Ministerio de Finanzas y aceptada por el Banco Santander,
S.A. el 22 de mayo de 2009, las partes manifestaron su intencidon de llegar a
un acuerdo de compraventa, estableciendo asi que el correspondiente
contrato definitivo se suscribiria el 3 de julio de 2009.

En fecha 4 de agosto de 2009 y mediante Decreto N° 6.850 publicado en
Gaceta Oficial N° 39.234, se adscribe al Ministerio del Poder Popular para
Economia y Finanzas, el Banco de Venezuela, S.A. Banco Universal y sus
empresas filiales. Estableciéndose un periodo de 180 dias habiles bancarios,
tiempo durante el cual el Banco de Venezuela y sus filiales deberan dictar el
régimen, directrices y politicas para su transformacion en entidades
funcionalmente descentralizadas de la Administracion Publica Nacional y
adecuar su régimen juridico y de funcionamiento a los de las instituciones
financieras del Estado con propésitos sociales.

En fecha 5 de abril de 2010 y segun consta en la Gaceta Oficial N° 39.396, la
Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras (SUDEBAN)
autoriza la fusion por absorcion de Mi Casa EAP por parte del Banco de
Venezuela.

Posteriormente en fecha 27 de abril en Gaceta Oficial N° 39.411, mediante
decreto N° 7.393 se prorrogan por 90 dias habiles bancarios el lapso de 180
dias bancarios establecidos en el decreto N° 6.850 de fecha 4 de agosto de
2009. Finalmente el 15 de septiembre de 2010 se publica en Gaceta Oficial
N° 39.510 el decreto N° 7.675 con el cual se extiende la prérroga hasta 31 de
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diciembre de 2010 y asi llevar a cabo de manera exitosa el proceso de
transicion del Banco de Venezuela hacia la adecuacion de sus procesos y
normas internas al régimen juridico aplicable a las empresas del Estado.
Misidn

Banco de Venezuela establece como misién institucional ser el Banco de
referencia de todos los venezolanos por nuestro modelo de gestion bancaria
innovador, eficiente, incluyente y sustentable.

Estructura Organizativa
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VPAPREVENCION Y CONTROL OE
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VPE BAHCA BSTTUCONAL Y VPEGESTONTECHOLOGIAY | | VPEADMMSTRACIONE VPE GESTON FIANIERA ¥
VPERESG VPETESORERI YFINANZAS | | VPECONSULTORIA JURIICA e o flii
|| cemeemestearéonca | | | wcemenie || vweesmamsat || veconTRoL e servicios VEDADHSIONRIESGOS VPA TESORERiA e | L o WACHRATAGONES | | | ot oot
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DESARROLLO SUCURSALES ] PRomCTos VPO RECUPERACIONES (TESORERiA) LEGAL DE CREDITOS VPA CONTABLIDAD
1 1 1
VP HERCADOS
[vPA GESTION Y SEUIENTO| VPD RSUNTOS JUCALES VP ADHAISTRACION VPA ASUNTOS
FINANCIEROS. COMERCIAL ENPRESAS VPDCANALES DEL RESGO PROFESIONALES VRDTECHOLOGH TRIBUTARIOS.
1
‘ 1 ] 1
VPDSOPORIE ALA VENTA PDPROCESOS Y
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VPDCARTERAS DRGIDAS DOCUNENTAUION Y RESGO Pttt
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Apoyar a las Grandes Misiones Vivienda Venezuela y Agro Venezuela,
mediante articulacion con los entes del Estado para apoyar financiera y
operativamente el cumplimiento de las metas fijadas.

» Respaldar los sectores productivos para dar cumplimiento a las carteras
dirigidas de agricola, manufactura, hipotecario, construccion, turismo vy
microcréditos.

» Desarrollar y fidelizar el capital humano, a fin de contar con trabajadores y
trabajadoras competentes y comprometidos con los valores de la
Institucion.

» Mejorar la calidad de atencién y servicio, ofreciendo productos adaptados
a la base de clientes.

» Reducir los tiempos de atencidon en oficinas, derivar transacciones hacia
los canales alternos y aumentar el indice de vinculacion de nuestros
clientes.

» Impulsar el Programa de Socializacion Bancaria mediante la inclusion de
la poblacion venezolana en los procesos bancarios, a través del uso de
canales tecnoldgicos, los préstamos productivos y la generacion de
capacidades.

» Garantizar una gestion financiera rentable, sustentable, eficiente e
incluyente.

» Generar beneficio economico que permita la sostenibilidad de la Instituciéon
y el impulso y consolidacion del nuevo modelo de Banca Social.

» Proyectar una imagen de solidez, innovacién y compromiso social,
mediante la aplicacion de una campafia comunicacional interna, en las
que se visibilicen los objetivos institucionales en apoyo a la consecucién
de las metas y mantener una imagen positiva del Banco frente al publico y
el Estado.

» Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas de Estado.
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Logros Alcanzados

Banco de Venezuela durante el 2012, se consolidd como la institucion lider
del Sistema Financiero Nacional y pilar fundamental de la Banca Publica,
logrando alcanzar importantes objetivos de posicionamiento, rentabilidad y
mejoras en calidad de atencién a todos sus clientes.

Suprema Felicidad Social

> A partir del mes de febrero el Banco de Venezuela, se sumé a la Gran
Mision Hijos de Venezuela, como oOrgano ejecutor de esta iniciativa,
logrando beneficiar al cierre de septiembre de 2012, a través de la Red de
Agencias del Banco de Venezuela, a 145.336 madres venezolanas que
han recibido un beneficio total de Bs. 693.500.000.

» Realizacién de donaciones que han favorecido a habitantes de diferentes
comunidades, destacando una donacion de 72 instrumentos realizada a
musicos pertenecientes a la Orquesta Infantil a la Parroquia 23 de Enero,
y la entrega de una ambulancia dotada de equipos de alta calidad al
Cuerpo de Bomberos Agustin Codazzi, ubicado en la Colonia Tovar,
Estado Aragua.

» Banco de Venezuela se ha desempefiado como uno de los 6rganos
encargados de efectuar el pago en efectivo de los bonos Petro-Orinoco a
los trabajadores y trabajadoras que deseen realizar su conversion. Al
cierre del mes de septiembre el Banco ha pagado Bs. 44.200.000,
equivalente al 25% del monto total pagado en el Sistema Financiero,
beneficiando a 163 personas (23% de la poblacion total beneficiada).

Modelo Productivo Socialista

» Consolidacién como la institucion lider del Sistema Financiero en
Depésitos de Clientes, registrando un crecimiento del 58,7% durante los
primeros 11 meses del afo, totalizando Bs. 125.914.600.000 al cierre de
noviembre, lo cual le otorga un 16,7% de participacion de mercado,
alcanzando un liderazgo en el sistema que se extiende a 30 meses de
forma consecutiva.
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Depositos Totales
(Millones de Bs.)

Banco de Venezuela - Depdsitos Totales [millones de Bs.)

i
+58,7% 1259146
81.458.0 79.323.0
r T T
Mow-11 Dic-11 Maw-12
Cuota de Mkt 17,0% 16,4% 16,7%
Posician 1° 1° 1°

Fuente: C3lculos Propios, Estades Financieros y Sudeban.

Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN

» Crecimiento del 58,5% de la Cartera de Inversion de la Institucion,
totalizando, al cierre de noviembre Bs. 35.313.200.000.

Cartera de Inversion (Millones de Bs.)

Banco de Wenezuela - Cartera de Inversion (millones de Bs.)

+58,5%
21.674,2 22.274.9
r T T
Mow-11 Cic-11 Mow-12
Cucta de Mkt 15,6% 15,6% 14,8%
Pasicidn 2° 2° 2°

Fuente: Calculos Propios, Estados Financieros vy Sudeban.

Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN
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» Crecimiento crediticio del 64,6% entre diciembre de 2011 y noviembre de
2012, siendo este el mas elevado registrado dentro del Sistema Bancario.
La Cartera de Créditos Bruta de la Institucion alcanzé Bs. 65.600.300.000,
lo cual le otorga al Banco una cuota de mercado del 16,6%
posicionandose en el ler. lugar del ranking nacional por octavo mes
consecutivo.

Créditos Totales (Millones de Bs.)

Banco de Venezuela - Créditos Totales (millones de Bs.)

64 6% 65.500,3
62

39.852,9
36.806.5
Mow-11 Chic-11 Mow-12
Cucta de Mkt 14,6% 14,4% 16,6%
Fosicion 4° 3° 1°

Fuente: Calcules Propios, Estados Financieros v Sudeban.
Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN

» Gran parte de este esfuerzo crediticio ha estado destinado hacia los
sectores socio-productivos de la nacion (agricola, hipotecario,
microcrédito, manufactura y turismo), los cuales al cierre de noviembre
totalizan Bs. 35.438.600.000, registrando un incremento del 52,5% durante
los 11 primeros meses del afio, y alcanzando un cumplimiento promedio
del 179%.

Créditos Socio - Productivos
(Millones de Bs.)

Banco de VWenezuela - Créditos Socio - Productivos (millones de Bs.)

MNow-11 Cric-171 Mow-12

Fuente: Cilculos Propics, Estados Financieros v Sudeban.

Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN
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» Crecimiento del 55,5% de la Cartera Hipotecaria del Banco de Venezuela,
totalizando al cierre de noviembre Bs. 11.498.600.000. Los créditos
hipotecarios de adquisicion de vivienda pasaron desde Bs. 4.660.100.000
en diciembre de 2011 hasta Bs. 8.158.500.000 en noviembre de 2012
(75,1%); mientras los créditos hipotecarios de construccion crecieron en
un 22,1% al pasar de Bs. 2.735.100.000 en diciembre de 2011 hasta Bs.
3.340.200.000 en noviembre de 2012.

» Crecimiento del 41% en Créditos Agricolas, totalizando al cierre de
noviembre Bs. 11.177.100.000.

» Los Créditos destinados al Sector Manufacturero lograron un importante
repunte durante el afilo 2012, permitiendo a la Institucién incrementar su
cartera en un 55,7%, alcanzando asi un volumen de Bs. 9.857.500.000 en
el mes de noviembre.

» Tras una expansion anual del 104,5%, el Banco de Venezuela cierra el
mes de noviembre con una Cartera de Microcréditos de Bs.
2.017.400.000.

» Banco de Venezuela registra al cierre del mes de noviembre una Cartera
de Crédito destinada al Sector Turismo de Bs. 888.000.000, tras alcanzar
un crecimiento entre diciembre de 2011 y noviembre de 2012 del 46,8%.

Carteras Dirigidas
(Millones de Bs.)

Banco de Venezuela - Carteras Dirigidas (millones de Bs.)
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Mow-11 Dic-11 Now-12
—ip— Hipotecario  —@=—Agricolas Manufactura —— Microcreditos —— Turismo

Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN

321



MEemMoRIA

» Logro de una gestion de cobro eficiente y de una campafia donde se
resalta la importancia del pago de los compromisos por parte de nuestros
usuarios, resultando uno de los niveles de morosidad mas bajos del
Sistema Financiero (0,55% al cierre de noviembre).

indice de Morosidad 2012

Banco de Venezuela - indice de Morosidad (%)

0,94% i

0,79%

0.55%

Mow-11 Dic-11 Mow-12

Fuente: Calcules Propics, Estados Financiercs vy Sudeban.

Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN
» El Banco de Venezuela se ha consolidado como la mayor Institucion del
Sistema Financiero Venezolano con un Activo Total de Bs.
137.760.300.000.

Activo Total
(Millones de Bs.)

Banco de Wenezuela - Activo Total (millones de Bs.)

20.072.4 B8 485 4

Mow-11 Cic-11 Mow-12
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Fuente: Calculos Propios, Estados Financieros y Sudeban.

Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN
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» El Patrimonio de la Institucion es uno de los mas elevados del Sistema
Financiero y cuenta con indicadores de Solvencia Patrimonial por encima
de los niveles minimos exigidos por Ley.

Patrimonio Total (Millones de Bs.)

Banco de venezuela - Patrimomio Total (millones de Bs.)

¢—> o svas

F.109.8
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Cuota de Mkt 14,3% 14,1% 13,1%
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Fuente: Calculos Propios, Estados Financieros y Sudeban.

Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN

» Las principales lineas de accion se han perfilado hacia los sectores
econOdmicos productivos y estratégicos de la nacién, potenciando siempre
la mayor inclusién de todos los sectores de la sociedad en el Sistema
Financiero Nacional, esto llevando a cabo diversas actividades y acciones,
entre las que se destacan:

¢ Incorporacion de cuatro (4) nuevas agencias bancarias, totalizando una
red de oficinas instaladas a nivel nacional de 419.

e Banco de Venezuela es la Unica institucion financiera en el pais con una
certificacibn de calidad global, logrando Ila re-certificacion
recientemente.

¢ Instalacion de 130 nuevos Terminales Bancarios Comunales (TBcom)
en el territorio nacional, permitiéndole alcanzar un parque instalado de
340.

e En el marco del Programa “Mi Casa Bien Equipada”, desde su creacién
el Banco de Venezuela ha otorgado préstamos a 105.764 familias, por
un monto consolidado superior a los Bs. 476.500.000, para la compra
de bienes de Linea Blanca y Marrdn a precios solidarios.

¢ Dentro de los productos financieros destinados a la poblacion de bajos
ingresos tenemos la “Cédula del Buen Vivir”, producto que representa
una oportunidad de acceso al financiamiento por parte de este sector de
la poblacion. El financiamiento de este producto alcanzé Bs. 25.900.000
al cierre de septiembre de 2012.
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¢ Inauguracion en el mes de marzo del 2012, del primer Autoservicio
Clave en la Torre Sede de la Institucion, donde nuestros usuarios tienen
la opcion de auto gestionarse una amplia gama de transacciones de
forma rapida, sencilla y comoda.

¢ Reforzamiento de la publicidad del producto de Credicash afiliado a las
tarjetas de crédito del Banco, a través de una campafa publicitaria en
medios impresos y audiovisuales.

e Lanzamiento, en el mes de julio, de la tarjeta de Cl@vecoordenadas
para personas naturales, como parte de la mejora de nuestra
plataforma y seguridad de la banca por internet. Este producto paso a
sustituir de forma definitiva al certificado digital de Clavenet de personas
naturales.

e Sustitucion de las tarjetas de débito y crédito de bandas magnéticas por
la tecnologia chip, producto que disminuye los fraudes electrénicos de
medios magnéticos.

e Se dio a conocer en el mes de julio el nuevo servicio de “Colavirtual”,
anico sistema automatizado que permite que nuestros clientes soliciten
su numero de atencion antes de llegar al banco desde su Teléfonos
celulares.

¢ En el marco de la celebracion del dia de las madres, en el mes de mayo
todas las compras que realizaron nuestros clientes hasta el 31 de ese
mes con las tarjetas del Banco de Venezuela disfrutaron de una tasa de
interés especial del 17,0% con financiamiento hasta por 6 meses.

Recursos Transferidos

Durante el afio 2012 el Banco de Venezuela le ha reportado dividendos por
Bs. 4.725.300.000 al Banco de Desarrollo Econémico y Social de Venezuela
(BANDES), poseedor del 98,99% de las acciones de la institucion. Estos
dividendos se encuentran destinados a inversiones en programas sociales y
educativos.

Ingresos Devengados

Los niveles de ingresos del Banco se han incrementado durante los primeros
11 meses del afo, especificamente el margen financiero bruto, acumulando
en el periodo entre enero y noviembre de 2012 Bs. 7.439.400.000, ingreso
superior en Bs. 3.138.000.000,00 (73%) al registrado en el mismo periodo del
afo anterior.
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Margen Financiero Bruto (Millones de Bs)

Banco de Venezuela - Margen Financiero Bruto (millones de Bs.)

-
- 74294

43015

11m1-11 11mA-12

Fuente: Calculos Propios, Estadeos Financieros y Sudeban.

Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN

» El Banco de Venezuela acumul6 durante el primer semestre del afio 2012,
un beneficio neto de Bs. 2.388.300.000, que aunados al beneficio de los
cinco (5) primeros meses del segundo semestre del afio, totalizan Bs.
5.028.400.000, monto superior en un 162,5% al beneficio registrado entre
enero y noviembre de 2011. El Banco de Venezuela se posiciona como la
primera institucion bancaria del pais en resultados.

Beneficio Neto
(Millones de Bs.)

Banco de Venezuela - Beneficio Neto (millones de Bs.)

= 5.0184

19157

11mM-11 11m-12
Fuente: Calculos Fropios, Estados Financieros y Sudeban.

Fuente: Banco de Venezuela, SUDEBAN
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Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Bajo el compromiso de ampliar el acceso a todos los ciudadanos y
ciudadanas a los servicios bancarios y opciones de financiamiento, el Banco
de Venezuela continuara en el 2013 actuando como lider del Sistema
Financiero Publico con altos niveles de innovacion, disciplina y excelencia,
asi garantizando el acceso a las finanzas para todos los venezolanos; es por
ello que entre las principales acciones destacan:

>

>

>

>

Respaldar la Gran Misién Vivienda Venezuela, estableciendo mecanismos
financieros y operativos en pro de la construccidon de nuevas viviendas y
obras publicas.

Brindar Financiamiento a los sectores socio productivos de la nacién,
alcanzando el pleno cumplimiento en las carteras dirigidas agricolas,
manufactura, microcrédito, hipotecario y turismo.

Redimensionamiento del portafolio de productos financieros y bancarios
destinados a nuestra base de clientes.

Consolidacion del modelo de Banca Social, estableciendo acuerdos de
cooperacion en la Banca Publica en busca de masificar el Programa de
Socializacion Bancaria.

Fortalecimiento del Banco de Venezuela como Institucion lider del Sistema
Financiero, con adecuados indicadores de calidad de activo y solvencia,
proyectando una imagen positiva del Banco de Venezuela como pilar de la
Banca Publica a través de la transmision de los logros y consecucion de
las metas financieras de la Institucion.

Motivar el eficiente desempefio del personal, disponiendo de trabajadoras
y trabajadores identificados con los ideales de la organizacion con una
actitud positiva y favorable al desempefio de la Institucion.

Asegurar un alto desempefio financiero que permita ejecutar un modelo de
negocios autosustentable, rentable y con un gran componente social,
direccionando todos los esfuerzos en incrementar la rentabilidad de los
recursos financieros con el fin de maximizar el dividendo a ser entregado a
la Republica Bolivariana de Venezuela por parte de Institucion.

Prestar un Servicio de Calidad a través del uso de canales alternos
derivando hacia la Banca Electrénica.
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» Ampliar la Plataforma de Atencion a los clientes, usuarios y usuarias del
Banco, ofreciendo una mejor calidad, satisfaccion, eficiencia y seguridad a
los usuarios de los productos y servicios del Banco.

» Ampliar el Programa de Socializacion Bancaria, incrementando los niveles
de bancarizacion.

» Apoyar a los sectores productivos y estratégicos de la nacion,
manteniendo el posicionamiento en el otorgamiento de créditos en el
sistema financiero nacional, y ofreciendo garantias atractivas frente a la
competencia.
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Banco del Tesoro, C.A.
Marco Normativo Institucional

El Banco del Tesoro, C.A., Banco Universal, sociedad mercantil inicialmente
domiciliada e inscrita en la Ciudad y Distrito Maracaibo del Estado Zulia, bajo
el nombre de Banco Hipotecario del Lago, C.A., en el Registro Mercantil
Primero de la Circunscripcion Judicial del Estado Zulia, el 24 de Mayo de
1977, bajo el N° 1, Tomo 14-A, posteriormente modificada su denominacion
social por la de Banco Hipotecario Amazonas, C.A., reformada su Acta
Constitutiva-Estatutaria, segun consta de documento inscrito en el citado
Registro Mercantil el dia 19 de mayo de 1989, bajo el N° 16, Tomo 18-A.

Posteriormente, cambiada su denominacion social por la de Banco
Hipotecario Latinoamericana, C.A., segun se desprende de asiento inscrito
ante la citada Oficina de Registro Mercantil el 7 de Octubre de 1993, bajo el
N° 5, Tomo 5-A, y ahora domiciliada en la Ciudad de Caracas Distrito Capital,
bajo la denominacion de Banco del Tesoro, C.A., Banco Universal, segun
consta de Acta de Asamblea General Extraordinaria de Accionistas,
celebrada el 2 de Agosto de 2005, inscrita ante el citado Registro Mercantil,
el 16 de Agosto de 2005, bajo el N° 49, Tomo 50-A y posteriormente inscrita
ante el Registro Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del Distrito
Capital y Estado Miranda, en fecha 17 de Agosto de 2005, bajo el N° 11,
Tomo 120-A, modificados sus Estatutos, segun consta Acta de Asamblea
General Extraordinaria de Accionistas, celebrada el 30 de marzo de 2006,
inscrita ante la citada Oficina de Registro Mercantil, en fecha 4 de julio de
2006, bajo el N° 32, Tomo 88-A-Pro., autorizado para actuar como Fiduciario
segun Resolucion de la Superintendencia de Bancos N° 071/89, de fecha 26
de abril de 1989, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 34.216, de fecha 10 de mayo de 1989.

El Banco del Tesoro fue concebido como una importante institucion de apoyo
al Fisco Nacional, que ademas de actuar como Banco Universal, debera
atender la deuda publica interna y externa; realizar operaciones de comercio
exterior, recaudar tributos y efectuar pagos, apoyar cualquier actividad de
intermediacién financiera e intervenir en proyectos estratégicos nacionales e
internacionales, respaldando especialmente la actividad operativa de la
Tesoreria Nacional.

Misién

Somos una institucién financiera del Estado, con una soélida estructura
humana y tecnoldgica concebida para proveer servicios confiables, oportunos
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y rentables a fin de satisfacer las necesidades de nuestros clientes e
impulsar los planes estratégicos del pais.

Descripcién de las Competencias

» Realizar todas las operaciones inherentes a un Banco Universal.

» Actuar como agente financiero del Estado.

» Atender la deuda publica interna y externa; asi como las operaciones de
comercio exterior, cuando la Republica Bolivariana de Venezuela, por
organo del Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas, asi lo
requiera y autorice en el marco de las operaciones del Sistema de
Tesoreria.

» Recaudar tributos.

» Efectuar pagos, sin que esto sea exclusivo, por encargo de la Oficina
Nacional del Tesoro o cuando medien convenios con los érganos de la

Administracion Tributaria.

» Intervenir en proyectos estratégicos nacionales e internacionales, de
acuerdo con las orientaciones del Ejecutivo Nacional.

» Realizar, promover y apoyar cualquier actividad de intermediacion
financiera que tenga por finalidad el logro de su objeto.

» Administrar por delegacion las subcuentas del Tesoro Publico.
» Proporcionar al Gobierno Central los servicios bancarios para la

administracion de los fondos publicos y prestar servicios de
corresponsalia.

329



MEemMoRIA

Estructura Organizativa

ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS

JUNTA DIRECTIVA

COMITEDERIESGO
I 1
GERENCIAGENERALDE GERENCIA GENERAL
CUMPLIMIENTO AUDITORIAINTERNA DEADMINISTRACION
NORMATIVO INTEGRAL DERIESGO
GERENCIASECRETARIA GERENCIADE DEFENSORIA
DELA JUNTADIRECTIVA DELCLIENTE Y
USUARIO BANCARIO
PRESIDENCIA
COORDINACIONDE
RESPONSABILIDAD GERENCIA GENERAL DEL
SOCIAL DESPACHO DELA
DELA PRESIDENCIA
GEZT,,NE,\K&ET(EEEAESE GERENCIAGENERAL
ASUNTOS PUBLICOS DESEGURIDAD
CONSULTORIA GERENCIAGENERAL
JURIDICA DE CONTABILIDAD
GERENCIAGENERAL DE GERENCIAGENERAL
RECURSOSHUMANOS DEPLANIFICACION
Y PRESUPUESTO
VICEPRESIDENCIA
EJECUTIVA
| 1
VICEPRESIDENCIADE SOPORTE ADVISTRATVO
OPERACIONES FINANCIERAS
COORDINACION DE] Y OPERACIONAL pm———
ATENCION AL
CLIENTE CALIDAD Y PROCESOS
[ 1
[ 1
GCIA, GENERAL GCIA. GENERAL GERENCIAGENERAL
DEMEDIOS DE PAGO DECOBRANZAS DESOPORTEDE S
OPER. BANCARIAS
[ [ I |
GERENCIA GENERAL GCIA. GENERALDH| ' .
DE OFIGINAS GCIA GENERALDE || GCIA GENERAL (| GCIA GENERAL |50 BSre . [ penciA GENERAL D GERENCIAGENERAL
BANGARIAS  |[BANCACORPORATIVA| DEFINANZAS || DECREDITOS | "PNECeiHe INFRAESTRUCTURA DE ADMINISTRACION

Fuente: Banco del Tesoro

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

Los proyectos contemplados en el Plan Operativo Anual Institucional 2012
estan alineados con las Directrices Estratégicas del Proyecto Nacional Simén
Bolivar, Primer Plan Socialista Desarrollo Econémico y Social de la Nacion
2007-2013, especificamente, bajo la directriz Modelo Productivo Socialista,
mediante el desarrollo de las siguientes lineas de accién:

» Aumentar la inversion en actividades estratégicas.

» Promover el desarrollo humano, familiar y socio-laboral.
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Logros Alcanzados

Suprema Felicidad Social

» Apoyar financieramente, bajo la modalidad de operaciones no
reembolsables, a través de donaciones y contribuciones a terceros, los
problemas sociales de los venezolanos y venezolanas en sus necesidades
de vivienda, salud, educacion, alimentacion, deporte, cultura, ambiente,
atencion indigena y comunitaria y demas problemas de los sectores
excluidos, propiciando el desarrollo social de las mismas; ya sea en
persona natural o juridica, asi como a instituciones que persigan fines
analogos o que realizan actos de beneficencias o proteccion social.

Modelo Productivo Socialista

» Aumento de la captacidon de recursos financieros en un 162% con respecto
al afio anterior, ampliando la capacidad de intermediacion financiera de la
Institucién. De igual manera, se consolidé la presencia del Banco con la
prestacion de servicios bancarios a mas de 500.000 clientes, lo cual ha
ubicado al Banco del Tesoro, en la novena posicion del Ranking Bancario
Nacional.

» Colocacion efectiva de los recursos captados en los sectores deficitarios
de la economia considerados estratégicos para el Estado venezolano, a
través de las carteras dirigidas (hipotecaria, agricola, manufacturera,
turismo y microcréditos), ademas del apoyo a proyectos de inversion que
generan empleos directos e indirectos y brindan sus aportes
correspondientes mediante el ejercicio de la responsabilidad social, en
beneficio de las comunidades y unidades familiares. Las proyecciones
estimadas al cierre de diciembre del afio 2012, indican que el monto de
créditos liquidados ascendera a la cantidad de Bs. 8.132.729.628.

» Colocacion eficiente de los recursos financieros excedentes provenientes
del publico, obteniendo niveles 6ptimos de rentabilidad al menor riesgo
posible y en concordancia con las politicas econémicas del Gobierno
Nacional, disefiando y ejecutando un conjunto de estrategias para la
colocacién de un porcentaje de sus captaciones en titulos valores, cuyo
rendimiento presenta una considerable participacion en los resultados de
la Institucién, conservando un adecuado nivel de inversiones en menor
proporcion que la cartera de créditos, manteniendo una eficiente y
diversificada composicién de valores, que se proyecta ascendera al cierre
del ejercicio econémico 2012, a mas de Bs. 11.363.000.
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» Mantenimiento en las primeras posiciones del sistema financiero, la
administracion de recursos, brindando el apoyo directo a otras
instituciones del Estado venezolano como garantes de la fluidez de estos
fondos en la Banca Publica.

» Se brindé mayor acceso a las comunidades organizadas, promoviendo la
socializacion de la banca, a través de la modificacion y adecuacion del
Creditesoro Social por un producto denominado “TESORO COMUNAL”,
cuyo propésito fue ampliar el monto de financiamiento para los
emprendedores, fortaleciendo la estrategia de abordaje a los potenciales
clientes. Segun las proyecciones realizadas al cierre del afio 2012, se
otorgaran Bs. 3.579.534, bajo esta modalidad crediticia.

» Expansion y crecimiento del Banco del Tesoro, contando con 26 nuevas
Oficinas Bancarias, para un total de 117 puntos de atencion, consolidando
la presencia nacional, brindando todos los productos y servicios bancarios
en beneficio de los sectores excluidos del Sistema Financiero, y
asegurando la atencion eficiente a todos nuestros clientes usuarios y
usuarias.

Cantidad de Puntos de Atencién al Usuario

IV Trimestre

Punto de Atencién Ubicacion | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre (Proyectado) Total Afio 2012 TOTAL
Gran Caracas 1 1 4 3 9 41
Oficinas Interior del Pais 2 2 7 11 45
Total 1 3 6 10 20 86
Gran Caracas 0 11
Taquillas Interior del Pais 1 3 2 6 20
Total 0 1 3 2 6 31
Gran Caracas 1 1 4 3
TOTAL Interior del Pais 0 3 5 9
Total 1 4 9

» Crecimiento del 28,97% de la cartera de clientes en relacién al Ejercicio
Fiscal anterior.

» Crecimiento del 19% de los cajeros automaticos en relacién al afio 2011.
Recursos Transferidos

La importancia subyacente en los resultados alcanzados por el Banco del
Tesoro, radica en el destino que tienen los recursos obtenidos mediante el
desarrollo de su misién, los cuales desde el afio 2010 se traducen en aportes
realizados al Ejecutivo Nacional, cuya cifra acumulada, considerando el total
de aportes realizados desde ese afo hasta el cierre de septiembre del afio
2012, es de Bs. 1.570.000.000, destacando que solo en el afio 2012 tales
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aportes ascienden a Bs. 846.000.000, cifra equivalente al 54% del total
otorgado. En este sentido, nuestra Institucidon consolida su compromiso con
el pais rindiendo honores a su eslogan “Un Banco Nacido en Revolucién” con
una participacion activa en la inversion social.

Ingresos Devengados

Los Ingresos Devengados por el Banco del Tesoro, durante el afio 2012,
presentan un crecimiento sostenido, cuyo alcance para el cierre anual se
estima en una cifra superior a los Bs. 3.700.000.000, tal como se puede
observar en el siguiente cuadro, el cual presenta el detalle de los ingresos
por rubros y periodo trimestral:

Ingresos Devengados por el Banco del Tesoro, C.A

(Bolivares)

Ingresos por Rubro Primer Trimestre 2012 Segund;ogimestre Tercer Trimestre 2012 Cuar;grzglfzgs)zmz T?:L?:(;azgjz
Inversiones en Titulos Valores 272.101.022 306.141.911 355.252.271 378.946.760 1.312.441.964
Cartera de Crédito 280.039.218 302.284.204 365.789.102 732.214.534 1.680.327.058
Fideicomisos 21.039.205 33.034.583 25.771.502 24.311.527 104.156.817
Otros Ingresos 145.754.176 135.047.344 153.123.892 240.643.264 674.568.676
Total Ingresos 718.933.621 776.508.042 899.936.767 1.376.116.085 3.771.494.515

Fuente: Informacién Contable Interna del Banco del Tesoro, C.A., Banco Universal, 2012.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Continuar materializando su razon social en la prestacion de servicios
propios de la banca universal, actuando de manera integral como agente
financiero del Estado, proporcionando servicios que faciliten la
administracion eficiente y eficaz de los fondos provenientes del publico.

» Contribuir al desarrollo econémico participando en proyectos de inversion
mediante el otorgamiento de recursos a los sectores deficitarios de la
economia, y participando de manera integral en la ejecucion de proyectos
estratégicos nacionales, de acuerdo a las orientaciones del Ejecutivo
Nacional.

» Propiciar una eficiente gestion de los recursos financieros captados del
publico posterior al proceso de intermediacion crediticia; la institucion, en
concordancia con las politicas econdmicas, efectuar4 inversiones
mediante un conjunto de estrategias de diversificaciéon y evaluacion de
riesgos.
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» Fomentar el rol de agente fiduciario del Estado y, de manera integral,
diversificar la cartera de clientes en estas operaciones, factor que permitira
mantener los primeros lugares del Sistema Financiero Nacional.

» Continuar con el apoyo financiero a los sectores histéricamente excluidos,
bajo la modalidad de operaciones no reembolsables, a través de
donaciones y contribuciones a terceros para satisfacer necesidades de
salud, educaciéon, alimentacién, deporte, cultura, ambiente, atencion
indigena, comunitaria y demas situaciones que se pudieran manifestar en
los sectores de menos recursos de la poblacion.

» Otorgar créditos dirigidos a emprendedores y microempresarios mediante
la disposicibn de un producto que presenta condiciones flexibles
considerando aquellos clientes con trayectoria limitada en el sistema
bancario, con el objeto de fortalecer el Nuevo Modelo Productivo mediante
la inclusion de novedosas modalidades de produccion.
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Banco Industrial de Venezuela, C.A.
Marco Normativo Institucional

El Banco Industrial de Venezuela nace por ley del Congreso Nacional el 23
de julio de 1937, como resultado de un proyecto elaborado por la Asociacion
Nacional de Comerciantes e Industriales de la época, iniciando sus
actividades el 4 de febrero de 1938.

Misidn

El Banco Industrial de Venezuela es una institucién financiera enmarcada
dentro de las politicas del Estado venezolano para impulsar los programas de
desarrollo sostenible de las regiones de nuestro pais, a través de la oferta de
productos y servicios financieros, con el objeto de contribuir a la generacién
de empleo y a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, obteniendo los
niveles de rentabilidad que le garanticen la viabilidad de estos propdsitos.

Descripcion de las Competencias

» Ejecutar programas de financiamiento de acuerdo a iniciativas
empresariales en las distintas actividades que apuntalan hacia el Modelo
Productivo Socialista y la nueva geopolitica Nacional e Internacional,
insertados en los lineamientos del Proyecto Nacional Simén Bolivar —
Primer Plan Socialista (PPS) 2007-2013.

» Apoyar a los entes de la Administracion Publica Nacional y a sus
servidores, en la administracion de ndminas a través de nuestra red de
oficinas en todo el pais.

» Brindar apoyo a la ejecucion de los Programas Sociales del Estado

venezolano, mediante el pago de las distintas Misiones en todas las
oficinas del pais, de manera oportuna y eficiente.
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Estructura Organizativa
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Fuente: Banco Industrial de Venezuela

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

Continuar la ejecucion del

» Equilibrio.
> Estabilizacion.

> Crecimiento.

Plan Estratégico de Negocios 2011-2013,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia de Instituciones del
Sector Bancario (SUDEBAN) No. 003.11, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela No. 39.591 de fecha 11/01/2011,
contentivo de tres etapas fundamentales:

En este sentido, la operatividad del Banco se encamind hacia de la segunda
etapa del plan, fundamentada en preservar la estabilizacién financiera,
siguiendo las siguientes lineas de accidn:
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» Elevar los niveles de rentabilidad, con el menor costo posible.

» Implementar la centralizacion en la toma de decisiones, mediante la
creacion del Comité de Gestion.

» Crear las bases para el calculo de indicadores de gestion.

Logros Alcanzados

Suprema Felicidad Social

» Liquidaciéon de 10.714 solicitudes del programa “Mi Casa Bien Equipada”
por un monto de Bs. 68.000.000, asi como de 333 solicitudes del Plan de
Crédito Socialista de Vehiculos COMERSSO AUTO por Bs. 31.000.000.

» Capacitacion de 761 personas, mediante 21 cursos de mejoramiento
profesional.

» Capacitacion de 1.632 empleados en materia de Prevenciéon y Control de
Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo.

Modelo Productivo Socialista

» Otorgamiento de 11.249 créditos en los sectores manufactura, agricola,
construccion, comercio, transporte y almacenamiento, por un monto de
1.024.583 miles de bolivares, en apoyo a los programas de desarrollo
industrial del Estado venezolano.

Liquidaciones de Créditos del Banco Industrial de Venezuela.
Enero — Octubre 2012
(Expresadas en miles de Bolivares)

LIGUNIDACIORNES EMEROCO-OCTUBRE 2012

PRODUCTOS MORTO CASOS
CoOMERCIALES AT =20
SERICOLaS ER=Lrd G
CORSTRUOCCIDR =1 .5600 1+
TLURIShA 1. 554 =
D . A RUF 20 TURER A, 107 557 10
HIFCOTECARIOS 17.575 =15
S EHICLIL OS SUN RS pe s | SE5
CREDICZOMESUMOE TS 1
rAl CAaS s BIER ECIUIP A E A, 55555 10.714
rAICROIF IR A RT LS S0 1
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SUBTOTAL BIW

OTROS EMNTES
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Fuente: Banco Industrial de Venezuela.
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» Liquidacién de 143 créditos hipotecarios, con una inversion de Bs.
40.000.000; de los cuales 36 se otorgaron con recursos propios por un
monto de Bs. 18.000.000; y 107 con recursos del Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda (FAOV) por la suma de Bs. 22.000.000. Cabe
destacar, que en este rengldn, se otorgaron financiamientos al constructor.

» Las recuperaciones de la cartera de crédito al cierre de octubre de 2012
alcanzaron la cifra de Bs. 940.203.000, y el Plan de Recuperacion de la
Cartera de Crédito en Litigio, generaron ingresos por la cantidad de Bs.
33.000.000. De igual manera, se reestructuré un (1) crédito agricola por
Bs. 454.000 y dos (2) créditos comerciales por Bs. 46.319.000.

Recuperaciones de Créditos
(Cifras Expresadas en miles de Bolivares)

RECUFPFERACIOHES EHERCO-OCTUBRE 2012

ACTIVIDAD ECONORIC A IOHT O
ACRICOLS, FESQLUERS, ETC. 12927
ML= E HIDRODC A FRBLIROC = 5 455
IMNDUE=ETFEES A RUF ACTUIRER A 120 557
ELECTRICID AL, A S Acsl A, =
CORSTRLCCIOR DS .SS0
COoOMERCI EE.019
TRAMM=P . 5 ALRMACER2ARIIERTOC =2 5495
BIERE= DE Ok =S0IRAT 555 .025
O TRO= SERS IO = 1=.09=

TOTAL GEHERAL DA 20

Fuente: Banco Industrial de Venezuela, 2012.

> Reduccion del indice de Morosidad en 3,76 puntos porcentuales, para
ubicarse en 14,25%, a través de las acciones ejecutadas para el
saneamiento de la Cartera Inmovilizada y el crecimiento progresivo del
portafolio crediticio.

» Incremento de las operaciones activas de la Cartera de Inversiones en
moneda nacional en 17,91%, derivado de las operaciones interbancarias y
los Certificados de Depésitos Nominativos a la Vista, alcanzando la cifra
de Bs. 12.519.000.000.

» Renovacion y captacion de las operaciones pasivas, que permitieron el
ingreso de nuevos capitales provenientes de Entes Publicos
Descentralizados, Institutos de Crédito y Gubernamentales, alcanzando, al
cierre de octubre de 2012, un monto de Bs. 5.898.000.000.

» Los ingresos por la cartera de inversiones generaron el 85% de los

Ingresos Financieros acumulados y el 48% de los Ingresos totales,
alcanzando la cifra total de Bs. 1.046.000.000.
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» Incremento del 49,19% de la cartera de inversiones en titulos valores en
moneda extranjera, ubicandose en USD 472.000.000 al cierre de octubre
de 2012, debido a la adquisicién de titulos PDVSA amortizable al 2035.

» Aumento del patrimonio fiduciario en 11,03%, ubicandose en Bs.
7.567.000.000, motivado principalmente a la diversificacion de la cartera
fiduciaria a causa de los incrementos realizados por los Ministerios del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas (MPPPF) y para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (MPPCTI), asi como los aportes de nuevos
clientes como son la Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL) y la Corporacion Eléctrica Nacional (CORPOELEC),
generando ingresos por comisiones por el orden de Bs. 21.000.000.

» Reactivacion de la Agencia de Curazao, la cual constituye una importante
presencia del negocio bancario a nivel internacional, elevando el nimero
de clientes a 370, entre los que se destacan CVG International, Metro de
Caracas, Metro Los Teques, Venezolana de Vidrios (VENVIDRIOS),
CONVIASA, entre otros.

» Incorporacion de las nuevas tarjetas de crédito, tarjetas de débito y demas
tarjetas de financiamiento de pago electronico con sistema de CHIP
electrénico.

» Optimizacion de la infraestructura fisica de la red de oficinas y taquillas,
entre las cuales se mencionan: el Cafetal, Guarenas, Base Miranda, Los
Proceres, Petare, Valencia Plaza Bolivar, Valencia Zona Industrial,
Taquilla Puerto Ayacucho, Taquilla de la Comandancia General de la
Armada, Taquilla IPSFA; asi como la apertura de la oficina Nueva
Granada y la mudanza de las Oficinas San Felipe y el Tigre.

» Modernizacion de la plataforma tecnolégica (Core Bancario e-IBS),
logrando integrar los sistemas y plataformas que apoyan la gestién de las
areas de negocios, permitiendo la actualizacibn de los procesos
administrativos y de automatizacion operativa.

» Construccion y puesta en marcha del Centro Automatizado de Datos,

solventando la situacion de vulnerabilidad de la plataforma tecnoldgica, los
altos costos y la continuidad operativa.

» Actualizacion de las politicas y normas que regulan y controlan la
seguridad de los sistemas de informacion y Plataforma Tecnoldgica.
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» Migracion del ambiente WEB de la Oficina Curazao y Casa Matriz, con el
objeto de culminar la instalacion de la plataforma multibanco, asi como
también, la actualizacion del software a la version 7.0.

» Instalacién de cien (100) nuevos Cajeros Automaticos para la red de
oficinas bancarias a nivel nacional, de los cuales 18 corresponden al
modelo Opteva 562C Thought The Wall Cash Dispense; 60 son de pared y
22 son del tipo lobby.

Ingresos Devengados

Al cierre de octubre del 2012, los ingresos devengados totalizaron la suma de
Bs. 2.171.000.000, de los cuales 56,59% fueron por concepto de Ingresos
Financieros; 42,10% por Otros Ingresos Operativos; 1,31% por Ingresos
debidos a la Recuperacién de Activos Financieros; y 0,002% por Ingresos
Extraordinarios. Cabe sefalar que por concepto de Ingresos por
transacciones en los Atm’s y Pos, se obtuvo la cantidad Bs. 52.000.000.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

El BIV estima ejecutar seis (6) proyectos, con un costo total de Bs.
2.158.000.000, a saber:

» Asistencia Crediticia a los Sectores Productivos del Pais, por un monto de
1.951.000.000.

» Adecuacion y Modernizacién de la Infraestructura Fisica de las Oficinas
Bancarias, cuyo monto requerido asciende a Bs. 116.000.000.

» Adecuacion del Sistema Integrado de Seguridad de las Oficinas
Bancarias, Sede Principal (Planta Baja y Piso 19) y Servicio Médico,
siendo el costo Bs. 23.000.000.

» Optimizacion de la Calidad de Servicio y Atencion a los Clientes del BIV,
por la cantidad de Bs. 21.000.000.

» Adecuacion de la Plataforma Tecnoldgica del BIV, por la suma de Bs.
38.000.000.

» Modernizacion de la Plataforma Tecnolégica de Seguridad de la
Informacién, con un costo de Bs. 9.000.000.
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Bolivariana de Seguros y Reaseguros, S.A.
Marco Normativo Institucional

» El 6 de Agosto de 2009 mediante Decreto 6.851 publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.236, en
concordancia con los articulos 103, 116, 117 y 120 de la Ley Organica de
la Administracion Publica y del Articulo 2 de la Ley de Empresas de
Seguros y Reaseguros, se autorizo a la Vicepresidencia de la Republica la
creacion de una empresa estatal bajo la forma de sociedad anénima
denominada Bolivariana de Seguros y Reaseguros S.A., cuyos estatutos
sociales, una vez cumplido el requisito de protocolizacion ante el Registro
Mercantil 5° del Distrito Capital bajo el N° 36, Tomo 238-A de fecha 4 de
Diciembre de 2009, fue publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.322 de fecha 07 de Diciembre de 2009.

» Posteriormente, en fecha 02 de Marzo de 2010 BOLIVARIANA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. fue adscrita al Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas, mediante Decreto la Presidencia de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 7.285, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.277 de fecha 02 de
Marzo de 2010.

» Se ordend la fusion por absorcion con C.N.A. De Seguros La Previsora por
instruccion del ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en el Decreto N° 7.332 de fecha 26/03/2010 publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.395 de la
misma fecha.

> El 1° de mayo de 2010 se suscribié el Contrato de Alianza Estratégica y
Comercial entre las empresas Bolivariana de Seguros y Reaseguros, S.A.
y C.N.A. de Seguros La Previsora, donde se establecieron mecanismos de
cooperacion, combinacion de esfuerzos, habilidades y fortalezas, fijjando
vinculos especificos econémicos y comerciales para lograr un beneficio
mutuo entre ambas empresas.

» Mediante Decreto Presidencial N° 7.322 de fecha 22 de Marzo de 2010,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.392 de fecha 23 de Marzo de 2010, de conformidad con lo previsto en
el Capitulo VI, Clausula Vigésima Quinta del documento Constitutivo de la
empresa, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.322, de fecha 07 de Diciembre de 2009 se designa al
Ciudadano Tomas Sanchez Rondon, titular de la cédula de Identidad N° V-
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1.714.045, como Presidente Empresa Bolivariana de Seguros vy
Reaseguros S.A.

Misidn

La Bolivariana de Seguros es una empresa del Estado que realiza
actividades de seguros y reaseguros, cuya finalidad es amparar los riesgos
patrimoniales del Estado y suscribir contratos de seguros y planes de
servicios de salud con los oOrganos, entes publicos y empresas privadas,
apoyados con tecnologia de vanguardia dentro del nuevo concepto
empresarial que requiere el socialismo del siglo XXI, para satisfacer las
necesidades sociales del pueblo y las diversas formas de participacion de la
comunidad, con apoyo de las politicas establecidas por el gobierno nacional.

Breve Descripcion de las Competencias

Atender los requerimientos de productos en el ramo de seguros y reaseguros
relacionados con los intereses de la Republica Bolivariana de Venezuela,
dentro y fuera del territorio nacional; coadyuvando en el fomento y la
participacion de la actividad comercial aseguradora en pro del nuevo
concepto empresarial del socialismo del siglo XXI.

En otro orden de ideas, amparar los riesgos derivados del intercambio
comercial con integrantes del ALBA vy otros paises vinculados con el Estado;
asi como también apoyar a la pequefla y mediana empresa, a los
microempresarios, a las cooperativas de seguros y otras formas de
participacion de la comunidad.
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Lineas de Accidn del Ejercicio Fiscal 2012

Bolivariana de Seguros y Reaseguros se encuentra establecida dentro de los
lineamientos de ElI Modelo Productivo Socialista, conformada como una
empresa que constituya el germen y el camino hacia el Socialismo del Siglo
XXI, con el espiritu y propoésito de llevar a cabo los objetivos que sustentan
las trascendentes transformaciones revolucionarias que sigue la sociedad
venezolana.

Con las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector Publico, las directrices establecidas por los 6rganos
rectores en la materia y los lineamientos determinados en el Proyecto
Nacional Simon Bolivar Primer Plan Socialista 2007-2013 Desarrollo
Econémico y Social de la Nacion, la empresa Bolivariana de Seguros y
Reaseguros, S.A. enmarca su gestion como se menciond anteriormente en la
linea de accion numero cuatro Modelo Productivo Socialista; teniendo como
objetivos institucional 2.1. Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno
como base econdmica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento
sostenido; estrategia 3.4. Asegurar una participacion eficiente del Estado en
la economia; y Politica 3.4.3. Aumentar la inversion en actividades
estratégicas. De acuerdo a lo antes expuesto Bolivariana de Seguros y
Reaseguros tiene como objetivo fundamental el que a continuacién se
transcribe:

“Proporcionar el mejor servicio en el mercado asegurador del Estado
Venezolano ofreciendo una gran variedad de productos y servicios de alta
calidad al mejor costo, con respuestas rapidas y flexibles que permitan
contribuir al desarrollo econémico y social de todo el pueblo venezolano”.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Se emiti6 la cantidad de 98 programas de seguros en el ramo patrimonial,
que derivaron en la produccion de 294 Pdlizas de Seguros, las cuales
fueron adquiridas por 07 Ministerios, 45 Institutos Autébnomos, 8
Fundaciones, 41 Empresas del Estado y 46 Personas Naturales, por la
cantidad de (Bs.58.285.125,14), proporcionandole a estas instituciones, un
ahorro promedio de 20% con respecto al costo de adquisicion de dichas
polizas, eliminando los intermediarios y brindandoles una eficiente y sana
administracion en la ejecucibn de las operaciones de Seguros y
Reaseguros, logrando de esta manera, la mayor suma de seguridad y
proteccion a los bienes del Estado.
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Primas Emitidas (Bs.)

PRIMAS EMITIDAS

Ramo Prima Bs.
Automoviles 42.577.017,98
Dinero y Valores 45.720,40
Embarcacion 1.013.635,94
Equipo de Contratista 296.455,93
Equipos Electrénicos 828.113,00
Fidelidad 1.580.428,47
Fidelidad 3D 106.490,56
Incendio 2.487.041,86
R.C. General 123.127,70
Riesgos Diversos 4.205.410,00
Rotura de Maquinaria 132.980,41
Sustraccion llegitima 1.793.980,06
Terremoto 283.934,84
Todo Riesgo Industrial 2.461.152,83
Todo Riesgo Residencial 2.181,76
Transporte 300.800,00
A.P. Seguro Solidario 2.788,40
HCM Seguro Solidario 41.741,00
Servicio Funerario S.S. 2.124,00
Total Bs. 58.285.125,14

Fuente: Gerencia de Operaciones

» La comprobada solvencia econdmica, calificacion profesional vy
experiencia, asi como el compromiso moral de su personal con la politica
econdmica socialista y la gestion eficiente, le han permitido a
“BOLIVARIANA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A”, cumplir a
cabalidad su responsabilidad fundamental ante los distintos entes del
Estado en los diferentes reclamos por siniestros. En el presente afio se
han recibido 1.064 reclamos de automoviles por un monto aproximado de
Bs. 12.254.652,93 y 152 reclamos de otros bienes patrimoniales, por un
monto de Bs. 3.785.824,84; para un gran total de 1.216 siniestros
atendidos, lo que totaliza la cantidad de Bs. 16.040.476,77.

Administracion de Pélizas

Reclamos de Siniestros Total qu_to el Porcentaje
Siniestro

Automoviles 1064 12.254.652,93 76.40

Otros Bienes Patrimoniales 152 3.785.824,84 23.60

Total General 1216 16.040.476,77 100.00

Fuente: Gerencia de Operaciones
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» Se otorgaron donativos para atender las necesidades de personas, asi
como a instituciones deportivas, educativas, gremiales y publicas,
ubicadas en el Distrito Capital, por un monto total de Bs. 641.707,82;
beneficiando a una poblacién de 800 personas.

» Se ejecutd una inversion total de Bs. 625.607,15; en la infraestructura
Sede ubicada en la Urb. California Norte, Jurisdiccién Municipio Sucre del
estado Miranda, a los fines de dar cumplimiento al “Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Especial de Refugios Dignos para proteger a la
poblacion en casos de Emergencias o Desastres”, promulgado el 18 de
Enero de 2011. En dicha sede se albergan 31 familias, integradas por 127
personas, proporcionandoles atencion integral a la salud, educacion y
alimentacion.

Ingresos Devengados

De las actividades propias de la empresa tenemos como proyeccion al 31 de
Diciembre de 2012, como ingresos por prima: Bs. 58.285.125,14.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» La Empresa se encargara de complementar el resguardo y proteccion de
aguellos sectores comunales que no han encontrado solucion en el
mercado de seguros nacional, ademas fomentara el desarrollo econémico
del Estado venezolano en sus relaciones comerciales con los demas
paises.

» Proporcionar el mejor servicio en materia de seguros y reaseguros,
ofreciendo una gran variedad de productos y servicios de alta calidad al
menor costo, con respuestas rapidas y efectivas que permitan contribuir al
desarrollo econémico y social de todos nuestros clientes, asegurados o
beneficiarios, con la finalidad de solventar las realidades sociales que no
han encontrado solucién en el mercado de seguros a nivel nacional.

» Contratar al personal requerido para continuar las operaciones de la

organizacion, mientras dure el proceso de fusion por absorcion con C.N.A.
de Seguros La Previsora.
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Fondo de Ahorro Nacional de la Clase Obrera, S.A.

Marco Normativo Institucional

Se crea mediante decreto con rango, valor y fuerza de ley organica relativa al
Fondo de Ahorro Nacional de la Clase Obrera y al Fondo de Ahorro Popular,
cuyo instrumento alternativo es destinado al pago de la deuda derivada de
las prestaciones sociales y a soportar el régimen prestacional de las
trabajadoras y los trabajadores de la Administracion Publica Nacional, en
cuanto que el segundo operara como un medio alternativo de promover el
ahorro nacional y la inversion productiva.

Misidn

Garantizar los recursos necesarios para honrar la deuda social con las
trabajadoras y los trabajadores del sector publico venezolano.

Descripcion de Competencia

» Generar y manejar instrumentos financieros y de inversion para la
cancelaciéon de la deuda social con las trabajadoras y los trabajadores del
sector publico venezolano.

» Administrar y gestionar las demas fuentes de recursos necesarios para
coadyuvar al pago de las deudas sociales del Estado con sus trabajadores
y trabajadoras, por concepto de prestaciones sociales, y de las que se
generen con los trabajadores del sector publico.

Estructura Organizativa

Junta Directiva
o
|— Auditoria Interna
Presidencia
Nivel de asesoria Oficina de Gestion
y apoyo Administrativa Consultoria Juridica
Gerencia de Gerencia de Gerencia de
Inversiones Administracion Administracion de
Financiera Pasivos

Fuente: FANCO
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Conformacion de la estructura organizativa, financiera y administrativa del
Fondo.

» Creacion de instrumentos alternativos para generar los recursos
necesarios para coadyuvar en el compromiso de pago de la deuda
derivada de las prestaciones sociales.

» Inicio del proceso de cancelacion oportuna de las prestaciones sociales a
través de Petro-Orinocos.

Logros Alcanzados

Suprema Felicidad Social

» Se atendieron aproximadamente 18.578 trabajadoras y trabajadores a
nivel nacional de las areas de salud y educacién, los cuales recibieron
Petro-Orinocos como pago de la deuda por concepto de prestaciones
sociales, con un primer cupén del 17,98% anual pagadero
semestralmente, alcanzando un monto estimado de Bs. 4.746.824.787 a
través de la ejecucion del proyecto “Gestion del Fondo para el Pago de
Pasivos Laborales del Sector Publico Nacional”.

Relacion de Pagos con Petro-Orinocos

Ministerio del Poder Popular para la Educacion 5.273 411.870.134
Ministerio del Poder Popular para la Salud 3.179 138.380.265
Ministerio del Poder Popular para la Educacidn Universitaria 10.126 4.196.574.388

Fuente: Fondo de Ahorro Nacional de la Clase Obrera, S.A. 2012.

» Se cre0 un fideicomiso de administracion e inversion en el Banco de
Venezuela, con el fin de generar ingresos adicionales, asi como servir de
marco para la cancelacion de los Petro-Orinocos.

» Se realizaron asambleas de Junta Directiva y de accionistas, tomandose
decisiones estratégicas sobre la gestion del Fondo:
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e Con respecto a la organizacién de la empresa, fueron aprobados el
organigrama, logotipo, mision y vision y la propuesta organizativa del
FANCO.

e Desde el punto de vista administrativo, se aprobé el presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2012 y 2013.

» Se realizaron diversas reuniones con las autoridades de los Ministerios del
Poder Popular para la Educacion Universitaria, Educacion y Salud, el
FANCO y Banco de Venezuela, con el fin de establecer los mecanismos
de coordinacion en relacién a los Petro-Orinocos.

» Se definieron los parametros a seguir en funcion del pago de los intereses
de los Petro-Orinocos del Ejercicio Fiscal 2012, los cuales seran
cancelados en enero de 2013.

» Se aprobd una politica de inversién para los recursos mantenidos en
cuenta corriente, orientandolos a inversiones altamente liquidas a corto
plazo, a través de instrumentos de inversiéon de rapida ejecucion.

Recursos Transferidos

Recursos Transferidos al FANCO

Cifras expresadas en Bolivares

Capital Social 1.000.000
Ventajas especiales 2,22% e impuesto de extraccion 3,33% 4.498.000.000
Dividendos derivados de las acciones de PDVSA Social, S.A. 498.000.000
Operaciones de Crédito Publico (Ley de Endeudamiento Complementaria 2012) 2.500.000.000

Fuente: Fondo de Ahorro Nacional de la Clase Obrera, S.A. 2012.

Ingresos Devengados

Ingresos Devengados por el FANCO

Cifras expresadas en Bolivares
Rendimientos del Fideicomiso 86.834.212

Fuente: Fondo de Ahorro Nacional de la Clase Obrera, S.A. 2012.

Lineas y Planes de Accidn para el Ejercicio Fiscal 2013

349



MEemMoRIA

» Continuar con el proceso de cancelacion oportuna de las prestaciones
sociales a través de Petro-Orinocos.

» Realizar colocacion de inversibn en moneda nacional ¢ en divisas
tomando en cuenta el nivel de riesgo-rendimiento, a fines de generar
recursos financieros adicionales de autogestion para coadyuvar al pago de
la deuda social por concepto de prestaciones sociales a las trabajadoras y
trabajadores del sector publico.

» Disefiar la gestion financiera necesaria a fines de optimizar y administrar
los recursos que le son asignados mediante el Decreto Ley de su
constitucion.

» Consolidar la estructura administrativa y organica del Fondo.

» Disefiar y ejecutar un plan estratégico comunicacional con el fin de difundir
la gestion del Fondo.

» Afianzar la coordinacion con los Ministerios involucrados en el pago de la

deuda social por concepto de prestaciones sociales a las trabajadoras y
trabajadores del sector publico.
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Fondo de Desarrollo Nacional, S.A.

Marco Normativo Institucional

La Ley de Reforma Parcial de la Ley del Banco Central de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.232 de fecha 20 de julio de 2005, modificada segun Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.301 de fecha 06 de noviembre de
2009, la cual origind la publicacion del Decreto N° 3.854 de fecha 29 de
agosto de 2005 en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.261 de fecha 30 de agosto de 2005, éste fue modificado mediante el
Decreto N° 8.808 de fecha 23 de febrero de 2012, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.869 de la misma
fecha, mediante el cual se autoriz6 al Ministro del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas para que procediera a la creacion de una empresa
bajo la forma de Sociedad Andénima, que estara bajo su control accionario y
estatutario, denominada Fondo de Desarrollo Nacional FONDEN S.A.,
sociedad inscrita ante el Registro Mercantil Primero de la Circunscripcion
Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda el 9 de septiembre de 2005, bajo
el N° 35, Tomo 133-A-Pro, cuya Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, fueron
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.269 de fecha 09 de septiembre de 2005, posteriormente modificada por
ante el mismo Registro en fecha 20 de junio de 2006, bajo el N° 58, Tomo 88-
A-Pro., dicha reforma fue publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.468 de fecha 28 de junio de 2006, asimismo
se modificaron en fecha 23 de marzo de 2007, quedando inserto bajo el N°
42, Tomo 42-A PRO. Estos Estatutos fueron reformados por ultima vez en
fecha 26 de abril de 2012, bajo el N° 3, Tomo 72-A, publicada dicha reforma
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.910 de
fecha 26 de abril de 2012, reimpresa por error del emisor en fecha 27 de abril
de 2012, y publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.911.

» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

» Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

» Ley Contra la Corrupcion.
» Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley

Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico.
» Cadigo de Comercio.
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Decreto 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Puablica.

Decreto de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Publica
Central.

Ley de Publicaciones Oficiales.

Reglamentos de la Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del
Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, de Tesoreria, de
Contabilidad Publica y de Crédito Publico.

Convenios Cambiarios establecidos por el Banco Central de Venezuela y
el Ejecutivo Nacional.

Ley de Reforma Parcial de la Ley de Contrataciones Publicas vy
Reglamento de la Ley de Contrataciones

Ley de Fideicomiso.
Condiciones Generales de Contratacion para la Ejecucion de Obras.

Ley de Reforma Parcial de la Ley del Impuesto sobre la Renta y su
Reglamento.

Decreto N° 5212, con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial
de la Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento.

Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria  (Seniat), Providencias Administrativas del SENIAT.
Resoluciones administrativas del SENIAT.

Ley de Reforma Parcial de la Ley del Banco Central de Venezuela.

Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

Caodigo Organico Tributario.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley que Crea Contribucion
Especial por Precios Extraordinarios y Precios Exorbitantes en el Mercado

Internacional de Hidrocarburos.

Decreto N° 7936, Con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Creacion del Fondo Simon Bolivar para la Reconstruccion.
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Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley
de Instituciones del Sector Bancario.

Ley de Reforma Parcial de la Ley contra los llicitos Cambiario.

Convenios suscritos entre la Republica Bolivariana de Venezuela y otros
paises con el fin de evitar la doble tributacion aduanera.

Ordenanzas Municipales en Materia de Timbres Fiscales.
Ordenanzas Municipales de Impuestos sobre actividades econdmicas.
Resoluciones Administrativas del SENIAT.

Decreto N° 6.165 con rango, valor y fuerza de ley derogatoria de la Ley de
Impuestos sobre Transacciones Financieras.

Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica del Poder Publico Municipal.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Alimentacion para los
Trabajadores y Trabajadoras.

Mision

Custodiar y administrar los recursos asignados para el financiamiento de los
proyectos de inversion real productiva, sociales, comunitarios, y los derivados
de situaciones especiales, reembolsables y no reembolsables, nacionales e
internacionales, contribuyendo también, a mejorar el perfil de la deuda
externa publica, con un capital humano de alto desempefio ético y
profesional comprometido con un nuevo modelo de sociedad.
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Organigrama Estructural
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Descripcion de las Competencias

» EIl Fondo tiene como competencias:

e Financiar los proyectos de inversion real y productiva, en materia de
educacion, salud, mejoramiento del perfil y saldo de la deuda publica
externa y atencién a situaciones especiales.

e Atender y Financiar proyectos de conveniencia, de evidente necesidad y
aquellos dirigidos al desarrollo econémico y social, reembolsable y no
reembolsables, nacionales e internacionales, en moneda nacional o
extranjera.

e Realizar operaciones de endeudamiento y de garantia relacionadas con
sus fines y objetivos, debidamente autorizados por el FONDEN.

e Financiar otro proyecto que sea necesario financiar a juicio del
Directorio Ejecutivo, previa aprobacion del Presidente de la Republica.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

En el marco del Proyecto Nacional “Simon Bolivar”, Primer Plan Socialista de
la Nacion de la 2007-2013, y segun se establecio en el Plan Operativo
Institucional 2012, el objeto del Fondo de Desarrollo Nacional FONDEN, S.A.,
se encuentra relacionado con la Directriz Estratégica “Modelo Productivo
Socialista”, Objetivo “Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como
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base econdmica del Socialismo del siglo XXI y alcanzar un crecimiento
sostenido”, Estrategia “Consolidar el caracter endégeno de la economia” y
Politica “Coordinar la accién del Estado para el desarrollo regional y local”.
En tal sentido la Gestion se orientd en las siguientes Lineas de Accion:

>

Acelerar la elaboracion y suscripcion de los Convenios Interinstitucionales
para regular la vinculacién del Fondo con los Entes Ejecutores de los
proyectos financiados.

Agilizar el proceso de desembolsos para la ejecucion de los proyectos
aprobados por el Directorio Ejecutivo, previa autorizacion del Comandante
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Evaluar la Ejecucion de los Proyectos, en cuanto a la situacion financiera
y ejecucion fisica de los mismos e informar a los Ministerios de
adscripcion asi como, someter a consideracion del Comandante
Presidente los ajustes que correspondan.

Automatizar y optimizar los procesos de las areas sustantivas del Fondo,
especificamente los procesos relacionados con el registro de proyectos y
desembolsos.

Administrar en forma dirigida el portafolio de inversién de los recursos
disponibles.

Logros Alcanzados

Nueva Etica Socialista

>

Puesta en marcha de la Plataforma Tecnoldgica que permitird un manejo
rapido, oportuno y seguro de la informacion interna, asi como, la que se
remite a los diferentes entes que se relacionan con el Fondo, logrando
rapidez en los procesos aplicados de manera confiable y entrega de la
informacion a los distintos usuarios, lo cual incidira de forma positiva en la
gestion de gobierno, desarrollo de areas estratégicas y alcance de un
crecimiento sostenido y diversificado, atendiendo las areas prioritarias
para el desarrollo del pais.

Fortalecimiento del Area de Supervision de Proyectos, especificamente la
contratacion de profesionales especializados en distintas disciplinas, asi
como, la inspeccién y presentacion oportuna de los Informes a las
distintas instancias para la toma de decisiones.
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Modelo Productivo Socialista

» El Fondo de Desarrollo Nacional (FONDEN) invirtié durante el afio 2012,
un total de USD 14.372.731.290,02 principalmente en las siguientes areas:
Hidrocarburos y Petroquimica por la cantidad de USD 1.813.443.901,06;
Transporte por la cantidad de USD 1.439.334.570,79; Industria por la
cantidad de USD 1.160.739.999,15; Vivienda por la cantidad de USD
766.330.349,03; Defensa por la cantidad de USD 646.546.476,71;
Agricultura por la cantidad de USD 1.703.759.320,04; Comunicaciones por
la cantidad de USD 24.879.136,81; Comercio por la cantidad de USD
138.000.000,00; Electricidad por la cantidad de USD 324.314.051,12 y
Ambiente por la cantidad de USD 428.605.353,24. Esta inversion
representa el 3,77% del Producto Interno Bruto.

Ahora bien, FONDEN invirtio desde su creacion en el afio 2005, un total
de USD. 97.867.020.651,68 para el financiamiento de 458 proyectos,
inversion que representa el 6,38% del Producto Interno Bruto, para el
mismo periodo (2005-2012), la cual fue orientada principalmente a los
siguientes sectores:

e USD. 12.010.475.284,47en 55 proyectos de Transporte;

e USD. 27.632.712.062,97en 43 proyectos de Hidrocarburos vy
Petroquimica,;

USD 1.420.088.568,76 en 08 proyectos de Salud;

USD. 6.593.525.380,06 en 50 proyectos de Industria;

USD. 7.068.491.553,68 en 33 proyectos de Electricidad;
USD. 5.966.635.175,20 en 39 proyectos de Defensa,;

USD. 4.752.909.031,50 en 23 proyectos de Vivienda;

USD. 4.083.477.092,89 en 62 proyectos de Agricultura;
USD. 1.459.374.904,50 en 06 proyectos de Educacion;
USD. 414.000.000,00 en 1 proyecto de Comercio;

USD. 95.731.816,37 en 05 proyectos de Comunicaciones, y
USD. 1.297.057.408,05 en 25 proyectos de Ambiente.

» Es importante resaltar, que el financiamiento otorgado, se ha dirigido
principalmente a mejorar la calidad de vida de las venezolanas y los
venezolanos que se benefician con la ejecucion de los mismos, pudiendo
nombrar entre otros los siguientes proyectos:

e Construccion de 10.000 Viviendas en el Fuerte Tiuna en convenio con
la Republica de Bielorrusia enmarcados en la Gran Mision Vivienda.

356



MEemMoRIA

e Culminacion y continuidad a nuevas lineas de los sistemas de
transporte masivo: Metro Los Teques, Metro de Valencia, Trolebus de
Mérida, entre otros.

e Fondo Eléctrico Nacional, mediante el cual se estan adquiriendo las
plantas de generacion eléctrica para la Gran Caracas y demas estados
del pais.

e Continuacion del desarrollo del Sistema Ferroviario Nacional con el
financiamiento de los proyectos ferroviarios del Tramo Puerto Cabello
La Encrucijada.

¢ Plan de Culminacion y Continuacion de Obras Educacionales.

¢ Ampliacion y consolidacion de las nuevas lineas del Metro de Caracas:
Sistema Metro Ligero en la Franja Corredor Vial Guarenas — Guatire,
Metrocable Mariche y Cabletren Bolivariano de Petare.

e Obras a Corto Plazo para el Control del Crecimiento del Lago de
Valencia.

¢ Sistema Satelital de Percepcion Remota VRSS-1 Miranda.

e Complejos Petroquimicos de Mordn, Ana Maria Campos, Paraguana,
Navay y Puerto Nutrias.

e Obras de Reparacion, Mejoras y Acondicionamiento de la
Infraestructura de los Aeropuertos a nivel nacional.

e Ampliacion y Consolidacién de la Flota Maritima y Terrestre en la
Industria del Cemento.

e Compra de Fertilizantes, Agroquimicos, Semillas y Otros en el Marco de
la Gran Mision Agro-Venezuela.

e Empresa Mixta Socialista Pesquera Industrial del ALBA.

e Abastecimiento de Agua Potable a Nivel Nacional.

¢ Incrementar el tiraje, mejorar la distribucién, el transporte y el contenido
de diario venezolano "Correo del Orinoco".

¢ Ampliacion del Sistema de Transmision Troncal y Regionales de Bolivar
y Monagas.

¢ Rehabilitaciébn, mantenimiento mayor y construcciéon de plantas de
generacion hidroeléctricas y termoeléctricas.

e Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las Principales Plantas
Térmicas del Pais.

La distribucion al 31 de diciembre de 2012 de la asignacion y ejecucion de
los recursos por Ministerios es como sigue:
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Relacion de Proyectos con Recursos Comprometidos

(EXPRESADO EN DOLARES AMERICANOS)

RECURSOS ASIGNADOS AL

MINISTERIO NS VS MONTO DESEMBOLSADO USD
AGRICULTURA Y TIERRAS 4.083.477.092,89 3.662.509.132,31 89,69%
ALIMENTACION 1.718.332.755,07 1.371.431.841,24 79,81%
AMBIENTE 1.297.057.408,05 855.688.072,85 65,97%
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1.283.476.426,20 1.254.005.263,20 97,70%
COMERCIO 414.000.000,00 414.000.000,00 100,00%
COMUNICACION E INFORMACION 95.731.816,37 95.731.816,35 100,00%
CULTURA 13.344.541,10 9.767.716,71 73,20%
DEFENSA 5.966.635.175,20 5.787.057.423,90 96,99%
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA 9.763.985,82 9.763.985,82 100,00%
EDUCACION 1.167.646.427,04 1.145.884.755,67 98,14%
EDUCACION SUPERIOR 291.728.477,46 291.728.477,46 100,00%
ENERGIA ELECTRICA 7.068.491.553,68 5.802.464.644,10 82,09%
GOBERNACION DEL ESTADO APURE 38.506.474,52 38.506.474,52 100,00%
GOBERNACION DEL ESTADO BOLIVAR 44.547.872,66 44.547.872,66 100,00%
GOBERNACION DEL ESTADO FALCON 104.707.290,87 17.450.145,62 16,67%
GOBERNACION DEL ESTADO TACHIRA 23.314.370,98 23.314.370,98 100,00%
INDUSTRIAS 6.593.525.380,06 5.245.048.414,44 79,55%
MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO 199.919.225,50 199.919.225,50 100,00%
PETROLEO Y MINERIA 27.632.712.062,97 25.835.311.928,81 93,50%
PLANIFICACION Y FINANZAS 19.713.831.263,09 19.713.831.263,09 100,00%
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 18.379.879,00 5.730.914,95 31,18%
RELACIONES EXTERIORES 367.201.700,34 367.201.700,34 100,00%
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA 28.494.824,65 28.494.824,65 100,00%
SALUD 1.420.088.568,76 1.308.453.292,14 92,14%
TRABAJO 112.593.169,96 112.593.169,96 100,00%
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO 247.671.281,44 47.373.133,36 19,13%
TRANSPORTE TERRESTRE 11.762.804.003,03 9.944.918.100,72 84,55%
TURISMO 28.318.738,05 28.318.738,05 100,00%
VICEPRESIDENCIA 1.367.809.855,41 1.043.256.366,77 76,27%
VIVIENDA Y HABITAT 4.752.909.031,50 4.682.909.030,67 98,53%
TOTAL PROYECTOS EN EJECUCION 29.175.871.238,23 24.733.969.542,35 84,78%
TOTAL PROYECTOS DESEMBOLSADOS COMPLETAMENTE 68.691.149.413,45 68.691.149.411,94 100,00%
Total general 97.867.020.651,68 93.425.118.954,29 95,46%

Fuente: FONDEN
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Supervision de 367 proyectos, representando una efectividad de 144,50%
de los proyectos programados en el Plan Operativo 2012. Esto representa
un incremento del 140,10% de la misma en comparacion al Ejercicio
Fiscal del afio 2011.

Realizacion de 367 inspecciones (34 Proyectos supervisados a nivel
internacional y 331 proyectos supervisados a nivel nacional y 02
Proyectos supervisados por el Fondo en apoyo al Despacho de la
Presidencia de la Republica Bolivariana de Venezuela), enfocadas
principalmente a verificar la correcta ejecucion fisica y financiera de los
proyectos financiados.

Nueva Geopolitica Internacional

>

Firma de 54 Convenios Interinstitucionales con diversos entes ejecutores,
para el financiamiento de proyectos aprobados por el Ciudadano
Presidente de la Republica.

Suscripcion de 22 Convenios de Cooperacion Cuba-Venezuela entre
FONDEN S.A y algunos entes ejecutores para el financiamiento de varios
proyectos, aprobados por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, enmarcados en la Xl Comisién Mixta Cuba-
Venezuela.

Firma de 17 Contratos de Préstamo con 12 Entes Ejecutores para el
financiamiento bajo la modalidad de reembolsables, aprobados por el
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela mediante diversos
Puntos de Cuenta.

Suscripcion de cinco (5) Addenda a los a Convenios Interinstitucionales y
Convenios Cuba-Venezuela, a los fines de modificar los contratos
inicialmente suscritos a solicitud de los mismos.

Suscripcion de siete (7) contratos comerciales con las empresas SAFA &
SOUND, AUDITORES “SC MARQUEZ, PERDOMO & ASOCIADOS vy
CANTV”, DIVERFIESTA ORGANIZACION DE EVENTOS 1912, C.A,,
VALE CANJEABLE TICKETVEN, C.A, INSTITUTO DE
FERROCARRILES DEL ESTADO Y ORGANIZACION DE SERVICIOS
GERENCIALES, para la prestacion de diversos servicios, en pro del
funcionamiento de este Fondo.

Suscripcion de tres (3) Finiquitos con tres (3) Entes Ejecutores, por
diversos proyectos.
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» Elaboracion de 34 Actas de Directorio Ejecutivo.
» Evaluacion legal de 4.560 desembolsos al 31 de diciembre de 2012.

Ingresos Devengados

» Al inicio del ejercicio econémico 2012, el Fondo de Desarrollo Nacional,
S.A., contaba con recursos financieros por la cantidad de USS$.
5.384.920.000, EUR 15.370.000 y en Bs. 15.311.960.000.

Transferencias Recibidas

» Durante el lapso del 01/01/2012 al 31/12/2012, el Fondo ha recibido por
concepto de aportes la cantidad de USD 20.023.289.124,54, distribuidos
en: USD 4.003.015.332,83 del Banco Central de Venezuela, USD
15.937.744.017,50 en Contribucién Especial por Precios Extraordinarios y
Precios Exorbitantes en el Mercado Internacional de Hidrocarburos
(CEPEPEMIH) y USD 82.529.774,21 corresponden a la Recuperacion de
Créditos Reembolsables.

» Desde la creacién de FONDEN hasta el 31 de diciembre de 2012, se han
recibido por concepto de aportes la cantidad de USD 104.860.421.897,68,
conformados de la siguiente manera: USD 45.385.337.279,58 provienen
del Banco Central de Venezuela (BCV), por Petréleos de Venezuela
(PDVSA) un total de USD. 56.281,36 distribuidos mediante las siguientes
fuentes: a) PDVSA Ordinario la cantidad de USD 22.867.371.149,05, b)
Anterior Ley de Contribucion Especial Sobre Precios del Mercado
Internacional de Hidrocarburos (Ganancia Subita) la cantidad de USD
8.182.976.882,23, c) Por la Ley de Contribucion Especial por Precios
Extraordinarios y Precios Exorbitantes en el Mercado Internacional de
Hidrocarburos (CEPEPEMIH) la cantidad de USD. 26.431.023.818,62.
Adicionalmente se han recibido USD 1.300.000.000,00 por concepto de
Otros Ingresos (BANDES+PDVSA) y USD 693.712.768,21 por
Recuperacion de Créditos Reembolsables.
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Transferencias Recibidas (En US$)

RECUPERADO POR
ANO BCV PDVSA ORDINARIO élil%SEISNflfs\?gAs) GANANCIA SUBITA CEPEPEMIH REEI\;:BROELDS‘L%SLES £ TOTAL ARO
INVERSIONES

2005 6.000.000.000,00 1.525.000.000,00 - - - - 7.525.000.000,00

2006 4.275.000.000,00 6.855.480.421,18 - - - - 11.130.480.421,18

2007 6.770.000.000,00 6.761.000.000,00 - - - - 13.531.000.000,00

2008 1.538.000.000,00 6.037.320.000,00 - 5.657.043.861,62 - 13.232.363.861,62

2009 12.299.321.946,75 568.670.727,87 - 35.480.733,68 - 147.000.000,00 13.050.473.408,30

2010 7.000.000.000,00 910.000.000,00 - 46.702.357,87 - 184.435.645,49 8.141.138.003,36

2011 3.500.000.000,00 209.900.000,00 1.300.000.000,00 2.443.749.929,06 10.493.279.801,12 279.747.348,51 18.226.677.078,69

2012 4.003.015.332,83 - B - 15.937.744.017,50 82.529.774,21 20.023.289.124,54
TOTAL POR FUENTE 45.385.337.279,58 22.867.371.149,05 1.300.000.000,00 8.182.976.882,23 26.431.023.818,62 693.712.768,21 104.860.421.897,68

*Cifras al 31/12/2012 Fuente: FONDEN
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(Millones de USD)
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Fuente: FONDEN

» Los recursos son invertidos en los mercados financieros internacionales,
una vez atendidas las necesidades financieras de los Proyectos de
Inversién Real y Productiva que financia el Fondo.

» Al 31 de diciembre de 2012, el Portafolio de Inversion de FONDEN
asciende a la cantidad de USD. 4.080.800.273,36, en EUR.
138.856.447,07 y en Bs. 44.001.856.323,48, distribuidos en los siguientes
instrumentos:

¢ Instrumentos liqguidos como colocaciones con renovacion automatica,
87,36%.
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e Titulos Valores como bonos y productos estructurados, con vencimiento

de mediano y largo plazo, 12,64%.

Dada la mayor necesidad de recursos financieros disponibles, para cubrir
las solicitudes de los Entes Ejecutores para la ejecucién de proyectos,
desde el afio 2007 se ha presentado un aumento de la liquidez del
FONDEN, lo que ha originado un incremento en la proporcién de los
Depdsitos a la vista con respecto al total invertido.

Respecto a los intereses netos generados por las inversiones, se tiene
que al 31 de diciembre de 2012, se ha recibido la cantidad de
USD. 734.380.216,01 proveniente de las inversiones realizadas en USD,
EUR y Bs.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

>

Fortalecer los medios tecnolédgicos que permiten al FONDEN satisfacer su
vision de empresa, mediante la redefinicibn de procesos gque permitan
ejecutar de manera eficiente y eficaz la gestion fisico y financiera de
proyectos de desarrollo nacional.

Maximizar la cartera de FONDEN, mediante la administracion efectiva del
portafolio de inversiones, teniendo en cuenta las politicas de inversion
establecida por el Directorio Ejecutivo y las condiciones econémicas del
pais, las cuales permitan obtener el mayor rendimiento a un nivel
determinado de riesgo, y cubrir con los requerimientos para el
financiamiento de proyectos en funcion al cronograma de desembolsos.

Adecuar la estructura organizativa actual, orientada a las necesidades de
cambio y al logro de mayor eficiencia, eficacia y, a los intereses de los
propios miembros de la Institucién (trabajadores y Directivos).

Fortalecer los procedimientos internos, con el fin de agilizar el tiempo de
revision y tramite de los desembolsos, mediante la adecuacion de los
sistemas de informatica.

Adecuar la metodologia para el proceso de inspecciones, asi como la
incorporacion de nuevo personal de apoyo a la Institucion, en
cumplimiento al plan de fortalecimiento en el area de inspeccion, con el
objeto de ejercer una supervision oportuna y gran alcance de los
proyectos financiados, en lo que concierne a la ejecucion fisica y
financiera, asi como, el impacto que generan en la poblacion venezolana
y su incidencia en la calidad de vida de las comunidades donde se
ejecutan dichos proyectos u obras de inversion.
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Fondo Nacional de Garantias Reciprocas para la Pequefa y
Mediana Empresa

Marco Normativo Institucional

Creado conforme al Decreto N° 251 con Rango y Fuerza de Ley que regula
el Sistema Nacional de Garantias Reciprocas para la Pequefia y Mediana
Empresa, publicado en la Gaceta Oficial N° 36.824 de fecha ocho (08) de
noviembre de 1999, se constituye legalmente el veintisiete (27) de abril de
2001, como una Sociedad Andnima cuyo objeto es respaldar las operaciones
que realicen las Sociedades de Garantias Reciprocas, mediante la
suscripcion de Acciones representativas del capital de éstas, el otorgamiento
o apertura de lineas de crédito para programas y proyectos especificos
adelantados por dichas sociedades y operaciones de segunda fianza, las
Leyes que norman al FONPYME son las siguientes:

» Ley del Sector Microfinanciero.

» Ley que regula el Sistema de Garantias Reciprocas para la Pequefia y
Mediana Empresa (Decreto 251).

» Decreto Ley para la Promocion y Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Industria.

» Estatutos sociales del Fondo Nacional de Garantias Reciprocas para la
Pequefia y Mediana Empresa (FONPYME).

» Normas de Promocion, Constitucion y Funcionamiento de los Fondos
Nacionales de Garantias Reciprocas y de las Sociedades de Garantias
Reciprocas.

» Hay normativas por las que igualmente se rige el FONPYME como lo son:
El Cddigo de Comercio, Ley de Instituciones del Sector Bancario, Ley
Organica de Planificacion, Ley de Contrataciones Publicas, Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, Ley Contra la Corrupcion, Resoluciones de la SUDEBAN
de Promocién, Constitucion y Funcionamiento de los Fondos Nacionales
de Garantias Reciprocas y de las Sociedades de Garantias Reciprocas
publicada en Gaceta Oficial N° 36.969, de fecha 09-06-2007, Ley de
Creacién,  Estimulo, Promociéon 'y Desarrollo del Sistema
Microfinanciamiento, Ley Orgénica de la Administracion, Ley Orgénica de
la Administracion Financiera del Sector Publico, Ley Organica del Trabajo,
LOPCYMAT, Resolucion SUDEBAN N° 179.00 sobre Normas que regulan
las operaciones de fideicomisos, Resolucion N° 096.11 del 28/03/2011,
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Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.657 del
15/04/2011. Se modifica el Manual de Contabilidad para el Sistema
Nacional de Garantias Reciprocas para la Pequefia y Mediana Empresa.
Resolucion N° 176.11 del 16/06/2011, Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 36.824 del 8/11/1999. Normas que regulan
los limites del total de las garantias otorgadas mediante avales o fianzas
por parte de las Sociedades de Garantias Reciprocas y reafianzamiento o
segundo aval por parte de los Fondos Nacionales de Garantias
Reciprocas.

Mision
Contribuir con la consolidacién del nuevo modelo de produccién socialista, a

través del reafianzamiento y acompafamiento técnico-financiero de las
operaciones generadas por las Sociedades de Garantias Reciprocas.

Descripciéon de las Competencias

» Promocion, creacion y capitalizacion de las Sociedades de Garantias
Reciprocas (SGR) en los distintos estados del pais.

» Respaldar las operaciones que realicen las Sociedades de Garantias
Reciprocas pertenecientes a su respectivo sector econémico, mediante la
suscripcion de acciones representativas del capital de éstas.

Estructura Organizativa

iC D
Presidencia l

Consultoria Juridica
renci.

Administracion
Integral de Riesgo

Gerencia de
curso

Rex umanos

I I
& de Reaf Gerencia de Promocion e Gerencia de Sistemas Gerencia de Planificacion y Gerencia de Administracion
erencia de Reafianzamiento Impulso de Iniciativas Socialistas Tecnolégicos Control de Gestion Finanzas

)
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Crear mecanismos financieros para la Capitalizacion del Sistema Nacional
de Garantias Reciprocas y para el otorgamiento de las operaciones de
reafianzamiento.

» Optimizar la plataforma tecnolégica mediante actualizaciones para la
migracion de la herramienta tecnologica Software Libre.

» Disefiar politicas, herramientas y mecanismos de accién para la obtencién
de la Certificacion de calidad 1SO 9001-2008.

» Firma de convenios para la creacion de la SGR SOGATUR.

> Disefiar politicas, herramientas y mecanismos de accion para realizar
asistencias técnicas en conjunto con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

» Continuar capacitando al talento humano en materia Administrativa y
Operativa.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Fortalecimiento del Sistema Nacional de Garantias Reciprocas a través de
proyectos dirigidos a capitalizar a las Sociedades de Garantias
Reciprocas, apalancar las operaciones emitidas hasta un 50%, al
desarrollo operativo de la plataforma tecnolégica e impartir asistencias
técnicas a las PyMES, Cooperativas, Empresas de Produccion Social,
entre otros.

» Implementacién de un plan de reestructuracion y capitalizacion del SNGR
con el objeto de obtener la estabilidad y seguridad del sistema financiero
nacional, permitiendo asi la posibilidad de incentivar el crédito a los
excluidos como son los emprendedores, pequefias y medianas empresas,
y para darle cumplimiento a la normativa legal vigente exigida por la
Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras
(SUDEBAN).

» Realizacién de 2.854 Operaciones de Reafianzamiento por un monto de
Bs. 214.264.044,41; superando el 100% de la meta financiera del afio,
asimismo este proyecto ha generado mas de 38.304 empleos directos e
indirectos en todo el territorio nacional, orientados a seguir apalancando y
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beneficiando a unidades familiares, cooperativas, emprendedores micros,
pequefias y medianas empresas, en los sectores comercio, manufactura,
agropecuario, construccion, servicios artesanales y turismo.

» Culminacion de la migraciones de la herramienta tecnoldgica Software
Libre, asi como el mejoramiento de la plataforma del Sistema
Automatizado de Garantias Reciprocas (SARG) con la finalidad de
incentivar y fomentar la produccion de bienes y servicios para satisfacer
las necesidades de la poblacion, mediante el uso de estas herramientas
desarrolladas con estandares abiertos para robustecer la industria
nacional, aumentando y aprovechando sus capacidades y fortaleciendo
nuestra soberania.

» Se obtuvo certificacion de calidad de la Sociedad Nacional de Garantias
Reciprocas para la Mediana y Pequefia Empresa del Estado Tachira.

» Firma de convenios entre el FONPYME y MINTUR, para la creacion de la
Sociedad de Garantias Reciprocas para el Sector Turismo, (SOGATUR);
asimismo, es importante destacar que el Fondo realizé el seguimiento y
los estudios para la ubicacién de los socios tipo B, C y D.

» Se realizaron 22 asistencias técnicas dirigidas a mas de 2.000
beneficiarios, apoyado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), dichas asistencias técnicas
ayudan a fomentar el desarrollo de las PyMES, Cooperativas, y todas las
unidades de produccion social a traveés de sensibilizacién, capacitacion y
asesorias especializadas que permitan su consolidacion, insercién en el
mercado nacional e internacional.

» Capacitacion del talento humano de 22 Sociedades de Garantias
Reciprocas Regionales y Sectoriales en materia administrativa y operativa.

Recursos Transferidos

El FONPYME ha recibido desembolsos por parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién y Finanzas, dicho monto asciende a la cantidad de
Bs. 21.600.000.

Transferencias Recibidas

FONPYME ha recibido transferencia por la cantidad de Bs. 269.575,
provenientes de la empresa Petréleos de Venezuela (PDVSA INGENIERIA Y
CONSTRUCCION), para financiar el “Programa de Estimulo para PyMES”,
apoyando todo tipo de iniciativa que estimule el desarrollo de las mismas en
los sectores econémicos estratégicos, como las Sociedades de Garantias
Reciprocas y espacios destinados para las PyMES.
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Por otra parte, FONPYME recibié una transferencia por un monto de Bs.
40.000.000, recursos provenientes de aportes de capital por las acciones
suscritas y no pagas por parte del Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas.

Ingresos Devengados

Ingresos Monto en Bs

al 31/12/2012
Ingresos por disponibilidades 86.129
Ingresos de explotacion 1.011.393
Ingresos por inversiones en valores 19.206.508
Otros ingresos financieros 2.370.344
Otros ingresos operativos 1.165.212
Ingresos Extraordinarios 21.600.000
Total 45.439.586

Fuente: Gerencia de Administracién y Finanzas

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Fortalecer al Sistema Nacional de Garantias Reciprocas (SNGR), a través
de la capitalizacién de las SGR, desarrollar los sistemas de informacion
necesarios para la operatividad, mejora de la calidad del SNGR, jornadas
de captacion de PyMES, asi como el control y seguimiento de la gestion
operativa y financiera de las Sociedades, las asistencias técnicas
nacionales y la puesta en marcha de SOGATUR.

» Fomentar el desempefio de las PyMES y Cooperativas venezolanas a
través de la sensibilizacion, capacitacion y asesorias especializadas que
permitan avanzar hacia su consolidaciéon e insercion en el mercado
nacional e internacional.

» Acompafar y capacitar a las servidoras y servidores publicos funcionarios
del Sistema Nacional de Garantias Reciprocas y a los organismos
relacionados al sistema, asi como a sus focos de accion (PyMES,
Cooperativas, Empresas de Produccién Social, emprendedores y otras
iniciativas de produccion social) con el propdésito de potenciar la capacidad
interna de produccién de bienes y servicios existentes en el pais.
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Sociedad de Capital de Riesgo Venezuela, C.A.

Marco Normativo Institucional

La Sociedad de Capital de Riesgo — Venezuela, C.A. “SCR” es una Sociedad
Mercantil domiciliada en Caracas y constituida por documento inscrito en el
Registro Mercantil Quinto de la Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y
del Estado Miranda, en fecha 14 de Noviembre de 2001, anotada bajo el N°
74, tomo 607-A Qto.

Las actividades de la Sociedad de Capital de Riesgo — Venezuela, C.A.
“SCR”, se rigen por el Decreto con Fuerza de Ley de los Fondos y las
Sociedades de Capital de Riesgo publicado en Gaceta Oficial N° 5.554, de
fecha 13 de noviembre de 2001, por la Ley General de Bancos y Otras
instituciones Financieras, y demas normas e instrucciones promulgadas por
la Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras, y por sus
Estatutos Sociales.

Misidn

Apoyar técnica y financieramente la formacion, desarrollo y consolidacion de
pequefias y medianas empresas innovadoras, constituidas por acciones,
como socio temporal.

Descripcion de Competencias

La "SCR" es la primera Sociedad de Capital de Riesgo del Estado
venezolano, autorizada para operar a nivel nacional, nuestros esfuerzos se
han dirigido al desarrollo de los Pequefios y Medianos Inversionistas (PyMIS)
y las PyMES que se encuentran en fase de arranque, inicio, expansion o
reorientacion, participando como accionistas temporales.

A los efectos de cumplir con nuestros objetivos estratégicos, las empresas
beneficiarias deben presentar proyectos de desarrollo y expansion de un alto
nivel de productividad e impacto social, y con las siguientes caracteristicas:
responsabilidad social hacia la comunidad, uso de tecnologias de punta, y
gran potencial productivo.
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Estructura Organizativa
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Unidad de Control de Gestién

Unidad de Presupuesto

Fuente: Sociedad de Capital de Riesgo.

Lineas de Accidn para el Ejercicio Fiscal Ao 2012

» Disefiar e implementar mecanismos de financiamiento alternativo que
permite obtener recursos de caracter temporal con favorables condiciones
para financiar proyectos de desarrollo y expansion, con un alto nivel de
productividad e impacto social.

» Fortalecer los sectores productivos nacionales de manufactura y otros
servicios.

» Incrementar la produccion nacional de ciencia, tecnologia e innovacion
hacia necesidades y potencialidades del pais.

» Incentivar la inversion de capital privado en el pais, a fin de propiciar el
aumento de la productividad de las empresas socios beneficiarios.
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Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Aprobacion de la inversion de capital de riesgo en siete (7) proyectos, a
través del proyecto “Inversion en el capital de las empresas con caracter
temporal, en proyectos innovadores, empresas en formacion o en el
capital de empresas no financieras con potencial de crecimiento”,
generando 195 empleos directos y 408 indirectos en los estados Tachira,
Miranda, Lara, Carabobo y Aragua. Dichos proyectos son:

e Ampliacion de la inversion en el proyecto “Mejoras y aumento de la
capacidad de produccion de planta industrial de recubrimiento de
aluminio por medio de procesos quimicos — electroestaticos”.

e Ampliacion de una planta de produccion de muebles armables
melaminados para uso escolar y de oficina.

¢ Instalacion de una planta de produccion de empaques de plastico para
alimentos.

e Recuperacion del posicionamiento de mercado, ampliacion vy
diversificacion de productos del aserradero de madera.

¢ Instalacion de una linea de produccion de malta sin alcohol.

¢ Instalacion de una planta de pre-ensamblaje de equipos de seguridad y
tecnologia de informacion.

¢ Instalacion de una planta de ensamblaje de dispositivos terminales POS
(Punto de Ventas).

» Realizacién de 50 reuniones con promotores de inversiéon con el objeto de
establecer los planes de negocios y proyectos de inversion, brindandoles
la orientacion requerida a fin de que los mismos sean presentados para el
analisis por parte de la “SCR”, asi como otras reuniones informativas con
personas interesadas en el esquema de financiamiento propuesto.

» Continuacion del Plan de Control y Seguimiento a las empresas socio
beneficiarias de la “SCR”, efectuandose 104 visitas de inspeccion,
procesando y analizando la informacién recolectada, a fin de evaluar la
situacioén financiera y operativa de las mismas.

» Recuperacion de dos (2) inversiones de capital de riesgo por Bs.
2.403.498.

» Realizacion de 711 reuniones de trabajo, en el marco del proyecto
“Asistencia Técnica a los Socios Beneficiarios y a proponentes de
Proyectos de Inversion”, atendiendo a 39 empresas entre socios
beneficiarios y proponentes de proyectos, cumpliéndose el 100% de la
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meta anual pautada y logrando una ejecucion de 493% sobre la misma.
Adicionalmente, se han dictado talleres sobre el Consejo de Trabajadores
y la Ley Organica de Prevencion y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) a las empresas socios beneficiarias, con el fin de
concientizar a sus trabajadores y trabajadoras sobre la importancia de su
organizacion para la reivindicacion de sus derechos; igualmente, se
dictaron talleres en materia de Prevencién de Legitimacién de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo, con el fin de crear conciencia preventiva
relacionada a este tipo de actividad delictiva.

Realizacion de trabajos de apoyo interinstitucional con el Banco de
Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela (BANDES), adicionales a los
financiamientos de empresas mixtas realizados conjuntamente; entre
estos trabajos destacan: la teneduria de las acciones comunes del Capital
Social de empresas mixtas financiadas por BANDES, que han de ser
traspasadas a los trabajadores y trabajadoras en el proceso de cogestion
aplicado por el banco en la concesién del crédito.

Ejecucion de actividades en apoyo a los siguientes entes: Instituto
Nacional de Espacios Acuaticos (INEA) Comision de Administracion de
Divisas (CADIVI), Ministerio del Poder Popular de Industrias (Vice-
Ministerio de Desarrollo Industrial).

Continuacién de las mesas de trabajos con Suministros Venezolanos
Industriales C.A. (SUVINCA), Banco de Desarrollo Econémico y Social de
Venezuela (BANDES), Servicio Autbnomo de Registros y Notarias
(SAREN), con la finalidad de mejorar los acuerdos interinstitucionales
previamente realizados, a fin de agilizar la prestacién de asistencia y
orientacion a los pequefios y medianos empresarios y emprendedores que
requieren financiamiento, asi como el desarrollo de redes productivas
acordes a los Lineamientos Estratégicos del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Republica Bolivariana de Venezuela para el
periodo 2007 - 2013.

En pro del establecimiento de un nuevo modelo social y el fortalecimiento
de las comunidades de los distintos estados del pais, con criterios
humanistas basados en la responsabilidad, participacién y compromiso en
el desarrollo social de los distintos estratos de nuestra sociedad, la
Sociedad de Capital de Riesgo Venezuela ha efectuado una labor social
en las cuales destacan las siguientes actividades:

¢ Asistencia al encuentro con el Consejo Comunal de Hato Viejo del
estado Yaracuy, con el propésito de fortalecer la relacion que existe
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entre las empresas socios beneficiarias y las comunidades vinculantes
a estas.

e Apoyo logistico en la “Jornada Familiar del Dia del Padre”, en la
“Jornada Social Integral” y en la “Jornada Especial del Dia del Nifio y la
Nifia”, desarrolladas por el Ministerio de Poder Popular de Planificacién
y Finanzas, en la Parroquia Altagracia y en la Escuela Venezolana de
Planificacion.

e Ayuda econOmica para sesiones de quimioterapia y radioterapia a
pacientes con Adenocarcinoma Ductal Infiltrante, como parte de la
atenciéon integral a adultos y adultas mayores, contribuyendo con la
Suprema Felicidad Social.

Ingresos Devengados

En el afio 2012 la “SCR” obtuvo rendimientos por sus colocaciones
financieras en cuentas de ahorro, certificados de depdésitos a la vista,
bonos de la deuda publica nacional, y fideicomiso de administracion e
inversion, por el orden de los Bs. 6.995.944. Adicionalmente, reconocié
una ganancia por la venta de las inversiones de capital de riesgo por Bs.
1.348.072.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal Afio 2013

» Afianzar a la “SCR” como empresa fundamental para el financiamiento
alternativo temporal a proyectos de empresas en formacién o en el capital
de empresas no financieras con potencial de crecimiento.

» Continuar con la politica de optimizar la gestion operativa de las empresas
beneficiarias de las inversiones, mediante el acompafamiento y la
asistencia técnica oportuna.

» Incrementar la cartera de inversiones en empresas.
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Sociedad de Garantias Reciprocas para el Sector
Agropecuario, Forestal, Pesquero y Afines, S.A.

Marco Normativo Institucional

La Sociedad de Garantias Reciprocas para el Sector Agropecuario, Forestal,
Pesquero y Afines S.A. (SOGARSA) fue creada mediante Resoluciéon N°
302.03 de fecha 13 de noviembre de 2003, emanada de la de la
Superintendencia de Bancos y otras instituciones Financieras (SUDEBAN),
mediante la cual autoriza su funcionamiento en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.829 publicada el 1 de diciembre
de 2003, y la aprobacion de las Normas Operativas de SOGARSA por la
Junta Administradora en Sesion N° 010/2004 del 29 de octubre de 2004,
posteriormente modificadas, hasta su ultima actualizacion el 13 de octubre de
2011 en la sesion N° 010/2011 .

Misién

SOGARSA esta dedicada a respaldar mediante el otorgamiento de fianzas y
avales, el reembolso de los créditos otorgados por entes financieros publicos
o privados a los micro, pequefios y medianos productores agricolas a nivel
nacional.

Descripcion de Competencia

» De acuerdo con sus estatutos, corresponde a la Sociedad:

e Garantizar mediante el otorgamiento de fianzas y avales, el reembolso
de los créditos que les sean otorgados por Instituciones Financieras o
Entes Crediticios Publicos o Privados, ya sean regulados por Decreto
con Fuerza de Ley de Reforma de la Ley General de Bancos y otras
Instituciones Financieras (hoy Ley de Instituciones del Sector Bancario)
o por cualquier Ley Especial que le fuese aplicable, a los Socios
Beneficiarios Micro, Pequefios y Medianos Empresarios y Productores
pertenecientes a los sectores agropecuario, forestal, pesquero y micro,
pequefia y mediana agroindustria a nivel nacional.

Otorgar fianzas directas para participar en licitaciones y actividades de
comercializacion.

Prestar asistencia técnica y asesoramiento en materia financiera o de
gestion.

Incorporar a los productores del sector agricola al espacio formal de
crédito.

Movilizar la cartera agricola del sector bancario.
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¢ Incrementar la capacidad productiva del sector.
¢ Disminuir riesgos para el sector financiero publico y privado.

Estructura Organizativa
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Lineas de accidn para el ejercicio fiscal 2012

» Afianzar los créditos a micro, pequefios y medianos productores
agropecuarios a nivel nacional.

» Brindar asesorias técnicas a productores en todo el pais, y suministrar
informacion relacionada con el proceso de afianzamiento de créditos a
través de SOGARSA, las instituciones bancarias con las que se mantiene
convenios de fianza automatica y la formulacion de proyectos.

» Realizar eventos para dar a conocer la filosofia de gestion como los
beneficios vy las ventajas que ofrece SOGARSA al sector agro productor
del pais, con el propdsito de proyectar y promocionar a la institucion.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista
» Otorgamiento de 144 fianzas financieras a igual numero de productores

agropecuarios en los estados: Anzoategui, Apure, Aragua, Barinas,
Bolivar, Carabobo, Cojedes, Falcén, Miranda, Monagas, Nueva Esparta,
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Guaérico, Portuguesa, Sucre, Tachira y Zulia, generando 720 empleos
directos y 3.600 empleos indirectos, por un monto de Bs. 85.975.630,96,
a través del proyecto Afianzamiento de Créditos a Micro, Pequefios y
Medianos Productores Agropecuarios a Nivel Nacional, en los
siguientes rubros:

e Ganaderia doble propésito: Se aprobaron 95 Certificados de Fianzas
para este rubro, con un total de Bs. 56.757.221,45 para la adquisicion
de 5.222 semovientes entre novillas y vacas prefiadas, vientres y
bafalas, permitiendo un incremento de la produccion lactea en
16.292.640 litros al afo, beneficiando a 198.691 personas,
considerando un consumo per- capita anual de 82 litros.

e Mecanizacién agricola: Se aprob6 un (1) Certificado de Fianza por un
monto de total de Bs. 182.975, para la adquisicion de un equipo de
bombeo y varios implementos agricolas.

e Mejoramiento de finca: Se Aprobaron 33 Certificados de Fianzas por un
monto total de Bs. 22.063.561,51 para mejoramiento de fincas.

e Ganaderia porcina: Se otorgaron cuatro (4) Certificados de Fianza por
un monto de total de Bs. 2.029.600,00 para la adquisicion de 620
cerdas y 26 cerdos.

¢ Avicola: Se aprobaron cinco (5) Certificados de Fianza por un monto de
total de Bs. 2.442.273, para la adquisicion de 32.300 pollonas para la
produccion de huevos.

e Siembra de maiz: Se aprob6 un (1) Certificado de Fianza por un monto
de total de Bs. 800.000, para la siembra de 400 ha de maiz.

e Siembra de arroz: Se aprobaron dos (2) Certificados de Fianzas por un
monto de total de Bs. 800.000, para la siembra de 264 ha de arroz.

e Siembra de lechosa: Se aprobé un (1) Certificado de Fianza por un
monto de total de Bs. 200.000,00 para la siembra de cinco (5) ha de
lechosa.

e Ganaderia de ceba: Se aprobaron dos (2) Certificados de Fianzas por
un monto de total de Bs. 700.000, que permitid6 incrementar la
produccion de carne de ganado en 182.400 Kg al afio.

Otorgamiento de 1.484 asesorias técnicas y financieras a los socios
beneficiarios y publico en general, sobre la formulacion de proyectos,
tramitacion de garantias, recaudos a consignar, condiciones de los
creditos, plazos, tasas de interés, amortizaciones y cualquier otra
informacion sobre los beneficios y ventajas que ofrece la institucion.

Realizacion de 291 visitas a las unidades de produccion de los socios

beneficiarios para la verificacion del cumplimiento del Plan de Inversion,
brindar asesoria y constituir las contragarantias a favor de la Sociedad, a
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través de la pignoracién tanto de ganado como de maquinarias adquiridas
con los créditos afianzados.

Realizacion de 136 reuniones con el propdsito de fortalecer los lazos y
acuerdos bilaterales con instituciones del sector publico como: el
Ministerio del Poder Popular de Panificacion y Finanzas (MPPF), el Banco
de Desarrollo Econdémico y Social de Venezuela (BANDES), Banco del
Tesoro, Banco Universal; el Fondo Nacional de Garantias para la
Pequeiia y Mediana Empresa (FONPYME), la Sociedad Nacional de
Garantias Reciprocas para la Pequefia y Mediana Industria(SOGAMPI), la
Secretaria del Poder Popular para el Desarrollo Econdmico del estado
Aragua (SEDEC) y el Instituto Nacional de Salud Agricola (INSAI) en el
estado Monagas.

> Celebracién de reuniones con las instituciones financieras con las cuales

se sostienen acuerdos tales como: el BBVA- Banco Provincial, Banco
Nacional de Crédito, 100% Banco y Citibank N.A.

Realizacion de encuentros con Asociaciones e Industrias relacionados con
el sector Agroproductivo, tales como: la Federacion de Porcicultura
(FEPORCINA), el Consejo Comunal EI Indio Il del estado Zulia, la
Asociacion Alianza Campesina del estado Falcén, la Camara Bolivariana
de Productores del estado Falcon, la Asociacion Accion Campesina en el
estado Lara; la Asociacibn de Productores del Distrito de Zaraza
(AGRODIZA), Estado Guérico, y la Asociacion Ganadera de Machiques
en el estado Zulia.

Realizacion de presentaciones en las diversas regiones del territorio
nacional con representantes de los Bancos: BBVA-Banco Provincial y
Citibank N.A, con lo cual se logr6 inducir a los gerentes de las diferentes
sucursales bancarias en materia de nueva normativa aplicable, para la
tramitacion de créditos agricolas con garantias de SOGARSA.

Otorgamiento de donaciones, por un monto total de Bs. 239.019, con los
cuales se atendieron casos de salud y diferentes actividades sociales en
la Parroquia Altagracia, en cumplimiento del Programa de
Responsabilidad Social.

Recursos Transferidos

Durante el ejercicio fiscal 2012, SOGARSA no percibid recursos por concepto
de transferencia.

376



MEemMoRIA

Ingresos Devengados

Al 31 de diciembre de 2012, los ingresos alcanzan la cantidad de Bs.
22.682.147,20, producto de las comisiones por el otorgamiento y renovacion
de fianzas, y el rendimiento por depdsitos e inversiones en bancos y otras
instituciones financieras del pais.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

» Otorgar fianzas y avales a los micro, pequefios y medianos productores
sin perfil bancario pertenecientes al sector, agropecuario, forestal,
pesquero y afines.

» Brindar apoyo técnico financiero a los productores agropecuarios.

» Revisar documentacion legal y brindar asesoria juridica a los productores
gue requieran afianzamiento.

» Promocionar e informar sobre los beneficios y ventajas que ofrece la
institucion.
» Garantizar el cumplimiento de los Planes de Inversion y de las condiciones

establecidas en la Fianza.

» Otorgar 100 fianzas y avales a los micro, pequefios y medianos
productores pertenecientes al sector, agropecuario, forestal, pesquero y
afines. Con los que se estima afianzar créditos agropecuarios en todo el
pais por la cantidad de Bs. 50.000.000.

» Realizar 700 asesorias de apoyo técnico financiero a los productores que
acudan a la Institucién.

» Efectuar 145 asesorias juridicas a los productores que requieran
afianzamiento.

» Desarrollar 50 actividades de promocién e informacion.

» Ejecutar 150 visitas de seguimiento para garantizar el cumplimiento de los
Planes de Inversion y del cumplimiento de las condiciones establecidas en
los contratos de fianza.
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Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para el Sector
Microfinanciero, S.A

Marco Normativo Institucional

Creada por Resolucion N° 450 — 06 emanada de la Superintendencia de
Bancos y Otras Instituciones Financieras (SUDEBAN), y publicada en la
Gaceta Oficial N° 38.519 a los 11 dias del mes de Septiembre del 2006; la
Sociedad de Garantias Reciprocas para el Sector Microfinanciero (SGR —
SOGAMIC, S.A)), es concebida bajo el ideal de impulsar los proyectos que
hallen su origen en los sectores productivos de menor envergadura, hecho
que por demas pretendera atender el conjunto de necesidades enmarcadas
por el Estado dentro de las definiciones de un nuevo esquema Ssocio —
econdémico Nacional.

En tal sentido, el segmento legislativo que rige la actividad de la SGR —
SOGAMIC, S.A. se puntualiza a continuacion:

» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

» Ley que regula el Sistema de Garantias Reciprocas para la Pequefia y
Mediana Empresa.

» Decreto Ley para la Promocion y Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Industria.

» Normas de Promocion, Constitucién y Funcionamiento de los Fondos
Nacionales de Garantias Reciprocas y de las Sociedades de Garantias
Reciprocas.

» Estatutos sociales de la Sociedad de Garantias Reciprocas para el Sector
Microfinanciero (SGR — SOGAMIC, S.A)) y sus modificaciones.

» Otras normativas aplicables: Codigo de Comercio, Caodigo Civil, Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, Ley Organica de Planificacion, Ley Orgéanica de la
Administracion, Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Pudblico, Ley Organica de Procedimientos Administrativos, Ley Orgéanica
del Trabajo, Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo, Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, Ley
de Contrataciones Publicas, Ley Contra la Corrupcion, Ley de Creacion,
Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, Resolucion
de la SUDEBAN N° 352.00 del Manual de Contabilidad para el Sistema
Nacional de Garantias Reciprocas y Resolucion de la SUDEBAN N°
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109.01 de los Limites para la Inversion de los Recursos del Fondo de
Reserva para Riesgo y del Fondo Operativo de las Sociedades de
Garantias Reciprocas.

Misién

Contribuir a la consolidacion del esquema de produccion social del pais, a
través del afianzamiento y el acompafiamiento técnico brindado a los socios
beneficiarios en la oportunidad de establecer una relacién de beneficios
mutuos.

Descripcion de las Competencias

» Contribuir con la consolidacion de las politicas estadales, introduciendo a
microempresarios, pequefios y medianos empresarios, cooperativistas, y
similares gremios cuya labor se alinee con el eje socio productivo
nacional.

» Otorgar fianzas, garantias y/o avales a los usuarios del ente y en general
del Sistema Nacional de Garantias Reciprocas (socios beneficiarios) para
la satisfaccion de sus necesidades de financiamiento y de participacion
masiva en los procesos de contratacion.

» Instar la articulacion de las Sociedades de Garantias Reciprocas
nacionales, regionales, sectoriales y multisectoriales a través de la figura
del coafianzamiento, para el respaldo efectivo de las operaciones que
demanden una mayor cobertura.

» Acrecentar los indices de empleos tanto directos como indirectos a través

de la figura del afianzamiento, y en general impulsar los postulados de
bienestar social que consagra nuestra Carta Magna.
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Estructura Organizativa
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Refundar los valores de la institucionalidad.

>

>

Coadyuvar en la maximizacién del sector productivo nacional mediante el
afianzamiento a los socios de microempresas, medianos empresarios y
cooperativistas de bajos recursos a través de la obtencion de créditos
financieros y la participacion en los concursos de contrataciones publicas.

Incentivar el crecimiento de la oferta de rubros alimenticios de consumo
masivo mediante el impulso de planes de incentivos agro-financieros que
permitan desarrollar el nuevo modelo de produccion endégena como base
econOmica del socialismo y en lo particular de la industria basica no
energética, la manufactura y los servicios basicos.

Capacitar a los socios y beneficiarios, en la cultura del reafianzamiento,
mediante el uso de materiales didacticos y la asistencia técnica, asi como
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dar a conocer las bondades del Sistema Nacional de Garantias
Reciprocas (SNGR).

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Contabilizacion de 134 operaciones de afianzamiento otorgadas a los
socios beneficiarios demandantes que situaron el monto de la cartera en
Bs. 28.052.046,33. Estas cifras representativas del proyecto del organismo
se disgregan en el beneficio de microempresas, medianos empresarios y
cooperativistas, acentuados en los sectores servicios y construccion:

Fianzas Otorgadas Por Actividad Econ6mica

4 13

& COMERCIO
HCONSTRUCCION
&l SERVICIO

Fuente: Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Monto Afianzado Por Actividad Econémica

1.280.000,00

2.731.190,54

B COMERCIO
HCOMNSTRUCCION
ESERVICIO

Fuente: Unidad de Planificacion y Control de Gestion
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Fianzas Otorgadas Por Tipo de Empresas

1
B MICROEMPRESAS
HPEQUEMAS EMPRESAS
B MEDIAMAS EMPRESAS
B COOPERATIVAS
B Azociacion Civil
2

Fuente: Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Monto Afianzado Por Tipo de Empresa

90.000 3.493.660

5.618.397
B MICROEMPRESAS

= PEQUEMAS ENMPRESAS
m MEDIANAS EMPRESAS
B COOPERATIVAS

®m Acociacion Civil

3.312.2086

Fuente: Unidad de Planificacion y Control de Gestion

» Captacion y/o afiliacion a la sociedad de 26 nuevos socios beneficiarios,
los cuales se conciben como el pilar fundamental de la institucion por
proyectarse como futuros demandantes de una fianza o aval.

» Finiquito de contratos de afianzamiento por vencimiento, la recuperacion
se ha evidenciado en la liberacion de 260 operaciones por un monto de
Bs. 38.556.450,28; que se encontraban afectando el riesgo vivo de la
sociedad, superando el 100% de la meta establecida.

» Direccionamiento de cuatro (4) talleres conjuntamente con la Comisién de
contrataciones del sector defensa; asi como con el apoyo del FONPYME y
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
dirigidos a microempresarios, pequefios y medianos empresarios,
cooperativistas, entre otros con una asistencia de 301 participantes.
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» Generacion de 611 empleos directos y mas de 1.475 empleos indirectos
para un total de 2.086 a nivel nacional.

Ingresos Devengados

El monto devengado por las actividades propias de la institucion, alcanzo Bs.
458.973, cabe destacar, que estos montos son significativamente pequefios,
puesto que la sociedad realiza una gestion de caracter social, buscando
precisamente incluir mas pequeiflas y medianas empresas al sector
socioproductivo del pais.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Respaldar a los empresarios de menor envergadura a través de un
afianzamiento, garantia o aval que facilite su acceso al financiamiento publico
y/o privado, instando su participacion efectiva en procesos de contratacion. A
través de las acciones siguientes:

» Impulsar las iniciativas de Produccion Social de Microempresas, PyMES,
Asociaciones, Cooperativas y similares gremios.

» Capacitar y formar integralmente a los gremios socio-productivos para el
desarrollo de nuevos proyectos y afiliarlos a la SGR.

» Implementar controles operativos destinados a disminuir el riesgo vivo.

» Fortalecer los planes de accion avocados al control de la cartera de
afianzamientos.
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Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la Mediana y
Pequefia Industria, S.A.

Marco Normativo Institucional

Para el afio 1990 nace la Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la
Mediana y Pequefia Industria (SOGAMPI, S.A.), como entidad mutualista con
participacion accionaria de capital mixto, siendo la primera del pais, a la
fecha la de mayor tamafio en términos de avales y fianzas otorgadas.

SOGAMPI, S.A. es una Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas (SGR),
esto significa que es una empresa mutualista, de capital mixto, dedicada a
otorgar fianzas a personas naturales y juridicas de los sectores: manufactura,
exportacion, turismo, servicio y comercio conexo a la industria del pais, con
el fin de facilitarle soluciones crediticias y garantizar su participaciéon en
procesos licitatorios o la ejecucion de contratos suscritos. Cabe destacar que
en concordancia con el Decreto N° 251 con Rango y Fuerza de Ley que
regula el Sistema Nacional de Garantias Reciprocas para la Pequeia y
Mediana Empresa, G.O. 5.372 de fecha 11 de agosto de 1999; el Objetivo
principal de una SGR, es conceder avales o fianzas permiten a sus socios
beneficiarios acceder al financiamiento bancario, de proveedores o de
terceros, con condiciones especiales mas ventajosas de las que podria tener
cuando realiza su operacion individualmente. Asi mismo, permite a nuestros
empresarios formar parte de los proveedores del Estado y Privados a traves
de nuestro apoyo en los procesos de contratacion.

Desde hace 21 afios SOGAMPI, S.A., garantiza mediante avales o fianzas,
el reembolso de los créditos que les son otorgados a los socios beneficiarios
por instituciones financieras o entes crediticios publicos o privados (fianzas
financieras), de igual forma otorga fianzas directas para participar en
licitaciones; prestacion de servicios de asistencia técnica y asesoramiento en
materia financiera o de gestion (fianzas técnicas).

Cabe destacar, que SOGAMPI, S.A. se encuentra adscrito al Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas y a su vez sujeta, a la regulacion,
control, inspeccion y supervision por parte de la Superintendencia de las
Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN). El capital social de SOGAMPI,
S.A. estd constituido por acciones comunes nominativas con iguales
derechos, las cuales estan divididas en cinco series:

» “A” — suscritas por el Estado venezolano a través del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Finanzas (MPPPF), Banco de Desarrollo
Econdmico Social (BANDES), Banco Industrial de Venezuela y Banco de
Fomento Regional los Andes (BANFOANDEYS).
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» “B” — suscritas por bancos y otras instituciones de crédito privado.

» “C” — suscritas por la Federacion de Artesanos, Pequefios y Medianos
Industriales de Venezuela.

» “D” — suscritas por instituciones publicas o privadas que apoyan a los
pequefos y medianos industriales.

» “E” — suscrita por empresas de la pequefia y mediana industria, tal y como
lo definen los reglamentos internos de SOGAMPI. Actualmente, el
Gobierno Revolucionario posee casi el 97% de las acciones.

Misidn

SOGAMPI es una Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas de caracter
mutualista, dedicada al otorgamiento oportuno de fianzas y/o avales, dirigidos
a los medianos y pequefios empresarios de los sectores manufacturero,
turismo, servicio, exportacion y comercio conexo a la industria, facilitando y
dinamizando el acceso al financiamiento y a procesos de asignacién de
contratos al sector publico y privado, brindando un servicio de calidad y
apoyado en el compromiso de su recurso humano, con el objeto de impulsar
el desarrollo sustentable de la nacion.

Descripcién de Competencias

» Otorgar fianzas a personas naturales y juridicas de los sectores:
manufactura, exportaciéon, turismo, servicio y comercio, conexo a la
industria del pais, con el fin de facilitarle soluciones crediticias y garantizar
su participacion en procesos licitatorios o la ejecucion de contratos
suscritos.

» Conceder avales o fianzas que permitan a sus socios beneficiarios
acceder al financiamiento bancario, de proveedores o de terceros, con
condiciones especiales mas ventajosas de las que podria tener cuando
realiza su operacion individualmente. Asi mismo, permite a nuestros
empresarios formar parte tanto de los proveedores del Estado, como de
los proveedores privados, a través de nuestro apoyo en los procesos de
contratacion.

» Garantizar, mediante avales o fianzas, el reembolso de los créditos que
les son otorgados a los socios beneficiarios por instituciones financieras o
entes crediticios publicos o privados (fianzas financieras), de igual forma,
otorga fianzas directas para participar en licitaciones; prestacion de
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servicios de asistencia técnica y asesoramiento en materia financiera o de
gestion (fianzas técnicas).

Estructura Organizativa
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Continuar con el programa de donaciones para sectores desprotegidos
tales como nifios en condicion de abandono y orfandad, madres
adolescentes, asociaciones culturales y de salud.

» Fomentar actividades de sensibilizaciéon a fin de conformar una red de
voluntariado.

> Impulsar la Etica Socialista a través de jornadas sociales.
> Difundir el Codigo de Etica Institucional.
» Capacitar al talento humano en materia de administracion integral del

riesgo.
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» Automatizar los procesos internos medulares y administrativos de
SOGAMPI, S.A. a fin de simplificar los trdmites administrativos y tiempos
de respuesta.

» Desarrollar mecanismo de accion financiero que permitan agilizar el
otorgamiento de fianzas a través de nuevos productos.

» Apoyar la inclusion de las Unidades Productivas y demas formas
asociativas en el proceso productivo socialista.

» Crear centros de atencion regional.
» Impulsar la operatividad de los convenios con otros entes.
» Maximizar la gestion del &rea de recuperaciones de fallidos.

» Implantar sistemas de seguridad de informacion.

Logros Alcanzados

Nueva Etica Socialista

> Se logro crear una novedosa Plataforma Tecnoldgica destinada al acceso
del ciudadano comun, en pro de facilitar el acceso a los productos y
servicios que ofrece esta Sociedad de Garantias, mediante el disefio,
desarrollo e implemento de herramientas informéticas realizadas bajo
software libre:

e Sistema de gestion y registro automatizado para la mediana y pequefa
industria (GRAMPI- | etapa-).

e Sistema de Gerencia Integral de Riesgo (SAIR).

e Sistema Administrativo (SIGESP).

e Buzon de sugerencias y denuncias.

» Continuidad de la Politica de Desarrollo Institucional, en cuanto a la
elaboracién de manuales de normas y procedimientos con la aprobacion
de 16 de éstos. Ello en pro de hilvanar este marco estratégico a las
directrices emanadas en el Plan Nacional Simoén Bolivar, en la
profundizacién del Socialismo del Siglo XXI, entre los que se encuentra el
Manual Descriptivo de Cargos y el Manual del Trabajador.
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» Mejoramiento en los beneficios socioeconémicos para los trabajadores y
trabajadores de ésta Sociedad, beneficiando a siete (7) del Plan de
Vivienda de SOGAMPI, S.A. e incorporacién de seis (6).

» Realizacion de actividades de formacion y capacitacion en pro de
fortalecer areas que generen un impacto directo en la efectividad de las
operaciones de la Sociedad, donde destacan:

Contrataciones publicas.
Presupuesto publico.

Educacion aduanera y tributaria.
Regimenes aduaneros especiales.
Sistemas de gestion de calidad.
Excel basico, medio y avanzado.
Etica del servidor publico.
Indicadores de gestion.

Control de gestion.

Enajenacion de bienes publicos.
Bienes nacionales.

Avallos de maquinarias y equipos.
Prestaciones sociales.

Mercadeo digital.

LOPCYMAT

Oratoria.

Suprema Felicidad Social

» Participacion activa en apoyo a la comunidad de la Parroquia Altagracia, a
través del desarrollo de labores sociales e insumos para embellecer los
espacios publicos.

» Realizacion de donativos a través del Comité de Responsabilidad Social,
por una inversion de Bs. 39.683.

» Otorgamiento de ayudas médicas, por un total de Bs. 320.548, mediante
las siguientes acciones:

Intervencion quirdrgica para la reconstruccion de la cavidad bucal.
Sesiones de quimioterapia.

Ayudas para adquisicion de protesis.

Operaciones oftalmoldgicas.

Operaciones quirurgicas.

Donacién de dos (02) sillas de ruedas.
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e Adquisicion de medicamentos.
e Baterias para silla de ruedas.
e Adquisicion de material quirargico.

» Ejecucion, conjuntamente con MERCAL, C.A., de nueve (9) mercados
populares para el beneficio de los habitantes aledafios a las instalaciones
de SOGAMPI, S.A. De igual forma, se desarroll6 un operativo de
vacunacion para los empleados y habitantes aledafios y una jornada de
nutricion.

Modelo Productivo Socialista

» Otorgamiento de 460 Fianzas, por un monto afianzado de Bs.
155.064.086; de las cuales 455 obedecen a fianzas técnicas, por un monto
Bs. 139.557.677 y cinco (05) fianzas financieras por la cantidad de Bs.
15.506.409.

Fianzas Aprobadas por SOGAMPI, S.A.

2012
(Expresado en Bs.)

TIPO DE o

EIANZAS N Monto Bs.
Fianzas Técnicas 455 139.557.677
Flanzas 5 15.506.409
Financieras
TOTAL 460 155.064.086

Fuente: SOGAMPI, S.A.

» Realizacién de 176 visitas de seguimiento a las empresas con fianzas
financieras, técnicas y de tipo tres en uno, que se encuentran en la cartera
de afianzamiento vigente.

» Maximizacion y consolidacion de relaciones interinstitucionales, asi como
las alianzas estratégicas con empresas del sector publico y privado; esta
variable impactdé positivamente y agregdé valor a nuestra gestion
institucional, ya que la red de oferta de servicios y productos a los
medianos y pequefios industriales se vi significativamente favorecida,
donde destacan:

e Firma de convenios de apoyo interinstitucional con:
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0 Banco de Comercio Exterior (BANCOEX), Banco Internacional de
Desarrollo  (BID), Fundacion de Programas Alimenticios
(FUNDAPROAL), Banco de Desarrollo (BANDES), Banco
Provincial.

0 Sociedad de Garantias Reciprocas para el Sector Agropecuario
(SOGARSA).

» Realizacion de eventos interinstitucionales para la promocién de nuestro
productos con:

e Instituciones Financieras: Banco del Tesoro, Banco de Venezuela,
Banco Occidental de Descuento (BOD), Banco Bicentenario.

e Entes Contratantes: Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia, Gobernaciéon del estado Vargas, Corporacion de
Electricidad (CORPOELEC), Corporacion Venezolana de Guayana
(CVG-VENALUM), Ministerio del Poder Popular para la Defensa,
Gobierno del Distrito Capital, Instituto Postal Telegrafico de Venezuela
(IPOSTEL), Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada (IPSFA).

» Realizacibn de reuniones claves con los entes contratantes, a fin de
consolidar la imagen institucional de ésta Sociedad, a través de una
estrategia de presencia activa, lo que gener6 como resultado la
participacion en eventos, entre los que destacan: VIVE-VENEZUELA,
EXPOCONSTRUCCION y FITVEN.

» Realizacion de inducciones permanentes para |0s nuevos socios
beneficiarios, donde se ha destacado la oferta de productos que ofrece
SOGAMPI, S.A, generando2 la incorporacion de 200nuevos SoOcCi0S
beneficiarios.

» Optimizacion del Sistema Integral de Riesgo, mediante las siguientes
acciones:

e Se obtuvo nuevamente la calificacion de riesgo A, por parte de Fitch
Rating.
e Automatizacion del Sistema Integral de Riesgo en lo concerniente a:

0 Riesgo de Liquidez.

0 Riesgo Operativo

0 Prevencion de Legitimacion de Capitales.

o | Fase de Riesgo de Crédito.

e Se elaboraron el cierre de la cartera de SOGAMPI S.A. y el Fondo
Nacional de Garantias (FNG) con una periodicidad mensual.
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e Adiestramiento al Talento Humano en materia Contra Legitimacion de
Capitales, mediante:

o Charlas.

o Cine-foro.

o0 Micros Informativos.

0 Manuales de Politicas de Riesgo.

» Desarrollo de los siguientes Informes:

e Concentracion de riesgo de crédito.

e Impactos de riesgo en la reputacion y en el marco legal, con
periodicidad mensual.

¢ Indicadores del Sistema Financiero Nacional, con periodicidad mensual.

Riesgo Vivo SOGAMPI, S.A.

RESUMEN RIESGO VIVO CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE 2012

STATUS Cant. RiengSS_S_GAMP" %
TECNICAS 715 240.709.250,26 54,7
FINANCIERAS 58 24.677.131,39 5,6
E'C';\'@*NC'ERAS 302 174.294.842,99 39,6

TOTALES 1.075 439.681.225 100

Fuente: SOGAMPI, S.A.

» Realizacién de estudios de proyectos referentes al desarrollo de nuevos
productos institucionales para optimizar los niveles de respuesta en el
procesamiento de fianzas, los cuales se enuncian a continuacion:

e Fianza Aduanal.

¢ Fianzas Financieras para el sector Turismo.

e Revision y actualizacion de flujogramas de procesos referente a las
Fianzas de SOGAMPI, S.A.

Recursos Transferidos
Para el afio 2012, se han trasferido un total Bs. 24.000.000.

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Para el afio 2013, SOGAMPI, S.A. tiene planificado la continuidad del
relanzamiento de ésta Sociedad de Garantias, a través de un proyecto en el
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marco de las Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de
la Nacion 2007 — 2013, el cual es el siguiente:

» Fortalecer e impulsar los sectores productivos mediante el otorgamiento
de fianzas.

» Apoyar la consolidacién endogena de la economia, dando prioridad a la
satisfaccion de las necesidades internas.

» Apoyar al desarrollo de la industria basica no energética, en la produccion
de alimentos, manufactura en general, prestacion de los servicios basicos
para la poblacién y en apoyo a la produccion, el turismo y otros; a traves
de la intermediacion financiera.

» Desarrollar mecanismos para la consolidacion del empoderamiento
productivo con ventajas comparativas, incluidas las basadas en los
recursos naturales disponibles.

» Fomentar la expansion de la Economia Social cambiando el modelo de

apropiacién y distribucion de excedentes, estimulando la creacion y
fortalecimiento de unidades productivas y redes.
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Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para Mediana y
Pequefia Empresa del Estado Tachira, S.A.

Marco Normativo Institucional

El Marco Juridico que regula la Sociedad de Garantias Reciprocas del
Estado Tachira S.A. estd fundamentado en un principio constitucional
establecido en el articulo 308 el cual sefiala que “El Estado protegera y
promovera la pequefia y mediana industria, las cooperativas, las cajas de
ahorro, asi como también la empresa familiar, la microempresa y cualquier
otra forma de asociacién comunitaria para el trabajo, el ahorro y el consumo,
bajo el régimen de propiedad colectiva, con el fin de fortalecer el desarrollo
economico del pais, sustentandolo en la iniciativa popular. Se asegurara la
capacitacion, la asistencia y el financiamiento oportuno”.

Resolucion No. 171 en la cual se autoriza el funcionamiento de la SGR
Téchira S.A.; y Acta constitutiva redactada con suficiente amplitud contentiva
de sus estatutos, de fecha 09 de Octubre de 2003.

Resolucion No. 132 del 09 de Agosto de 2002 publicada en Gaceta Oficial
con el No. 37.504. Asi, la primera establece en su numeral 1% modificar el
contenido del numeral 22 de la segunda, relativo al capital social de la SGR
Téchira S.A.

Misidn

Respaldar mediante el otorgamiento de fianzas a nuestros socios
beneficiarios facilitandoles el acceso al crédito y/o garantizando sus
compromisos ante los entes contratantes contribuyendo al impulso del
desarrollo econdmico socialista regional, con elevados estandares de calidad
y servicio, para satisfaccion de los clientes, empleados, entes contratantes,
instituciones financieras y accionistas.

Descripcion de las Competencias

» Disefiar y aplicar estrategias de otorgamiento, recuperacion y liberacion
optima de fianzas financieras y técnicas, a fin de fomentar la confianza del
negocio entre la SGR y las instituciones de financiamiento.

» Crear e intensificar la participacion en el capital de la SGR de las
entidades publicas, privadas y sectores productivos mediante la
suscripcion de acciones, procurando la progresiva capacidad de
afianzamiento.
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» Gestionar un plan de promociébn que permita identificar y captar
potenciales socios beneficiarios de fianzas técnicas y financieras.

» Establecer un programa de capacitacion permanente de RRHH que
permita brindar un servicio de excelencia a los usuarios y usuarias de la
SGR.

» Estimular la creacion de dispositivos que permitan el establecimiento de
un marco legal especifico para el SNGR.

Estructura Organizativa

JUNTADIRECTIVA

R AUDITORIA INTERNA

PRESIDENCIA

ASISTENTE AL
a PRESIDENTE
ATENCION AL

CIUDADANO

UNIDAD DE
ADMINISTRACION
INTEGRAL DERIESGO

UNIDAD DE

GERENTE GENERAL
PLANIFICACION Y

CONSULTORIA
JURIDICA PRESUPUESTO

UNIDAD DE SISTEMAS
UNIDAD DE RRHH INFORMATICOS

GERENCIA pe
ADMINISTRACION Y UNIDAD GESTIONDELA

FINANZAS CALIDAD

CONTABILIDAD TESORERIA SERVICIOS
GENERALES

GERENCIA DE GERENCIA DE OPERACIONES GERENCIA DE CONTROL Y
PROMOCION E IMPUL SO FINANCIERAS SEGUIMIENTO
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2012

» Servir de instrumento para ofrecer un canal institucionalizado de
financiacion a las PyMES, cooperativas, personas naturales, e integrarlas
en el circuito financiero formal convirtiendose en una herramienta
indispensable para facilitar el acceso a la financiacién de las mismas, en
las mejores condiciones de plazo y coste, asi como también brindar
asesoramiento técnico en vias de mejorar su productividad y
competitividad en el mercado nacional e internacional.

» Prestar el servicio de Fianzas Técnicas para las cooperativas y empresas
gue realicen contrataciones con el Estado, en lo relativo a fianzas de
concurso abierto, concurso cerrado, anticipo, fiel cumplimiento, laboral y
buena calidad.

» Prestar el servicio de fianzas financieras para las PyMES, funcionando
como respaldo ante la institucion financiera al empresario solicitante,
microempresas, cooperativas y emprendedores.

» Incrementar la capacidad de afianzamiento de proyectos estratégicos para
las PyMES, a través del establecimiento de convenios de cooperacion
entre las distintas garantias.

» Prestar el servicio de asistencia técnica y de asesoria financiera o de
gestién, asi como cualquier otro servicio de apoyo directo a la pequefia y
mediana empresa.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Obtencion de la certificacion ISO 9001:2008 para la Linea de Servicio:
Otorgamiento de Fianzas Financieras Y Técnicas, lo cual se traduce en la
prestacion de servicios al cliente de excelente calidad, con el objeto de
contribuir a elevar la eficiencia, calidad de gestién y eficacia de los
procesos gue llevan a cabo la Sociedad de Garantias Reciprocas.

» Otorgamiento de 11 fianzas financieras por medio del Convenio con el
Banco del Tesoro, por un monto de Bs. 5.002.460,80.

» Otorgamiento de dos (2) fianzas financieras con Banco de Comercio
Exterior (BANCOEX), por un monto de Bs. 1.233.788,21.
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» Otorgamiento de 429 fianzas técnicas, por un monto de Bs.
118.934.566,60.

» Otorgamiento de 176 operaciones de coafianzamiento, por un monto de
Bs. 90.383.540,64, para cubrir el monto de las fianzas solicitadas que
exceden a los permitidos por Ley para otorgar una sola Sociedad.

» Liberacion de 468 fianzas financieras y técnicas por un monto de Bs.
87.425.468,41, permitiendo ajustar el riesgo vivo a las directrices de la
SUDEBAN, con el fin de mantener una sana gestion de endeudamiento
patrimonial.

» Implementacion de nuevos mecanismos de cobranza, con el fin de
recuperar los casos que mantienen vencimiento con las instituciones de
financiamiento, entre los que podemos mencionar la cobranza
extrajudicial, los traslados a los municipios con el fin de sostener
reuniones con los beneficiarios vencidos, y los convenios de pago.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal Afio 2013

» Disefiar y aplicar estrategias de otorgamiento, recuperacion y liberaciéon
optima de fianzas financieras y técnicas, a fin de fomentar la confianza del
negocio entre la SGR y las instituciones de financiamiento.

» Crear e intensificar la participacion en el capital de la SGR de las
entidades publicas, privadas y sectores productivos, mediante la
suscripcion de acciones, procurando la progresiva capacidad de
afianzamiento.

» Gestionar un plan de promociébn que permita identificar y captar
potenciales socios beneficiarios de fianzas técnicas y financieras.

» Continuar con el programa de capacitacion permanente de RRHH que
permita brindar un servicio de excelencia a los usuarios y usuarias de la
SGR.

» Estimular la creacidn de mecanismos administrativos y operativos que
permitan el establecimiento de un marco legal especifico para el SNGR.
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Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la Mediana y
Pequefia Empresa del Estado Nueva Esparta

Marco Normativo Institucional

El Marco Juridico que regula la Sociedad de Garantias Reciprocas para la
Pequefias y Media Empresa del Estado Nueva Esparta, S.A. esta
fundamentado en un principio Constitucional establecido en el articulo 308 el
cual sefiala que “El estado protegera y promovera la pequefia y mediana
industria, las cooperativas, las cajas de ahorro, asi como también la empresa
familiar, la microempresa y cualquier otra forma de asociacidbn comunitaria
para el trabajo, el ahorro y el consumo, bajo el régimen de propiedad
colectiva, con el fin de fortalecer el desarrollo econémico del pais,
sustentandolo en la iniciativa popular. Se asegurara la capacitacion, la
asistencia y el financiamiento oportuno”. Para cumplir con esta norma mater
la S.G.R. Nueva Esparta S.A. se encuentra dentro de las siguientes
disposiciones legales.

» Decreto 251, Ley que regula el Sistema Nacional de Garantias Reciprocas
para la Pequefia y Mediana Empresa; Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela No. 555 de 13 de Noviembre de 2001, Decreto
1526.

» Ley de Reforma Parcial de la Ley de Sustituciones del Sector Bancario y
otras Instituciones Financieras. Gaceta Oficial No. 37.627 del 03 de Marzo
de 2011 Decreto 8.079 de fecha 01 de marzo de 2011.

» Resolucion No. 180 de la Superintendencia Nacional de Bancos, Normas
de Promocién, Constitucion y Funcionamiento de los Fondos Nacionales
de Garantias Reciprocas y de las Sociedades de Garantias Reciprocas;
Gaceta Oficial No. 37724 del 03 de Julio de 2003.

» Resolucion No. 633.05 emanada de SUDEBAN en fecha 19 de diciembre
de 2005, Gaceta Oficial 38.356 de fecha 12 de enero de 2006 en la cual
se autoriza el funcionamiento de la S.G.R de Nueva Esparta, S.A.; y Acta
constitutiva redactada con suficiente amplitud contentiva de sus estatutos,
de fecha 28 de Abril de 2006.

Misién

Respaldar mediante el otorgamiento de fianzas a nuestros socios
beneficiarios facilitandoles el acceso al crédito y/o garantizando sus
compromisos ante los entes contratantes contribuyendo al impulso del
desarrollo econdmico socialista regional, con elevados estandares de calidad
y servicio, para satisfaccion de los clientes, empleados, entes contratantes,
instituciones financieras y accionistas.
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Descripcion de las Competencias

» Disefiar y aplicar estrategias de otorgamiento, recuperacion y liberacion
optima de fianzas financieras y técnicas, a fin de fomentar la confianza del
negocio entre la SGR y las instituciones de financiamiento.

» Crear e intensificar la participacion en el capital de la SGR de las
entidades publicas, privadas y sectores productivos mediante la
suscripcion de acciones, procurando la progresiva capacidad de
afianzamiento.

» Gestionar un plan de promocion que permita identificar y captar
potenciales socios beneficiarios de fianzas técnicas y financieras.

> Establecer un programa de capacitacion permanente de los Recursos
Humanos (RRHH) requeridos, que permita brindar un servicio de
excelencia a los usuarios de la SGR.

» Estimular la creacion de dispositivos que permitan el establecimiento de
un marco legal especifico para el SNGR.

Estructura Organizativa

JUNTA DIRECTIV A
Directores
PRESIDENCIA
residente — Héctor Gambo

AUDITORIA INTERNA
FONPY ME

ATENCIONAL
CIWDADANO

Héctor Gamboa

ASISTENTE AL
PRESIDENTE
Lizbeth Sanchez

ADMINISTRACION
INTEGRAL DE RIESGO
Ho Activo

GERENTE GENERAL
Mo Activo

PLANIFICACION Y
PRE SUPUESTO
Lizbeth Sanchez

C Oons ULTORI A J URIDIC r\1

Somuulecs Juridi

SISTEMAS

RECURSOS HUMANOS IIIFOR.I.I-I'ICOS

Lizbeth Sanchez J

ADMINISTRACION Y GESTIONDE LA
FINANZAS CALIDAD
Gerente — Lizbeth Sanchez J L Tivisay Larez

COIIT-BILID-D TESORER.I-
St swee= || Tesomm — Oty Camefio

coln‘RoL isEGul.lEln‘o
rte — Lui
Es pcamnr es-nm-m -

Wacante

PROMOCION E IPULSO
Héctor Gamboa

Fuente: S.G.R. Nueva Esparta
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Lineas de Accion para El Ejercicio Fiscal 2012

Servir de instrumento para ofrecer un canal institucionalizado de financiacion
a las Pymes, micros, cooperativas, personas naturales, e integrarlas en el
circuito financiero formal, convirtiéendose en una herramienta atil y accesible
para facilitar el acceso a la financiacion de las mismas, en las mejores
condiciones de plazo y coste asi como también brindar asesoramiento
técnico en vias de lograr su sustentabilidad y mejorar su productividad y
competitividad en el mercado nacional e internacional; mediante el
ofrecimiento de los siguientes productos:

» Fianzas Técnicas.
> Fianzas Financieras.
» Coafianzamientos.

» Asistencia y acompafiamiento a los Socios Beneficiarios.

Logros Alcanzados

Modelo Productivo Socialista

» Continuidad del Plan Estratégico de Promocion e Impulso, contentivo de
las estrategias y metas para el ejercicio 2011, sobre una base conceptual
eminentemente politica: hacer efectiva la directriz del proceso
revolucionario dictado por el Presidente de la Republica, para insertar a
las PYMES, EPS y emprendedores, en el proceso productivo del
socialismo, para satisfacer las necesidades de las comunidades.

» Establecimiento de alianzas estratégicas con la banca publica y privada, e
instituciones financieras del Estado, para garantizar el flujo oportuno de
recursos financieros requeridos por los proyectos y entes contratados
(PYMES, cooperativas, EPS, emprendedores, etc.), y las garantias
(Fianzas) requeridas por los socios de la SGR Nueva Esparta, para
adquirir activos, capital de trabajo e inventarios de insumos y, en casos de
excepcion, financiar los anticipos contractuales para pronto inicio de los
proyectos. Estas alianzas, con objetivos y alcances especificos, tienen el
propdésito de dinamizar los tiempos de respuesta para satisfacer las
necesidades de las comunidades, incluyendo la creacion de puestos de
trabajo. De estas alianzas estratégicas con el sector financiero se dieron
con las siguientes instituciones: INAPYMI, Fondo Seguro Catatumbo,
Banco Caroni, Banco del Tesoro, BANCOEX, Seguros Caroni, BANDES y
Banco Nacional de Crédito.
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» Ejecucion de un Plan de Adiestramiento dirigido al personal de diferentes
gerencias contabilizando un total de 25 cursos impartidos en 694 horas de
adiestramiento. Entre los cursos dictados estan los siguientes:

Cursos de Capacitacién 2012

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD %BCION

CONTABILIDAD BASICA Y AVANZADA 80 HORAS
PLANIFICACION 24 HORAS
GERENCIA POR OBJETIVOS 24 HORAS
LEGITIMACION DE CAPITALES 24 HORAS
FORMULACION Y CONTROL DE PROYECTOS 48 HORAS
FORMULACION DE PRESUPUESTO PUBLICO 24 HORAS
TRABAJO EN EQUIPO 16 HORAS
CALIDAD DE SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE 24 HORAS
GERENCIA GENERAL | 32 HORAS
GERENCIA GENERAL I 48 HORAS
NOMINA LABORAL 10 HORAS
NUEVA LEY ORGANICA DEL TRABAJO (LOTTT) 2012 10 HORAS
CALCULO PARA VACACIONES, UTILIDADES Y PRESTACIONES SOCIALES 10 HORAS
NEGOCIACION Y TECNICAS EFECTIVAS DE COBRANZA 8 HORAS
IMPLICACIONES CONTABLES Y TRIBUTARIAS DE LOS PASIVOS 8 HORAS
LABORALES EN EL MARCO DE LA NUEVA LOTTT

GERENCIA GENERAL I 48 HORAS
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 16 HORAS
CONTABILIDAD BASICA Y AVANZADA 80 HORAS
PLANIFICACION 24 HORAS
GERENCIA POR OBJETIVOS 24 HORAS
LEGITIMACION DE CAPITALES 24 HORAS
FORMULACION Y CONTROL DE PROYECTOS 48 HORAS
FORMULACION DE PRESUPUESTO PUBLICO 24 HORAS
TRABAJO EN EQUIPO 16 HORAS
CALIDAD DE SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE 24 HORAS

Fuente: S.G.R. Nueva Esparta

» Se llevaron a cabo un total de 1.424 actos administrativos, segun se
detallan a continuacion:
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Actos Administrativos Realizados 2012

DENOMINACION CANTIDAD
FIANZAS TECNICAS Y FINANCIERAS 220
CANTIDAD DE SOCIOS 220
VISITA DE FIANZAS FINANCIERAS Y TECNICAS 216
INFORMES 265
LIBERACIONES FIANZAS FINANCIERAS Y TECNICAS 283
VISITAS DE ACOMPANAMIENTOS 220
FALLLIDOS 0

TOTAL 1.424

Fuente: S.G.R. Nueva Esparta

» Incremento del 29% de afiliacion de nuevos socios (328 nuevos socios)
con respecto al Ejercicio Fiscal 2011.

Inclusiéon de Nuevos Socios 2012
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Fuente: S.G.R. Nueva Esparta

» Incremento del 24% (Bs. 11.629.805) de fianzas otorgadas con respecto al
Ejercicio Fiscal 2011 (Bs. 48.150.499).
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Monto de Fianzas Otorgadas 2012
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Fuente: S.G.R. Nueva Esparta
Ingresos Devengados

La SGR Nueva Esparta, S.A. devenga ingresos solamente por dos
actividades: Ingresos por Explotaciéon (Otorgamiento de Fianzas) e Ingresos
Financieros por rendimientos de Inversiones del Capital Pagado. A
continuacion presentamos esos ingresos correspondientes al periodo enero-
octubre del ejercicio 2012:

» Ingresos por explotacion: Bs. 885.899,45.
» Ingresos por Inversiones: Bs. 619.484,23.
» Ingresos Totales: Bs.1.505.383,68.

Lineas y Planes de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

La SGR Nueva Esparta, S.A. tiene contemplado para el ejercicio 2013,
continuar con el Plan Estratégico de Promocién e Impulso del ejercicio 2012,
incorporando la Linea de Accién para controlar el Riesgo Vivo, honrando la
Resolucién 176-11 de la SUDEBAN vy publicado en Gaceta Oficial nimero
39.707 de fecha 06 de julio de 2011, basado en tres lineas estratégicas:

» Aumentar el patrimonio via capitalizacion.
» Re-afianzar el 35% de la Cartera de Riesgo.

» Lograr la Liberacion de Fianzas vencidas via Control y Seguimiento.

402



Memoria 2012

CAPITULO VI

PROYECTOS DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PLANIFICACION Y FINANZAS (FICHAS TECNICAS)
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas

EJECUTOR |
DIRECTRIZ Nueva Geopolitica Nacional |
<
o
Q
“,_J OBJETIVO Aprovechar las fortalezas regionales creando sinergia entre ellas
<
o
=
&
m ESTRATEGIA Integrar y desarrollar el territorio nacional a través de ejes y regiones |
4
<
POLITICA Dinamizar las regiones en base a complementariedades y articulaciones de espacios productivos |

NOMBRE DEL PROYECTO

Dossier de Inversién Piblica Nacional

OBJETIVO DEL PROYECTO

Desarrollar un Dossier con informacion estratégica asociada a la inversion publica nacional, mediante la incorporacién de aspectos econémicos, sociales, y de evaluacion y seguimiento del gasto publico,
como aporte a la toma de decisiones en materia de planificacion territorial.

BREVE DESCRIPCION DEL

Desarrollar un Dossier con informacién estratégica asociada a la inversion publica nacional, como aporte a la toma de decisiones en materia de planificacion territorial.

PROYECTO:
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 800
800
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 20 FEMENINO MASCULINO
13 7
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES) .
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
It 2012
as]R?)s(é(\:/‘?(,;‘-CE FISICO DEL 686.245,00 686.245,00 555.985,77
- TOTAL 90%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 UNIDAD DE Eq ECUCION % FINANCIERA 2012 | FINANCIERA 2012 %
MEDIDA FISICA 2012
(Bs) (Bs)
Adecuacion del marco conceptual del Dossier 0,10 1 documento 1 10% 9.156,00] 8.383,99 91,57%
Disefio del instrumento de Evaluacién de la Inversion Publica Nacional 0,10 1 documento 1 10% 7.361,00 6.591,36| 89,54%
Des?rrollo y aplicacion del instrumento de Evaluacion de la Inversion Publical 020 4 documento 4 20% 97.252,00 51.772.48 53.24%
Nacional
Realizacién de un estudio sobre la Inversién Piblica Nacional 2001-2011 0,10 1 documento 0 0% 30.584,00 9.548,36 31,22%
tualizacié i i
A ny tode far documental de los (24) estados 0.10 33 documento 33 10% 362.163,00 33222062  9L73%
y (9) regiones. administrativas oficiales
Generacion de la nueva informacién y suincorporacién a la base de datos. 0,20 33 documento 33 20% 52.098,00 41.975,32] 80,57%
Estructuracion de los documentos Dossier para la publicacion 0,20 33 documento 33 20% 127.631,00 105.484,64 82,65%
TOTAL 1,00 90% 686.245,00 555.985,77 81,02%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Se considera que al finalizar el ejercicio al 31 de diciembre de 2012, la accion especifica denominada Realizacion de un estudio sobre la Inversion Publica Nacional 2001-2011, no se ejecutara por limitaciones de tiempo debido a la realizacion de

otras actividades prioritarias.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO

Inés Gonzalez CARGO: Directora

CORREO ELECTRONICO

igonzalez@mpd.gob.ve

TELEFONOS

0210- 507 0749 / 5070750

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO:

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS

405



MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas

EJECUTOR

DIRECTRIZ Nueva Geopolitica Nacional
<
Q
0]
W OBJETIVO Profundizar la cohesion y la equidad socioterritorial
&
=
b
5 ESTRATEGIA Integrar y desarrollar el territorio nacional a través de ejes y regiones
@
<

POLITICA Dinamizar las regiones en base a complementariedades y articulaciones de espacios productivos

NOMBRE DEL PROYECTO

Sistematizacién de la informacién de la inversién piblica nacional

OBJETIVO DEL PROYECTO

Sistematizar la informacién de proyectos de la administracion publica, mediante la recopilacion y conformacion de base de datos actualizada en los distintos sectores, a objeto de efectuar un andlisis global
del gasto publico, dirigido a optimizar el uso los recursos destinados a la inversion.

BREVE DESCRIPCION DEL

Sistematizacién de la informacion de los proyectos de la administracion publica, y creacion de base de una base de datos actualizada en los distintos sectores, a objeto de efectuar un analisis efectivo del

PROYECTO: gasto publico destinado a la inversion.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 600
600
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 15 FEMENINO MASCULINO
15
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES) .
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
0 it 2012
% DE AVANFE FISICODEL 822.701 822.701 796.159
PROYECTO: TOTAL 100%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
< META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FiSICA 2012 UNIDAD DE E‘,]ECUCION % FINANCIERA 2012 | FINANCIERA 2012 %
MEDIDA FISICA 2012
(Bs) (Bs)

Recoleccién y procesamiento de la informacién de los proyectos de inversion| o N
piblica 0,12 12 Documento 12 12% 15.761,00 13.452,48 85,35%
Manejo de la ejecucion financiera de los fondos de financiamiento 0,30 12 Documento 12 30% 40.104,00| 35.488,84, 88,49%
Creacion de base de datos de proyectos 0,30 12 Documento 12 30% 610.326,00 604.551,90 99,05%
S;br;iecr;clun de informacion técnica actualizada en materia de inversion 028 12 Documento 1 28% 156.510,00 142.666,08 9115%

TOTAL 1,00 100% 822.701,00 796.159,30 96,77%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Cristina Padrén CARGO: Directora
CORREO ELECTRONICO cpadron@mpd.gob.ve
TELEFONOS 0212-507-09-98

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO:

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas

EJECUTOR |
DIRECTRIZ Nueva Geopolitica Nacional |
<
9}
[}
g OBJETIVO Aprovechar las fortalezas regionales creando sinergia entre ellas
g
=
4
$ ESTRATEGIA Integrar y desarrollar el territorio nacional a través de ejes y regiones |
@
<
POLITICA Dinamizar las regiones en base a y de espacios |
NOMBRE DEL PROYECTO Planificacién Territorial de la Inversin Piblica Nacional
OBJETIVO DEL PROYECTO de territorial, mediante el estudio, andlisis de informacion técnica financiera y de los proyectos de yen que
permitan una mejor orientacion de la inversion piblica nacional, en funcion de satisfacer las necesidades regionales para el desarrollo socio econémico de impacto en la calidad de vida de la poblacion.
BREVE DESCRIPCION DEL i égicos de i ion territorial que permita una mejor orientacion de la inversion pablica nacional, en funcién del desarrollo socioeconémico de las regiones de impacto en la
PROYECTO: calidad de vida del colectivo nacional.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 400
400
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 20 FEMENINO MASCULINO
12 8
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o 2012
T Y ANCE FISICODEL 1.395.332,00 1.395.332,00 1.328.159,04
TOTAL 80%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 UNIDAD DE E‘.] ECUCION % FINANCIERA 2012 | FINANCIERA 2012 %
MEDIDA FISICA 2012
(Bs) (Bs)
Sistematizacion de la informacion fisico — natural, socio-econémica,
infraestructura de apoyo a la poblacion y a las actividades econdmicas a nivell 015 1 Documento 1 15% 17.266,00 15.066,24| 87,26%
nacional
Disefio y generacion de cartografia tematica de los proyectos de inversion|
piblica nacional. 0,15 1 Documento 1 15% 274.373,00| 266.241,77| 97,04%
y de 6n de los proyectos de inversion|
plblica en infraestructura y actividades productivas 020 1 Documerio 1 20% 325.140,00 32162050 98.92%
Reallzac\on de trabajo de campo para visualizar y levantar en sitio la| 015 20 Mapas 20 15% 364.689,00) 352.981,00 96,79%
alas variables
Definicion de melag. ut?]ellvos y lineas estratégicas para la planificacion) 020 1 Documento 0 0% 69.606,00 37.411.28 53,75%
territorial de la inversion publica nacional
Publicacién de informacién documental y gréfica. 0,15 1 Documento 1 15% 344.258,00| 334.838,25| 97,26%
TOTAL 1,00 80% 1.395.332,00| 1.328.159,04, 95,19%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Se considera que al finalizar el ejercicio al 31 de diciembre de 2012, la accién especffica denominada Definicién de metas, objetivos y lineas estratégicas para la planificacion territorial de la inversién piblica nacional, no se ejecutara por

limitaciones de tiempo debido a la 6n de otras entre ellas el informe preliminar de la territorializacion de la inversion piblica nacional.
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Oswaldo Martinez CARGO Director General
CORREO ELECTRONICO ojmh74@gmail.com
TELEFONOS 0212-507-07-51

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE |\\57eRi0 DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
EJECUTOR

DIRECTRIZ DEMOCRACIA PROTAGONICA REVOLUCIONARIA |
<
Q
@ .
= OBJETIVO CONSTRUIR UN SECTOR PUBLICO AL SERVICIO DEL CIUDADANO QUE CONDUZCA A LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD
<
o
[
2
g ESTRATEGIA |ELEVAR LOS NIVELES DE EQUIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA Y CALIDAD DE LA ACCION PUBLICA |
4
<

POLITICA PROPICIAR LA COHERENCIA ORGANIZATIVA, FUNCIONAL, PROCEDIMENTAL Y SISTEMICA DE LOS ORGANOS PUBLICOS |

NOMBRE DEL PROYECTO  |FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO

SISTEMATIZAR, CONSOLIDAR Y CONTROLAR EL REGISTRO DE LAS TRANSACCIONES INHERENTES A LOS SISTEMAS DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA PUBLICA A TRAVES DEL DISENO,

OBJETIVO DEL PROYECTO DESARROLLO, IMPLANTACION Y CAPACITACION DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO.

PROYECTO QUE BUSCA SOLVENTAR LAS DEFICIENCIAS QUE EN MATERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS PRESENTA LA ADMINISTRACION FINANCIERA PUBLICA
DE LOS ORGANISMOS. COMPRENDE COMO ACTIVIDADES CENTRALES EL ANALISIS DISENO, DESARROLLO E IMPLANTACION DE HERRAMIENTAS QUE GARANTICEN EL REGISTRO DE TODOS LOS

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO: ; ;
HECHOS ECONOMICO-FINANCIEROS DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 66
33 33
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 66 FEMENINO MASCULINO
33
18 15
FECHA DE INICIO: 03/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO

FECHA DE CULMINACION 311212 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012

i 2012 20%
ZnR[()f( éé/:g‘cs FISICO DEL 438572300 4.385.723 1532584

g TOTAL () 20%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
x
EIECUCION META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2011 UNIDAD DE MEDIDA FiSICA 2012 % FINANCIERA 2012| FINANCIERA 2012 %
®s) ®s)
ACTUALIZAR Y MANTENER EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA
DE GESTION FINANCIERA DE LOS RECURSOS HUMANOS (SIGEFIRRHH) 025 1 ACTUALIZACION 0,20 20% 1.492.878,00| 1.406.656,14 94,22
DISERAR EL MODULO DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION|
FINANCIERA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA| 015 1 MODULO 0,00 0% 129.360,00| 37.000,00 28,60
(SIGA)
DIAGNOSTICO DE LA DOCUMENTACION EXISTENTE DEL SISTEMA DE|
ADMINSITRACION DE BIENES DEL ESTADO (SABE) o10 B INFORME 000 0% 0,00 0.00 000
DESARROLLAR UN SISTEMA AUTOMATZADO PARA EL FONDO DE|
PRESTACIONES SOCIALES 0,10 1 SISTEMA 000 0% 217.000,00| 0,00 0,00
REDISENAR E IMPLANTAR EL SISTEMA NUEVA ETAPA 0,40 1 SISTEMA DE 000 0% 2.546.485,00) 88.928,00 3,49
- i INFORMACION ! A5 928! g
TOTAL 1,00 5 020 20% 4.385.723,00| 1.532.584,14 3158

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

1- AE001= SE LOGRO EL 100% DE LO PREVISTO, SOLO SE TRASLADARA PARA EL ANO 2013, LA IMPLANTACION MASIVA EN COJUNTO CON EL PROCESO DE CAPACITACION.

2- AE002-NO SE DESARROLLO YA QUE EL MODELO CONCEPTUAL DEL SIGA FUE AJUSTADO PARA SU SIMPLIFICACION QUEDANDO PENDIENTE SU REDISERO E IMPLANTACION PARA EL ANO 2013.

3- AE-006AE-003, NO SE MATERIALIZO POR CARECER DE PERSONAL PARA ABORDAR EL MISMO, Y PRODUCTO DE LA NUEVA LEY QUE RIGE LA MATERIA DE BIENES NACIONLES, LA CUAL OTORGA COMPETENCIA A LA|
SUPERINTENDECIA DE BIENES PUBLICOS, EL DESARROLLO DE UN SISTEMA UNICO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y POR LO CUAL SE DEBEN EMPRENDER ACCIONES CONJUNTAS.

4- AE-004 EL DESARROLLO DE ESTE SISTEMA FUE ASUMIDO POR LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE ESTE MINISTERIO DADA LA CARENCIA DE PERSONAL EN DIGEMAFE, NO OBSTANTE SE ACORDARON ACCIONES PARA QUE DE]|
FORMA CONJUNTA SE AVANCE EN EL DESARROLLO DEL MISMO.

5- AE-005 ESTA ACCION ESPECIFICA SE CREO POSTERIOR AL PRIMER SEMESTRE DE 2012 Y SE AVANZO EN EL DESARROLLO CONCEPTUAL DEL MISMO ENMARCADO EN LA EVALUACION DEL SISTEMA DE PLANIFICACION|
PUBLICA, Y DE ENCUESTAS REALIZADAS A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE LA REPUBLICA, PERMITENDO DESARROLLAR A SU VEZ UN PRELIMINAR DEL PROTOTIPO DE LA PARTE DE LAS
ACCIONES CENTRALIZADAS, QUEDANDO PENDIENTE PARA EL 2013 LO RELATIVO A LOS PROYECTOS Y DEMAS PLANES DE CARACTER OBLIGATORIO.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

DIRECTORA GENERAL DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION

NOMBRE Y APELLIDO Sheyla E. Hernéndez L CARGO: FINANCIERA DEL ESTADO(E)
CORREO ELECTRONICO shernandez@mpf.gob.ve
TELEFONOS 0212-802-5854

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Luis Oliveros CARGO: ANALISTA
CORREO ELECTRONICO i com
TELEFONOS 212-8025839
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO OENTE |, .. " . .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas |
DIRECTRIZ Democracia Protagénica y Revolucionaria |
<
Q
[
w OBJETIVO Construir un sector ptiblico al senvicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad.
<
o
=
i
ﬁ ESTRATEGIA Elevar los niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad de la accién piblica |
@
<
POLITICA Propiciar la funcional, y sitematica de los 6rganos publicos |

NOMBRE DEL PROYECTO

de la Plataforma

y de Senvicios del Sistema Integrado de Gestiény Control de las Finanzas Piblicas (Sigecof) y sus Sistemas Conexos.

OBJETIVO DEL PROYECTO

: "1)-Garantizar la calidad de los registros administrativos generados por sistemas existentes. 2)-
Coadyuvar una gestion mas eficiente, por medio de capacitacion, desarrollo y dotacion tecnoldgica de avanzada y equipos modernos de informatica y de telecomunicaciones.”

la

6n de la

6n de los sistemas de la administracion financiera 3)-

BREVE DESCRIPCION DEL Este proyecto consiste en la 6nde una de alto yde que sustente la op: del Sigecof, brindando una optima capacidad de procesamiento de
PROYECTO: datos de los Sistemas de la Administracién Financiera del Estado.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 22
12 10
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 24 FEMENINO MASCULINO
12
2 10
FECHA DE INICIO: 03/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 ( ) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
T 2012 100%
ZHR%EVQZ'?EJ\‘CE FiSICODEL 6.860.043,00 6.860.043,00 62.466,92
g TOTAL (% 100%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
: META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION | META FISICA 2012 UNIDAD DE EJECUCION % FINANCIERA 2012 | FINANCIERA 2012 %
MEDIDA FISICA 2012
(Bs) (Bs)
Complementar la adquisicion de equipos para el fortalecimiento de la Plataformal .
Tecnoldgica de Senvicio del SIGECOF. 1,00 1 Actualizacién 0,00 100% 6.860.043,00| 62.466,92 0,91%
TOTAL 1,00 1 0,00 100% 6.860.043,00 62.466,92, 0,91%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
Se definieron las especificaciones técnicas de cada uno de los equipos requeridos para la plataforma la cual al proceso de no obstante no se logré materializar el proceso de
contrataciones publicas.
RESPONSABLE DEL PROYECTO
N . DIRECTORA GENERAL DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION

NOMBRE Y APELLIDO Sheyla E. Hernéndez L CARGO: | FINANCIERA DEL ESTADO(E)
CORREO ELECTRONICO shernandez@mpf.gob.ve
TELEFONOS 0212-802-5854
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Luis Oliveros CARGO: ANALISTA
CORREO ELECTRONICO luisoliveros@ymail.com
TELEFONOS 212-8025839
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O
ENTE EJECUTOR

Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas

DIRECTRIZ Democracia Protagénica y Revolucionaria
<
Q
[O]
",_J OBJETIVO Construir un sector ptblico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad
<
[
=
]
5 ESTRATEGIA Elevar los niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad de la accién publica
4
<
POLITICA Implementar la simplificacién de tramites administrativos a todos los niveles

NOMBRE DEL PROYECTO

Sistema de Informacién de Tramites Administrativos de la Administracion Publica Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela

OBJETIVO DEL PROYECTO

Disefiar, desarrollar e implementar un sistema de informacion que permita llevar un registro actualizado de los tramites admini ivos de la Admini:
Nacional, con la finalidad que se disponga de una herramienta que facilite el proceso de formulacién y seguimiento de politicas publicas en la materia.

i6n Publica

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

El proyecto consiste en disefiar, desarrollar e implantar un sistema de informacién de facil manejo, en ambiente web y bajo software libre, para la recopilacién y
actualizacion de los tramites administrativos de la Administracion Pdblica Nacional, como insumo fundamental para el proceso de seguimiento, control y evaluacion de los
planes de simplificacion regulados mediante Decreto N° 6.265 con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre la Simplificacion de Tramites Administrativos, publicado en Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.891 Extraordinaria, de fecha 31 de julio de 2008.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 730
30 700
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 9 FEMENINO MASCULINO
0
7 2
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
) (EN BOLIVARES) ]
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
9 it 2012
;RIDOEEAX¢SCE FISICO DEL 559.751,00 559.751,00 285.791,60
. TOTAL 41%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
UNIDAD DE EJECUCIO META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA N FiSICA % FINANCIERA | FINANCIERA %
2012 2012 (Bs) 2012 (Bs)
Actual!zacu_)n y vahdaclop_de |qyem§r|qs sectoriales de tramites 030 26 Inventarios 18 21 234.969,00 71.250,00 30,32
administrativos de la Administracion Publica Nacional Sectoriales
Realizacién de un estudio exploratorio sobre la calidad de los
senvicios publicos asociados a los tramites administrativos de la| 0,20 1 Informe 1 20 29.440,00 0,00 0,00
Administracion Publica Nacional
Disefio, desarrollo e implantacion del sistema de informacion para
la recopilacion y actualizacién de los tramites administrativos de Ia| 0,50 1 Sistema 0 0 295.342,00: 214.541,60 72,64
Administracion Publica Nacional
TOTAL 1,00 41 559.751,00; 285.791,60( 51,06

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Se cumplié con el disefi6 global del Sistema de Tramites Administrativos en lo concerniente al Médulo de Inventario de Tramites Administrativos. No obstante es de observar que el Sistema fue objeto de|
reconceptualizacion a los fines de incorporar nuevos médulos no previstos inicialmente y que permiten vincular la informacién organizativa de los distintos érganos y entes que integran la Administracion
Publica Nacional con la informacién de tramites administrativos. Ello obligé a reprogramar para el afio 2013 la fase de prueba e implantacion del sistema.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Yalitza Garcia Montiel CARGO Directora General
CORREO ELECTRONICO yagarcia@mpf.gob.ve

TELEFONOS

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Marianella Basalo Escobar CARGO Técnico |
CORREO ELECTRONICO mbasalo@mpf.gob.ve

TELEFONOS
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE(, . . AU,
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas

DIRECTRIZ Democracia Protagénica Revolucionaria
<<
Q
g OBJETIVO Construir un sector piblico al senvicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad
<C
o
=
(%]
ﬁ ESTRATEGIA Elevar los niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad de la accién piblica
P
<<

POLITICA Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y sistémica de los érganos publicos

NOMBRE DEL PROYECTO  [Actualizaciény Modernizacion del Registro Nacional de Funcionarios y Funcionarias de la Administracién Piblica Nacional (Il Fase)

OBJETIVO DEL PROYECTO  |Actualizar y consolidar la informacion de la trayectoria de los funcionarios y funcionarias de los 6rganos y entes de la Administracion Piblica Nacional

BREVE DESCRIPCION DEL  |El proyecto comprende la fusion, digitalizacion de la informacion sobre la trayectoria del personal activo y pasivo de la Administracion Piblica Nacional, a través de la

PROYECTO: implementacion del Sistema del Registro Nacional de Funcionarios Piblicos
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2 I D‘RECTO } lNDlRlECTO
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 22 FEMENINO | MASCULINO 0
12 | 10
: 01/01/12 i
FECHA DE INICIO: MONTO TOTAL DEL PROYECTO FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112012 (ENBOLVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL SLE 4.298.006,00 4.298.006,00 902.128,25
PROYECTO: TOTAL 4% B R o
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION | METAFisicA2012 | UNIPADDE | EJECUCION |0 | b anciERa | FINANCIERA | %
MEDIDA FISICA 2012
2012 (Bs) 2012 (Bs)
Fusionar los expedientes de los funcionarios al servicio de laj 05 260,000 Exvedient 250,154 100 215215425 50756313 2358
Administracion Pdblica Nacional ! : Hpediente § e s '
Digitalizacion y transcribir los expediente de los funcionarios al .
senicio de la Administracion Piiblica Nacional 05 260.000 Expediente 109.113 42 2.145.851,75 394.565,12 18,39
TOTAL 1,00 71 4.298.006,00 902.128,25 20,99

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Enrelacién a la accién especffica "Digitalizacion y transcribir los expediente de los funcionarios al servicio de la Administracién Piiblica Nacional”, se puede observar que no se superd la meta programada, debido a
que la carencia de equipos tecnolégicos de punta que nohan sido instalados ya que la compra se materializé en los Gitimos meses del afio.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE YAPELLIDO Yalitza Garcia Montiel CARGO Directora General
CORREO ELECTRONICO yagarcia@mpf.gob.ve
TELEFONOS

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE YAPELLIDO Marianella Basalo Escobar CARGO Técnico |
CORREO ELECTRONICO mbasalo@mpf.gob.ve
TELEFONOS
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANOOENTE|, . . . P
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular de Planificaciony Finanzas
; DIRECTRIZ Democracia Protagénica Revolucionaria
(G}
w
=
; OBJETIVO Construir un sector piblico al senvicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad.
»
w
= ESTRATEGIA Construir la estructura institucional necesaria para el desarrollo del poder popular
o
= POLITICA |Forta|ecer y crear mecanismos institucionales que privilegien la participacion popular.
NOMBRE DEL PROYECTO  |Fortalecimiento de los mecanismos de andlisis y divulgacion de la poltica e informacion social
Coordinar y establecer los lineamientos del &rea social que coadyuven al fortalecimiento de la masificacion y divulgacion de la informacion estadistica cuantitativa y|
OBJETIVO DEL PROYECTO |cualitativa generada por los organismos y entes productores de informacion del area social, para el cumplimiento de los objetivos, estrategias, polticas y proyectos
enmarcados en el Primer Plan Socialista Simén Bolivar en materia Social.
5 Articular las instituciones para el andlisis global y consolidado de las polticas, planes y proyectos del &rea social para su correcta ejecucion y medicion de resultados e
BREVE DESCRIPCION DEL  |. . s . . . ) - .
) impacto, ha limitado una estrategia (nica para el cumplimiento de los objetivos superiores contemplados en los Lineamientos del Plan de Desarrollo Econémico y Social de
PROYECTO: I P,
la Nacién, ¢ Primer Plan Socialista Simén Bolivar 2007-2013
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2 DlRElCTO INDlRlECTO
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 3 FEMENINO | MASCULINO 1
1 [ 1
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL PROYECTO FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112112 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL 2012
PROYECTO: TOTAL m 684.642,00 684.642,00 347.462,67
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO .
UNDADDE |E ECUCIO META | EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION | META FISICA 2012 MEDIDA NFISICA % FINANCIERA | FINANCIERA %
2012 2012(8s) | 2012(Bs)
Elablorarl ’y analizar la informacion social para su divlgacion | 050 6 forme 6 50 31970100 8014690 2507
publicacion
Establecer los Imez_imlent_os para el desarrollo de poliicas planes y| 050 1 forme 1 50 sea0a100| 26731588 7325
proyectos en materia social
TOTAL 1,00 7 Informe: 7 100 684.642,00 347.462,67| 50,75
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Mariela Nava CARGO  [Directora General
CORREO ELECTRONICO mnava@mpf.gob.ve
TELEFONOS 02125070747
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Mauricio Flores CARGO  |Coordinador
CORREOQ ELECTRONICO mnflores@mpf.gob.ve
TELEFONOS 0212-5070980
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MEemMoRIA

de Loterfa, en el territorio nacional.

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
EJECUTOR Comision Nacional de Loteria - CONALOT

DIRECTRIZ Democracia protagénica revolucionaria
<
Q
o
e OBJETIVO Formar una nueva cultura politica basada en la solidaria del de sus derechos y
<
o
=
»
w
< ESTRATEGIA Garantizar la participacion protagénica de la poblacién en la administracion piblica nacional
w
o
<

POLITICA Disefiar y consolidar nuevos parala dadana en el Sector Publico

X . S - y . o
NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecer los procesos de fiscalizacion mediante el control, y directa de alos sujetos pasivos, que se enlas enla Ley Nacional

OBJETIVO DEL PROYECTO

Consolidar el proceso de comunicacion asertiva y directa a los stjetos pasivos de la Ley Nacional de Loteria, que promueva la practica legal de la actividad.

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

El proyecto consiste en intensificar el proceso de educacion de los sujetos pasivos que se desempefian en la actividad, logrando resaltar los beneficios de realizar legalmente la actividad.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 15.400
8.400 7.000
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 7550 FEMENINO MASCULINO
7.000
250 300
FECHA DE INICIO: 01/01/21012 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES) .
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
v j 2012
;ﬁRtéiéX_?gCE FISICODEL 6.151.324,00 6.151.324,00 2.686.863,00
) TOTAL 44%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
o . " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICA! f 9
CCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Inspeccionyy Fiscalizacion 041 3000 Expediente 403 551% 3.690.794,00 1612.106,00 43,68%!|
Registro de Licencia 059 4280 Rjg‘:ﬂ‘;‘:ﬁf 2798 3857% 246053000 107475700 4368%
TOTAL 1 44,1% 6.151.324,00 2.686.863,00 43,68%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE YAPELLIDO |M\gue| Araujo CARGO Inspectoria Nacional
CORREO ELECTRONICO maraujo@conalot.gob.ve
TELEFONOS 0212 7627729/5597 Ext. 106
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Rosangel Verde CARGO Directora de Planificacion y Presupuesto
CORREO ELECTRONICO nverde@conalot.gob.ve
TELEFONOS 0212 7627729/5597 Ext. 113
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICA (ENAHP-IUT)

EJECUTOR

DIRECTRIZ DEMOCACIA PROTAGONICA Y REVOLUCIONARIA
<
]
]
w OBJETIVO CONSTRUIR LA BASE SOCIOPOLITICA DEL SOCIALISMO DEL SIGLO XXI
g
=
&
3 ESTRATEGIA |CON\/ERTIR LOS ESPACIOS ESCOLARES, EN ESPACIOS PARA LA ENSENANZA Y LA PRACTICA DEMOCRATICA
o
<

POLITICA |PROMO\/ER LA PARTICIPACION ESCOLAR EN ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO

FORMACION CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EL AREA DE LAS CIENCIAS FISCALES Y LA ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO DEL PROYECTO

FORMAR LICENCIADOS EN LA CARRERA DE CIENCIAS FISCALES

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

SE PROPONE FORMAR Y CAPACITAR PROFESIONALES DE PREGRADO,POSTGRADO E UNVESTIGADORES CON VALORES ETICOS EN EL AREA DE LAS CIENCIAS FISCALES Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 10.400
5200 5200
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 928 FEMENINO MASCULINO
200
436 292
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
:R%EYQX'/?SCE FISICO DEL 96.767.502,28 96.767.502,28 80.809.823,37
) TOTAL 100%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FiSICA 2012 UNIDAD DE Eq ECUCION % FINANCIERA 2012 FINANCIERA 2012, %
MEDIDA FISICA 2012
(Bs) (Bs)
DESARROLLO DEL LAPSO ACADEMICO DE LA LICENCIATURA EN
CIENCIAS FISCALES 0,50 426 GRADUANDO 426 50% 85.843.958,28 72.671.028,49) 84,65
DESARROLLO DEL LAPSO ACADEMICO DE LAS ESPECIALIZACIONES 0,30 280 GRADUANDO 280 30% 3.503.316,00 2.243.802,95| 64,05
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESCTRUCTURA 0,20 1 SEDE 1 20% 7.420.228,00 5.894.991,93| 79,44
TOTAL 1,00 100% 96.767.502,28, 80.809.823,37| 76,05
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO ZULEIMA AGUILARTE |CARGO' IDIRECTORA GENERAL
CORREO ELECTRONICO ZAGUILARTE@ENAHP EDUVE
TELEFONOS 0212-2320433
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE YAPELLIDO MAGDA LOPEZ CARGO:
CORREO ELECTRONICO MLOPEZ@ENAHP.EDU.VE
TELEFONOS
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NOMBRE DEL ORGANO O
ENTE EJECUTOR ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICA (ENAHP-IUT)
< DIRECTRIZ |DEMOCRACIA PROTAGONICA Y REVOLUCIONARIA
=]
O
w
':( OBJETIVO |CONSTRUIR UN SECTOR PUBLICO AL SERVICIO DEL CIUDADANO QUE CONDUZCA
G
w ESTRATEGIA |ELEVAR LOS NIVELES DE EQUIDAD EFICIENCIA Y CALIDAD DE LA ACCION PUBLICA
3§
4
< POLITICA |INCREMENTAR LOS NIVELES DE CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS DEL FUNCIONARIO PUBLICO
NOMBRE DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL NUEVO DISENO CURRICULAR PRESENTE DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS EN POSTGRADO AUTORIZADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE
UNNVERSIDADES Y AMPLIACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
OBJETIVO DEL PROYECTO |DISENAR EL CURRICULUM DE LAS ESPECIALIZACIONES Y PROGRAMAS DE POSTGRADO

BREVE DESCRIPCION DEL

PROYECTO: ADECUAR EL DISENO CURRICULAR DE LAS ESPECIALIZACIONES Y PROGRAMAS DE POSTGRADO

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 10.000
5000 5000
INDIRECTO
N°EMPLEOS 130 FEMENINO MASCULINO ”
55 50
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
) PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL 2012
PROYECTO: TOTAL | 100 6.451.291,00 6.451.291,00 4.807.880,49
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO { ORDI?ARIO | EXTRAORDINARIO [ PrROPIOS | ENDEUDAMIENTO
. META EJECUCION
§ . META UNIDAD DE EJECUCION
o o,
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % FINANCIERA 2012| FINANCIERA 2012 %
(Bs) (Bs)
Imp\gmenlar y ejecutar los programas ‘de estudios en postgrado 019 3 Informe 3 19 401852200 3.664.201.80 91.18
autorizados por CNU en la region capital
Regionalizar los Programas de Estudios en Postgrado,paral
someterla a la autorizacion y acreditacion ante el CNU 0,09 2 informe 2z 9 329.430,00 131.832,98 4002
Disefiar nuevos programas de estudios en postgrado a nivel de
especializaciones tecnicas, especializaciones y la formulacion| 0,53 14 Informe 14 53 1.444.479,00 858.170,75 59,41
de los estudios de factibilidad de las maestrias
Aplicacion de la Modalidad Semi Presencial en los estudios de 019 1 Informe 1 19 658.860,00 153.674.96 2332
Postgrado.
TOTAL 1,00 45 100 6.451.291,00 4.807.880,49 53,48
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO ZULEIMA AGUILARTE CARGO: DIRECTORA GENERAL
CORREO ELECTRONICO ZAGUILARTE@ENAHP.EDU.VE
TELEFONOS 0212-2320433
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO MAGDA LOPEZ CARGO:
CORREO ELECTRONICO MLOPEZ@ENAHP.EDU.VE
TELEFONOS
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NOMBRE DEL ORGANO OENTE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICA (ENAHP-IUT)
EJECUTOR
< DIRECTRIZ |SUPREMA FELICIDAD SOCIAL
(&)
2
':( OBJETIVO |PROMOVER UNA ETICA CULTURA Y EDUCACION LIBERADORA Y SOLIDARIA
E
w ESTRATEGIA |GARANTIZAR LOS ACCESOS AL CONOCIMIENTO PARA UNVERSALIZAR LA EDUCACION UNVERSITARIA CON PERTINENCIA SOCIAL
]
4
< POLITICA |GARANTIZAR LOS ACCESOS AL CONOCIMIENTO PARA UNVERSALIZAR LA EDUCACION UNVERSITARIA CON PERTINENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL PROYECTO ~ [CONSTRUCCION DEL DISENO CURRICULAR DE ESTUDIOS EN CIENCIAS FISCALES

CONSTRUIR EL DISENO CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS FISCALES PARTIENDO DE LA EVALUACION DE RESULTADOS DE LA

OBJETIVODEL PROYECTO | A1k cUACION CURRICULAR REALIZADA EN EL PERIODO 2010-2011

BREVE DESCRIPCION DEL PROVEER A LA ENAHP DE UN NUEVO DISERNO CURRICULAR PARA LA CARRERA EN CIENCIAS FISCALES

PROYECTO:
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2964
1482 1482
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 58 FEMENINO MASCULINO
40
10 8
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
] PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
9% DE AVANCE FISICO DEL 2012
PROYECTO: ToTAL | 100 1.761.694,00 1.761.694,00 1.565.810,80
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO I ORDII;IARIO I EXTRAORDINARIO | PROPIOS | ENDEUDAMIENTO
. META EJECUCION
’ . META | UNIDAD DE | EJECUCION
0 o
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION | i 0ol “vepiba. | FiSIoA 2012 % FlNANc(éE;A 2012 F|NANc(;F)<A 2012 %

UNSTRUCTION DE TA ES TRUC TURA CURRICUCAR DET
NUEVO DISENO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS
FISCALES ATENDIENDO A LA INCORPORACION DEL 0,50 2 INFORME 2 50 1.364.129,00 1.264.541,00f 92,70
COMPONENTE DE PRACTICAS PROFESIONALES O
EADMAAIAN DDACECIANAL EC V C1EADTICTIE ACINN

ADMINISTRACION Y EVALUACION DE PROCESO DEL PLAN
DE ESTUDIO DEL NUEVO DISENO CURRICULAR DE LA 0,34 2 INFORME 2 34 328.745,00 301.269,80 91,64
LICENCIATURA EN CIENCIAS FISCALES ENAHP-IUT

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
ADMINISTRACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL NUEVO

DISERIO CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS 0.16 1 DOCUMENTO ! 16 68.820,00 0.00) 000
FISCALES DE LA ENAHP-IUT
TOTAL 1,00 5 100 L.761.694,00 156581080] 6145

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO ZULEIMA AGUILARTE CARGO: DIRECTORA GENERAL
CORREO ELECTRONICO ZAGUILARTE@ENAHP.EDU.VE
TELEFONOS 0212-2320433

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO MAGDA LOPEZ CARGO:
CORREO ELECTRONICO MLOPEZ@ENAHP.EDU.VE
TELEFONOS
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NOMBRE DEL ORGANO O
ENTE EJECUTOR ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICA (ENAHP-IUT)
DIRECTRIZ |DEMOCRACIA PROTAGONICA Y REVOLUCIONARIA
OBJETIVO |CONSTRUIR LA BASE SOCIOPOLITICA DEL SOCIALISMO DEL SIGLO XXI

ESTRATEGIA |CONVERTIR LOS ESPACIOS ESCOLARES EN ESPACIOS PARA LA ENSENANZA Y LA PRACTICA DEMOCRATICA

AREA ESTRATEGICA

POLITICA |PROMOVER LA PARTICIPACION ESCOLAR EN ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO | TRANSFORMACION DE LA ENAHP IUT - UN SISTEMA DE GESTION CON VISION SOCIALISTA

FORMAR AL NUEVO SERVIDOR PUBLICO QUE REQUIERA EL ESTADO SOCIALISTA A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA (PREGRADO Y

OBJETIVODEL PROYECTO |53 76RADO) MEDIANTE LA ADECUACION DEL DISENO CURRICULAR
BREVEF?RES‘YC;':';%',ON PEL | TRANSFORMAR LA ENAHP-IUT EN UN CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 104 I D'RSEZCTO I 'ND'EECTO
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 163 FEMENINO MASCULINO
24
75 64
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
) PROYECTO ]
FECHA DE CULMINACION 3112112 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL 2012
PROYECTO: TotL | 10 10.479.864,00 10.479.864,00 8.164.411,71
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO [ ORDIQARIO | EXTRAORDINARIO | PROPIOS | ENDEUDAMIENTO
UNIDAD ) META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION | . META pE  |BIECUCION % FINANCIERA 2012| FINANCIERA2012 | %
FISICA 2012 FISICA 2012
MEDIDA (Bs) (Bs)
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL AREA DE LA 03 . INFORME . a 5.035.566,00 4283.76388| 8507
DOCENCIA
FOMENTAR Y PROMOVER EL DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES EN LAS CIENCIAS FISCALES V| 033 4 INFORME 4 33 2.826.076,00 227061684 8035
ADMINISTRATVAS
FORTALECMENTO DE LA INTERRELACION DEL
CONOCMIENTO AL SERVICIO DE LA SOCEDAD 033 4 INFORME 4 33 2.618.222,00 161003099 6149
TOTAL 1 12 100 10.479.864,00 816441171 7564

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO ZULEIMA AGUILARTE CARGO: DIRECTORA GENERAL
CORREO ELECTRONICO ZAGUILARTE@ENAHP.EDU.VE
TELEFONOS 0212-2320433

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO MAGDA LOPEZ CARGO:
CORREO ELECTRONICO MLOPEZ@ENAHP.EDU.VE
TELEFONOS
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE :
EJECUTOR Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE)

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
o
[0}
w OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endogeno como base economica del socialismo del siglo XXy alcanzar un crecimiento sostenido
g
=
]
$ ESTRATEGIA Asegurar una participacion eficiente del estado en la econémia
4
<

POLITICA Promover la estabilidad y sostenibilidad del gasto

NOMBRE DEL PROYECTO

del Sistema Nacional por Proyectos y Acciones Centralizadas

OBJETIVO DEL PROYECTO

Desarrollar y mejorar los modelos econdmicos y financieros para analizar y proyectar las variables de ingresos y gastos del presupuesto fiscal anual y plurianual; Mejorar el marco legal, conceptual, sistemas y|

para la 6 i iony 6n del y velar por la correcta aplicacion de la normativa legal y procedimiento presupuestario; Difundir en forma sistemativcal
la teoria, tecnica y para elaborar los presupuestos institucionales bajo la tecnica del presupuesto por proyecto y acciones centralizadas y dar asistencia tecnica a fin de|
instrumentar, secuencialmente, su total y correcta implementacion; Disponer de los recursos humanos, materiales y logisticos para el cumplimiento de los objetivos y acciones especificas del proyecto.

BREVE DESCRIPCION DEL

El proyecto tiene como objetivo mejorar la tecnica del presupuesto por proyecto y fortalecer el sistema presupuestario venezolano. Por otra parte, mejorar el marco legal en el que sustenta el sistemal
presupuestario y se revisaran los manuales y demas instrumentos normativos que regulan los procesos de trabajo que se dan en cada una de las etapas del proceso presupuestario. Asi mismo se persigue

PROYECTO: extender el presupuesto por proyecto hacia los otros niveles territoriales de gobierno, con el fin de contar con un sistema tnico, no dual para todas las instituciones. Finalmente, se pretende avanzar en el disefio
de indicadores presupuestarios que permitan evaluar los impactos.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2
1 1
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 130 FEMENINO MASCULINO
120
8 2
FECHA DE INICIO: 01/01/21012 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
) (EN BOLIVARES) .
FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
:REE}EYQZ'/;QCE FISICO DEL 71.355.589,35 71.355.589,35 52.575.759,68
: TOTAL 82%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
- EJECUCION
0 " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012 (Bs) F\NAN(;éiF;A 2012 %

ronmies de los modelos y 025 1242 Informe Técnico 350 111% 6.207.986,00 350650731  57.94%

del proceso en el contexto de la técnica del 025 27.318 Informe Técnico 24.200 76,95% 34.321.021,00 24.761647,76|  72,15%
presupuesto por proyecto.
Consolidacion del Programa Nacional de Fortalecimiento Institucional,| Persona
Capacitacién y Asistencia Técnica en Presupuesto Por Proyectos Y| 025 2.734 1192 3,78% 44.392,00) 0,00 0,00%

Capacitada
Acciones Centralizadas.
Gestion Administrativa y Financiera de los Recursos 0,25 271 Informe Técnico 81 0,26% 30.782.190,35 24.217514,61) 78,67%
TOTAL 1,00 31.565 25913 82,09% 71.355.589,35 52.575.759,68| 73,68%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Gustavo Hemandez CARGO Jefe de ONAPRE
CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS 0212 50856003

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Mariyuli Ortiz CARGO Directora General de Administracion y Senvicios ( E)
CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS 0212 78021636
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NOMBRE DEL ORGANO O . . . ) T
ENTE EJECUTOR Servicio Auténomo Fondo de Prestaciones de los Organismos de la Administracion Central (SAFP)
s DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
©
- OBJETIVO Reducir la miseria a cero y acelerar la disminucion de la pobreza
=
—
« ESTRATEGIA Superar la pobreza y atender integralmente a la poblacién en situacion de extrema pobreza y maxima exclusion social
5
ir( POLITICA Atender integralmente a adultos y adultas mayores
NOMBRE DEL PROYECTO [Tramitacion y pago de prestaciones sociales al personal egresado de la Administracién Pdblica Central
OBJETIVO DEL PROYECTO [Cancelar las prestaciones sociales al personal egresado de la Administracién Pdblica Central
BREVE DESCRIPCION DEL Pago oportunode las prestaciones sociales al personal egresado de la Administracion Pablica Central
PROYECTO:
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 10.014
10.014
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 6 FEMENINO MASCULINO 2
36 20 |
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
- PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
N -
F?R%EYQZZ?(N)CE FISICO DEL 2012 260.420.000,00 260.420.000,00 138.111.902,24
; TOTAL | 100
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO X
META . META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION | FiSICA UAALIIIE)[/;\I%EE EIJSEIEK?(?J: % FINANCIERA FINANCIERA %
2012 2012 (Bs) 2012
Tramitacion y pago de prestaciones sociales de los 1 5.197 | Expedientes 5.197 100,00% 260.420.000,00] 138.111.902,24| 53,00%
TOTAL 1,00 100% 260.420.000,00| 138.111.902,24| 53,00%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Nancy Lopez Quevedo CARGO Directora General
CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Yamileth Belmonte Troconis CARGO
CORREO ELECTRONICO
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera

EJECUTOR ‘
DIRECTRIZ Nueva Geopolitica Internacional |
<
o
2 Fortalecer la soberania nacional vigorizando y ampliando las alianzas orientadas a
s OBJETIVO b
< la conformacion del blogue geopolitico regional y de un mundo multipolar
o
=
]
< ESTRATEGIA Mantener relaciones soberanas ante el blogue hegeménico mundial |
w
4
<
POLITICA Estimular las relaciones econémicas autodeterminadas |

NOMBRE DEL PROYECTO

Sistema Aduanero Socialista Segunda Fase Fortalecimiento

OBJETIVO DEL PROYECTO

Fortalecer la Capacidad del Servicio Aduanero para la Seguridad y Defensa Nacional, Proteccion y Preservacion de la Vida, el Ambiente, la Sociedad y la Economia Nacional

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Atticular el control aduanero con la vision de seguridad y soberania integral de la Nacion, frente al modelo capitalista que permitia el ingreso y salida indiscriminada de todo tipo de mercancias

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 29.178.357
29.178.357
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 2911 FEMENINO MASCULINO
1.469 1.442
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 311212 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
1 2012
“:R[éié(\:/ﬁgCE Fisico be 12.537.378 12.537.378 12537.378
TOTAL 112%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
UNIDAD DE EJECUCION META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % FINAN(()\BESTA 2012 FINANCIERA 2012 %
Adecuacion del marco normativo aduanero a la vision socialista 0,15 4 punto de cuenta 2 7,50% 2372 2372 100,0)
Reconocimiento de mercancias 0,18 133.349 acta 180.331 24,34% 9.835.263 9.835.263 100,01
Fortalecimiento del control de origen de mercancias 0,05 3 lineamiento 18 30,00% 2.184 2.184 100,0)
Gestion dinamica del riesgo en mercancias 01 12 acta 0 0,00% 1.018.264 1.018.264 100,0
Intensificacion de las actuaciones de control aduanero 0,17 1.340 expediente 1371 17,39% 766.209 766.209 100,0)
Implantacion de normas técnicas para el almacenamiento de mercancias 0,05 12 expediente 7 2,92% 53.104 53.104 1000
Construccion de la cuenta integral aduanera y tributaria 0,05 6 solicitud 3 2,50% 1708 1.708 100,0)
Cobro de las deudas tributarias 01 1.601 acta 4.457 27,84% 712.249 712.249 1000
delimpacto de los Regir d 0,05 1 estudio 0 0,00% 130.400 130.400 100,0)
dela 6nde los L de Aduana 0,05 3 informe 0 0,00% 2.184 2.184 100,0
Consolidar el Registro Unico de Informacién Fiscal 0,05 7 solicitud 0 0,00% 13.440 13.440 100,0)
TOTAL 1,00 112,5% 12.537.378 12.537.378 100,0

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

La meta financiera registra una reduccion de Bs. 5.301.251,63 segin Punto de Cuenta OGA-DPP-0577 del Ministerio del Poder Popular de Planificaciény Finanzas del 26/07/2012 y Oficio 2020 del Despacho de la ONAPRE del 16/07/2012. La|

de

ejecucion fisica efectiva es de 112,5%, debido principamente  los logros enlas acciones "Cobro de deudas tibutarias”, "Fortalecimiento del control de origen de las y

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Elpidio Jesus Pérez Chirinos CARGO Intendente Nacional de Aduanas

CORREO ELECTRONICO ejperezc@seniat.gob.ve

TELEFONOS 0212-7094218  0212-7094229 0212-7094246

FICHA TECNICA ELABORADA POR

NOMBRE Y APELLIDO David E. Pedrique CARGO ‘ Jefe de la Division de Seguimiento y Control de Planes y presupuesto
CORREO ELECTRONICO dpedrig@seniatgob.ve

TELEFONOS 0212-2744970 0212-2744231 0212-2744221
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE . N " i
EJECUTOR Senvicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera ‘
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista ‘
<
o
E OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del
=
< Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido
[
]
< ESTRATEGIA Consolidar el caracter endégeno de la economia |
w
4
<
POLITICA Coordinar la accién del Estado para el desarrollo regional y local |

NOMBRE DEL PROYECTO

Sistema Tributario Socialista Segunda Fase Fortalecimiento

OBJETIVO DEL PROYECTO

Desarrollar un Sistema Integral de Cobranza y Control Fiscal

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Transcender de la verificacion de deberes formales a la fiscalizacion y el cobro como procesos que permiten
erradicar las practicas més complejas de evasién e impago de la obligacién.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 29.178.357
29.178.357
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 6.921 FEMENINO MASCULINO
4.402 2519
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
i (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012
% DE AVAN_CE FISICODEL 14.772.082 14.772.082 14.772.082
PROYECTO: TOTAL 84
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
UNIDAD DE EJECUCION META EJECUCION
- . . o
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % FINANT:;ESF;A 2012 FINANCIERA 2012 %
Practicar fiscalizaciones 02 2105 acta 1334 13 3.555.035 3.565.035 100
Sustanciar el sumario administrativo 02 692 resolucion 513 15 828.710 828.710 100
Cobro de deudas tributarias 0,15 1.107 acta 1.248 17 7.739.236 7.739.236 100
Realizar el control extensivo de contribuyentes y Responsables 01 18.725 resolucion 1.496 1 1.049.750 1.049.750 100
Disefiar modelos de andlisis del fraude fiscal 01 6 modelo 8 13 848.208 848.208 100
Construir la cuenta integral aduanera y tributaria 01 1 aplicacion 1 10 65.839 65.839 100
Almacenar los bienes objeto de embargo 0,05 1 local 0 0 25.000 25.000 100
Consolidar el registro Unico de informacién fiscal. 0,1 3.819 registro 5.767 15 660.303 660.303 100
TOTAL 84 14.772.082 14.772.082 100

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

La meta financiera registra una reduccion de Bs. Bs. 4.245.910,00 segn Punto de Cuenta OGA-DPP-0577 del Ministerio del PP de Planificacion y Finanzas del 26/07/2012 y Oficio 2020 del Despacho de la ONAPRE del 16/07/2012

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Fanny Beatriz Marquez CARGO Intendente Nacional de Tributos Internos

CORREO ELECTRONICO fbmarque @seniat.gob.ve

TELEFONOS 021-7094406 0212-7094401 0212-7094402 0212-7094440

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO David E. Pedrique CARGO Jefe de la Division de Seguimiento y Control de Planes y presupuesto
CORREO ELECTRONICO dpedriq@seniat.gob.ve

TELEFONOS 0212-2744970
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE . :
EJECUTOR Superintendencia de Cajas de Ahorro

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
o
o
w OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del Siglo XX1y alcanzar un crecimiento sostenido
<
o
=
&
5 ESTRATEGIA Mejorar sustancialmente la distribucion de la riqueza y el ingreso
o
<

POLITICA Promover el ahorro interno con equidad

NOMBRE DEL PROYECTO Promociény i técnico enla i6n y funci i de las Cajas de Ahorro a nivel nacional

OBJETIVO DEL PROYECTO Impulsar e incentivar la cultura del ahorro de los socios a nivel nacional, tanto ptiblico como privado, en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.

- Promover e incentivar la creacion de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares entre los It atiempo i eil sean funcionari u
BREVE DESCRIPCION DEL . " L 2 "
PROYECTO: obreros del sector publico, del sector privado, no jubilados o asicomo de la sociedad, a través de mecanismos de promocion, vigilancia, control, fiscalizacion,
. on, supervision, y 6n de estas
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 718.446
395.146 323.300
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 65 FEMENINO MASCULINO
25
20 20
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES) .
FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
9% DE AVANCE FISICO DEL 2012
PROYECTO: 741.776,00 741.776,00 454.606,00
. TOTAL 80
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 UNIDAD DE E',] ECUCION % FINANCIERA 2012 [ FINANCIERA 2012 %
MEDIDA FISICA 2012
(Bs) (Bs)
Creacion de Cajas de Ahorro a nivel nacional 0,550 36 Caja 32 4444 144.016,00 78.171,52 54,28
Foros, charlas, talleres e inducciones a nivel nacional 0,50 24 Reunion 17 3542 597.760,00| 376.434,48| 62,97
TOTAL 1,00 80 741.776,00| 454.606,00 61,29
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Meris Urbaneja de Hurtado CARGO Superintendente (E)
CORREO ELECTRONICO murbaneja@mpf.gob.ve
TELEFONOS 212-8024990
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO |Rosila De Abreu Montilla CARGO Analista de Planificacion y Presupuesto
CORREO ELECTRONICO rdeabreu@mpf.gob.ve
TELEFONOS |212-5025055
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Superintendencia de la Actividad Aseguradora (Sudeaseg)

EJECUTOR |
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista ‘
<
o
[}
o OBJETIVO Desarrollar el Nuevo Modelo productivo end6geno como base econémica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido.
= P il 9 y
<
o
=
2
E ESTRATEGIA Asegurar una participacion eficiente del Estado en la Economia |
4
<
POLITICA Aumentar la inversion en actividades estratégicas |

NOMBRE DEL PROYECTO

"Control y Supervision del Sistema Asegurador Nacional".

OBJETIVO DEL PROYECTO Aplicar medidas que mejoren a los y creando que propicien una funcion preventiva, antes que represora y garanticen la estabilidad del sector
asegurador.
BREVE DESCRIPCION DEL Aplicar de forma eficiente y eficaz las funciones de regulacion, sup on, control y asesoria en la actividad aseguradora desarrollada en el pais, a los fines de asegurar el
PROYECTO! decuad fi y del sector, 4 seguridad y confianza a los X y enla busqueda del bienestar social.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 9.290.884
9.290.884
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 510 FEMENINO MASCULINO
0
292 218
FECHA DE INICIO: 02/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
EN BOLIVARES,
FECHA DE CULMINACION 311212 ( ) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012
ZDRIZ)%{QQ)I‘?gCE FISICODEL 521.465.147 521.465.147 235.489.887
: TOTAL 98%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
521.465.147
UNIDAD DE EJECUCION META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS o i »
PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % FINAN(iIBES?A 2012 FINANCIERA 2012 %
Direccion Estratégica 55% 12 Informe de 12 550 177.839.026 140.769.015 79,16%
Ejecucion
Orientaciony Atencion a los sujetos obligados del Sector Asegurador y 10% 27000 Asesoria 23222 9% 21732685 9.355.238 4305%
Pdblico en General
Control y Fiscalizacion de los Sujetos Obligados del Mercado Asegurador 13% 50 Inspeccion 50 13% 91.427.482 27.831.375 30,44%
Prestar Ase;or\a Legal a las unidades internas, organismos y entes publicos, 10% 3442 Providencia 3199 9% 90.048.484 20.383.752 3263%
privados y publico en general.
Velar por el Cumplimiento del Principio de Equidad y Eficiencia en las % 1229 Oficio 1229 % 89.013.268 23.749.380 26.68%
operaciones del Sector Seguro
Supenvisar las operaciones realizadas a los obligados en el mercado o w0 nspeccion w0 % 51.404.202 4401127 856%
asegurador nacional.
TOTAL 100% 98% 521.465.147 235.489.887 45%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
Se realizaron 26 inspecciones de las cuales 23 corresponden a Inspecciones Generales y 13 a Inspecciones de Prevencién y Control y 2151 oficios, alas metas producto del de las]

y de la Sudeaseg, enlos articulos N°3 y 5 de la Ley de la Actividad Aseguradora.
RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Elio Pinto CARGO Director de la Oficina de Atencién Ciudadana
CORREO ELECTRONICO epinto@sudeseg.gob.ve
TELEFONOS 0212-9051639
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO ‘Yasmin Castillo CARGO Ci de y
CORREO ELECTRONICO astillo@sudeseg.gob.ve
TELEFONOS 02129051522
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO OENTE | o iivendencia de la Actividad Aseguradora (Sudeaseg)

EJECUTOR ‘
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista ‘
<
Q
[}
o OBJETIVO Desarrollar el Nuevo Modelo Productivo Endégeno como base econémica de Socialismo del Siglo XXy alcanzar un crecimiento sostenido.
<
4
=
3
ﬁ ESTRATEGIA Asegurar una participacion eficiente del Estado en la Economia. I
o«
<
POLITICA Aumentar la Inversion en Actividades Estratégicas |
NOMBRE DEL PROYECTO A onde la de la Actividad g
OBJETIVO DEL PROYECTO  |Adecuar la estructura organizacional y la filosofia de gestion de la i de la Actividad alas exi ias de la Ley de la Actividad Aseguradora y del sector asegurador.
BREVE DESCRIPCION DEL Implementar normas e instrumentos que optimicen las funciones de regulacion, supervision, fiscalizacion y control de los sujetos regulados. Adecuar las innovaciones tecnologicas en el accionar de la
PROYECTO: de la Actividad Aseguradora.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 510
510
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 36 FEMENINO MASCULINO
10
16 10
FECHA DE INICIO: 02/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
9% DE AVANCE FISICO DEL 2012
PROYECTO: 76.734.029 76.734.029 17.363.889
: TOTAL 67%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
76.734.029
o UNIDAD DE EJECUCION META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % FINAN(;;E:A 2012 FINANCIERA 2012 %
Actualizacion de la estructura organizacion 12% 3 Unidad 3 12% 10.120.752 756.934 7%
Definicion del nuevo modelo de organizacion y funcionamiento. 10% 15 Proceso 15 10% 14.783.854 1.280.730 9%
:dgcugr I0§ espacios fisicos y las innovaciones tecnologicas en el accionar 67% 1 P\atafgrr_na 050 34% 38.703.588 12.737.739 33%
e institucion. tecnolégica
Garantizar a las personas el libre acceso a los productos, bienes y servicios 11% s Jomada/informe s 1% 13125835 2588486 20%
objeto de la Ley de la Actividad Aseguradora.
TOTAL 100% 67% 76.734.029 17.363.889 23%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
Entre las razones por las cuales no se ha logrado la consecusion del cien por ciento (100%) de ejecucion fisica del proyecto se debe principalmente a dilacion en los procesos de Contrataciones Piblicas, aunado a ello unincremento de precios|
que hicieron los montos enlas conla 6n de Sistemas en la accion especifica 003 "Adecuar los espacios fisicos y las innovaciones tecnolégicas en el accionar de
institucién” accién que tiene el mayor peso (67%) dentro del Proyecto
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Tony Le6n CARGO Coordinador (E) de Organizacién
CORREO ELECTRONICO tleon@sudeseg.gob.ve
TELEFONOS 0212-9051585
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Yasmin Castillo CARGO C de Pl iony
CORREO ELECTRONICO astilo@sudeseg.qob.ve
TELEFONOS 0212-9051522
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Bolsa Pblica de Valores Bicentenaria

EJECUTOR |
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista |
<
Q
o]
= OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido.
3
=
@
s ESTRATEGIA Mejorar sustancialmente la distribucion de las riqueza y el ingreso |
4
<
POLITICA Promover el ahorro intermo con equidad |

NOMBRE DEL PROYECTO Canalizacién del Ahorro

OBJETIVO DEL PROYECTO

Impulsar la participacién de emisores e inversores tradicionales y no tradicionales en un mercado de valores de manera ordenada y transparente.

BREVE DESCRIPCION DEL

PROYECTO todos los para que las que se realicen en la Bolsa Piblica de Valores Bicentenaria, se hagan en un mercado de valores transparente, ético y eficiente
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 256.844
256.844
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 600 FEMENINO MASCULINO
500
60 40
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
EN BOLIVARES;
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 ( ) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
IfR%EVé::/'?gCE FISICODEL 79.111.978,00 79.111.978,00 72.185.512,52
TOTAL 84%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X X
. . " UNIDAD DE EJECUCION EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % FINAN(E\BESITA 2012 FINANCIERA 2012 %
de y emisores yno para Informe de
realizar la colocacion primaria 01 % Ejecucion 7 2 7952600 5284500 £6%
. " N i Operacion de
Operaciones Ejecutadas, traspasos de custodia y Confirmacion 01 2400 Credito 2.783 12% 69.920.359,00 63.617.846,39 91%
6n de Boletines Fi 02 421 Hoja 391 19% 4.273.018,00 3.698.904,00 87%
Cuadre de la Cartera de Inversion (Renta fija y renta Variable) 02 24 E;::i:?m 24 20% 155.122,00 14154065 91%
Revision de los Expedientes de los Emisores e Inversores 01 3840 Expedientes 1.063 3% 27.996,00 25.544,88 91%
Actualizacion del Sistema de Negociacion 02 3 Actualizacion 3 20% 4.608.838,00 4.605.838,00 100%
Capacitacion Personal en Materia de Prevencién de Capitales LC/FT. 01 10 Curso 9 9% 47.119,00 42.993,61 91%
TOTAL 1 84% 79.111.978,00 7218551252 88%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

En relacion a la inscripcion de inversionistas y emisores nuevos, no se pudo cumplir la meta programada motivado principalmente a que el mercado aiin se encuentra en franca recuperacion no pudiendo obtener el resultado esperado. Esto
gener6 a su vez que no pudieramos alcazar la meta propuesta en la revision de expediente. En cuanto a la elaboracién de boletines, los mismos fuerén estimados por dias del mes y no se tomaron en cuenta los dias héabiles laborables. A pesar
i i i se pudier6n superar las metas referente a las Operaciones Ejecutadas, Traspasos de Custodia y Confirmacién, en un 13% sobre las metas estimadas para el ejercicio econémico,

de la 6n del mercado
motivado al dinamismo del mercado de valores durante el transcurso del afio.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO FELIX FRANCO |CARGO I PRESIDENTE
CORREO ELECTRONICO firanco@b

TELEFONOS 02126004957

FICHA TECNICA ELABORADA POR!

NOMBRE Y APELLIDO DOUGLAS YUSTI CARGO ASESOR
CORREO ELECTRONICO dyusti@bpvb.gob.ve

TELEFONOS 0212-6008168
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MEemMoRIA

NOMBRE DESLE((:)LFJ{'FQFZ‘O OENTE Corporacion para la Zona Libre para el Fomento de la Inversion Turistica en la Peninsula de Paraguana (CORPOTULIPA). ‘
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista. ‘

<

)

o]

w OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido.

<

o

=

g

$ ESTRATEGIA Expandir la Economia Social el modelo de ony 6n de ‘

o«

<
POLITICA Fortalecer los mecanismos de creacion y desarrollo de Empresas de Produccion Social y de redes enla Economia Social. ‘

NOMBRE DEL PROYECTO

Impulsar la 6n de viviendas enla Peninsula de Paraguand.

OBJETIVO DEL PROYECTO

de viviendas

Apoyar el proceso de inclusion social y mejoramiento de la calidad de vida a través de la on ylo

Santa Ana.

como

para canalizar en formal
dindmica la incorporacién de la poblacién a proyectos sustentables que impulsen la economia familiar, el desarrollo endégeno turistico y el buen vivir en las comunidades piloto de Miraca, Adicora, EI Supiy|

BREVE DESCRIPCION DEL Incorporar a las viviendas familiares mas cercanas a los atractivos turisticos de cada zona, al aparato productivo nacional, a través del desarrollo de viviendas en el area de
PROYECTO: de servicios turfsticos o conexos al turismo.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 25
25 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 75 FEMENINO MASCULINO
50
20 5
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
2012
5 »
:R%Sé(\:/:gCE FISICODEL 3.210.984,93 3.210.984,93 2.920.420,70
: TOTAL 92%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X X
UNIDAD DE EJECUCION META EJECUCION
i 5 i o
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % FINAN(zéiI;&A 2012 FINANCIERA 2012 %
Disefiar modelos tipo de viviendas productivas 25% 5 Disefio 5 25% 5.510,00 3.867,88 70,20%
Implementacion de modelos tipo de viviendas productivas ecoturisticas, en|
proyectos tipo factibles de financiamiento, 25% 25 Proyecto 0,00 0% 3.033.342,93 2.800.574,61 92,33%
Capacitar y adiestrar a las personas involucradas, con los conocimientos|
técnicos necesarios, para mejorar la calidad del servicio turistico que se 25% 6 CursoTalleres 10 42% 91.670,00 50.501,86 55,00%
preste, elevando su nivel cultural y por ende que tengan acceso al buen vivir|
que cada uno merece.
Realizar y apoyar actividades que contribuyan a crear espacios de
comunicacion que 'permlmn estrechar los lazos de unién, cooperacion,| 25% 6 Evento 6 25% 80.462,00 65.476.35 8138%
solidaridad y empatia entre los consejos comunales de las comunidades que
participan el proyecto.
TOTAL 100% 92% 3.210.984,93 2.920.420,70 90,95%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Se recibi6 Crédito Adicional para otorgar prestamos Los talleres planificados se dictaron con el apoyo de otras Instituciones.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

|CARGO

NOMBRE YAPELLIDO Ing. Karina Méndez Gerente de Planificacion y Desarrollo

CORREO ELECTRONICO kmendez@corpotulipa.gob.ve

TELEFONOS 0269-9881205 / 0269-9881350 / 0414-6945671 |
FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Lcda. Esther Gutierrez CARGO Analista de Presupuesto Il

CORREO ELECTRONICO equtierrez@corpotulipa.gob.ve

TELEFONOS 0269-9881205 / 0269-9881350 / 0414-6945671
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE . . . P " 5
EJECUTOR Corporacion para la Zona Libre para el Fomento de la Inversion Turistica en la Peninsula de Paraguana (CORPOTULIPA).
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista.
<
Q
Q . .
w OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdémica del Socialismo del Siglo XX1y alcanzar un crecimiento sostenido.
g
=3
17
w
= ESTRATEGIA Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia.
o
<
POLITICA Aumentar la inversion en actividades estratégicas.
NOMBRE DEL PROYECTO Promocion de Paraguana como destino Turistico y Enclave de Inversion (Fase V).
OBJETIVO DEL PROYECTO Fortalecer la Zona Libre de Paraguana mediante la aplicacién de un plan promocional de captacion de inversiones y el fomento del turismo como factor de inclusién social y econdmica de las comunidades|

organizadas.

BREVE DESCRIPCION DEL

Dar continuidad a la promocion inversiones turisticas en la Peninsula de Paraguana con el objeto de diversificar la oferta de servicios turisticos existentes a través de la utilizacion de diferentes

PROYECTO: con criterios de en conjunto con los aportes por las
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 1.000
1.000
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 1.000 FEMENINO MASCULINO
750
125 125
FECHA DE INICIO: 03/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 312112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012
ﬂ:R%E\(/é\(/:/:"\g:E FISICo DEL 8.241.956,54 8.241.956,54 7.805.304,66
. TOTAL 86%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" A » UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
9
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Participacion y organizacién en eventos locales, regionales, nacionales e|
i para la ion de las i de guana 35% Evento 21 18 30% 683.913,00 630.425,32 92,18%
desde el punto de vista turistico, cultural y de inversion.
v de los beneficios de la Zona Libre como medio para la| 25% Taller /Jomada/ 2 36 26% 92128125 891.780,69 96,80%
inclusion social. Reunién
Emision de Certiicados de scripcion, Renovacion y Visto Bueno a los 25% Certificados 1218 1430 20% 1685.893,94 1.349.007,20 80,02%
Prestatarios de Servicios Turisticos y Conexos al Turismo.
Adecuacion y acondicionamiento del inmueble adquirido en la Poblacion de , Acondicionamiento de "
Pueblo Nuevo de Paraguana que funcionara como Sede de CORPOTULIPA 15% oficina 10 0 0% 4.950.868,35 4.934.00145 99.66%
TOTAL 100% 1283 1484 86% 8.241.956,54 7.805.304,66 94,70%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

No se realizaron los Concursos de Personal que se tenian previstos

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE YAPELLIDO Lcda. Viviam Goitia CARGO Gerente de Promocién
CORREO ELECTRONICO \goitia@corpotuiipa. gob.e

TELEFONOS 0269-9881205 / 0269-9881350 / 0414-6945671

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE YAPELLIDO Lcda. Esther Gutierrez CARGO Analista de Presupuesto Il
CORREO ELECTRONICO equtierrez @corpotulipa.gob.ie

TELEFONOS 0269-9881205 / 0269-9881350 / 0414-6945671
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MORIA

NOMBRE DEL
ORGANO O ENTE  |Fondo de Proteccion Social de los Depésitos Bancarios
EJECUTOR
DIRECTRIZ |Modelo Productivo Socialista
N OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido.
[
N ESTRATEGIA |Mej0rar sustancialmente la distribucion de la riqueza y el ingreso.
POLITICA | Promover el ahorro interno con equidad.
NOMBRE DEL ’ -
PROYECTO Aportes y Garantia de Depdsitos
OBJETIVODEL |Coordinar las aciones asociadas al fortalecimiento de la cobertura de la base garantizada de los depésitos del ptblico con énfasis en la recaudacion por|
PROYECTO concepto de aportes, asicomo las gestiones pertinentes al pago de la garantia de los depésitantes-
BREVE
DESCRIPCION DEL |Brindar asistencia a los ahorristas a través del pago de depésitos garantizados por el Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos Bancarios.
PROYECTO
N°BENEFICIARIOS DIRECTO INDIRECTO
DEL PROYECTO 30401337 30.401.337
DIRECTOS INDIRECTOS
N° DE EMPLEOS 26 FEMENINO MASCULINO
13 [ 13
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechalnicio 01/01/2012 (En Bolivares) (En Bolivares)
L Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 31/12/2012 2012 2012
% De A Fisi 90.733.098,00
0 DeAVANCE FISICO 015 [ 104 36% 90.733.098,00 90.733.098,00
del Proyecto !
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
UENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECT|
X
» - .| MetaFisica | Unidad de [ Ejecucién Fisica . Meta Ejecucion 0
Accion Especifica Ponderacion 2012 Medida 2012 % Financiera Financiera %
Aportes de  Bancos e 0 " )
Instituciones Financieras 50,00% |4.945.101.942 Bs. 5.376.198.849 54,36% 6.627.617,00 | 6.627.617,00 100,00%
Garantia de Depésitos 50,00% 12 Informes 12 50,00% 84.105.481,00| 84.105.481,00 100,00%
TOTAL 100% 104,36% 90.733.098,00( 90.733.098,00 100,00%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS:

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre y Apellido

Juan Pastran

Cargo: Gerente General de Operaciones

Correo Electrénico

juan.pastran@fogade.gob.ve

Teléfonos

0212-5460300

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

Nombre y Apellido

Marfa Alejandra Alfonzo

Cargo: Gerente de Planificaion y Presupuesto

Correo Electrénico

maria.alfonzo@fogade.gob.ve

Teléfonos

0212-5460680
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DEL PROYECTO| instituciones financieras, lo cual fortalecera el patrimonio de la institucion.

NOMBRE DEL
ORSG_’F‘; o Fondo de Protecci6n Social de los Depésitos Bancarios
EJECUTOR
6 DIRECTRIZ  |Modelo Productivo Socialista
)
i
':( OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido.
7
W|ESTRATEGIA |Mejorar sustancialmente la distribucién de la riqueza y el ingreso.
N
g POLITICA Promover el ahorro interno con equidad.
NOMBREDEL |, . . ., .
PROYECTO Liquidacién de Activos
OE‘;ECR\ég_PgL Coordinar la acciones pertinentes para la liquidacién de activos, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de Instituciones del Sector Bancario.
BREVE . . PRI . . . - . S
DESCRIPCION Se estima en cada ejercicio econémico financiero una gestion y meta para la enajenacion de activos procedente de los procesos de liquidacion de bancos e

N°DE DIRECTO INDIRECTO
BENEFICIARIOS 1
DEL PROYECTO 1
DIRECTOS INDIRECTOS
N° DE EMPLEOS 99 FEMENINO MASCULINO
58 41
. Monto Total Proyecto Financiamiento
FechaInicio 01/01/2012 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Aprobado Ejecutado
Culminacion 8171212012 2012 2012
% Do Avance 783.204.207,00
Fisico del 2012 1162,38% 783.204.207,00 783.204.207,00
Proyecto
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL
PROYECTO X
. . L Meta Fisica |Unidad de | Ejecucion N . . Ejecucion o
Accion Especifica Ponderacién 2012 Medida Fisica 2012 % Meta Financiera Financiera %
Liquidacion de Activos 0,78 63.764.225 Bs. 945.418.738 1156,49% 35.957.228,00 35.957.228,00 100,00%
Transferencia de Inmuebles 0,20 350 Inmuebles 83 4,74% 724.964.579,00 | 724.964.579,00 100,00%
Resguardo de Activos 0,01 12 Informes 12 1,00% 420.000,00 420.000,00 100,00%
Apoyo Logistico Avsisos de
Comunicacional 0,01 448 Prensa 68 0,15% 21.862.400,00 | 21.862.400,00 100,00%
TOTALES 1,00 1162,38% 783.204.207,00 | 783.204.207,00 100,00%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS:

calificacién de acreencias, la cual represent6 el 99% de la meta ejecutada, no obstante cabe destacar en el afio lo siguiente:
proceso de liquidacién, a favor de entes publicos.
enlos procesos de liquidacién de activos.

transferencias respectivas.

La meta del proyecto es recuperar Bs. 63.764.225, cuya ejecucién resultdé superior a lo previsto con motivo de las recuperaciones obtenidas en materia de
1) Se obtuvieron recuperaciones extraplan por Bs. 452.051.173, correspondientes a adjudicaciones directas a titulo oneroso de inmuebles propiedad del Fondo y de la banca en
2) Elnimero de avisos de prensa fue inferior a la meta establecida debido a que la publicacién de los mismos esté en funcién de los requerimientos de las unidades participantes

3) Elnimero de inmuebles transferidos resuit6 inferior a lo previsto, considerando que los lapsos de tiempo que involucra la preparacion de la documentacion legal asociada a las|

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo: Gerente General de Activos y Liquidacion

Nombre y Apellido| Juan Castillo

Correo Electrénicol juan.castillo@fogade.gob.ve

Teléfonos 0212-5460460

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

Nombre y Apeliido|Maria Alejandra Alfonzo Cargo: Gerente de Planificacion y Presupuesto

Correo Electrénico| maria.alfonzo@fogade.gob.ve

Teléfonos 0212-5460680
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NOMBRE DEL
OREGI'\T"F‘S o Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios
EJECUTOR
DIRECTRIZ | Democracia Protagénica Revolucionaria
5 OBJETIVO |Construir un sector publico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad
o
<|ESTRATEGIA |Construir una nueva ética del servidor publico
POLITICA |Cambiar la cultura actual del servidor pablico
NOMBRE DEL | - .
PROYECTO Atencion Integral al Trabajador
Brindar a los trabajadores y a su grupo familiar, condiciones de salud y bienestar para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas, mentales y
OBJETIVO DEL . A . L = . X . X
PROYECTO sociales, lo cual redunda en la optimizacion de los niveles de productividad en su desempefio laboral, con énfasis en el deber social del trabajador y
la articulacion social con el entorno.
BREVE Se programa la atencion integral al trabajador y su grupo familiar, en términos de capacitacion, salud, recreacion y cultura; asi mismo prevé el

DESCRIPCION |fomento y realizacion de las actvidades inherentes a la conciencia del deber social del trabajador del Fondo, en las areas que le compete a su sector,
DEL PROYECTO|incentivando su articulacion social con el entorno donde esté localizado.

N°DE DIRECTOS INDIRECTO
BENEFICIARIOS 46.543
DEL PROYECTO 46.543
DIRECTOS INDIRECTOS
N° DE EMPLEOS 30 FEMENINO MASCULINO
23 7
L Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2012
Fecha Inicio (En Bolivares) (En Bolivares) _
Fgcha” 31/12/2012 Aprobado Ejecutado
Culminacién 2012 2012
% De Avance 106.946.826,00
Fisico del 2012 100% 106.946.826,00 106.946.826,00
Proyecto
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL ORDINARIO EXTRAORDINARIO| PROPIOS ENDEUDAMIENTO
PROYECTO
X
. . L Meta Fisica | Unidad de | Ejecucién o Meta Ejecucion o
Acciones Especificas |Ponderacion 2012 Medida | Fisica 2012 % Financiera Financiera %
. . Personas
Bienestar Social 87,00% 45.558 Atendidas 42.697 81,54% 95.918.823,00 | 95.918.823,00 100,00%
Programas  Recreatvos y| 4 944 7 Eventos 7 1,00% 5.871.618,00 | 5.871.618,00 100,00%
Culturales
rersonas
Capacitacion y Desarrollo 6,00% 529 Capacitada 1.052 11,93% 4.160.024,00 | 4.160.024,00 100,00%
Medicina Preventiva 4,00% 456 Personas 560 491% 49184100 | 491.841,00 100,00%
Atendidas
Deber Social del Trabajador|
e Incentivo a la Articulacion| 2,00% 44 Jornadas 12 0,55% 504.520,00 504.520,00 100,00%
Social con el Entorno
TOTALES 100,00% - 100% HitH#HH##HE#HHE ) 106.946.826,00 100,00%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS:
La meta del proyecto que contempla 46.543 personas atendidas y capacitadas, result6 inferior a lo previsto debido principalmente a la disminucion del nimero de
personas atendidas por la péliza H.C.M. que ampara a los trabajadores y a su grupo familiar, ya que al tratarse de una péliza administrada y no a riesgo, se eliminaron
las reposiciones del fondo administrado, en consecuencia la cobertura presenta mayores controles que, junto a la atenciéon médica primaria, disminuy6 la siniestralidad y|
las emergencias.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre y Apellido| Fernando Alexis Salinas Cargo: Gerente de Recursos Humanos (E)

Correo Electronico|fernando.salinas@fogade.gob.ve

Teléfonos 212-5460270

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

Nombre y Apellido| Maria Alejandra Alfonzo Cargo: Gerente de Planificacion y Presupuesto

Correo Electrénico| maria.alfonzo@fogade.gob.ve

Teléfonos 212-5460680
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NOMBRE DEL
ORGANO O ENTE |Fondo de Proteccion Social de los Depésitos Bancarios
EJECUTOR
DIRECTRIZ IDemocracia Protag6nica Revolucionaria
<{OBJETIVO |Construir un sector publico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad
[aa
<JESTRATEGIA |E|evar los niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad de la accién piblica
POLITICA |Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y sistémica de los organos ptblicos
NOMBRE DEL L L
BRAOYECTO |Apoyo y Fortalecimiento Institucional
Brindar apoyo tecnolégico y comunicacional en la gestion institucional, asi como en materia del control estratégico de sus operaciones, mediante el monitoreo
OBJETIVO DEL . " - X L 8 ! X .
PROYECTO permanente de las mismas, a fin de administrar adecuadamente el riesgo del Fondo en el cumplimiento de sus funciones, incluyendo el riesgo asociado a la
legitimacion de capitales.
BREVE
DESCRIPCION DEL |Necesidad de contar con mecanismos id6neos que permitan alertar ante situaciones de riesgo operativo para el Organismo.
PROYECTO
N°DE DIRECTO INDIRECTO
BENEFICIARIOS DEL 1
PROYECTO L
DIRECTOS INDIRECTOS
N° DE EMPLEOS 93 FEMENINO MASCULINO
49 44
Fecha Inicio 01/01/2012 Monto Tota’l Proyecto Flnanc@mlento
(En Bolivares) (En Bolivares)
s Aprobado Ejecutado
Fech |
echa Culminacion 31/12/2012 2012 2012
Avance Fisico del 5.870.462.150,00
Proyecto 2012 187% 5.870.462.150,00 8.008.073.085,00
(En Porcentaje)
EXTRAORDINARI
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL ORDINARIO o PROPIOS ENDEUDAMIENTO
PROYECTO
X
) - ” Meta Fisica Unidad de | Ejecucion o ) . Ejecucion o
Acciones Especificas Ponderacion 2012 Medida Fisica 2012 % Meta Financiera Financiera %
Inversiones Financieras 0,90 898.673.493 Bolivares |[1.682.843.828 168,53% HitHHHHEHA# | 7.974.365.544,00 136,62%
éider;“g’gz"ac'o” megral - del 04 12 Informes 12 4,00% 195510300 | 1.955.103,00 100,00%
Prevencion y _ Contol de a5, 5 Informes 5 2,00% 289279700 | 2892.797,00 100,00%
Legitimacion de Capitales
Sistematizacion, Infraestructura de
Red y Telecomunicaciones 0,02 12 Informes 12 2,00% 17.098.376,00 17.098.376,00 100,00%
Apoyo  Logistico - en  Materia) - o) 4 Campafias 0 0,00% 11.324.465,00 | 11.324.465,00 100,00%
Comunicacional Publicitarias
Estadisticas Institucionales 0,01 2 Informes 2 1,00% 436.800,00 436.800,00 100,00%
TOTALES 1,00 898.673.528 - 1.682.843.859 187,26% HitHHH#HEHH### | 8.008.073.085,00 136,41%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS:

La variacion por encima de lo previsto observada en la ejecucién del proyecto, es producto del crecimiento observado de la Cartera de Inversiones en Valores en relacién con lo esperado
debido a los ingresos percibidos por la condicionalidad de indexacién de titulos emitidos por Petréleos de Venezuela, S.A., los cuales fueron negociados en agosto del afio 2010 a una|
tasa de cambio de Bs. 2,60/$ y cancelados por el emisor al Fondo en febrero de de 2012, a una tasa de Bs. 4,30/$. Acorde con una politica de colocaciones tanto en moneda nacional
como extranjera, que contempla la optimizacion del portafolio de inversién del Fondo, se estima al cierre del ejercicio fiscal 2012, la obtencién de ingresos por concepto de intereses
sobre cartera de inversiones de Bs. 1.682.843.828.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre y Apellido Frang Morales Cargo: Vicepresidente

Correo Electrénico frang.morales@fogade.gob.ve

Teléfonos 0212-5460050

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

Nombre y Apellido Marfa Alejandra Alfonzo Cargo: Gerente de Planificacién y Presupuesto

Correo Electrénico maria.alfonzo@fogade.gob.ve

Teléfonos 0212-5460680
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
EJECUTOR Fundacién Banco de Comercio Exterior (FUNDABANCOEX)
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social.
<
Q
o
w OBJETIVO Promover una ética, cultura y educacién liberadoras y solidarias.
s
=
o
w
< ESTRATEGIA Masificar una cuitura que fortalezca la identidad nacional, latinoamericana y caribefia
@
<
POLITICA Insertar el movimiento cultural enlos distintos espacios sociales.

NOMBRE DEL PROYECTO Talento Cultural Venezolano, Expresion Nacional de Exportacion

OBJETIVO DEL PROYECTO  |Promover el desarrollo del talento nacional vinculado al quehacer cultural.

BREVE DESCRIPCION DEL L . . . " " . N : . .
Con la ejecucion del proyecto se pretende impulsar el desarrollo del talento nacional, a través de la realizacion de diversas actividades culturales tanto en el émbito nacional como interacional.

PROYECTO:
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 3.699
1199 2500
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 399 FEMENINO MASCULINO
379
13 7
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLiVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. EN BOLIVARES;
FECHA DE CULMINACION 311212 ( ) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
;HR%EYQ(\:/:(’;‘CE FISICODEL 6.418.613,00 6.418.613,00 6.218.613,00
. TOTAL 100%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
UNIDAD DE | EJECUCION VETA EJECUCION
{ . 1 - 9 9
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % FINAN(;!BE:;A 2012 FINANCIERA 2012 %

Promover la Participacion de Talentos en eventos culturales intemacionales 0,50 150 beF}rZISig:jsexs 150 50% 4.881.013,00 4.781.013,00 97,95
Capacitacion de Talentos vinculados al quehacer cultural 0,15 100 perspnas 100 15% 454.000,00 404.000,00 88,99

beneficiadas
Realizacion de eventos culturales nacionales 020 150 personas 150 a 83360000 78360000 94,00

beneficiadas
Ayudas Sociales 015 200 personas 200 15% 250,000,00 250,000,00 100

beneficiadas
TOTAL 100 personas 100% 641861300 | 621861300 9,88

beneficiadas
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
Es importante sefialar, que a pesar de que en la ficha de proyectos se observe la cantidad de seisci (600) personas i la cantidad real es de mil ciento noventa y nueve (1.199) personas, equivalentes a un 199,83% de ejecucion

fisica con relacion al total de metas programadas. El incremento porcentual de la ejecucion fisica, se origina primordialmente por la alta demanda de solicitudes atendidas durante el afio 2012.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Dayana Iglesias |CARGO Presidenta
CORREOQ ELECTRONICO diglesias@bancoex.gov.ve

TELEFONOS 0212 9570021

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Ivet Tovar |CARGO |Directora Ejecutiva
CORREO ELECTRONICO itovar@bancoex.gov.ve

TELEFONOS 0212 9570047
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
EJECUTOR Fundacién Escuela de Gerencia Social (FEGS)
DIRECTRIZ Nueva Etica Socialista
<
Q
o}
s OBJETIVO Crear una sélida arquitectura ética de valores que conformen la Nacion, la Reptblica y el Estado moral-socilista
<
o
=
&
< ESTRATEGIA Transformar la sociedad material y espiritualmente
w
o
<
POLITICA Transversalizar la ensefianza de la ética
NOMBRE DEL PROYECTO La Etica Socialista y el Aparato del Estado en Venezuela
OBJETIVO DEL PROYECTO Realizar una investigacion que analice los valores éticos existentes en las practicas de los servidores pblicos durante el cumplimiento de sus funciones, a fin de contribuir con la promocién y difusion de los

mismos en la administracién piblica venezolana.

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

El proyecto contempla la ejecucion de una investigacion que explore y analize los valores existentes en la administracion ptblica venezolana.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 100
50 50
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 9 FEMENINO MASCULINO
5
1 3
FECHA DE INICIO: 05/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
) (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 15/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
it 2012
ZGR?)%(Q;/?SCE FISICODEL 432.857,00 432.857,00 341.567,00
. TOTAL 100%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
UNIDAD DE | EJECUCION META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % F\NAN(E[BES?A 2012 FINANCIERA 2012 %
Andlisis de los valores asociados a las préacticas de los servidores piblicos| 04 1 Documento 1 10% 35013500 29672700 8475
durante el cumplimiento de sus funciones
de las por las dell o
Estado en materia de formacion y difusion de valores éticos. 03 1 Documento 1 30% 35.09,00 40.067.00 1158
Implementacion de propuesta formativa disefiada a partir de las| 03 1 Documento 1 20% 14681300 477300 1020
investigaciones realizadas por la FEGS
TOTAL 1,00 100% 432.857,00 341.567,00 7891
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Arturo Sudrez ICARGO Director Ejecutivo
CORREO ELECTRONICO asuarez@gerenciasocial.gob.ve
TELEFONOS 286.28.31
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Belén Anasagasti Vegas |CARGO |Invesligador Social
CORREO ELECTRONICO banasagasti@gerenciasocial.gob.ve
TELEFONOS 286.28.31 2862551
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE < :
EJECUTOR Fundacién Escuela de Gerencia Social (FEGS) ‘
DIRECTRIZ Democracia Protagénica Revolucionaria ‘
<
Q
o
u OBJETIVO Formar una nueva cultura politica basada en la conciencia solidaria del ciudadano, de sus derechos y responsabilidades |
g
=
»
w
= ESTRATEGIA Construir la estructura institucional necesaria para el desarrollo del poder popular ‘
o
<
POLITICA I" [ ycrear que privilegien la participacién popular ‘

NOMBRE DEL PROYECTO

Formacién para la creacion de la institucionalidad que contribuya al desarrollo del poder popular

OBJETIVO DEL PROYECTO

Formar para la creacion de la nueva institucionalidad que contribuya al desarrollo del Poder Popular en el marco de la construccion del socialismo en Venezuela

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:!

nueva institucionalidad para el desarrollo del poder popular.

Contribuir a fortalecer la accién corresponsable del sector publico y las comunidades, a través de la formacion en elementos tedricos y herramientas de gestion social que contribuyan a la creacién de la

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 5457
5457
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 32 FEMENINO MASCULINO
24
6 2
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL 12
PROYECTO: 2.258.713,00 2.258.713,00 1.424.410,00
TOTAL 100%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X X
. . . UNIDAD DE EJECUCION METAFINANCIERA|  EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %

Impartir Taller para la creacion de la institucionalidad que contribuya al 08 200 Taller 200 0% 2.160.924,00 1396.212,00 64,61
desarrollo del poder popular
Innovacion y actualizacion de taller 02 8 Taller 8 20% 97.789,00 28.198,00 28,84

TOTAL 1,00 100% 2.258.713,00 1.424.410,00 63,00
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
Las empresas estratégicas del estado, entre ellas CANTV y CORPOELEC se encuentran en proceso de tr de sus y de gestion. Para otorgar viabilidad a estos procesos de cambio, se detecto la|

necesidad de desarrollar programas de formacién para sus servidores y servidoras en los fundamentos juridicos, sociales y econémicos del estado Socialista, asi como también las herramientas y habilidades necesarias para la|

ion de una nueva que incorpora a las nuevas comunidades organizadas en los proceso de gestion de estas empresas. En este sentido, se presenta una sobreejecucion de 160%
RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Francy Rodriguez |CARGO | Directora de Formacion |
(CORREO ELECTRONICO frodriquez @gerenciasocial.gob.ve
TELEFONOS 0212 - 2862831 0212 - 2862551 ‘
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Francy Rodriguez CARGO Directora de Formacién
CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS 0212 - 2862831 0212 - 2862551
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Fundacion Escuela de Gerencia Social (FEGS)

EJECUTOR

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
Q
8 OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido.
<
o
=
s ESTRATEGIA Expandir la Economia Social el modelo de y de
2
<

POLITICA Fortalecer los mecanismos de creacién y desarrollo de EPS y de redes en la Economia Social.

NOMBRE DEL PROYECTO

Estudio del Funcionamiento y Gestion de Empresas de Propiedad Social (eps).

Analizar el funcionamiento y gestion de las Empresas de Propiedad Social mediante la caracterizacién y registro estructurado de procesos, practicas y para la de gestion
OBJETIVO DEL PROYECTO |y planificacién de las comunidades, y contribuir con la implantacion del Sistema Econémico Comunal.
BREVEE&;&;‘;SON DEL El proyecto tiene como propésito el estudio del funcionamiento y la gestion de dos (2) Empresas de Propiedad Social y fortalecerlas en areas de planificaciony gestion social.
N° DE BENEFICIARIOS DEL © DIRECTO INDIRECTO
PROYECTO 2 2%
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 13 FEMENINO MASCULINO
2
5 6
FECHA DE INICIO: 05/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
i (EN BOLIVARES) )
FECHA DE CULMINACION 15/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
;ﬁR[éEYéé/.?gCE FISICODEL 489.510,00 489.510,00 88.192,00
. TOTAL 250%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
UNIDAD DE | EJECUCION VETA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICA! ¢ I ,
CCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % FINAN((Z;ESF]QA 2012 FINANCIERA 2012. %
Ci izacion del de las EPS 0,30 1 unidad 1 30% 402.836,00 57.352,00 14,24
Descripcion de los procesos de organizacion y funcionamiento de las
; 0,40 1 documento 1 40% 36.404,00 5.259,00 14,45
experiencias de EPS.
F de las de gestiony 6n social de las|
. y delos de las EPS. 0,30 2 talleres 12 180% 50.270,00 25.581,00 50,89
TOTAL 1,00 250% 489.510,00 88.192,00 18,02
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
La meta en el POAN 2012 para la aclmdad especifica “F de las de gestiony 6n social de las y de los de las EPS." fue de dos talleres. Sin embargo, debido a las|

de formacion

tanto los dos talleres planificados que equlvalen al 30%, con la ejecucion de doce 12 talleres aumenta el porcentaje de ejecucion al 180%.

un total de 12 talleres, en principio se proyecto la ejecucion de catorce pero ya hemos culminado las acuvldades de formacién en estas comunidades y resultaron doce talleres al final. Por lo|

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Arturo Surez |CARGO Director Ejecutivo
CORREO ELECTRONICO asuarez@gerenciasocial.gob.ve

TELEFONOS 286.28.31

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Ericka Forero |CARGO |Invesugad0r Social
CORREO ELECTRONICO eforero@gerenciasocial.gob.ve

TELEFONOS 2122863205
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE . :
EJECUTOR Fundacion Escuela de Gerencia Social (FEGS)

DIRECTRIZ D P
<
Q
'uj OBJETIVO Ampliar los espacios de participacion ciudadana en la gestion publica.
<
o
=
@
< ESTRATEGIA Universalizar el acceso a los diferentes tipos de comunicacion
u
o
<

POLITICA Fortalecer los medios de 6n del Estado y democratizar sus espacios de

NOMBRE DEL PROYECTO Soporte Técnico, iento y on de la 6gica Ci

OBJETIVO DEL PROYECTO

Brindar el adecuado mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma tecnolégica de la Fundacién, mediante soporte técnico,

y desarrollo de

BREVE DESCRIPCION DEL

PROYECTO: de la Plataforma mediante la aplicacién de soporte técnico, de equipos y desarrollo de
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 10000
10000
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 15 FEMENINO MASCULINO
10
2 3
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 311212 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
% DE AVAN_CE FISICODEL 1.093.492,00 1.093.492,00 609.761,00
PROYECTO: TOTAL 1000
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
UNIDAD DE EJECUCION VETA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % FINANC(;ESF;A 2012 FINANCIERA 2012 %
Soporte Técnico y C 0,34 720 Soporte Técnico: 720 34 501.409,00 184.122,00 36,72
, disefio y de 033 5 Adgquisicion 5 33 354.699,00 257.648,00 72,64
onde + de P de Datos 0,33 5 Adaquisicion 5 33 237.384,00 167.991,00 70,77
TOTAL 1,00 100 1.093.492,00 609.761,00 55,76
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Elssi Gonzélez |CARGO Director (E)
CORREO ELECTRONICO egonzalez@gerenciasocial.gob ve
TELEFONOS 0212 - 2862831/ 0212 - 2863205
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Elssi Gonzalez |CARGO |Director (E)
CORREO ELECTRONICO egonzalez@gerenciasocial.gob.ve
TELEFONOS 0212 - 2862831/ 0212 - 2863205
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MEemMoRIA

ITH . .
NOMBRE DEL ORGANO O ENTE | 42 i6in Escuela de Gerencia Social (FEGS)

UTOR
DIRECTRIZ Democracia Protagénica Revolucionaria
<
Q
w OBJETIVO Alcanzar la enla cual, la mayoria soberana personifique el proceso sustantivo de toma de decisiones.
Z
I~
»
w
< ESTRATEGIA Fomentar la capacidad de toma de decisiones de la poblacion
2
POLITICA Difundir experiencias organizativas comunitarias
NOMBRE DEL PROYECTO i izacion de iencias de partici ony izacio
OBJETIVO DEL PROYECTO Generar y difundir acerca del 4 de las de surgidas en el Distrito Capital, Municipio Libertador, mediante su sistematizacion, a partir de la
conslta permanente a los actores involucrados enla misma.
BREVE DESCRIPCIONDEL | ! ProYecto consiste en la reconstruccion de los procesos de y fun de las  sele logrando extraer de elas la descripcion de procesos,
; préacticas empleadas, vivencias, ensefianzas, logros y factores enla y de las como instancias que permiten avanzar hacia la
PROYECTO: > o : o
dela yla Poder Popular.
DIRECTO INDIRECTO
N°DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 240
140 100
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 16 FEMENINO MASCULINO
2
7 7
FECHADE INICIO: 05/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 15/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
9 DE AVANCE FiSICO DEL o2
PROYECTO: 242.126,00 242.126,00 12.686,00
: TOTAL 100%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. " UNIDAD DE EJECUCION METAFINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Disefio del marco metodolégico de la investigacion 0.2 1 Documento 1 100 151571,00 1.446,00 095
de di icos de las lizaci 04 1 Documento 1 100 58.542,00 6.328,00 10,81
Realizacién de actividades formativas 04 9 Taller 9 100 32.013,00 4.912,00 1534
TOTAL 100 242.126,00 12.686,00 524

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Arturo Suérez |CARGO Director Ejecutivo
CORREO ELECTRONICO asuarez@gerenciasocial.gob.ve

TELEFONOS 286.28.31

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Belén Anasagasti Vegas |CARGO |Invesu'gador Social
CORREO ELECTRONICO banasagasti@gerenciasocial.gob.ve

TELEFONOS 286.28.31 2862551
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE
R

Fundacién de Escuela de Gerencia Social (FEGS)

DIRECTRIZ Democracia Protagénica y Revolucionaria ‘
<
o
)
o OBJETIVO Construir un sector piblico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad ‘
2
=
«
w
< ESTRATEGIA Desarrollar una red eficiente de vias de informacion y de educacion no formal hacia el pueblo ‘
<
POLITICA Incentivar la creaciény el de vinculos y 6n entre ‘
NOMBRE DEL PROYECTO Fi del Centro de ony Di on para facilitar la de e io de saberes.
OBJETIVO DEL PROYECTO 1) Ofrecer recursos de alos de los usuarios. 2) Brindar asistencia técnica enla creacion de centros de documentaciony manejo de recursos de informacién
BREVE DESCRIPCION DEL . 4 "
) parala de en el &rea social y temas relacionados con el poder popular, a través del de y data factual.
PROYECTO:
DIRECTO INDIRECTO
N°DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 4000
4000
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 7 FEMENINO MASCULINO
3
2
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
X (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL o2
PROYECTO: 901.705,00 901.705,00 901.705,00
: TOTAL 106%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X X
. - " UNIDAD DE EJECUCION METAFINANCIERA EJECUCION
o
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Gestion de Documentos, informacién y data factual de la politica social y| 025 901 Registo 1637 1% 46147000 615.178,00 13331
temas relacionados con el poder popular
! 0 y actualizacion y carga de la ydata actualen 05 5 Sistema de 4 0% 198.109,00 114592,00 5784
sistemas de informacion social Informacién
Asistencia técrica sgl?re el manejo de senvicios y recursos de servicios y| 025 4 Asistencia 4 25% 24212600 17047800 7041
recursos de informacion factual y documental Técnica
TOTAL 1,00 106% 901.705,00 900.248,00 99,84%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
El porcentaje de ejecucion obtenido, es el resultado de la ponderaciodn asiganada a cada una de las acciones especfficas del Proyecto
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Nancy Rojas |CARGO | Analista de Informacion Social |
CORREO ELECTRONICO nzea@gerenciasocial.gob.se
TELEFONOS 0212 - 2862831 0212 2863205 ‘
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Maria Cecilia Dorta |CARGO | Directora |
CORREO ELECTRONICO mdorta@gerenciasocial
TELEFONOS 0212 - 2862831 0212 2863205 |
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE . .
EJECUTOR Fundacién Escuela de Gerencia Social (FEGS)
DIRECTRIZ Democracia Protagénica Revolucionaria
<
Q
w OBJETIVO Alcanzar la protagénica enla cual, la mayoria soberana personifique el proceso sustantivo de toma de decisiones.
P
=
*
w
= ESTRATEGIA Fomentar la capacidad de toma de decisiones de la poblacién
<
POLITICA Promover la formacién de la organizacion social
NOMBRE DEL PROYECTO Asistencia Técnica en el rea de planificacion y gestion social a las comunidades
OBJETIVO DEL PROYECTO Aum_entar las capac_lfjades de gestion social y anivel de las atendidas, para promover el desarrollo comunal a través de la realizacion de actividades de asistencia
técnica y de formacion.
BREVE DESCRIPCION DEL El proyecto consiste en prestar asistencia técnica y itacion a izaci ias del Distrito Capital, Municipio Libertador con el objeto de promover el desarrollo comunal e incrementar sus
PROYECTO: i de iony gestion social.
DIRECTO INDIRECTO
N°DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 100
70 30
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 15 FEMENINO MASCULINO
2
7 6
FECHA DE INICIO: 05/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 15/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
e 2012
o
A E FISICODEL 277.624,00 27762400 196.10800
TOTAL 100%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. . " UNIDADDE | EJECUCION METAFINANCIERA|  EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA 2012 VEDIDA FISICA 2012 % 2012 (B5) FINANGIERA 2012 %
Elaborar diagndsticos comunitarios y metodologias de asistencia técnica 05 1 Documento 1 50% 203.462,00 165.963,00 8157
Realizacion de actividades formativas y de asistencia técnica 05 10 Taller 10 50% 74.162,00 30.145,00 40,65
TOTAL 1,00 277.624,00 196.108,00 70,64

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Arturo Sudrez |CARGO Director Ejecutivo
CORREO ELECTRONICO asuarez@gerenciasocial.gob.ve
TELEFONOS 286.28.31

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Belén Anasagasti Vegas |CARGO |Invesligador Social
CORREO ELECTRONICO i iasocial.gob.ve
TELEFONOS 286.28.31 2862551
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE " . .
EJECUTOR | Fundacion Escuela de Gerencia Social ‘
DIRECTRIZ | D y ‘
<
o
o
w OBJETIVO Construir un sector publico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad
]
=
7
w
] ESTRATEGIA | Fomentar la capacidad de toma de decisiones de la poblacion ‘
4
<
POLITICA | Difundir experiencias organizativas comunitarias ‘

NOMBRE DEL PROYECTO

Posicionamiento de los recursos de informacon dirigidos al fortalecimiento de la gestion y del poder popular.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Construir un sector publico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Desarrolar estrategias de promocion y difusion de los productos y servicios del CIDEGS-Fegs para su posicionamiento en el aarea social y en los espacios de gestion del poder popular.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 4.000
4.000
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 7 FEMENINO MASCULINO
3
4 0
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
) (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
[, . 2012
:R%E‘(/é\é/:,%CE FISICO DEL 870.115,00 870.115,00 529.661,00
. TOTAL 250
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" . " UNIDAD DE EJECUCION METAFINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Promoglén y difusién de los recursos de informacién de la Fundacion Escuela de| 100 4,000 Informacion 1000000 250% 870.115,00 529.661,00 60,87
Gerencia Social
TOTAL 1,00 870.115 529.661 60,87

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

En este proyecto se estan adelantando acciones para fortalecer los procesos de promocion y difusion, se han utilizado diversas estrategias que van a permitir a la FEGS alcanzar el posicionamiento en el &mbito comunal e|

institucional. La creciente demanda de ir comunitarias documentadas y herramientas de apoyo a la gestion comunitaria, ha incrementado de manera significativa los procesos de|

sobre

ion de

difusion de informacién, especialmente bajo la figura de donacién y distribucién masiva en la 8va. Feria Internacional del Libro de Venezuela (FILVEN 2012), lo que superé la meta originalmente establecida.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Selime Kattar |CARGO |Ana||sva en Informacion Social
CORREO ELECTRONICO skattar@gerenciasocial.gob.ve
TELEFONOS 0212-2863205/ 0212-2863205
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Maria Cecilia Dorta CARGO Directora

CORREO ELECTRONICO

mdorta@gerenciasocial.gob.ve

TELEFONOS

0212-2863205/ 02122863205
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Fundacion Escuela Venezolana de Planificacion (FEVP)

EJECUTOR ‘

DIRECTRIZ lr ‘
<
o

Q OBJETIVO Formar una nueva cultura politica basada en la solidaria del ciudadi de suderechos y ‘
w
5
3
[
@
I

é ESTRATEGIA Garantizar la participacion protagénica de la poblacion en la administracion ptblica nacional. ‘
<

POLITICA Identificar y responder las necesidades no atendidas de la poblacion. ‘

NOMBRE DEL PROYECTO

Formacion en materia de Planificacion

OBJETIVO DEL PROYECTO

Formar a funcionarios publicos en materia de planificacion y disefiar actividades que permitan a la poblacion en general y las comunidades priorizar sus proyectos y a su vez promover la reflexion,
analisis en los distintos espacios institucionales y comunitarios

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:

de las politicas de dicha materia.

El proyecto procura crear una cultura de la planificacién en el seno de la sociedad venezolana, a través de dos estrategias basicas: (i) formacion en materia de planificacion y la (ii) la difusion institucional

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 5.840
5.840
DIRECTO INDIRECTO
Ne EMPLEOS 89 FEMENINO MASCULINO
[y
24 2
FECHA DE INICIO: 0v/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
) (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3v12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
2012
9 DE AVANCE FiSICO DEL PROYECTO: 12.302.389,00 12.302.388,71 4.586.012,00
TOTAL 070
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X X
UNIDAD DE | EJECUCION FiSICA META FINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FiSICA 2012 VEDIDA % 2012 @5 FINANGIERA 2012 %
enP Globaly P 50% 4 curso 3 37,5% 5.402.057,00 2535.753,61 46,94
Talleres de induccién y curso de actualizacion al personal de la EVP 4% 10 taller/curso 1 0,4% 171.600,00 0,00 0,00
D P
e en yen para la 8% 4 capacitacion 4 8.0% 600.000,00 27.821,76 464
Talleres y cursos permanentes de planificacion % 19 taller/curso 3 11% 159.600,00 53.074,92 3325
Talleres y cursos de ampliacién en areas estratégicas % 56 taller/curso 62 7.8% 80.000,00 47.840,00 59,80
ond
" de los consejos de Venezuela enlay 6% 12 taller/curso 1 05% 144.000,00 0,00 0,00
actividad de planificar
Becas para estudiantes 6% 900 Beca 152 1,0% 720.000,00 36.000,00 5,00
¢ ! € en materia de 6% % Conferencia 29 7% 151.20000 0,00 0,00
planificacion
Talleres y cursos abiertos de formacion 3% 6 taller/curso 7 3.5% 1.740.091,71 1.632.071,71 93,79
i . ; Impresion y
Impresi6n de investigaciones y publicaciones 3% 6000 py 7.000 3,5% 3.133.840,00 253.450,00 8,09
reproduccion
TOTAL 100% 070 12.302.388,71 4.586.012,00 251,51

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Olga Uribe CARGO Coordinadora Docente
CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS 0212-6821219
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO José Toyo CARGO | Unidad de Presupuestoy
|
CORREO ELECTRONICO toyo j@fevp.gob.ve
TELEFONOS 0212-6826586
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE . ”
EJECUTOR Fundacién Escuela Venezolana de Planificacion (FEVP)
DIRECTRIZ Democracia Protagénica Y Revolucionaria
<
o
o OBJETIVO Formar una nueva cultura poliica basada en la conciencia solidaria del ciudadano, de sus derechos y responsabilidades.
<
=
&
»
&
] ESTRATEGIA Garantizar la participacion protagénica de la poblacion en la administracion piblica nacional. |
-
POLITICA Identificar y responder las necesidades no atendidas de la poblacion. |

NOMBRE DEL PROYECTO

Desarrollar Lineas de Investigacion y Proyectos en la FEVP

OBJETIVO DEL PROYECTO

enlaEVPii y proyectos en areas de Economia y Agroecologia

Realizar y consolidar

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:

La Escuela tiene como fin realizar "Proyectos de Investigacion” donde algunos serén orientados a asuntos basicos de la sociedad y otros més especificos a ser "aplicados” enlos proyectos concretos de

planificacién principalmente en dreas de la Economia y la Agroecologfa.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 145
145
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 55 FEMENINO MASCULINO
25
15 15
FECHA DE INICIO: owo1/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
X (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3U12112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
2012
% DE AVANCE FISICO DEL PROYECTO! 5.200.000,00 5.200.000,00 10.096,00
TOTAL 255%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X X
) . . UNIDADDE ~ [EJECUCION FISICA META FINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFiSICA 2012 VEDIDA 012 % 01289 FINANGIERA 2012 %

Desarrollo de Lineas de Investigacion enla FEVP 70% 2 Investigacion 6 210,0% 2.600.000,00 10.096,00 0,39

ion de Proyectos de 30% 2 Proyecto 3 450% 260000000 000 000

Ejecutado
TOTAL 100% 255% 5.200.000,00 10.096,00 039
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Francisco Javer Velasco CARGO Coordinador de Proyectos e Investigacion
(CORREO ELECTRONICO wanadi9999@yahoo.es
TELEFONOS 0212-6821219
FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO José Toyo |CARGO Responsable de la Unidad de Presupuesto y Sequimiento
|CORREO ELECTRONICO toyo.j@fevp.gob.ve
TELEFONOS 0212-6826586
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE |r N

| i6n Escuela de ficacion (FEVP)
DIRECTRIZ Democracia Protagdnica Y Revolucionaria
<
<)
(O]
w OBJETIVO Formar una nueva cultura poliica basada en la conciencia solidaria del ciudadano, de sus derechos y responsabilidades.
=
=
& [
= ESTRATEGIA la 0 6nica de la poblacion enla 6n piblica nacional.
& |
<
POLITICA Identificar y responder las necesidades no atendidas de la poblacion.
NOMBRE DEL PROYECTO Mantener la de la Escuela lana de F
OBJETIVO DEL PROYECTO Adecuar las i émicaylas R i iles de la EVP, con labores de imiento 6ptimo que permitan obtener un ambiente apropiado para el proceso formativo
BREVE DESCRIPCION DEL del Edificio Académico y las de la EVP afinde establecer las i 6ptimas de una indi para el proceso formativo, que permita a los estudiantes
PROYECTO: disfrutar de buenas instalaciones para un mejor aprendizaje
DIRECTO INDIRECTO
N°DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 620
620
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 80 FEMENINO MASCULINO
40
20 20
FECHADE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
) (EN BOLIVARES) .
FECHA DE CULMINACION 311212 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL 22
PROYECTO 63.128.450,00 63.128.450,00 10.984.196,00
TOTAL 122%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
43.128.450,00 20.000.000,00
. . " UNIDAD DE EJECUCION METAFINANCIERA EJECUCION
9 9
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012 85) FINANCIERA 2012 %
delas i i dela EVP 3% 1 Mantenimiento 1 33 5.000.000,00 1.409.194,93 2818
Mantenimiento del Complejo Institucional 33% 3 Mantenimiento 4 44 23.736.000,00 4.223.679,54 17,79
Dotacion de Maquinarias y Equipos 34% 3 Dotacién 4 45 34.392.450,00 5.351.321,53 15,56
TOTAL 100% 7 9 122% 63.128.450,00 10.984.196,00 17,40

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Manuel Romero CARGO Responsable de la Unidad de Infraestructura
CORREO ELECTRONICO romeromanuela@gmail.com
TELEFONOS 0212-6826586

FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO José Toyo CARGO : de la Unidad de Il y
CORREO ELECTRONICO toyo.j@fevp.gob.ve
TELEFONOS 02126826586
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE . . P .
EJECUTOR Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista ‘
<
Q
o
w OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endogeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar la méxima felicidad.
P
=
n
w
b ESTRATEGIA Mejorar sustancialmente la distribucion de lariquezay el ingreso. ‘
<
POLITICA Promover el ahorro interno con equidad. ‘
NOMBRE DEL PROYECTO Supervision Bancaria.
OBJETIVO DEL PROYECTO Supervisar e Inspeccionar el Sistema Bancario, promover mejoras en el servicio que se presta al usuario bancario y fortalecer las Carteras Dirigidas para coadyuvar al crecimiento de la economia.

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Realizar una Supervision eficaz con el objeto de contribuir al buen funcionamiento del Sistema Bancario en su conjunto, en pro de generar un entorno de confianza parael usuario.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 6.752.439
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 322 FEMENINO MASCULINO
w7 145
FECHA DE INICIO: 02/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
(EN BOLIVARES) ]
FECHA DE CULMINACION 311212 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
9% DE AVANCE FISICO DEL 2012
PROYECTO: 172.430.544,00 172.430.544 166.563.441,72
: TOTAL 100%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
172.430.544,00
. " " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %

Realizar /Inspeccwon en la Sede de las Instituciones del Sector Bancariof 50% 28 Informe 28 100,00% 335000000 1.448.491,06 1324
(Inspeccién In Situ).
Efectuar Evaluacion Sistematica a las Instituciones del Sector Bancario desde laf .
Sudeban (Evaluacion Exra Sit). 50% 2088 Oficio 2767 100,00% 169.080.544,00 165.114.950,66 97,65|

TOTAL 100% 2.416,00 3095 172.430.544,00 166.563.441,72 96,60)

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

En el caso de la accion especffica "Efectuar Evaluacion Sistematica a las Instituciones del Sector Bancario desde la Sudeban (Evaluacion Extra Situ) se superd en un 32,52% la meta total programada ya que la dindmica de esta actividad generd la emision de|

seiscientos setenta y nuev (679) oficios adicionales a lo programado, en virtud de factores externos relacionados con las Instituciones Bancarias.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Julio César Pérez CARGO Intendente
CORREO ELECTRONICO Juio.perez. @sudeban.gob.e
TELEFONOS 0212-280.69.20
FICHA TECNICA ELABORADA POR
NOMBRE Y APELLIDO Georgina Gutiérrez |CARGO Analista Integral de Planificacion y Gestion
CORREO ELECTRONICO georgina. gutierrez @sudeban.gob.ve
TELEFONOS 0212-280.60.44
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NOMBRE DEL ORGANO O

Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario

ENTE EJECUTOR
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista ‘
<
Q
o
u»—J OBJETIVO Desarrollar la industria basica no energética, la manufactura y los servicios basicos ‘
<
o
=
[%2]
2 ESTRATEGIA Incrementar la produccién nacional de ciencia, tecnologia e innovacién hacia necesidades y potencialidades del pais ‘
@
<
POLITICA Incrementar la infraestructura tecnolégica ‘
NOMBRE DEL PROYECTO (Nueva Sede

OBJETIVO DEL PROYECTO

Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario)

Desarrollar y adecuar la infraestructura del Centro Empresarial Parque del Este como Sede de la Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras (Hoy

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

El proyecto abarca la refaccion de la infraestructura de la Sede de Sudeban, a fin de el correcto funci

informacion y seguridad integral, mediante el uso dptimo de los recursos y con disminucién del impacto ambiental.

1to de los sistemas, equipos, seguridad de

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
806
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
450
FECHA DE INICIO: 15/01/07 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 31/08/12 (ENBOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado APROBADO TOTAL EJECUTADO
2012 TOTAL
o i 2012 16%
% DE AVAN(.:E FiSICO DEL 242.508.106 23.669.069 10.782.787 242.508.106 67.039.382
PROYECTO: TOTAL () 70%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
242.508.106
. META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION [META FiSICA 2012 UNIDAD DE E:]ECUCION % FINANCIERA | FINANCIERA %
MEDIDA | FISICA 2012
2012 (Bs) 2012
Ampliacion y remodelacion de la infraestructura 1% Mts2 0 - - -
Dotacién de Mobiliario 1% Mts2 0 - - -
Adguisicion de la propiedad 20% Porcentaje 0% - - -
Disefio del proyecto arquitectonico e instalaciones 10% Porcentaje 0,125% 0,01 - -
Rehabilitacion de la fachada 15% Porcentaje 0,000% - - -
Adecuacion espacial 38% 55% Porcentaje 14,45% 9,98 20.837.316 10.019.481 48,08
Renovacion de sistemas de instalaciones y equipos 15% 49% Porcentaje 20% 6,12 2.831.753 763.306 26,96
TOTAL 16,12 23.669.069 10.782.787|  45,56%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

La accion "Disefio del proyecto arquitectdnico e instalaciones” no pudo ser culminada en el periodo programado (Afio 2010), por lo cual fue necesario extenderle su plazo de ejecucién.
El proyecto Nueva Sede se le presentaron los siguientes obstaculos:

1.- Dafios ocultos en obras, principalmente en tuberias de drenaje de aguas negras y de lluvias.
2.- Retrasos en la ejecucion por parte de las Empresas Contratistas.

3.- Ajustes de Disefio por variaciones en obras o por redistribucion de espacios.

4.- Problemas con la consecucion de ciertos materiales de construccion.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Rosa América Borges [CARGO _Tintendente Operativo
CORREO ELECTRONICO _ [rosa.borges@sudeban.gob.ve
TELEFONOS 2806904
FICHATECNICA ELABORADA POR
NOMBRE Y APELLIDO Marianna Lopez ‘CARGO Analista

CORREO ELECTRONICO  |mariana.lopez@sudeban.gob.ve
TELEFONOS 2806835
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANISMO O

PERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORE!
ENTE RESPONSABLE SU CANACIO ORES
DIRECTRIZ MODELO PRODUCTNVO SOCIALISTA
SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

NOMBRE DEL PROYECTO  [MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA FISCALIZACION, SUPERVISION Y REGULACION DEL MERCADO DE VALORES

CODIGO DEL PROYECTOEN (116157

EL SNE

OBJETIVO ESPECIFICODEL [FORTALECER LA REGULACION DEL MERCADO DE VALORES DE ACUERDO A LAS NORMATIVAS PLANTEADAS EN LA NUEVA LEY DEL MERCADO DE VALORES, CON EL OBJETO DE
PROYECTO PROTEGER A LOS INVERSIONISTAS, GARANTIZAR QUE LOS MERCADOS SEAN JUSTOS, EFICIENTES TRANSPARENTES, ASICOMO LA REDUCCION DE RIESGO EN EL SISTEMA
gsg\é:c[?rEOSCRIPCION DEL MEJORAR LA SUPERVISION DE LOS ENTES REGULADOS Y FORTALECER LA CANTIDAD Y CALIDAD TECNICA DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS

ORGANO O ENTE EJECUTOR [SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

BENEFICIARIOS 241477
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS Femeninos Masculinos
4
27 9
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fecha lnicio ovovL (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién 310112 A”;‘;i;‘“" Ejecttado 2012
19.613.865
Avance Fisico del Proyecto 2012 19.613.865 9.040.317
(En porcentaje) Total | 80,82
;\;I:H;:‘gmmlu:vu UET 2012
i
. Total | 46,09
Resultado Fisico del Proyecto Resultado Financiero
Acciones Especfficas Ponderacis Unidad de| Metaprogramada | | Metaejecutada| % de Metatotal | Metatotal | % de Monto Programado Monto

P onderacion Medida 2012 2012 ejecucion | programada | ejecutada | ejecucion 2012 Ejecutado 2012
Revisiony ana\|§\5 de la informacion periddica u ocasional remitida por 022 Reporte 310 2604 1836 2120 2604 1836 4663556 2093744
los entes supenvisados
VIS\I?S de inspeccion de naturaleza financiera de cumplimiento y| 033 orme 13 110 2750 12 110 2750 6994835 3155438
seguimiento
Elaboracion de normas y i entre otros aspectos legales
dirigidos a los entes sometidos al control de la Superintendencial 0,36 Informe 1.100 802 26,25 1.100 802 26,25 6.364.379) 3042367
Nacional de Valores
Elaborar informes de prevencion y control de legitimacién de capitales 0,04 Informe 12 12 400 12 12 4,00 795.547 360.095
Elaborar !nlormes qe actividades sospechosas a la Unidad Nacional de 005 iforme ' ) 250 4 ) 250 795548 388673
Inteligencia Financiera (UNIF)
Totales 1 0 4368 0 3530 79 4368 3530 80,82 19.613.865 9.040.317

La razén fundamental, es que los gastos de personal representan para el Organismo el 90% del presupuesto total, donde se estimaron beneficios que no se han sido cancelados, tales como los bonos
OBSERVACIONES: contractuales, y aunado tambien al hecho, que desde un principio el tamafio de la estructura de Recursos Humanos iba a hacer mucho mas grande, y hasta los momentos no ha sido asi, ya que se estan
realizando remodelaciones en la sede para cumplir con tal fin.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO EDGAR MARTINEZ

JcARGO ]

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE YAPELLIDO ISABEL CARRERO

Jcarco |

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS
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NOMBRE DEL ORGANISMO O

ENTE RESPONSABLE SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

DIRECTRIZ MODELO PRODUCTIVO SOCIALISTA

SECTOR DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION

NOMBRE DEL PROYECTO PROMOCION Y DIFUSION DEL MERCADO DE VALORES

CODIGO DEL PROYECTOEN EL 116156

SNE

OBJETIVOESPECIFICODEL INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE LOS INVERSIONISTAS EN EL MERCADO DE VALORES

PROYECTO

EFT(E)XE;E()SCRIPCION DEL EDUCAR AL PUBLICO EN GENERAL SOBRE EL MERCADO DE VALORES A TRAVES DE CONFERENCIAS, CURSOS, CHARLAS Y ESCUELA BURSATIL

ORGANOOENTEEJECUTOR | SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

BENEFICIARIOS 241477
DIRECTO [ INDIRECTO
N°EMPLEOS Femeninos | Masculinos | .
3 [ 7 |
Fecha Inicio \ 01/01/12 | Monto Total Proyecto Financiamiento
Fecha Culminacion | 311212 | Aprobado Ejecutado 2012
11.822.598
Avance Fisico del Proyecto 2012 11.822598 6.495.408
(En porcentaje) Total [ #REF!
Avance Financiero del Proyecto 2012
(En porcentaje) Total | 54,94
Resultado Fisico del Proyecto
Meta programada | Meta ejecutada % de Monto Monto Ejecutado % de
Acciones Especificas Ponderacion | Unidad de Medida prog ) . |Programado g .
2012 2012 ejecucion 2012 2012 ejecucion

MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA WEB REFERENTE AL MERCADO DE VALORES 01 Reporte 450 m 918 1065964 606,786 057
VENEZOLANO
CURSOS ESCUELA BURSATIL 013 Curso 4 10 3250 1511725 835.241 055
ANALIZAR OFERTAS PUBLICAS 019 Informe: 10 15 2850 2.195.816 1.215.367 055
REALIZAR CHARLAS Y CONFERENCIAS 019 Conferencia 11 15 2591 2299530 1.253.760 055
PUBLICAR BOLETIN ECONOMICO 008 Boletin 13 1 6,77 891523 490565\ 056
DIGTALIZAR Y ACTUALZAR EXPENDEENTES 013 g;f;;’;:;’s‘; 5040 3981 1027 | 1558509 w5| 055
REALIZAR TRIPTICOS Y MATERIAL POP, CON INFORMACION DEL MERCADO DE 018 Revista 4 ) 5400 2299531 123243 054
VALORES
Totales 1 16712 | 11.822.598 6.495.408 055

La razon fundamental, es que los gastos de personal representan para el Organismo el 90% del presupuesto total, donde se estimaron beneficios que no se han sido cancelados, tales como los bonos contractuales,|
OBSERVACIONES: y aunado tambien al hecho, que desde un principio el tamaiio de la estructura de Recursos Humanos iba a hacer mucho mas grande, y hasta los momentos no ha sido asi, ya que se estén realizando remodelaciones
enla sede para cumplir contalfin,

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE YAPELLIDO ALESSANDRA NAVARRO CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO ELOYFERNANDEZ CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS
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MEemMoRIA

FICHA N 22
NOMBRE DEL ORGANO O ENTE  |Banco de Comercio Exterior - BANCOEX
EJECUTOR
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
@ OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido.
3
i
u]
< ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios.
uj
E
POLITICA Promover el aumento de la productividad.
NOMBRE DEL PROYECTO Financiamiento a la capacidad productiva con fines de exportacion
Corto Plazo
1) Financiar a 27 unidades productivas y 2) Otorgar créditos en moneda nacional y/o extranjera por un monto equivalente a Bs. 1.000,00 millones
OBJETIVO DEL PROYECTO

Mediano y Largo Plazo

1) Financiar 25 unidades p y 2) Otorgar financi en moneda nacional y extranjera por un monto equivalente a Bs. 240,00 millones.

BREVE DESCRIPCION DEL

El proyecto esté orientado a fomentar la jad p! de las empl exportadoras o con potencial de exportacion a través del financiamiento y asesorias técnicas crediticias. Igualmente, fomenta la|
exportacion de los bienes y servicios de las Empresa exportadoras, exportadoras indirectas, potenciales exportadoras, empresas de propiedad social (EPS) y otras unidades prioritarias en los sectores estratégicos|

Pl : . . .
ROYECTO definidos por el Gobierno Nacional.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2
1 1
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 3 FEMENINO MASCULINO
1
1 1
FECHA DE INICIO: 02/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
1 2012
D;DR%‘EYQZ$?)CE FISICO DEL 1.277.826.386,00 1.277.826.386,00 921.598.060,00
| Total 65,48
I
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
» 5 " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
- o
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012(85) FINANCIERA 2012 %

[Financiar 25 unidades productivas con créditos a mediano y largo plazo 0,5 25 Empresa 17 34 256.463.176,00 138.686.371,00 54,08%
Financiar 27 unidades productivas con créditos a corto plazo 05 27 Empresa 17 31 1.021.363.210,00 782.911.689,00 76,65%

TOTAL 1 65,48 1.277.826.386,00 921.598.060,00 65,37%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Rosa Mozur / Elizabeth Rodriguez CARGO I presi de Fi iento / Vicep! de Servicios al Comercio Exterior
CORREO ELECTRONICO rmozl gob.ve/ gob.ve
TELEFONOS 277-48-20 1 277-46-16
FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Any Osorio / Belkis Borges CARGO I D de Pl on y Gestion | Gerente de F
CORREO ELECTRONICO i gob.ve gob.ve
TELEFONOS 277-46-59 | 277-47-65
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FICHA N°

23

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Banco de Comercio Exterior - BANCOEX

EJECUTOR
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
J X .
U OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido.
4
|
u
g ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios.
9
POLITICA Promover el aumento de la productividad.
NOMBRE DEL PROYECTO [Adecuacion, mejoramiento y mantenimiento de la plataforma tecnolégica de BANCOEX
OBJETIVO DEL PROYECTO Brindar servicio de calidad optimizando los recursos tecnoldgicos y acciones p ivas y

BREVE DESCRIPCION DEL

El proyecto esta enfocado a la aplicacion de mejores précticas tecnolégicas, con una gestion efectiva de los aspectos que optimicen los procesos de continuidad, disponibilidad y calidad de los servicios de TI que se|

PROYECTO: brindan a los usuarios Bancoex.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2
1 1
DIRECTO INDIRECTO
Ne EMPLEOS 3 FEMENINO MASCULINO
1
1 1
FECHA DE INICIO: 02/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
) (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL 2012
PROYECTO 22.528.729,00 22528.729,00 9.038.426,00
TOTAL 622
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
( . " EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION METAFISICA2012 | UNIDAD DEMEDIDA | o )50 % 2012(8s) FINANGIERA 2012 %
|Atender 700 requirimientos 0,33 700 Usuario atendido 1088 52 4.599.186,00 1.807.685,00 39,30%
Realizar 10 mejoras, e 0 ah 033 10 Plataforma/equipo 8 7 9.242.371,00 370575500]  4010%
tecnolégica
Realizar 6 nuevos desarrollos o mantenimientos de sistemas 0,33 6 Sistema 98 544 8.687.172,00 3.524.986,00 40,58%
TOTAL 1,00 622,30 22.528.729,00 9.038.426,00 39,99%

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Este proyecto estuvo afectado por el cambio de direccion del Centro Alterno, siguiendo instrucciones de SUDEBAN, ya que los mismos deben estar fuera del Area Metropolitana de Caracas, dejando sin efecto la ejecucién de acciones conexas tales|

como: conexidn y optimizacién servicios del centro de datos alterno, servicio conectividad Swift s-connect, i on de fa de vi 6n de servidores e 6n de planta eléctrica. el desarrollo y mayor a la|
aplicacion SAP esta suspendido, mientras se eval(ia un nuevo sistema administrativo con software libre.
RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO Jorge Gamboa [cArGO [Gerente de Tecnologia
CORREQ ELECTRONICO )i gob.ve
[TELEFONOS 277-47-21

FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO JAny Osorio / Belkis Borges [cArGO |V\cegreswdema de Planificacién y Gestion Estratégica / Gerente de Presupuesto

CORREQ ELECTRONICO laosorio@bancoex.gob.ve_/bborges@bancoex.gob.ve
[TELEFONOS 2 9/ 27 65
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FICHA N° 24
NOMBRE DEL ORGANO O ENTE  |Banco de Comercio Exterior - BANCOEX
EJECUTOR
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
; OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido.
b
| L
ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios.
u
3
POLITICA Promover el aumento de la productividad.
NOMBRE DEL PROYECTO Proyeccion de los Productos y Servicios de Bancoex Orientados al Sector Exportador
1) Organizar y realizar p para exf y exportadores, 2) C izar, disefiar y ejecutar campafia de mercadeo directo para productos y servicios de Bancoex, 3)
OBJETIVO DEL PROYECTO Realizar diagnéstico de productos y servicios de Bancoex, 4) Conceptualizar, disefiar y ejecutar campafia promocional de bienes o servicios potenciales de exportacion y 5) Disefiar y producir piezas gréficas de
productos y servicios con potencial de exportacion.
BREVE DESCRIPCION DEL Este proyecto permite posicionar los productos y servicios de BANCOEX, a fin de captar la atencion de nuevos usuarios en el universo de empresas y empl D 0 con potencial de|
PROYECTO: exportacion
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2
1 1
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 3 FEMENINO MASCULINO
1
1 1
[FECHA DE INICIO: 02/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 311212 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL i 9.572.233,00 9.572.233,00 2.839.426,00
[PROYECTO: : ' : ! .
0%
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
it A " EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS :
PONDERACION META FISICA 2012 UNIDAD DE MEDIDA FISICA 2012 % 2012(8s) FINANCIERA 2012 %
Contactar empresas por campafias de mercadeo y encuentros empresariales 05 550 Empresa 0 0,00 3.403.278,00 1.022.193,00 30,04%
Emitir publicaciones 0,25 14 Publicacién 0 0,00 3.263.107,00 965.405,00 29,59%
Realizar diagndsticos de productos y servicios 0,25 1 Informe 0 0,00 2.905.848,00 851.828,00 29,31%
TOTAL 1 0% 9.572.233,00 2.839.426,00 88,94%

[DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Es importante informar que el monto ejecutado se refiere basicamente a gastos de personal, realizandose aquellas actividades necesarias para el funcionamiento de la gestion; sin embargo, las méximas autoridades del Banco estan tomando acciones correctivas para ajustar

el proyecto a las necesidades actuales de la Institucion.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

[NOMBRE Y APELLIDO Arelis Castillo / Penélope Laya [cARGO | Ejecutiva / Gerente de Relaciones Puiblica y Produccion
CORREQ ELECTRONICO gob.ve / pl gob.ve
TELEFONOS 277-47-99 | 277-46-44

FICHA TECNICA ELABORADA POR!
[NOMBRE Y APELLIDO |Any Osorio / Belkis Borges [cARGO |V\ceEreswdema de Planificacion y Gestion Estratégica / Gerente de Presupuesto
[CORREO ELECTRONICO gob.ve gob.ve
TELEFONOS 277-46-59 | 277-47-65
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MEemMoRIA

FICHAN® 25
NOMBRE DEL ORGANO O ENTE Fondo Nacional de Garantias Reciprocas para la Pequefia y Mediana Empresa (FOMPYME)
EJECUTOR
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<<
o
o
et OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido
=
=
&
< ESTRATEGIA Fortalecer lo sectores nacionales de manufactura y otros servicios
@
<<
POLITICA Aplicar estimulos financieros y fiscales diferenciados
NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento del Sistema Nacional de Garantfas Reciprocas
OBJETIVO DEL PROYECTO Respaldar las operaciones de fianzas otorgadas por las Sociedades de Garantias Reciprocas hasta en un 50% (Reafianzamiento)
BREVE DESCRIPCION DEL Fortalecer el Sistema Nacional de Garantias Reciprocas a través del respaldo del otorgamiento de las operaciones de las fianzas de segundo piso, asi como la capitalizacion de las SGR, la
PROYECTO: actualizacion de la plataforma tecnolégica entre otros aspectos.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 23
2 1
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 280 FEMENINO MASCULINO
200
40 40
FECHA DE INICIO: 01/01/2012 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
) (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 31/12/2012 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
;BR%E(QZJ;SCE FISICO DEL 49.237.133,00 49.237.133,00 46.507.077,98
. TOTAL 114
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X X
o 5 METAFISICA| UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
. 0
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Otorgamiento de Reafianzamiento 01 2.665 Operacion 2.854 10,71 639.954,00 469.457,12 73,36
Fortalecimiento patrimonial a las SGR mediante la compra de acciones 04 1.674.063 Accion 1.674.063 40,00 43.406.548,00 43.406.748,00 100,00
Actualizacién de los procesusg;‘tﬂ;rgir supervision de la plataforma 04 6 Sistema 6 40,00 4076.788,00 1.936.845,58 751
Mantenimiento del Sistema de Qestlon dg la C_alldad para la Simplificacion de o1 31 Taller 6 1035 71792000 50375283 7017
tramites administrativos
Jornada de captacion de pymes'de\ Sistema Nacional de Garantias 01 2000 Empresa 879 440 305.923,00 10027445 18,06
Reciprocas
TOTAL 100% 114,46 49.237.133,00 46.507.077,98 67,82

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Para las de reafi ) la Gerencia de

las SGR para fortalecer el SNGR

supero la meta en un 1,07% de lo programado durante el afio. El cumplimiento de las otras metas de las acciones especificas de los proyectos, unas se cumplieron y las|
otra esta por debajo de lo planificado ya que la jornada de captacion de pymes, ya no tiene més actividades planificadas. En cuanto a la meta financiera el porcentaje es de un 94,46%, es importante mencionar que la Gerencia de|
Reafianzamiento, produce operaciones de acuerdo a las cantidades de fianzas que emiten las sociedades sin necesidad que dicha Gerencia realice viajes al interior del pais Asimismo, el Fonpyme tiene implementado un plan de capitalizacion a|

RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO Argenis Toyo [cARGO [Gerente de R
CORREO ELECTRONICO a.toyo@fonpyme.gob.ve
TELEFONOS 277-47-99 | 277-46-44
FICHA TECNICA ELABORADA POR!
INOMBRE Y APELLIDO Eilyn Tirado |CARGO Gerente de F on y Control de Gestion
CORREO ELECTRONICO e.tirado@fonpyme. gob.ve
[TELEFONOS
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FICHA N° 26
NOMBRE DEL ORGANO O ENTE Fondo Nacional de Garantias Recfprocas para la Pequefia y Mediana Empresa (FOMPYME)
EJECUTOR
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
o
o " - ap .
w OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido
3
—
&
< ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios
o
<
POLITICA [Aplicar estimulos financieros y fiscales diferenciados
NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento del Sistema Nacional de Garantias Reciprocas
OBJETIVO DEL PROYECTO Fomemgr el desarrollo de las Pymes y cooperativas venezolanas a través de la sensibilizacion, capacitacion y asesorias especializadas que permitan su consolidacion, insercion en el mercado nacional e
internacional.
BREVE DESCRIPCION DEL El proyecto orientard sus esfuerzos en asistencias técnicas en materia de recuperacion de fallidos, reestructuracién de cartera, Basilea I1, formulacién de proyectos, certificacion de calidad, comercializacion
PROYECTO: de productos de garantia, desarrollo normativo y legislativo de Sociedades de Garantias Reciprocas entre otros

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 50.000
25.000 25.000
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 250 FEMENINO MASCULINO
200
25 25
FECHA DE INICIO: 01/01/2012 FINANCIAMIENTO (EN BOL(VARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
] (EN BOLIVARES) )
FECHA DE CULMINACION 31/12/2012 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
If)R[())EVéxﬁg(JE FISICODEL 1.639.361,00 1.639.361,00 1.264.239,87
’ TOTAL 100
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X X
. . METAFISICA | UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA| ~ EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Plan de estimulo y apoyo a las acllwdade§ de asllslenmas técnicas dirigidas a 03 9 Apoyo 9 30,00 916.961,00 §06.530,25 66,15
las pymes del sistema nacional de garantias reciprocas
A&_slencwas técnicas dirigidas a las pymes del sistema nacional de garantias 07 9 As!ste_nua 9 7000 722.400,00 657.700,62 91,05
reciprocas técnica
TOTAL 100% 100,00 1.639.361,00 1.264.239,87 78,60

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

En la meta fisica del Proyecto AECID, para lo correspondiente a las Asistencias Técnicas que superan el 100% es importante mencionar que la Gerencia de Promocion e Impulso, sobrepaso la meta estimada debido a que dio més asistencias|
técnicas de las planificadas para el afio 2012 en un 144,44%

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Karina Quinetro [cArGO [Gerente de Promocion e Impulso
CORREO ELECTRONICO k.quinetro@fonpyme.gob.ve
TELEFONOS 277-47-99 277-46-44
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Eilyn Tirado |CARGO
CORREO ELECTRONICO e.tirado@fonpyme.gob.ve
TELEFONOS
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MEemMoRIA

FICHA N° I 27
NOMBRE DEEJLE(?ngg OO ENTE Sociedad de Garantias Reciprocas para el Sector Agropecuario Forestal, Pesquero y afines (SOGARSA)
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
14
0]
“ OBJETIVO Incrementar la soberania alimentaria y consolidar la seguridad alimentaria
>
=
n
w
< ESTRATEGIA Mejorar y ampliar el marco de accién, los servicios y la dotacién para la produccién agricola
o
<
POLITICA Capacitar y apoyar a los p! parala I y el desarrollo endégeno
NOMBRE DEL PROYECTO [Afianzamiento de créditos a micro, pequefios y medianos productores agropecuarios a nivel nacional.
OBJETIVO DEL PROYECTO Incorporar a los productores del sector agricola al espacio formal del crédito
BREVE DESCRIPCION DEL Otorgar fianzas y avales a los micro, pequefios y medianos al sector forestal, pesquero y afines
PROYECTO: 9 y . pequefios y p P . pesqueroy
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2
1 1
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 4320 FEMENINO MASCULINO
3600
0 720
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
3 (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
;R%iégﬁgCE FIsICo DEL 23.761.905,00 23.761.905,00 4.576.506,66
. TOTAL 324
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
i 5 N UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA| ~ EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
gizgsglﬁanzas y Avales a los Micro, Pequefios y Medianos Productores a Nivel 02 %0 fianza 144 2 21.036.240,00 319854385 1520
Brindar Apoyo Técnico Financiero a los Productores que acudan a la Institucion 02 600 asesoria 1.484 49 1.258.429,00 282.134,58 2242
Revisar documemaqon y brindar asesorfa juridica a los productores que 02 102 asesoria juridica 35 64 531.300,00 307.534,76 57,88
requieren afianzamiento
Promocionar e informar sobre los beneficios y ventajas que ofrece la Institucién 02 45 actividad 317 141 476.936,00 329.293 47 69,04
Seguimiento de los Planes de Inversion y el Cumplimiento de las condiciones 02 110 informe técnico 208 3 459.000,00 459.000,00 100,00
establecidas en la Fianza
TOTAL 1 324 23.761.905,00 4.576.506,66 52,91

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Proyecto fue superada en un 60% con el otorgamiento de 144 fianzas, asimismo las metas de las acciones especificas fueron ejecutadas en mas de un 100%.

SOGARSA, en sintonia con su objeto de creacion, ejerce su compromiso con el Pais basada en una politica de apoyo eficiente, eficaz y oportuno al micro, pequefio y mediano productor agricola y para la Gestion del Ejercicio Fiscal 2012, la meta del

RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO [Patricia Ramos [carGo [Gerente General
[CORREO ELECTRONICO atricia.ramos@sogarsa.gob.ve
[TELEFONOS 0212-953.28.81/95.66/07.78

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

INOMBRE Y APELLIDO [Ronny Raguel Pefia Gil [cARGO

|Gerente de Planificacion y Presupuesto

CORREO ELECTRONICO ronny.penia@sogarsa.gob.ve
[TELEFONOS 0212-953.28.81/95.66/07.78
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MEemMoRIA

| FICHA N° | 28

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Sociedad de Garantias para la Pequefia y Mediana Industria SOGAMPI, S.A.

EJECUTOR

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista.
<
o
w OBJETIVO Desarrollar la industria basica no energética, manufactura y los servicios basicos
&
=
&
s ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios.
o
<

POLITICA PPromover el aumento de la productividad.

NOMBRE DEL PROYECTO Relanzamiento de las Fianzas por la Inclusion de Sectores Econémicos Desatendidos por Sogampi, S.A. Il Etapa

OBJETIVO DEL PROYECTO

Reimpulsar el otorgamiento de fianzas para atender toda la cadena productiva del pais bajo la inclusién de sectores econémicos desatendidos en el marco del modelo productivo socialista.

BREVE DESCRIPCION DEL

PROYECTO Este proyecto busca el de las unidades que forman parte de los sectores afin de através de la atencion técnico financiera.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 5.160
560 4.600
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 5.664 FEMENINO MASCULINO
4.248
708 708
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
A (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
9% DE AVANCE FISICO DEL 2012
PROYECTO: 48.106.011,00 48.106.011,00 33.865.544,00
g TOTAL (%) 72
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" . . UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
9
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
1.- Revision y lizacion de Prog de 0,08 5 Programa 2 3 28.175,00 16.861,00 59,84
2.- Reimpulso de la fianza a nivel Regional y Sectorial 0,15 2 Oficinas 1 8 6.268.153,00 101.758,00 1,62
3.- Otorgamiento de Fianzas. 0,15 640 Fianza 460 1 23.881.112,00 23.881.112,00 100,00
[4.- Minimizar el indice de morosidad y seguimiento de la cartera afianzada. 0,08 200 Visita 176 7 176.250,00 115.988,00 65,81
5.- Divulgacién y fortalecimiento estratégico institucional. 01 1 Campafia 1 10 3.872.190,00 2.453.419,00 63,36
Publicitaria
6.- Reimpulso de la promocion de los programas de afianzamiento. 0,08 120 Actividades 96 6 222.975,00 194.493,00 87,23
7.- Revision, actualizacion y firma de nuevos convenios y alianzas estratégicas. 0,06 5 Convenio 2 2 48.300,00 10.404,00 2154
8.- Fortalecimiento de la Gerencia de Riesgo. 01 2 Médulos 2 10 1.462.479,00 1.035.914,00 70,83
9.- Reimpulso y 6n de la gestion de 01 1.889.012 Bs. 950.000 5 2.645.872,00 1.668.993,00 63,08
10.- Optimizacion de la plataforma tecnoldgica para la automatizacion del proceso de 01 1 Sistema 1 10 9,500,505,00 4.386.602,00 617
de Fianzas.
TOTAL 1 72 48.106.011,00 33.865.544,00 57,95

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO Elizabeth Salazar [cARGO Eereme de Afianzamiento
ICORREO ELECTRONICO esalazar@sogampi.bob.ve
[TELEFONOS
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
[NOMBRE Y APELLIDO [Pedro Sarmiento [cArRGO [Gerente de Planificacion y Presupuesto

ICORREO ELECTRONICO |psarmiento@sogampi.gob.ve
[TELEFONOS (0414) 1537414
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MEemMoRIA

NOMBRE DEELE(?S'?(?I'?\‘O OENTE SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL ESTADO NUEVA ESPARTA, S.A. |
DIRECTRIZ POTENCIALIZACION DE LAS PYMES A TRAVES DE CONTRATACIONES Y CREDITOS, MEJORANDO SUS PRACTICAS Y BRINDANDOLES ASISTENCIA TECNICA. |
9
o o
= OBJETIVO FORTALECER A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO NUEVA ESPARTA.
E
H
Ik
« ESTRATEGIA |LOGRAR LAS METAS DE FIANZAS FINANCIERAS Y TECNICAS, COORDINANDO ACUERDOS Y APOYOS INTER-INSTITUCIONALES Y SUMINISTRANDO ASISTENCIA TECNICA. |
o
<
POLITICA (OTORGAR FIANZAS FINANCIERAS Y TECNICAS PARA RESPALDAR A LAS PYMES EN PROCESOS LICITATORIOS Y EN PROYECTOS DE EXPANSION. |

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLAR SUS PROYECTOS

OTORGAMIENTO DE FIANZAS TECNICAS Y FINANCIERAS A LAS PYMES, EMPRENDEDORES Y COOPERATIVAS DE NUEVA ESPARTA, QUE NO CUENTAN CON SUFICIENTE GARANTIA PARA|

OBJETIVO DEL PROYECTO

SER UNA ORGANIZACION QUE OFREZCA UNA VIA INSTITUCIONAL DE FINANCIAMIENTO A LAS PYMES, COOPERATIVAS Y PERSONAS NATURALES PARA INTEGRARLAS EN EL SECTOR)
FINANCIERO FORMAL CONVIRTIENDONOS EN UN INSTRUMENTO INDISPENSABLE PARA FACILITAR EL ACCESO A LA FINANCIACION DE LAS MISMAS; ASi COMO TAMBIEN AVALAR EL|
DESARROLLO DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

BREVE DESCRIPCION DEL

BANCARIZAR AL SECTOR ECONOMICO INSULAR CONFORMADO POR COOPERATIVAS, PERSONAS NATURALES, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, CON EL PROPOSITO QUE PUEDAN|
[TENER ACCESO A UN CREDITO, EN CONDICIONES OPTIMAS DE FINANCIAMIENTO DE ACUERDO A CADA NECESIDAD. INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE AFIANZAMIENTOS Y LOGRAR UN|

PROYECTO: PORCENTAJE SUPERIOR A 5 VECES EL CAPITAL PAGADO PARA ENFRENTAR EL RIESGO VIVO.
N° DE BENEFICIARIOS DEL s5 DIRECTO INDIRECTO
PROYECTO = o
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 2836 FEMENINO MASCULINO
1646
298 892
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL
PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROYECTO: 2012 62,11 2.583.000,00 2.583.000,00 1.806.460,44
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. . UNIDADDE | EJECUCION META FINANCIERA|  EJECUCION
9 o
BIEN Y/ O SERVICIO PONDERACION | META FiSICA 2012 VEDIDA FISICA 2012 % 2012s) FINANGIERA 2012 %
APOYO A LAS PYMES, EPS, COOPERATIVAS, EMPRENDEDORES,
ATRAVES DE FIANZAS FINANCIERAS Y TECNICAS, QUE LOS LLEVE A 570 FIANZAS 354 62,11 2583.000,00 1.806.460,44 69,94%
INCREMENTAR SU PRODUCTIVIDAD EN EL SECTOR ECONOMICO.
— 62,11 2583.000,00 1.806.460,44 69,94%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESULTADOS AL 31 DE OCTUBRE DE 2012
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO [Hector Rafael Gamboa [cARGO [Presidente
[CORREO ELECTRONICO hoamboa.ne@snar.qob.ve
[TELEFONOS
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO |Lizbeth Jose Sanchez Carrefio [cARGO [Gerente de 6n y Finanzas

[CORREO ELECTRONICO Isanchez.ne@sngr.gob.ve
TELEFONOS
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MEemMoRIA

FICHA N° 30
NOMBRE DEL ORGANO O ENTE Sociedad de Garantias Reciprocas para el Sector Microfinanciero (Sogamic, S.A)
EJECUTOR

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<<
=
o . . " .
fo OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XX y alcanzar un crecimiento sostenido.
s
=
n
< ESTRATEGIA Expandir la Economia Social ) el modelo de y de
2
<<

POLITICA Fortalecer la sostenibilidad de la Economia Social.

NOMBRE DEL PROYECTO Impulsar las iniciativas de Produccion Social de Micrc PYMES, Cc y similares gremios.

Respaldar a los empresarios de menor envergadura a través de un afianzamiento, garantia o aval que facilite su acceso al financiamiento pblico y/o privado o insten su participacion efectiva en procesos de

OBJETIVO DEL PROYECTO i
contratacion.
BREVE DESCRIPCION DEL Impulsar las Iniciativas P} de Mi PYMES, Cc y similares, en la oportunidad de contribuir con el desarrollo socio - productivo del pais mediante el
PROYECTO: establecimiento de una relaciA®n de beneficios mutuos.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2n
217
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 4155 FEMENINO MASCULINO
2770
1246 139
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
] (EN BOLIVARES) )
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
;ﬁR%%{é\éﬁgCE FISICO DEL 194.327,50 194.327,50 109.383,00
. TOTAL 53
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
§ 5 " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA| ~ EJECUCION
. 9 [}
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Asistencia tecnica dirigida a las nuevas iniciativas de produccion social 0,30 195 SOCIO 26 4 8.440,00 1.947,00 23
Apa\ancgmlemo d_e las iniciativas productivas sociales a traves del 040 77 FIANZA 13 19 175.893,50 105.344,00 60
e ) de fianzas
qutaleumlemo de los planes de accion avocados al control de la cartera de 030 189 FIANZA 189 2 9.994,00 2092,00 2’
afianzamientos
TOTAL 1 53 194.327,50 109.383,00 56%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Claritza Mora [carGo [Gerente de financieras
[CORREO ELECTRONICO c.mora@fonpyme.gov.ve
TELEFONOS 0212-976-18-59
FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Freddy Hemandez [carGO [Especialista en F y Control de Gestion
CORREO ELECTRONICO f.hernandez@fonpyme.gov.ve
TELEFONOS 0212-976-18-59
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MEemMoRIA

FICHA N° 31
NOMBRE DEL ORGANO O ENTE Sociedad de Garantfas Reciprocas para la Mediana y Pequefia Empresa del Estado Tachira, S.A.
EJECUTOR
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<C
Q
fd OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XX y alcanzar un crecimiento sostenido.
=
=
&
< ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios
@
<C
POLITICA Promover el aumento de la productividad
NOMBRE DEL PROYECTO Otorgamiento de Fianzas Técnicas y Financieras a las micro pymes que no cuentan con suficiente garantia para desarrollar sus proyectos.
Respaldar mediante el otorgamiento de fianzas a nuestros socios beneficiarios facilitindoles el acceso al crédito y/o garantizando sus compromisos ante los entes contratantes contribuyendo al impulso del
OBJETIVO DEL PROYECTO L N : N X " . . - "
desarrrollo econémico socialista regional, con elevados esténdares de calidad y servicio, para la satisfaccion de los clientes, empleados, entes contratantes, instituciones financieras y accionistas.
BREVE DESCRIPCIONDEL  |Afianzar al sector de las microempresas, cooperativas, personas naturales, pequefia y mediana empresa, permitiendo dar respuesta a la necesidad de poder acceder a un crédito, en condiciones favorables al
PROYECTO: financiamiento de la banca, contribuyendo al impulso del desarrollo econémico socialista de la Nacion.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 1.900
475 1.425
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 3180 FEMENINO MASCULINO
2385
90 705
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
] (EN BOLIVARES) )
FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
o i 2012
gR%i2Z¢SCE FISICO DEL 2.322.576,00 2.322.576,00 2.082.877,49
’ TOTAL 100
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
i 4 " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA|  EJECUCION
: [/ [
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 VEDIDA FISICA 2012 % 2012 (B) FINANCIERA 2012 %
Apoyo alas cooperativas, pymes, empresas de produccion socialista,
lemprendedores a traves de fianzas Técnicas y Financieras, promoviendo el 1 257 FIANZAS 257 100 2.322.576,00 2.082.877,49 89,68
aumento de la productividad de los Sectores Nacionales.
TOTAL 1 100 2.322.576,00 2.082.877,49 89,68
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO [Walther Edecio Becerra Marin [cARGO [Presidente
CORREQ ELECTRONICO whecerra.th@sngr.qob.ve
TELEFONOS 0276-341.91.46
FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO [Maria Luisa Carrero Ovallos [cARGO [Especialista en Pl 6ny P
CORREQ ELECTRONICO [ mcarrero.th@sngr.gob.ve
TELEFONOS 0276-341.91.46
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MEemMoRIA

| FICHA N | 56 |
NOMBRE DEL ORGANO O ENTE Fondo de Desarrollo Nacional FONDEN, S.A. ‘
DIRECTRIZ [Modelo Productivo Socialista ‘
<
o
o
= OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del socialismo del siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido.
>
=
&
< ESTRATEGIA Consolidar el caracter enddgeno de la economia ‘
o
<
POLITICA (Coordinar la accion del Estado para el desarrollo regional y local ‘
NOMBRE DEL PROYECTO [Asignacion de Recursos para Financiar proyectos de Inversion Real y Productiva
Financiamiento de proyectos de inversion real productiva, la educacion, la salud, el mejoramiento del perfil y saldo de la deuda publica extemna y atencion de situaciones especiales, de conveniencia, de evidente necesidad y|
OBJETIVO DEL PROYECTO aquellos dirigidos al desarrollo econémico y social, yno nacionales e i i en moneda nacional o extranjera, y cualquier otro proyecto que sea necesario financiar a juicio del Directorio|
Ejecutivo, previa aprobacion del ciudadano Presidente de la Republica.
BREVE DESCRIPCION DEL Distribucion equitativa de los recursos provenientes de los excedentes del nivel optimo de reservas internacionales, y de los remanentes de los precios del Petréleo, con el fin de apalancar el crecimiento econdmico y desarrollo
PROYECTO: sostenible y del Estado 3 el cambio sustancial de la dinamica socio-territorial.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 21.150.095
27.150.095
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 1653.139 FEMENINO MASCULINO
1.652.998
66 75
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
) (EN BOLIVARES) .
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012
H:R%EvégﬁgCE FISICO DEL 90.978.074.424,00 90.978.074.424,00 56.861.105.450,00
g TOTAL (%) 9186
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X .
i A " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA 2012 EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS -
PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % (Bs) FINANCIERA 2012 %
Asignacion de Recursos para el Fmanclam\enm de Proyectos de Inversion 035 180,00 l“-‘royef,ius 88,00 17 19.614.276.995.00 5.491.437.646,00 2800
Real y Productiva correspondientes a afios anteriores, Financiados
Asignacion de Recursos para‘ el F\nanclam\ento de Proyectos de Inversion 065 100,00 Proygclos 11500 75 71.363.797.429,00 51.369.667.804,00 71.98
Real y Productiva correspondientes a afios actual. Financiados
TOTAL 1,00 91,86 90.978.074.424,00 56.861.105.450,00 99,98
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
En cuanto al Avance Fisico. Accion Especifica N° 1. Se puede observar que de acuerdo a lo aprobado en el Presupuesto del afio 2012, se estimd Financiar 180 proyectos, sin embargo, al cierre del Ejercicio 2011, se cerrd con una cartera 88 proyectos. En referencial
a la Accion Especifica N°2, se estim de acuerdo al Presupuesto aprobado 2012, financiar la cantidad de 100 proyectos y a la fecha 30/11/2012 el Ciudadano Presidente de la Republica ha aprobado y ratificado mediante Resoluciones del Directorio Ejecutivo, al
cantidad de 115 proyectos nuevos, lo cual hace un total de proyectos financiados de 203, que en comparacién con los proyectos estimado a financiar en el Presupuesto aprobado de 280, representa un nivel de ejecucion de la meta programada con respecto a la|
ejecutada de un 72.50% En cuanto al Avance Financiero. Segun lo aprobado para el afio fiscal 2012, se dispone actualmente a la fecha de la cantidad de Bs. 90.978.074.424 y lo ejecutado al 30/11/2012 se representa por la cantidad de Bs. 56.861.105.450. Es|
importante destacar que muchos proyectos se encuentran comprometidos a la fecha y la ejecucion de éstos depende de un Cronograma y solicitudes de Desembolsos de los Entes Ejecutores.
Igualmente, se debe resaltar que tanto el nimero de Proyectos a financiar, como los montos asignados depende de la Estrategia de Financiamiento fijlada por el Comandante Presidente de la Repblica.
RESPONSABLE DEL PROYECTO
INOMBRE Y APELLIDO |T\BISAV VILLALOBOS |CARGO |GERENTE DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
[CORREO ELECTRONICO [ilalobos@londengob.ve
[TELEFONOS 0212-8025224
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO | [cArRGO JCOORDINADOR DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
[CORREQ ELECTRONICO wsandoval@fonden gob.ve
TELEFONOS 0212-8025249
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE
EJECUTOR BOLIVARIANA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA.
DIRECTRIZ MODELO PRODUCTIVO SOCIALISTA ‘
<
g OBJETIVO DESARROLLAR EL NUEVO MODELO PRODUCTIVO ENDOGENO COMO BASE ECONOMICA DEL SOCIALISMO DEL SIGLO XXI Y ALCANZAR UN CRECIMIENTO SOSTENIDO
<
s
|
< ESTRATEGIA [ASEGURAR UNA PARTICIPACION EFICIENTE DEL ESTADO EN LA ECONOMIA ‘
i
o
POLITICA [AUMENTAR LA INVERSION EN ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ‘
NOMBRE DEL PROYECTO ~ [PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE SEGUROS Y REASEGUROS, ORIENTADOS A SATISFACER LAS NECESIDADES SOCIALES E INSTITUCIONALES BAJO UNA POLITICA DE INCLUSION.
OBJETIVO DEL PROYECTO  [DESARROLLAR LAS BASES ORGANIZACIONALES Y OPERATIVAS QUE PERMITAN LA COMERCIALIZACION DE 150 POLIZAS DE SEGUROS SUSCRIPTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
BREVE DESCRIPCIONDEL ~ [PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE POLIZAS DE SEGUROS Y REASEGUROS PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS NACIONALES A UN MENOR COSTO, CON RESPUESTA|
PROYECTO: RAPIDA Y FLEXIBLEQUE PERMITAN CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 150
150 0
DIRECTO INDIRECTO
Ne EMPLEOS 91 FEMENINO MASCULINO
0
47 44
FECHA DE INICIO: 0L0v12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO
[FECHA DE CULMINACION 311212 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROVECTO: 2012 65 72.938.610 72.938.610 56.285.125
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
4 " UNIDAD DE EJECUCION METAFINANCIERA | EJECUCION
9
BIEN Y/ O SERVICIO PONDERACION META FISICA 2012 VEDIDA FISICA 2012 % 201285) FINANGIERA 2012 %
SUSCRIPCION DE POLIZAS DE SEGUROS REQUERIDAS PARA ATENDER LA .
DEMANDAEXISTENTE EN EL PAIS 1 150 POLIZA % 65 72.938.610,00 56.285.125,14 I
TOTAL 1 65 72.938.610 56.285.125 I

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO LUSI ALVAREZ [cARGO |GERENTE DE OPERACIONES
[CORREO ELECTRONICO LUIS ALVAREZ@BSR.GOBVE
TELEFONOS
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO [JOSE HERRERA [caRGO JJEFE DE SECCON PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
[CORREO ELECTRONICO JOSE HERRERA@BSR GOB.VE
[TELEFONOS
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Banco de Desarrollo Econémico y Social de Venezuela (Bandes).

EJECUTOR

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista.
<
O
(& " "
E OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del socialismo del siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido.
<
o
uj
< ESTRATEGIA | Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia.
o]
<]

POLITICA | Aumentar la inversion en actividades estratégicas.

NOMBRE DEL PROYECTO

Asistencia Crediticia Interna.

OBJETIVO DEL PROYECTO

politicas del Banco.

Prestar apoyo técnico y financiero para la ejecucion de proyectos en los distintos sectores de la economia, definidos como prioritarios por el Ejecutivo Nacional para el desarrollo econémico y social del pais, de acuerdo con las

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Crédito), bajo condiciones

El proyecto esta dirigido al financiamiento de proyectos de inversion social y productiva de los distintos sectores econémicos (agricola, servicios, turismo y manufactura) en distintas modalidades (créditos directos, Lineas de

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 126
21 105
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 1599 FEMENINO MASCULINO
1146
181
[FECHA DE INICIO! 3v0v12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
9% DE AVANCE FiSICO DEL
oROYECTO 2012 21% 1,521.330.258 1,521.330.258 386.248.790
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
i " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
. 9
BIEN Y /O SERVICIO PONDERACION META FiSICA 2012 VEDIDA FISICA 2012 % 2012(8s) FINANGIERA 2012 %
—
Créditos Nacionales 1 63 N de crédios 13 2 1521.330.258 386.248.790 %
Liquidados
TOTAL 1 21 1,521.330.258 386.248.790 2%
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
[NOMBRE Y APELLIDO Elen Karina Moreno [cARGO [Gerente Ejecutiva
[CORREO ELECTRONICO Emoreno@bandes.qov.ve
TELEFONOS 0212-505.02.17/03.31103.60
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Usamah Ghanem [CARGO [Gerente Ejecutivo
[CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Banco de Desarrollo Econémico y Social de Venezuela (Bandes).

EJECUTOR
DIRECTRIZ Nueva Geopolitica Internacional. ‘
<
u OBJETIVO Diversificar las relaciones politicas, econémicas y culturales, de acuerdo en el establecimiento de reas de interés geoestratégicas.
3
=
L
< ESTRATEGIA Profundizar la integracion con paises de América Latina y El Caribe. ‘
&
POLITICA Favorecer alianzas para el crecimiento econdmico y social equilibrados. ‘
NOMBRE DEL PROYECTO Asistencia Crediticia Internacional.
OBJETIVO DEL PROYECTO  |Administrar eficientemente el programa ordinario de financiamiento internacional, destinado al otorgamiento de créditos para la ejecucion de proyectos de alto impacto social y prod
BREVE DESCRIPCION DEL - . . . ’ . . . . N .
PROYECTO: Prestar apoyo financiero reembolsable (créditos) a los paises de América Latina, El Caribe, paises pobres y aquellos considerados como areas de interés geoestratégico para Vene

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO No Aplica
No Aplica No Aplica
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS No Aplica FEMENINO MASCULINO
No Aplica
No Aplica No Aplica
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 3112112 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL
9
OROYECTO: 2012 50% 497.189.673 497.189.673 247.926.677
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
i " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
. P
BIEN Y/ O SERVICIO PONDERACION META FiSICA 2012 VEDIDA FISIA 2012 % 2012(8s) FINANGIERA 2012 %
Créditos internacionales 1 4 Total de crédios 2 50 497.189.673 247.926.677 50
liquidados
TOTAL 1 50 497.189.673 247.926.677 50
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
INOMBRE Y APELLIDO [William Cafias Delgado [carGo [Gerente Ejecutivo
[CORREQ ELECTRONICO wcanas@bandes.gov.ve
[TELEFONOS 0212-505.86.76/02.12/86.26
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO [Usamah Ghanem [carGo [Gerente Ejecutivo

[CORREO ELECTRONICO lughanem @bandes gov.ve
TELEFONOS 0212-505.82.01/82.00
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE "
EJECUTOR Banco de Desarrollo Econémico y Social de Venezuela (Bandes).
DIRECTRIZ [Modelo Productivo Socialista
<
§ OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del socialismo del siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido.
<
o
uj
< ESTRATEGIA Expandir la economia social cambiando el modelo de apropiacion y 6n de
o
<
POLITICA Fortalecer la sostenibilidad de la economia social
NOMBRE DEL PROYECTO | Apoyo Financiero al Sector Social
OBJETIVO DEL PROYECTO ﬁg;zl‘!;r solicitudes de apoyo financiero (créditos) y no para la ejecucion de proyectos sociales y socio de publicas, privadas y del poder
BREVE;}:S&;P%F)N DEL [Mediante este proyecto se financian proyectos de inversion social propuestos por organizaciones pliblicas, privadas y del poder popular (Consejos Comunales)
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 2
12 60
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 180 FEMENINO MASCULINO
90
50 40
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 3112112 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL
PROYECTO: 2012 24 5.348.208.553 5.348.208.553 4.920.999.185
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
- o
BIEN Y /O SERVICIO PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012(Bs) EINANCIERA 2012 %
Fi yno al Sector Social 1 1 Total de créditos 2 2% 5348.208.553 4920999185 %
liquidados
TOTAL 1 24 5.348.208.553 4.920.999.185 92

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO [cARGO [Gerente Ejecutivo
[CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO Usamah Ghanem [CARGO Gerente Ejecutivo
CORREO ELECTRONICO |Ughanem@bandes.gov.ve
TELEFONOS 0212505-82-00/5058201
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NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
EJECUTOR Banco de Desarrollo Econémico y Social de Venezuela (Bandes).
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
g OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido
<
P
w
< ESTRATEGIA [Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia.
o
<}
POLITICA Aumentar la inversion en actividades estratégicas.

NOMBRE DEL PROYECTO

[Administracién de Fideicomiso

OBJETIVO DEL PROYECTO

[Suscribir contratos para la administracion de recursos financieros a terceros, bajo la figura de fideicomisos, a fin de actuar como ente fiduciario del Estado Venezolano.

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

[Administrar recursos financieros a terceros u otros encargos de confianza, actuando como ente fiduciario del Estado Venezolano.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 15
15 No Aplica
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 288 FEMENINO MASCULINO
144
79 65
[FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROYECTO: 2012 100% 51.565.273 51.565.273 30.283.882
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
BIEN Y /O SERVICIO PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012(8s.) FINANCIERA 2012 %
Ne de contratos de|
Fideicomisos 1 15 fideicomiso 21 140 51.565.273 30.283.882 59
suscritos
TOTAL 1 140 51.565.273 30.283.882 59
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Maria de los Angeles Gonzélez [cARGO! [Gerente Ejecutiva
ICORREO ELECTRONICO mrodriguez@bandes.gov.ve
[TELEFONOS 0212-505.87.01
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO Usamah Ghanem [cARGO! [Gerente Ejecutivo
CORREO ELECTRONICO |Ughanem @bandes.qgov.ve
[TELEFONOS 0212-505.82.00/82.01
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Banco de Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela (Bandes).

DIRECTRIZ Nueva Geopolitica Internacional |
<
= OBJETIVO Diversificar las relaciones politicas, econémicas y culturales, de acuerdo con el establecimiento de reas de interés geoestratégicas. |
<
I
=
w
5 ESTRATEGIA Profundar la integracion con paises de América Latina y El Caribe
©
<
POLITICA I' alianzas para el y social |

NOMBRE DEL PROYECTO

C 6n Técnica y con O

OBJETIVO DEL PROYECTO Atender los requerimientos de cooperacion técnica y financiera, p de los entes ej de proyectos con recursos de o aquellos que ameriten recursos de dicha fuente.
BREVE DESCRIPCION DEL Prestar cooperacion técnica y financiera a los entes de royectos e
PROYECTO: P Y ¥ proy
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO No Aplica
No Aplica No Aplica
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 384 FEMENINO MASCULINO
320
33 31
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL
PROYECTO: 2012 83 65.487.778 65.487.778 50.970.195
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
- " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
I " n
BIEN Y / O SERVICIO PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012(8s.) FINANCIERA 2012 %
Cooperacion Técnica y Financiera. 0,5 6 Convenios Qe 4 33 41.895.498 33.377.915 80
Cooperacion
Oficinas de Representacién de Bandes en el Exterior 05 100 Apoyo Técnicoy 100 50 23.592.280 17.592.280 75
administrativo
Total 1 83 65.487.778 50.970.195 154
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
INOMBRE Y APELLIDO William Cafias CARGO Gerente Ejecutivo
CORREO ELECTRONICO qov.ve
TELEFONOS 212-505.86.26
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO Usamah Ghanem CARGO Gerente Ejecutivo

CORREO ELECTRONICO

qov.ve

TELEFONOS

0212-505.82.00/82.01
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
EJECUTOR Banco de Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela (Bandes)
DIRECTRIZ [Modelo Productivo Socialista
<J
K OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econdmica del socialismo del siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido.
4
[=
]
< ESTRATEGIA |Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia.
o
<
POLITICA Fortalecer la sostenibilidad de la economia social
NOMBRE DEL PROYECTO [Programa Especial de Financiamiento China- Venezuela

OBJETIVO DEL PROYECTO

Financiar proyectos de alto impacto para el desarrollo del pais en los sectores de la economia tales como:

social, energético, industrial, agricola, petroquimico, entre otros.

BREVE DESCRIPCION DEL

Este proyecto le da operatividad a la ejecucion de los recursos provenientes de los préstamos otorgados por el Banco de Desarrollo de China a Bandes. El destino de los recursos es para la ejecucion de proyectos en los sectores

PROYECTO! estratégicos de la economia,
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 25
25 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS No Aplica FEMENINO MASCULINO
No Aplica
No Aplica No Aplica
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 3U12/12 (EN BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
[y
PROYECTO: 2012 51% 71.412.226.370 88.580.000.000 51.426.907.854
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X X
. " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
" o
BIEN Y /0 SERVICIO PONDERACION META FiSICA 2012 VEDIDA FISICA 2012 % 2012(8s) FINANCIERA 2012 %
N° de
Fondo Conjunto China - Venezuela 05 34 Financiamiento 22 32 45.580.000.000 |  25.018.714.854 55
Otorgado
N° de
Financiamiento de Gran Volumen y a Largo Plazo 05 8 Financiamiento 3 19 43.000.000.000 |  26.408.193.000 61
Otorgado
Totales 1 51 88.580.000.000 51.426.907.854 116
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
INOMBRE Y APELLIDO Pablo Gonzalez [cARGO [Gerente Ejecutivo
CORREO ELECTRONICO Pgonzalez@bandes.gov.ve
TELEFONOS 212-564.89.43
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO Usamah Ghanem [cARGO [Gerente Ejecutivo
CORREO ELECTRONICO [UGHANEM@BANDES.GOV.VE
[TELEFONOS 0212-505.82.01/82.00
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE
EJECUTOR Banco del Tesoro ‘
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista ‘
<
=3
g OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido ‘
=
=
o
< ESTRATEGIA |Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia ‘
o
<
POLITICA JAumentar la inversion en actividades estratégicas ‘

NOMBRE DEL PROYECTO

Impulso de las Operaciones Bancarias para Consolidar las Captaciones del Piblico

OBJETIVO DEL PROYECTO [Captar depositos del pablico por un monto de Bs. 8.088.033.503
BREVE DESCRIPCION DEL A través de este proyecto se pretende incentivar la cultura del ahorro en la poblacion venezolana, mediante el desarrollo de productos y servicios financieros adaptados a sus necesidades, especiaimente en aquellos]
PROYECTO: sectores de la poblacion excluidos del Si

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 1042 FEMENINO MASCULINO
0
625 47
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
[FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL 212
PROYECTO: Bs 521.576.562,00 521.576.562 119.360.667
: TOTAL 133
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" . " UNIDAD DE | EJECUCION FISICA META FINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Incrementar los fondos captados del piblico 1 8.088.033.503,00 Bolivares. 10.753.991.803,00 133 521.576.562 119.360.667 22,88
TOTAL 1 133 521.576.562 119.360.667 23

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Es importante resaltar que este proyecto presenta una cifra total de Bs. 10.753.991.803 valor que representa 133% sobre la meta programada, motivado a diversos factores entre los que destacan: a) El incremento de la red de Oficinas Bancarias en un 10% en

RESPONSABLE DEL PROYECTO

[INOMBRE Y APELLIDO [Dixorys Cachima JcARGO! [Vicepresidente de Operaciones Financieras
[CORREO ELECTRONICO dborys cachina@bLoobve
[TELEFONOS 02129999415
FICHA TECNICA ELABORADA POR!
INOMBRE Y APELLIDO |Erika Medina [carGO! [Gerente de Planificacion
[CORREO ELECTRONICO erikamedna@bLgob ve
[TELEFONOS 0212956769
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE B del T
EJECUTOR anco cael esoro

DIRECTRIZ [Modelo Productivo Socialista
<
o
(u:J OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XX! y alcanzar un crecimiento sostenido
=
=
o
< ESTRATEGIA [Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia
W
o
<

POLITICA | Aumentar la inversion en actividades estratégicas

NOMBRE DEL PROYECTO

[Promocion y Fortalecimiento de la Gestion Crediticia

OBJETIVO DEL PROYECTO

Otorgar 29.132 créditos, alcanzando un monto total de créditos liquidados de Bs. 4.993.110.345

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Con este proyecto se busca incrementar el monto de los créditos a liquidar en el afio fiscal, con la finalidad de impulsar el desarrollo y ejecucion de los proyectos estratégicos nacionales, de acuerdo a las orientaciones dell

Ejecutivo Nacional
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 29.132
29132
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS #VALOR! FEMENINO MASCULINO
#VALOR!
61 83
[FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
i (EN BOLIVARES)
[FECHA DE CULMINACION 311212 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012
rR%%légﬁgCE FISICO DEL Bs 5.817.812.013,00 5.817.812.013 119.360.667
: TOTAL 19
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
: . " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
AACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012 (Bs) EINANCIERA 2012 %
Otorgar créditos destinados a la adquisicion de vivienda, actividades agricolas,
turismo, al consumo personal, al sector comercio, sector manufactura y paraf 0,99 4.993.110.345,00 Bolivares 5.897.357.788 117 5.799.964.767 5.799.964.767 100,00
adquisicion de vehiculos nuevos y usados
Andlisis y evaluacion de las solicitudes de créditos, con la finalidad de mitigar el riesgo 0,01 29132 Cantidad 50.117 2 17.847.246,00 17.847.246 100,00
TOTAL 1 119 5.817.812.013 5.817.812.013 200

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Es importante resaltar que este proyecto presenta un total de créditos liquidados de Bs.5.817.812.013, cifra que supera la meta programada cuya representacion sobre lo presupuestado es de 102,85%, esto motivado al crecimiento de las captaciones del piblic

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO [Penelope Varela [carco [Gerente General de Crédito
CORREO ELECTRONICO [penelope.varela@bt.gob.ve
TELEFONOS 0212-2765853

FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO [Erka Medina [carRGO [Gerente de Planificacion
|CORREO ELECTRONICO erika.medina@bt.gob.ve
|TELEFONOS 0212-956769
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE
Banco del Tesoro

DIRECTRIZ [Modelo Productivo Socialista
<
Q
g OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido
=
=
a
< ESTRATEGIA [Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia
)
o
<

POLITICA | Aumentar la inversion en actividades estratégicas

NOMBRE DEL PROYECTO

(Gestion Financiera de la Cartera de Inversiones

OBJETIVO DEL PROYECTO

Incrementar la cartera de inversiones en Bs. 1.947.598.468

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Con este proyecto se busca realizar Colocaciones de Inversiones en Titulos Valores. Para optar por nuevas y mejores oportunidades de negocio, que nos permitan ser mas rentables y competitivos en el Mercado Financiero

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 9
9
DIRECTO INDIRECTO
NOEMPLEOS 54 FEMENINO MASCULINO
0
36 18
[FECHA DE INICIO: 010112 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
[FECHA DE CULMINACION 3u12/12 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL 2012
oROVECTO: Bs 23.772.821.062,00 23.772.821.062 6.371.152.794
: TOTAL 161
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
; " ’ UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA | EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FiSICA 2012 MEDIDA FisICA 2002 % 012 @8s) EINANCIERA 2012 %
Adquisicion de inversiones en titulos valores 1 1.947.598.468 Bolivares 3.131.990.498 161 23.772.821.062 6.371.152.794 26,80
TOTAL 1 161 23772821062 6.371.152.794 27

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Es importante resaltar que este proyecto presenta una cifra total de Bs. 3.131.990.497,78 valor que representa 161% sobre la meta programada,motivado al incremento manifestado en los depdsitos totales del sector bancario y de manera especifica en el Banc

RESPONSABLE DEL PROYECTO

[NOMBRE Y APELLIDO |Sevg\u Gloria Cerrada |CARGO |Gerente General de Finanzas
[CORREQ ELECTRONICO seraio gloria@bt.gob.ve
TELEFONOS 0212-9999510

FICHA TECNICA ELABORADA POR
NOMBRE Y APELLIDO [Erka Medina [carGO [Gerente de Planificacion
|CORREO ELECTRONICO erika.medina@bt.gob.ve
[TELEFONOS 0212:956769
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE
Banco del Tesoro

DIRECTRIZ [Modelo Productivo Socialista
<
53
; OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido
=
[
&
< ESTRATEGIA |Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia
=
<

POLITICA Aumentar la inversion en actividades estratégicas

NOMBRE DEL PROYECTO Estructura y Manejo de Inversion y Administracion de Fondos Fiduciarios

OBJETIVO DEL PROYECTO [Mantener una cartera fiduciaria promedio de Bs. 30.000.000.000, generando ingresos por Bs. 120.000.000

BREVE DESCRIPCIQN DEL Con este proyecto, se quiere mantener la primera posicion en el Sistema Financiero Nacional, con relacion a la administracion de fondos fiduciarios
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 156
156 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 4 FEMENINO MASCULINO
#VALOR!
30 17
[FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
i (EN BOLIVARES)
[FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012
rR%EvééﬁgCE FISICO DEL Bs 625.494,00 625.494
TOTAL 46
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" . " UNIDAD DE PR META FINANCIERA EJECUCION
AACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 VEDIDA EJECUCION FISICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Recibir Aportes de Fideicomitentes 034 30.000.000.000 Bolivares 40.460.398.166 46 208498 13812 6,62
Generar Ingresos 033 120.000.000 Bolivares 79.725.048 2 208.498 13813 6,63
Suscribir Contratos 033 156 Cantidad 144 30 208.498 13812 6,62
TOTAL 1 98 625.494 41437 20

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Los aportes del presente proyecto obtuvieron un nivel cumplimiento mayor a la meta programada de Bs. 10.460.398.166 lo que representa un porcentaje de ejecucion de 135 % superior a lo programado, debido principalmente a que los clientes manejan montos el

RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO [Rodulfo Salazar JcARGO [Gerente General de Finanzas
[CORREO ELECTRONICO odulioselazar@bLoobve
[TELEFONOS 02129999519

FICHA TECNICA ELABORADA POR!
NOMBRE Y APELLIDO [Erika Medina [carGo [Gerente de Planificacion
[CORREO ELECTRONICO erika medina@ht gob ve
TELEFONOS 0212-956769
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO 0 ENTE Banco del Tesoro
EJECUTOR

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
IS4
g OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XX| y alcanzar un crecimiento sostenido
=
=
o
< ESTRATEGIA [Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia
3
<

POLITICA [Aumentar la inversion en actividades estratégicas

NOMBRE DEL PROYECTO

Programa Especial de Atencion Social del Banco del Tesoro, C.A., Banco Universal

(OBJETIVO DEL PROYECTO Otorgar 900 ayudas econdmicas y donaciones, por Bs. 36.000.000
BREVE DESCRIPCION DEL " . PR .
PROYECTO. [Con la consecucion de este proyecto, el Banco del Tesoro, intenta cooperar con la poblacion més necesitada del pais, generando bienestar y contribuyendo a elevar su calidad de vida

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 900
900 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 900 FEMENINO MASCULINO
No Aplica
450 450
[FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
X (EN BOLIVARES)
[FECHA DE CULMINACION 311212 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL o
PROYECTO! Bs 36.000,00 36.000.000 693813
: TOTAL 0
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
i 5 " UNIDAD DE AN i META FINANCIERA EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS
PONDERACION META FISICA 2012 VEDIDA EJECUCION FISICA 2012 % 2012 85) FINANCIERA 2012 %
Efectuar contribuciones econdmicas a programas sociales, culturales, educativos y|
deportivos, asi como, los de desarrollo de la calidad de vida y proteccion del medio| 1 900 Cantidad 3 0 36.000.000 693813 193
ambiente fisico
TOTAL 1 0 36.000.000 693.813 2

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

Este proyecto, no refleja porcentaje de cumplimiento ya que las mismas estan siendo ejecutadas por nuestro FONDO SOCIAL, apartado contable que consiste en apoyar financieramente bajo la modalidad de operaciones no reembolsables, directamente 0 a través de

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO [omar Orozco [cARGO [Gerente General de Finanzas
[CORREO ELECTRONICO lomar orozco@bt.gob.ve
[TELEFONOS 0212-9999710

FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO [Erika Medina [carGO [Gerente de Planificacién
ICORREQ ELECTRONICO lerika medina@bt.gob.ve
TELEFONOS 0212-956769
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE
Banco del Tesoro
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
Q
E OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido
3
=
»
w
< ESTRATEGIA [Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia
o
o
<
POLITICA [Aumentar la inversion en actividades estratégicas
NOMBRE DEL PROYECTO Tesoro Comunal
OBJETIVO DEL PROYECTO Otorgar un total de Bs. 15.000.000 en Tesoro comunal
BREVE'E: g‘fs (I:PT(SON DEL Con este proyecto, se busca otorgar Tesoro comunal, aumentar la poblacion bancarizada y brindar asesorfa técnica para el desarrollo de los proyectos de inversion que presentan los emprendedores

DIRECTO INDIRECTO
N DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 1200
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 1.042 FEMENINO MASCULINO
No Aplica
625 47
[FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
[FECHA DE CULMINACION 311212 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012
ZHR%E\(:\éﬁgCE FISICO DEL Bs 16.500,00 16.500.000 1.536.095
. TOTAL 10
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" . B UNIDAD DE A META FINANCIERA EJECUCION
AACCIONES ESPECIFICAS
PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA EJECUCION FISICA 2012 % 2012 (B9) FINANCIERA 2012 %
Otorgamiento de Tesoro Comunal 1 15.000.000 Bolivares 1.446.988 10 16.500.000 1.536.095 931
TOTAL 1 10 16.500.000 1536.095 9

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

El presente proyecto muestra la ejecucion fisica inferior en cuanto a su programacion, motivado a la modifcacion del producto de creditesoro social a Tesoro Comunal, el cual tiene previsto como objetivo principal ampliar la cobertura de los productos y

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO [Dixorys Cachima [carG0 [Gerente General de Finanzas
CORREQ ELECTRONICO dixorys.cachima@bt.gob.ve
TELEFONOS 0212-9999415
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Erika Medina [cArGO [Gerente de Planificacién
CORREQ ELECTRONICO erika. medina@bt.gob.ve
TELEFONOS 0212-956769
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BANCO UNIVERSAL

501



MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O
ENTE EJECUTOR Banco de Venezuela, S.A. Banco Universal
< DIRECTRIZ |Mode\0 Productivo Socialista |
<
o
E OBJETIVO |Desarro|\ar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido |
o
=
»
w ESTRATEGIA |Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economfa |
&
I~
< POLITICA |Aumemar la Inversion en actividades estratégicas |

NOMBRE DEL PROYECTO  [Modernizacion, ampliacion y fortalecimiento de la plataforma de atencién a los clientes y usuarios del Banco

OBJETIVO DEL PROYECTO |Ofrecer una mejor calidad, satisfaccion, eficiencia y seguridad a los usuarios de los productos y servicios del Banco de Venezuela S.A. Banco Universal

Se busca el fortalecimiento de la prestacion de servicios a través del acceso a los productos, canales alternos y programas bancarios para

los Niveles de

on de)

BREVES::SS&:%QN DEL los clientes y usuarios del Banco de Venezuela S.A. Banco Universal, a través un programa continuo que comprenda el mejoramiento de las oficinas de la Red Comercial,
' implementacion de nuevos desarrollos e innovacion de la plataforma tecnoldgica y sistemas en materia de prevencion del fraude.
| DIRECTO | INDIRECTO |
o
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 5.000‘000| 5000000 | 5 |
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 600 FEMENINO | MASCULINO 0
302 | 298
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 322 (ENBOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i DE AVANCE FISICO DEL 2= 906.864.177 906.864.177 616.330.756
PROYECTO: TOTAL 57 o o -
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
i i META EJECUCION META EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION FISICA 2012 UNIDAD DE MEDIDA FISICA 2012 % FINANCIERA 2012] FINANCIERA %
Conservacion y Remodelacion de oficinas de la Red 086 5 Estructura de construccion y 50 0 780630423 537784576 69
Comercial servicios
Banca Movil, Clavenet Empresarial y Personal, IBR y| 00 4 Sistema de informacion 0 0 7.492.800 a 0
Call Center
liaci6 ; ” i
fAmliaci6n de Cajeros Automdticos monofuncionales 008 500 [Plataformal equipo 500 8 74205703 50.996.121 8
ly multifuncionales
Terminales Bancarios Comunitarios para derivacion 0 100 Dispositivo 100 0 1.659.518| 1.616.203, 97
Dt llo de Ni T i ici .
esarrp 0 de Nuevas Transacciones y Servicios 0,01 6 Desarrollo /implantacion 0 0 8.955.296f 0 0
Financieros
Adecuacion a los Requerimientos Mandatorios de los 00 1 Sistema de informacion 0 0 816,000 0 0
Entes Reguladores
Plataforma Tecnoldgica 0,02 1 Plataforma tecnoldgica 1 2 15.522.421 9.680.953 62
Desarro\lo y For}a!ecwmlento de los Sistemas de 00 4 Sistema 1 0 13582016 725290 5
Seguridad Tecnolégicos
TOTAL 1 57 906.864.177 | 616.330.756 45
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO [Ramén Bravo [CARGO [VPE Banca Comercial
CORREQ ELECTRONICO ramon_bravo@banvenez.com
TELEFONOS 0212-501-6639
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO [Ana Garcla [cARGO [VPAF: ion P
ICORREO ELECTRONICO Ana_garcia@banvenez.com
TELEFONOS 0212-501-6268
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
EJECUTOR Banco de Venezuela, S.A. Banco Universal

- DIRECTRIZ |Mode|o Productivo Socialista
Q
o
s OBJETIVO |Desarr0Har el nuevo modelo productivo endd como base del Socialismo del siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido
=
—
w
w ESTRATEGIA |Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia
o
[+
= POLITICA |Aumentar la Inversion en actividades estratégicas

NOMBRE DEL PROYECTO  |Programa de Socializacion Bancaria

OBJETIVO DEL PROYECTO  [Incrementar los niveles de Bancarizacion

BREVE DESCRIPCIONDEL  [Desarrollar el Programa de Socializacién Bancaria incorporando la mayor cantidad de poblacién no bancarizada a través de la oferta de productos financieros, acordes a sus necesidades y

PROYECTO: capacidades de pago.

DIRECT! INDIRECT
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 12.000 l o l 0
[ 12.000 | 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 2000 FEMENINO | MASCULINO 0
1006 | 994
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
FECHA DE CULMINACION 3212 (ENBOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL 2012 206.316.236 206.316.236 24,015,608
PROYECTO: TOTAL | 15 ' o ]
ORDINARIO EXTRAORDINARIO ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO I I I PROEIOS l
; ’ META FISICA EJECUCION META FINANCIERA[  EJECUCION
| PECIF : 9 [}
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION 2012 UNIDAD DE MEDIDA FISICA 2012 % 2012 (B5) FINANCIERA 2012 %
» » . Estructura de
Adecuacion de la es.Iruclluraf\swcaytecnolog\ca del 02 18 Construccién y 0 0 16.409.000 12695 0
Programa de Socializacion Bancaria R
Servicios
Impulsar la corresponsalia no bancaria 0,03 400 Equipo 400 3 6.638.072| 6.464.813] 97
Otorgamiento de créditos productivos 0,74 12.000 Crédito 1.824 11 152.338.815) 17.501.380 1
Generacion de capacidades 0,01 10.000 Adiestramiento 3439 0 930.349 36.720 4
TOTAL 1 15 206.316.236 24.015.608| 28

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO |Ram0n Bravo CARGO /PE Banca Comercial
CORREO ELECTRONICO |ram0n bravo@banvenez.com
TELEFONOS |0212-501—6639
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Ana Garcia CARGO VPA Formulacion Presupuestaria
CORREO ELECTRONICO Ana_garcia@banvenez.com
TELEFONOS 0212-501-6268
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE )
£JECUTOR Banco de Venezuela, S.A. Banco Universal
DIRECTRIZ  |Modelo Productivo Socialista
OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del Socialismo del siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido

ESTRATEGIA |Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia

AREA ESTRATEGICA

POLITICA |Aumemar la Inversion en actividades estratégicas

NOMBRE DEL PROYECTO

Financiamiento a los sectores productivos de la Nacion Afio 2012

OBJETIVO DEL PROYECTO

Impulsar el fortalecimiento del aparato productivo a través del cumplimiento de las carteras requladas

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO: {Impulsar el fortalecimiento de aparato productivo y la democratizacion del crédito a todos los sectores sociales y economicos del pais

DIRECTO INDIRECTO
0 F P n
¥ DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 40,000 clientes y usuarios del Banco de Venezuela 0
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS FEMENINO | MASCULINO 0
10.000 | 30,000
FECHA DE INICIO: 01/01/12 MONTO TOTAL DEL PROYECTO FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 311212 (ENBOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
. 2012
% DE AVANCE FISICO DEL PROYECTO: 9.880.219.185 9.880.219.185 9.880.219.185
ToTAL | 67
RDINARI EXTRAORDINARI ENDEUDAMIENT(
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO 0 0 0 PRO:IOS s 0
- i . EJECUCION FiSICA META FINANCIERA | EJECUCION
0 0
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION | META FISICA 2012 |UNIDAD DE MEDIDA| 2012 % 2012 Bs) FINANCIERA 2012 %
Incrememﬁr el otorgamiento de créditos para el financiamiento al sector hipotecario 00 1 Crédito " 0 2109614 219941420 10
construccion.
:Esir:nrw:jzntar el otorgamiento de créditos para el financiamiento al sector hipotecario 0 2837 Crédito 3837 » 213173869 2143173869 10
Incrementar el otorgamiento de créditos para el financiamiento al sector turismo. 0,04 17 Crédito 12 3 489.081.332) 489.081.332 100
gwn:;:::tar el otorgamiento de créditos para el financiamiento a la pequefia 001 13756 Crédito 13756 1 187700161 187700161 100
Incrementar el otorgamiento de créditos para el financiamiento al sector agricola. 023 4633 Crédito 4130 21 2.340.177.823 2.340.177.823 100
Incrementar el otorgamiento de créditos para el financiamiento al sector .
015 2.246 Crédito 1682 1 1.500.714.618} 1.500.714.618| 100
manufacturero.
Increnjemar el otorgam]eﬂlo de créditos para el financiamiento a los sectores 03 0 Crédito 8 9 2909.420.962 2999420962 10
estratégicos de la Nacion.
TOTAL 1 24.642 Crédito 23437 67 9.880.219.185 9.880.219.185 100

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO |Raquel Hemandez |CARGO |VPE Banca Institucional y Empresas Corporativa
CORREQ ELECTRONICO raquel_hemandez@banvenez.com
TELEFONOS [ 0212-501-2266
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Ana Garcfa [cARGO [VPA Formulacion Presupuestaria
CORREO ELECTRONICO Ana_garcia@banvenez.com
TELEFONOS 0212-501-6268
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Banco Industrial de Venezuela

EJECUTOR

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista |
<<
Q
o OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido
g
=
g ESTRATEGIA Fortalecer primordialmente los sectores nacionales de manufactura. lgualmente prestar apoyo crediticio al comercio y otros servicios
4
<<

POLITICA Promover el aumento de la productividad |

NOMBRE DEL PROYECTO

Asistencia Crediticia a los Sectores Productivos del Pais

OBJETIVO DEL PROYECTO

Otorgar financiamiento a los sectores productivos y comerciales del pais

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Direccionar la asistencia crediticia a los sectores econémicos productivos y comerciales del pais, mediante el otorgamiento de Créditos al Consumo,
Hipotecarios, Microcréditos y Comerciales

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
1124 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
0 0
FECHA DE INICIO: 02 Enero de 2012 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO (EN
FECHA DE CULMINACION 31 Diciembre de 2012 BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
o
PROYECTO: 2012 983% 347.090.411 347.090.411 332.125.150
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
» UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
9 o
BIEN Y/ 0 SERVICIO META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 » 2012(Bs) FINANCIERA 2012 "
Créditos Liquidados 1.124 Crédito 11.052 983 347.090.411 332.125.150 96
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Sol Rodriguez CARGO Vicepresidente de Crédito
CORREO ELECTRONICO sol.rodriguez@biv.com.ve
TELEFONOS 0212-901.1337
FICHA TECNICA ELABORADA POR!

NOMBRE Y APELLIDO Nitza Meza CARGO Jefe de Proyecto
ICORREO ELECTRONICO nnmeza@biv.com.ve 5 O 6
TELEFONOS (0212) 901.17.37




MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
EJECUTOR Banco Industrial de Venezuela
DIRECTRIZ | Modelo Productivo Socialista
<
Q
o . z P T . P .
o OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXI y alcanzar un crecimiento sostenido
g
=
&
g ESTRATEGIA | Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios
&
<
POLITICA | Promover el aumento de la productividad
NOMBRE DEL PROYECTO Adecuaciéony Modernizacion de la Infraestructura fisica de las Oficinas Bancarias
OBJETIVO DEL PROYECTO Adecuar la infraestructura fisica y modernizar mobiliarios y equipos a las Oficinas Bancarias
BREVE DESCRIPCION DEL A través de este proyecto se optimizard la atencion al cliente a través de la adecuacion y acondicionamiento de las Oficinas Bancarias del BIV, las
PROYECTO: cuales presenten alto nivel de deterioro. Asimismo, se dotara de mobiliarios y equipos nuevos, permitiendo mejorar el desempefio institucional y los
principales indicadores financieros
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
4200 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
0
0 0
FECHA DE INICIO: 01/03/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO (EN
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROYECTO: 2012 21% 16.999.999 16.999.999 8.939.266
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
; UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
9
BIEN'Y/0 SERVICIO META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 " 2012(Bs) FINANCIERA 2012 %
Oficinas remodeladas y acondicionadas 6 Oficinas 3 50 16.233.919 8.939.266 55
Mobiliario Instalado 72 Mobiliario 13 18 766.080 0 0
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Eulices Rojas CARGO Vicepresidente de Administracion
CORREO ELECTRONICO eulices.rojas@biv.com.ve
TELEFONOS 0212-9011862
FICHA TECNICA ELABORADA POR
NOMBRE Y APELLIDO Nitza Meza CARGO Jefe de Proyecto
CORREO ELECTRONICO nmeza@biv.com.ve
TELEFONOS 0212/901-17-37 5 O 7




MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE B Industrial de Vi |
EIECUTOR anco Industrial de Venezuela

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
I3
[0l : 2 P T . P .
w OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido
g
[
&)
< ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufacturay otros servicios
z

POLITICA Promover el aumento de la productvidad

NOMBRE DEL PROYECTO

Adecuacion de la Plataforma Tecnoldgica del Banco Industrial de Venezuela

OBJETIVO DEL PROYECTO

Implementar las aplicaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las normas que regulan los servicios de Banca Electrénica, seguimiento
de los procesos de comunicacion para evitar fraudes por delitos electrénicos, ademéas de velar por la continuidad operativa, proporcionando
respuestas adecuadas y oportunas alos clientes

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Implementar las aplicaciones necesarias para satisfacer los requerimientos del Banco, en aras de optimizar los procesos administrativos y
operativos, ofreciendo una adecuada atencion a los clientes, mediante respuestas oportunas

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
4200 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
0
0 0
FECHA DE INICIO: 01/02/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO (EN
FECHA DE CULMINACION 01/12/12 BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROYECTO: 2012 0 11.478.114 11.478.114 0
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
- UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
BIEN Y/ SERVICIO META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012(Bs) FINANCIERA 2012 %
Plataforma tecnolégica adecuada 14 Sistema 0 0 10.147.965 0 0
Plan Disefiado 7 Sistema 0 0 1.330.149 0 0
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Jests Sojo CARGO Vicepresidente de Tecnologia

CORREO ELECTRONICO

esus.sojo@biv.com.ve

TELEFONOS

(0212)901.10.01

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO

Nitza Meza CARGO Jefe de Proyecto

CORREO ELECTRONICO

nmeza@biv.com.ve
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TELEFONOS

0212/901-17-37




MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Banco Industrial de Venezuela

EJECUTOR

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
O
w OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido
g
[
w . L
< ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios
o
<

POLITICA Promover el aumento de la productividad

NOMBRE DEL PROYECTO

Adecuacion del Sistema Integrado de Seguridad de las Oficinas Bancarias y el Edificio Sede Principal del BIV

OBJETIVO DEL PROYECTO

Dotar al Banco Industrial de Venezuela de un sistema integrado de seguridad bancaria con tecnologia de punta, el cual le permitira elevar el nivel de

confiabilidad en sus sistemas de seguridad fisica e industrial en las Oficinas Bancarias y en el Edificio Sede Principal

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Implementar un Sistema Integrado de Seguridad Bancaria que permita garantizar las operaciones financieras nacionales e internacionales y

coadyuvar al fortalecimiento del B.1.V. como lider en el Sector Bancario Nacional

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
4.200 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
0
0 0
FECHA DE INICIO: 02/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO (EN
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROYECTO 2012 67 10.733.395 10.733.395 8.102.773
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
X UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
’ L [
BIENY/0 SERVICIO META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012(Bs) FINANCIERA 2012 "
Compra Sistemas de Seguridad 7 Sistemas 5 83 14.422.199 8.096.509 56,14
Instalacién equipos 7 Equipos 5 7 262.652 0 0,00
Inspeccion 7 Inspecciones 4 57 48.544 6.264 12,90
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Wilfredo Parra CARGO Vicepresidente de Seguridad

[CORREO ELECTRONICO

wilfredo.parra@biv.com.ve

TELEFONOS

0212-9011542

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO

Nitza Meza CARGO Jefe de Proyecto

[CORREO ELECTRONICO

nmeza@biv.com.ve

509

TELEFONOS

0212/901-17-37




MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE B Industrial de Vi |
EJECUTOR anco Inaustrial de Venezuela

DIRECTRIZ | Modelo Productivo Socialista
<
w OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo enddgeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXI'y alcanzar un crecimiento sostenido
Z
&
o
P ESTRATEGIA | Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios
<

POLITICA | Promover el aumento de la productividad

NOMBRE DEL PROYECTO Mejoras y ampliacién de los servicios ofrecidos por el BIV a través de canales electronicos

Implementar nuevos servicios automatizados mediante la adquisicion de tarjetas de coordenadas y cajeros autométicos, con el fin de suministrar a
nuestros clientes servicios de calidad con estandares de seguridad para obtener rentabilidad y posicionamiento en el mercado que garantice la
viabilidad financiera del Banco

OBJETIVO DEL PROYECTO

Ampliar la gama de servicios automatizados por los distintos canales electrénicos y red de cajeros automaticos que permita disponer de productos y
servicios competitivos a nivel del sector financiero nacional

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
4.200 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
0
0 0
FECHA DE INICIO: 02/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO (EN
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROYECTO 2012 0,017 11.449.102 11.449.102 7.454.059
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
y UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
9 o
BIENY/0 SERVICIO META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 ® 2012(Bs) FINANCIERA 2012 "
Implementacion de las tarjetas de coordenadas 600.003 Tarjetas 0 0 1.344.000 0 0
Incremento de cajeros automaticos 57 Cajeros 100 175 4.751.000 7.454.059 156,80
Automaticos o U "
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Gustavo Fuenmayor CARGO Vicepresidente de Operaciones
CORREO ELECTRONICO qustavo fuenmayor@biv.com.ve
TELEFONOS 02129011739
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Nitza Meza CARGO Jefe de Proyecto
[CORREO ELECTRONICO nnmeza@biv.com.ve 5 1 O
TELEFONOS 2129011737




MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE |

Banco Industrial de Venezuela

EJECUTOR

DIRECTRIZ | Modelo Productivo Socialista
<
O
o OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econémica del Socialismo del Siglo XXl y alcanzar un crecimiento sostenido
g
[
w . L
g ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios
E

POLITICA | Promover el aumento de la productividad

NOMBRE DEL PROYECTO

Calidad de Servicio y Atencion al Cliente y Usuario

OBJETIVO DEL PROYECTO

Implementar el sistema para administrar flujo de clientes (Q-Matic) y digitalizacién de expedientes, igualmente adecuar taquilla de Atencién Integral,
para mejorar la calidad de atencién a los clientes del Banco Industrial de Venezuela

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Implementar el sistema para administrar flujo de clientes (Q-Matic) y digitalizacién de expedientes en 10 Oficinas Bancarias, igualmente adecuar 01
Taquilla de Atencién Integral, para mejorar la calidad de atencién a los clientes del Banco Industrial de Venezuela

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
4200 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
0
0 0
FECHA DE INICIO: 02/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO (EN
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROYECTO: 2012 4.000.000 4.000.000 1.778.364
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
9 9
BIENY/O SERVICIO META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012(Bs) FINANCIERA 2012 %
Sistemas implementados 20 Sistemas 0 0 2.544.000 1.488.912 58,53
Taquilla de Atencion Integral adecuada 1 Taquilla 0 0 1.456.000 289.453 19,88
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Gustavo Fuenmayor CARGO Vicepresidente de Operaciones
[CORREO ELECTRONICO gustavo.fuenmayor@biv.com.ve
TELEFONOS 0212-9011739
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Nitza Meza CARGO Jefe de Proyecto

[CORREO ELECTRONICO

nmeza@biv.com.ve

TELEFONOS

2129011737
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
Banco Industrial de Venezuela

EJECUTOR
DIRECTRIZ | Modelo Productivo Socialista
<
o
o OBJETIVO Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXy alcanzar un crecimiento sostenido
g
=
i
g ESTRATEGIA | Fortalecer los sectores nacionales de manufacturay otros servicios
Z
POLITICA | Promover el aumento de la productividad

NOMBRE DEL PROYECTO Incrementar la presencia financiera del BIV a través de nuevos productos de Tarjetas de Crédito y Puntos de Ventas

Incrementar la cartera de clientes mediante la oferta de nuevos productos de Tarjetas de Crédito, arrendamiento de Puntos de Ventas (P.O.S.) y el

OBJETIVO DEL PROYECTO S ; -
establecimiento de alianza estratégica entre el BIV y Venetur, S.A.

Incorporacioén en el mercado 8.000 clientes con los nuevos productos de tarjetas de crédito, ademas del arrendamiento de 1.000 Puntos de Ventas a

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO: nivel nacional para el financiamiento de pago electronico, y alianza estratégica entre el BIVy VENETUR, S.A.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
8.000 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
0
0
FECHA DE INICIO: 02/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO (EN
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FISICO DEL
PROYECTO: 2012 3 1.609.978 1.609.978 222.150
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
B UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
BIEN'Y/O SERVICIO META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012(Bs) FINANCIERA 2012 %
Tarjetas de Crédito Adquiridas 8058 Tarjetas 0 0 1.131.740 83130 735

Convenio firmado 24 Convenio 0 0 63.840 0 0,00

POS Arrendados 1018 Puntos de Ventas 281 28 414.398 139020 33,55
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO José Ibarra CARGO Vicepresidente de Division TDC

CORREO ELECTRONICO jose.ibarra@biv.com.ve

TELEFONOS 0212- 901-1231 / 0212-901-1344

FICHA TECNICA ELABORADA POR:

NOMBRE Y APELLIDO Nitza Meza CARGO Jefe de Proyecto

[CORREO ELECTRONICO nmeza@biv.com.ve

TELEFONOS 2129011737
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
Banco Industrial de Venezuela

EJECUTOR |
DIRECTRIZ | Modelo Productivo Socialista
<
Q
(o} . z Lo T " P .
o OBJETIVO | Desarrollar el nuevo modelo productivo end6geno como base econémica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido
g
E
]
g ESTRATEGIA | Fortalecer los sectores nacionales de manufacturay otros servicios
4
<
POLITICA | Promover el aumento de la productividad
NOMBRE DEL PROYECTO Implementacién de Imagen Corporativa a los nuevos Cajeros Automaticos del BIV
OBJETIVO DEL PROYECTO Unificar laimagen corporativa del Banco Industrial de Venezuela a’tr_aves de lainstalacién de avisos corporativos (baberos) para los cajeros
automaticos nuevos
BREVE DESCRIPCION DEL Unificar laimagen corporativa del Banco Industrial de Venezuela a nivel nacional a través de la instalacién de 55 Avisos Corporativos (baberos) en
PROYECTO: los cajeros automaticos nuevos
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
4200 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
0
0 0
FECHA DE INICIO: 02/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO (EN
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROYECTO: 2012 33 1.940.000 1.940.000 110.880
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
. 9
BIEN /0 SERVICIO META FISICA 2012 MEDIDA FisiCA 2012 % 2012(Bs) FINANCIERA 2012 %
N " N Avisos
Avisos Corporativos adquiridos 55 18 33 1.551.990 110880 7,14
Corporativos
N " . Avisos
Avisos Corporativos instalados 55 18 33 388.010 0 0,00
Corporativos
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Beatriz Garcia CARGO Vicepresidente de Mercadeo
CORREO ELECTRONICO beatriz.garcia@biv.com.ve
TELEFONOS 0212-9011229
FICHA TECNICA ELABORADA POR!
NOMBRE Y APELLIDO Nitza Meza CARGO Jefe de Proyecto
ICORREO ELECTRONICO nnmeza@biv.com.ve
TELEFONOS 2129011737

513



MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE }
Banco Industrial de Venezuela

EJECUTOR | |
DIRECTRIZ | Modelo Productivo Socialista |
<
Q)
O . 2 P T . P N
o OBJETIVO | Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base econdmica del Socialismo del Siglo XXIy alcanzar un crecimiento sostenido |
g
I~
)
3 ESTRATEGIA | Fortalecer los sectores nacionales de manufacturay otros servicios |
4
<
POLITICA | Promover el aumento de la productividad |
NOMBRE DEL PROYECTO Desarrollo de enlace tecnol6gico enmarcado en la regionalizacion del fideicomiso
OBJETIVO DEL PROYECTO Instalar un enlace tecnolégico enmarcado en la regionalizacién del producto de fideicomiso, que permita el acceso al personal de las Oficinas del BIV
a Nivel Nacional, obtener informacién del fideicomiso en el tiempo real de contacto con el cliente, permitiendo disminuir los plazos en la captacion
BREVE DESCRIPCION DEL : T . . ) - L ’ :
PROYECTO: Implementar un sistema de fideicomiso a la Red de Oficinas Bancarias, con el fin de agilizar los procesos en captacién de clientes en esta materia
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
4200 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS FEMENINO MASCULINO
0
0 0
FECHA DE INICIO: 02/01/12 MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
PROYECTO (EN
FECHA DE CULMINACION 31/12/12 BOLIVARES) Aprobado 2012 Ejecutado 2012
% DE AVANCE FiSICO DEL
PROYECTO: 2012 10 109.389 109.389 15.283
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA EJECUCION
BIEN Y / O SERVICIO ”
META FISICA 2012 MEDIDA FiSICA 2012 % 2012(Bs) FINANCIERA 2012 %
Formato Disefiado 28 Formato 28 100 54285 0 0,00
Sistema Instalado 226 Sistema 10 4 0 12320 0,00
Personal Asesorado 144 Personal 1 1 55104 2963 5,38
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDO Roimar Flores CARGO Vicepresidente de Fideicomiso
[CORREO ELECTRONICO roimar.flores@biv.com.ve
TELEFONOS 0212-9011460 / 02129011004 / 0212-0011857 / 0212-9011124
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Nitza Meza CARGO Jefe de Proyecto
[CORREO ELECTRONICO nmeza@biv.com.ve 5 1 4
TELEFONOS 2129011737
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BANCO BICENTENARIO, BANCO
UNIVERSAL C.A

515



MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE

Banco Bicentenario, Banco Universal C.A

EJECUTOR

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista ‘
3
It} Otorgar financiamientos a las diferentes actividades que conforman el tejido productivo que soporta el nuevo modelo econémico y social, tomando en cuenta a las organizaciones del poder popular y sus|
w OBJETIVO i i brindando i integral a los (as) de productos y servicios que ofrece Banco Bicentenario, Banco Universal, permitiendo afianzar el desarrollo sustentablef
&( del nuevo modelo productivo socialista.
=
»n
w
= ESTRATEGIA [Asegurar una participacion eficiente del Estado en la Economia ‘
o«
<

POLITICA [Aumentar la inversion en Actividades Estratégicas ‘

NOMBRE DEL PROYECTO

a Iniciativas , Sectores y Banca Social

OBJETIVO DEL PROYECTO

Otorgar financiamientos a las diferentes actividades que conforman el tejido productivo que soporta el nuevo modelo econémico y social, tomando en cuenta a las organizaciones del poder popular y sus|
i i brindando i integral a los (as) de productos y servicios que ofrece Banco Bicentenario, Banco Universal, permitiendo afianzar el desarrollo sustentablef
del nuevo modelo productivo socialista

BREVE DESCRIPCION DEL

Financiar los diversos sectores econémicos, con preponderancia en los sectores productivos del pais, la adquisicion de vivienda principal ,asi como el financiamiento de los productos (linea banca y|
electrodomésticos) a los empleados de la institucion, desarrollo de programas para los aspirantes a microcréditos a través talleres de formacion y capacitacion por parte de expertos de la institucion, dirigido a|
personas, empresas, cooperativas, consejos comunales y cualquier otra forma de agrupacion interesada en elaborar proyectos o planes de microempresarios a fin de permitir a los clientes obtener éxitos en la|

PROYECTO: consecucion del financiamiento y el buen desarrollo de sus iniciativas socio productivas. Democratizacion de la banca a través de la implantacién de Terminales Bancarios Comunales (TBcom) logrando que|
[sean mas las venezolanas y venezolanos que tienen acceso a los servicios de la banca, con esta accion Banco Bicentenario procura el bienestar de su gente, it politicas en|
los valores socialistas que contribuyen al progreso de la Nacion.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 76220
76220 0
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 80.026 FEMENINO MASCULINO
78.202
1094 730
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
R (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 311212 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012
ZQR%EYézﬁgCE Fisico DEL 6.232.572.574,00 6.232.572.574,00 6.232.572.574,00
: TOTAL 100
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" . " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA| EJECUCION
9
ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
Financiamiento a los Sectores Productivos y Banca Social 05 4.800.000.000 Crédito 4.800.000.000 50 4.800.000.000 4.800.000.000 100]
. ‘ : 5 Soluciones
ngeg\;craUzamun de la banca a través de la creacion de productos con carécter| 05 205 Tecnolégicas 305 50 1432572574 1432572574 100)
(Thcom)
TOTAL 1,00 100 6.232.572.574f 6.232.572.574f 100

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

1.-El monto de la Accion Especifica No.2, supera el monto establecido en 782, para un total de 1087 en el afio 2012, por cuanto se logré una cobertura en todo el Territorio Nacional, con la finalidad de que que todos los Ciudadanos y Ciudadanas|
[tengan acceso a los servicios de la Banca, de tal forma que 284 Municipios cuentan con la presencia de TBCOM.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO Francisco Enrich Trujillo |CARGO Vicpresidente
CORREO ELECTRONICO Francisco. Trujillo@bicentenariobu.com
TELEFONOS 901-50-83

FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO Carlos Serna/Carmen Trillos |CARGO |V|cepres\denlelGeveme
ICORREO ELECTRONICO carlo com
TELEFONOS 211-34-02/211-34-05
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE .
EJECUTOR Banco Bicentenario, Banco Universal C.A ‘
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista ‘
<
Q
o
w OBJETIVO Optimizar los productos y servicios en miras de la actual y futura vanguardia tecnolégica, generando bienestar social y la captacion de nuevos clientes.
&
=
2
5 ESTRATEGIA [Asegurar una participacion eficiente del Estado en la Economia |
@
<
POLITICA [Aumentar la inversion en actividades estrategicas ‘

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento del Banco Bicentenario

OBJETIVO DEL PROYECTO

Otorgar financiamientos a las diferentes actividades que conforman el tejido productivo que soporta el nuevo modelo econémico y social, tomando en cuenta a las organizaciones del poder popular y sus|
brindando i integral a los (as) de productos y servicios que ofrece Banco Bicentenario, Banco Universal, permitiendo afianzar el desarrollo sustentable|
del nuevo modelo productivo socialista

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

El proyecto esta basado en la Optimizacion de los procesos de taquilla y Plataforma en la red de agencias, optimizacion de canales y servicios asi como las herramientas para el Control de la Gestion,
capacitacion de personal de la red de agencias en calidad de servicio , Optimizacion y Documentacion de las Politicas, Normas y Procedimientos asociados a los Procesos Operativos, Comerciales,
Administrativos y Regulatorios del Banco, Establecer estrategias para el correcto uso de la imagen corporativa de la Institucion reforzando el enfoque de banca social , adecuacion de nuevas agencias, con el
fin de expandimos y prestar nuestros servicios en todo el territorio nacional, mejorar la fisica, asi como el del "Proyecto Normativa de TI", con el objetivo de dar cumplimiento a los|
10 titulos conformados por 130 articulos que regulan el uso de la Tecnologia de la Informacion, este proyecto involucra a cada una de las areas que conforman la Institucion, tales como: Tecnologia, Seguridad|
de la 6n, Canales oni ini 6 Calidad y Procesos.

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 4.277.390
4.277.390 0
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS 5.328 FEMENINO MASCULINO
3.996
474 858
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
. (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012
U:R%E\(égﬁgCE Fisico DEL 2.544,681.578,00 2.544.181.578,00 2.544.181.578,00
: TOTAL 100
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" - v UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA' EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS "
PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
de la fisica , y de seguridad de Iaf
informacion de acuerdo a los requerimientos de los Entes Regulatorios| 0,33 100 PROYECTO 100 33 115.341.438 115.341.438 100
(Normativa Ti)
|Adecuacion, mejoramiento y ampliacion de la infraestructura fisica del Banco
034 100 AGENCIAS 100 34 1.956.567.345 1.956.567.345 100
Bicentenario
Mejorar la calidad de servicio del Banco Bicentenario. 033 100 PROYECTO 100 33 472.272.795 472.272.795 100
TOTAL 1,00 100 2.544.181.578 2.544.181.578] 100

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

1.- El monto de la Accion Especifica No.1 supera el monto establecido en 120, para un total de 220 en el afio 2012, por cuanto se ha realizado una revision detallada del contenido de los 11 Titulos, capitulos y articulos que comprende la Normativa T|
2.- El monto de la Accion Especifica No.2 supera el monto establecido en 262, para un total de 362 en el afio 2012 por cuanto se abrieron nuevas Oficinas y se realizaron trabajos a determinadas Agencias que captaron nuevos clientes, con la|
finalidad de prestar un mejor servicio a los mismos. 3.- EI monto total de la Accion Especifica No.3 supera el monto establecido en 259, para un total de 359 en el afio 2012 por cuanto se elaboraron manuales de normas y documentos a todos los|
procesos y productos que se incorporaron a los servicios que ofrece el Banco, al igual que los manuales de organizacion de nuevas unidades que conforman la Estructura Organizativa del Banco.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO Jenny Vasquez |CARGO Vicpresidente
CORREO ELECTRONICO jenny.vasquez@bicentenariobu.com
TELEFONOS 958-51-52

FICHA TECNICA ELABORADA POR:
NOMBRE Y APELLIDO Carlos Serna/Carmen Trillos [CARGO Vicepresidente/Gerente
CORREO ELECTRONICO carlo com
TELEFONOS 211-34-02/211-34-05
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SOCIEDAD CAPITAL DE RIESGO
VENEZUELA, C.A.
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE
EJECUTOR [SOCIEDAD CAPITAL DE RIESGO VENEZUELA, C.A, ‘
DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista ‘
<
o
o
w OBJETIVO Desarrollar la industria basica no energética, la manufactura y los servicios basicos
=
=
&
< ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios |
o
<
POLITICA [Concentrar esfuerzos en las cadenas productivas con ventajas comparativas ‘
NOMBRE DEL PROYECTO Inversion en el capital de las empresas con caréacter temporal, en proyectos innovadores, empresas en formacion y en el capital de empresas no financieras con potencial de crecimiento
OBJETIVO DEL PROYECTO Fomentar la produccién y comercializacion de bienes y servicios através de la pi de y contribuir a la generacién de empleos
BREVE DESCRIPCION DEL Inversiones en empresas con un alto porcentaje de riesgo, mediante el aporte de recursos a mediano y largo plazo, y sin caracter de permanencia en proyectos innovadores, empresas en|
PROYECTO: formacion y en el capital de empresas no financieras con potencial de crecimiento, siempre que sus acciones no se coticen en la Bolsa de Valores
DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
Siete (7) Socios Beneficiarios
DIRECTO INDIRECTO
N°EMPLEOS 752 FEMENINO MASCULINO
512
72 168
FECHA DE INICIO: 01/01/12 FINANCIAMIENTO (EN BOLIVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO
R (EN BOLIVARES)
FECHA DE CULMINACION 31112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
i 2012 94
an%EvéX/;gCE Fisico DEL 38.993.061 38.993.061 37.116.264
: TOTAL 94
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
. . " UNIDAD DE EJECUCION META FINANCIERA| EJECUCION
ACCIONES ESPECIFICAS .
PONDERACION META FISICA 2012 MEDIDA FISICA 2012 % 2012 (Bs) FINANCIERA 2012 %
inversion en el capital de Empresas 02 10 Contrato 7 14 36.114.047 34718413 %
tramitado
|Actividades de promocion y Captacion de perfiles de negocios 02 50 R:V“;':: ) 50 20 620.883 466.986 75
[Evaluacion de Proyectos de Inversion 02 18 Proyecto 18 20 766.524 660.620 86
Controly Seguimiento de Inversiones realizadas 02 120 '"s”sgt‘gges - 110 18 1.100.470 951.342 86
|Asesoria para constitucion de nuevas Empresas 02 7 Empresa 8 23 391.137 318.903 82
TOTAL 1 205 193 94 38.993.061 37.116.264 95
DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS
La accion especifica "Inversion en el capital de Empresas” contempla para el afio 2012 una meta de diez (10) contratos tramitados, sin embargo, la SCR realizé inversiones de capital de riesgo en siete (7) proyectos de inversion, lo que representan ell
70% de ejecucion fisica de la meta prevista, cabe sefialar que estas inversiones totalizan la cantidad de Bs. 34.118.413, equivalente al 96,07% del monto asignado en presupuesto el cual fue de Bs. 35.514.047, el monto promedio por inversion
ejecutado en el afio es mayor al promedio estimado en presupuesto, lo que explica la desviacion de la meta de esta accion. La accién especifica "Asesoria para constitucion de nuevas Empresas" presenta para el afio 2012 una meta programada de
siete (7) empresas, sin embargo, en el afio se realizaron ocho (8) asesorias relacionadas al proceso legal y de on de empresas a de proyectos de inversién aprobados, para la posterior protocolizacion de contratos|
de inversion, por lo que se cumplié el 100% de la meta anual, y se logré una ejecucion adicional del 14%.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

INOMBRE Y APELLIDO Esneima Ledezma |CARGO Gerente General |

CORREO ELECTRONICO eledezma@scr.gob.ve

TELEFONOS 238.80.92 239.58.78 |
FICHA TECNICA ELABORADA POR:

INOMBRE Y APELLIDO [Alejandra Bruzual [CARGO [Jefe de Unidad de Presupuesto |

CORREO ELECTRONICO abruzual @scr.gob.ve

TELEFONOS 238.80.92 239.58.78 |
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MEemMoRIA

NOMBRE DEL ORGANO O ENTE
EJECUTOR [SOCIEDAD CAPITAL DE RIESGO VENEZUELA, C.A.

DIRECTRIZ Modelo Productivo Socialista
<
o
o
w OBJETIVO Desarrollar laindustria basica no energética, la manufacturayy los servicios basicos
=
=
&
< ESTRATEGIA Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios
o
<

POLITICA Promover el aumento de la productividad

NOMBRE DEL PROYECTO

Asistencia Técnica a los Socios Beneficiarios y a proponentes de Proyectos de Inversion

OBJETIVO DEL PROYECTO

[Acompafiar a Socios Beneficiarios para propiciar el uso racional de los recursos invertidos, y el incremento de los niveles de productividad y comercializacion de las empresas

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

[Apoyo técnico en la administracion y gestion de los procesos productivos y de comercializacion de las Empresas Beneficiarias y Proponentes de Proyectos de Inversion

DIRECTO INDIRECTO
N° DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 39
39 0
DIRECTO INDIRECTO
NP EMPLEOS 752 FEMENINO MASCULINO
512
72 168
[FECHA DE INICIO 0101712 FINANCIAMIENTO (EN BOL IVARES)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO

) (EN BOLIVARES) )
[FECHA DE CULMINACION 3112112 Aprobado 2012 Ejecutado 2012
" ' 2012
;»R%Evégﬁg.cnz FISICO DEL 696.073 696.073 643.090

: TOTAL 503
ORDINARIO EXTRAORDINARIO PROPIOS ENDEUDAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
X
" ) ) UNIDADDE | EJECUCION META FINANCIERA|  EJECUCION

ACCIONES ESPECIFICAS PONDERACION | META FISICA 2012 weboa | Fisicazor % 01285 | FINANGIERA 2012 %

[Asistencia Técnica 1 120 Asistencia 711 503 696.073 643,090 92
Técnica
TOTAL 1 503 696.073 643.090 92

DESVIACION DE LAS METAS ALCANZADAS

propuestas de inversion, propiciar el uso racional de los recursos invertidos, y el

de los niveles de

La accion especifica "Asistencia Técnica" tiene una meta programada de ciento veinte (120) asistencias técnicas para el afio 2012, sin embargo, en el transcurso del afio se realizaron setecientas once (711) reuniones de trabajo para asesorar|
y on de las empresas beneficiarias y proponentes de proyectos de inversion, atendiendo las necesidades de
apoyo técnico presentadas por los mismos, por lo que se cumplié el 100% de la meta anual pautada para el Proyecto y se logré una ejecucion adicional del 493% sobre la misma.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO Esneima Ledezma CARGO Gerente General
CORREO ELECTRONICO eledezma@scr.gob.ve
TELEFONOS 238.80.92 239.58.78
FICHA TECNICA ELABORADA POR:
INOMBRE Y APELLIDO Alejandra Bruzual CARGO Jefe de Unidad de Presupuesto
CORREO ELECTRONICO abruzual@scr.ob.ve
TELEFONOS 238.80.92 239.58.78
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