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Estado Miranda, el 11 de

Nimero Extraordinario del
17 de enero de 1992, inscrito en el Registro de Informacién Fiscal {RIF) bajo el N© G-200002018,
representado en este acto por su Alalde, ciudadanc DAVID SMOLANSKY UROSA, venezolano,

- la cédula de identidad

2013 y juramentado ante el Concejo Municipal en cumplimiento del Acuerdo N2 50

documento se denominara EL MUNICIPIO, po

fines de lucro TRANSPARENCIA VENEZUELA, |

entada en este acto por la ciudadana

nezolana, domiciliada en Ia

Que la Con: ezuela establece que la Administracién
Plblica esta al servicio 1 los principios de stidad,

participacién, celeric rendicion de cuentas vy

responsabilidad en el ejercicio de [




CONSIDERANDO

Que el Poder Piblico Nacional, Estadal y Municipal tienen el deber de prevenir y combatir la
¥ Y

CONSIDERANDO
Que la asociacion civil sin fines de lucro Transparencia Venezuela, desempefia un rol importante
en la lucha contra la corrupcion a través de apoyo técnico, intercambio de metodologias y

buenas practicas intemacionales, para adaptarlas v aplicardas en el dmbito local, regional v

CONSIDERANDOC

Gue el Programa de Asistencie legal Anticorrupcion (ALAC) de Transparencia Venezuel:

:l_l

contribuye significativamente al apoyo de la ciudadania y las autoridades piblicas en su lucha
contra la cormpcion,

CONVIENEN
Suscribir el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, contenido en las siguientes
clausulas:
Primera: El presente Convenio, tiene por objeto contribuir al fortalecimiento de la capacidad de

deteccion y control de los hechos de corrupcién que tengan lugar en el Municipio El Hatillo del

"

Estado Bolivariano de Miranda, y establecer los protocolos de accion, las acciones a seguir y los

el

mecanismos de cooperacion y canalizacion de las informacdiones y denuncias recibidas por e
equipo del Programa de Asistencia Llegal Anticorrupdén {ALAC) de TRANSPARENCIA
VENEZUELA con el proposito de ejecutar eficazmente su funcion de gobiemo, garantizar con
mayor efectividad la transparendia y la eficiencia en el manejo de los recursos del sector publico
mediante la participacion de los ciudadanos en la formacion, ejecucion y control de la gestion
publica.

Segunda: A los fines de cumplir con el objeto del presente Convenio, TRANSPARENCIA

VENEZUELA se compromete a: {i} Recibir, y hacer seguimiento a las denuncias formuladas porla
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ciudadania sobre posibles hechos de corrupcion cometidos por funcionarios adscritos a la

Alcaldia del Municipio El Hatillo y remitir a EL MUNICIPIO las denuncias una vez recibidas para

-]

que este Gitimo las tramite y emita la decisién correspondiente; {ii) Remitir a EL MUNICIPIO de

o

forma semestral un informe donde se advertird sobre las debilidades institucionales en materia

de corrupcién. Dichos informes estaran fundados principalmente en los casos que sean

presentados ante el ALAC y los parametros internacionales existentes para la lucha contra la

iii} Realizar seguimiento a las medidas y dedsiones que adopte EL MUNICIPIO para
prevenir los casos presentados en materia de corrupdén; {iv) Apoyar a EL MUNICIPIO para

Fl

fortalecer las capacidades institucionales en materia de lucha contra la corrupcién; {v} Remitir
buenas practicas en materia de transparenda y corrupcion de organizaciones nacionales e
internacionales (vi} Difundir v publicar casos y acciones de politicas de transparencia y esfuerzos

nticorrupcion aplicados por la Alcaldia {vii} Colaborar con la elaboracion e imparticion de

ol

alleres y seminarios educativos a funcionarios ptiblicos en materias de acceso a la informacion,
transparencia y corrupcion. {vii} Orientar y ayudar a EL MUNICIPIO para s publicacion de

buenas practicas en materia de acceso a la informacion, transparencia v corrupcion er

.

organizaciones nacionales e internacionales asi como su ingreso en organizaciones relacionadas
a2 las materias previamente mencionadas
Tercera: La unidad administrativa de la Alcaldia de EL MUNICIPIO responsable del seguimientoy
ejecucion del presente Convenio serd la Coordinacion de Transparencia de la Direccién de
Planificacion y Presupuesto.
Cuarta: En wanto al alcance del presente Convenio, las paries convienen en establecer
mecanismos directos de comunicacion entre el equipo de ALAC v la Coordinacion de
ransparencia de la Direccion de Planificacion y Presupuesto de EL MUNICIPIO asi como el
compromiso por parte de TRANSPARENCIA VENEZUELA de suministrarinformacion y materiales
para ser reproducidos y distribuidos por parte de EL MUNICIPIO entre los funcionarios adscritos
a las distintas dependencias municipales, haciendo especia! énfasis en los alumnos de los

programas de capacitacion de los cuales disponga el Ejecutivo Municipal, para con ello crear



ces de corrupcion en los organos de
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sresente Convenio, EL BMUNICIPIO se

Quinta: A los fines de cumplir con el objeto
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mecanismos de denuncias contra la corrupcion por medio de diferentes canales

fisicos y electronicos {correo electronico, correo o mensajero, fax, llamada telefonica) que

jet
protejan la identidad de los denunciantes v de los ciudadanos que refieran las denuncias;

crear mecanismos de seguimiento de la denuncia, garantizar el acceso al expediente por

parte de las victimas y de los funcionarios denunciados resguardando la identidad del
denunciante y generar indicadores.
= H

il. Colocar un banner promoviendo la denundia en materia de corrupcion ante el Programa de

Asistencia Legal Anticorrupdén (ALAC) de TRANSPARENCIA VENEZUELA en su respectiva

tinar una unidad dedicada al manejo v solucioén de las denuncias de corrupcién
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presentadas ante el Programa de Asistencia Legal Anticorrupcién {ALAC Venezuds) de
TRANSPARENCIA VENEZUELA, que cumpla con lo dispuesto en la normativa nacional e
internacional sobre proteccion a victimas y testigos de delitos de corrupcion.’

IV. Remitir informacion a TRANSPARENCIA VENEZUELA sobre las medidas v decisiones

adoptadas por EL MUNICIPIO para prevenir los aasos presentados en materia de corrupcion.

V. Realizar una campafia de difusion publica sobre las medidas que se han tomado para redudr
la corrupcién y sancionar a los funcionarios cuando sea procedente, con el fin de generar
confianza en la institucion

if

VI. Desarrollar campaiias educativas dirigidas a los empleados piblicos dependientes de EL

MUNICIPIO con el fin de abstenerse de ejercer sus funciones o autoridad con fi

es distintos




al interés publico, fomentando la disposicion v diligencia en el cumplimiento de
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funciones y competencdias, asi como la solidaridad, respeto, cordialidad, tolerancia v
consideracién para con el publico.

VIl Hacer puablica y accesible la informacién relacionada a las decisiones, lapsos vy
responsabilidad de contrataciones pablicas realizadas por EL MUNICIPIO con las diferentes
empresas encargadas de prestarle algin tipo de bienes o servicios.

VIl Fomentar y asegurar de forma permanente la contratacién o designacion de funcionarios

respondiendo a los méritos, capacidad en los perfiles v experiencias, v no en vinculos

familiares o de amistades.

A

. No usar fondos, espadios, funcionarios piblicos o cualquier otro recurso piblico par
actividades personales, partidistas, electorales o cualquier otrm acividad particular o
personal ajena a los intereses de EL MIUNICIPIO.

Sexta: las partes acuerdan realizar esfuerzos conjuntos para lograr las siguientes formas de

cooperacon:

l. Realizar reuniones para la discusion, elaboracion e implementacién de politicas
anticorrupcion, el respectivo seguimiento de su aplicacién, asi como la discusion con las
autoridades pertinentes de los casos de corupdion que se reciban en el marco del Programa
de Asistencia Legal Anticorrupdén Venezuela {ALAC Venezuela) de TRANSPARENCIA
VENEZUELA.

il. Compromiso de parte de EL MUNICIPIO en la impresion, reproduccion v distribucion entre
funcionarios y ciudadanos de los manuales contra la cormpcion elaborados por
TRANSPARENCIA VENEZUELA.

lll. Establecer, implementar y aplicar en conjunto entre las partes un Protocolo de accidn al

momento de recibir denuncias por parte de la oficina competente adscrita a la Alcaldia v el

Programa de Asistencia Legal Anticorrupcién Venezuela (ALAC Venezuela) de

TRANSPARENCIA VENEZAUELA



IV. Colaborar mutuamente en la organizacion de reuniones y seminarios de cardcter educativo,
centifico, cutwiral, técnico y demds actividades que redunden en provecho del presente
Convenio. EL MUNICIPIO se apoyara en todos aquellos mecanismos contemplados por

ke :

TRANSPARENCIA VENEZUELA para garantizar la rendicién de cuentas de la ges
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administrativa de forma visible y correcta ante los ciudadanos del municipio, siguiendo las
pautas establecidas para tal fin.

V. Todas aquellas actividades que previamente se acuerden entre las partes que redunden en

Séptima: Toda comunicacién o notificacion relacionada o que se origine con ocasion del

presente Convenio deberd realizarse por escrito. las comunicaciones enviadas
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a
TRANSPARENCIA VENEZUELA deberdn ser entregadas en la Av. Andrés Floy Blanco. Edif.
Cdmara de Comercio de (aracas. Piso 2. Ofic. 2-15. los Caobos - Caracas; o por el correo
eledronico comunicadiones@transparenda.on a la atencion del Programa de Asistencia

F

Legal Anticorrupdén (ALAC), en el caso de EL MUNICIPIO serdn enviadas a la atencién de la
£

Coordinacion de Transparencia de la Division de Planificacion y Presupuesto en b siguiente

direccion: Centro Comercial Plaza la Boyera, Planta Baja, Urbanizacién La Boyera- Caracas; o por

J
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el correo electrénico: transiaroncia@alcaldisalhatilis ach vea la atencién de la Coordinacion de

2%
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Transparencia de b Direccion de Planificacion y Presupuesto.

Octava: TRANSPARENCIA VENEZUELIA se compromete a cumplir v realizar las actividades
derivadas del objeto del presente Convenio sin cobrar a EL MUNICIPIO por los servicios
prestados. No obstante, EL MUNICIPIO se compromete a realizar las gestiones pertinentes para
obtener los recursos correspondientes con el fin de dar cumplimiento al objeto del presente
Convenio, asi como asignar y coordinar las responsabilidades y tareas requeridas por la
consecucion de los fines propuestos

Novena: El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro {04) afios contados a partir de su
firma, pudiendo ser prorrogado por los lapsos que las partes consideren convenientes. Siuna de

las partes no desea prorrogar el presente C{‘E:JE‘HIO debera notificirselo a la otra COn menos



treinta {30} dias de anticipacion a su expiracion. En todo caso, las actividades que se encuentren
en ejecucion al témino de este Convenio, deberan continuar hasta su conclusion.

Dédma: Los términos del presente Convenio podran ser revisados v modificados durante la
vigencia del presente Convenio. No obstante, para que surta efecto entre ks partes debera ser
aprobado por cada una de ellas e incorporado como Addendum al presente Convenio.

Dédma Primera: las partes se comprometen, dentro del marco de sus respectivas
competencias, y normativa sobre orden y seguridad, a facilitar el ingreso y permanencia en sus
respectivas sedes, de los participantes en los programas comprendidos en este Convenio, asi
como de facilitar toda la informacion necesaria para el cumplimiento de los fines objeto de este
Dédma Segunda: las controversias que pudiesen presentarse en el desarrolio del Convenio
seran resueltas amistosamente entre las partes, conforme al espiritu que las animé al
suscribirb.

Dédma Tercera: El presente Convenio podrd ser rescindido en cualquier momento por

cualquiera de las partes, mediante notificacién por escrito a la otra con al menos treinta {30)

(W]

dias de anticipacion.

Décima Cuarta: Para todos los fines derivados de este documento, las partes eligen como

domicilio especial la ciudad de Caracas.

e Convenio se hacen dos {02) ejemplares de un mismo tenor vy a un solo efecto, en la

el mes de abril del afio dos mil catorce {2014).

DE LAS MERCEDES DE FREITAS

,ﬁ,icalde rh: ‘f’k!!‘h(ipm Directora Ejecutiva Transparencia Venezuela




